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INVITACION PUBLICA
PROCESO COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

Se convoca a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacién, para que
realicen control social al presente proceso.

1. GENERALIDADES DEL PROCESO

NUMERO DE PROCESO No. RE-ESAL-AMVL-013-2022

FECHA DE APERTURA DEL PROCESO

22 DE DICIEMBRE DE 2022 09:00 AM

DD MM AA HORA

2. MARCO LEGAL.

El proceso de seleccion y el contrato que llegare a suscribirse como resultado del mismo, estaran
sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por el Decreto 092 de 2017 y el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién, a este proceso competitivo le son aplicables
las normas generales del sistema de contratacién publica. La contratacion a la que hace
referencia el presente decreto esta sujeta a las normas generales aplicables a la contratacién
publica excepto en lo reglamentado en Decreto 092 de 2017.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la cual se acoge el
Municipio para la celebracién de convenio sera con Entidad sin animo de lucro, de conformidad
con el Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica

Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
en los terminos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el
Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones:

(b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir
con el objeto del contrato,

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién
cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar la contratacién con
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estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Entidades
Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
en los terminos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal
de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion otorgar autorizacion. La Entidad Estatal debera
acreditar en los Documentos de la autorizacién respectiva.

El Consejo de Estado declard la suspension de algunos apartes del Decreto 092 de 2017 como
medida cautelar mientras la Corte Constitucional resuelve de forma definitiva la constitucional del
Decreto.

De igual manera se resalta que el municipio no esta obligada a seguir las pautas de la Guia
expedida por Colombia Compra Eficiente en cuanto a los criterios para estimar la reconocida
idoneidad, por cuanto el inciso 2° del articulo 3° del Decreto 092 también fue parte de la
suspension.

La parte del decreto que insta a las entidades estatales a hacer un PROCESQO COMPETITIVO
(incisos 1y 2 del articulo 4° del decreto 092 de 2017) esta plenamente vigente, y el municipio se
respalda en esta parte para justificar la modalidad de contratacion.

2.1. NECESIDAD PLANTEADA EN EL PROYECTO

Segun el PLAN DE DESARROLLO: “VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS” 2020 - 2023; SECTOR:
“Somos todos trabajando por lo social”. PROGRAMA: “Productividad y competitividad de las
empresas colombianas”, orientado a aumentar la productividad y competitividad de las unidades
productivas colombianas a través de la implementacion de acciones que apunten a la correccion
de fallas de mercado. PRODUCTQ: 3502046 - Servicio de promocién turistica y PROGRAMA:
“Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, orientado a las politicas, planes,
proyectos y actividades orientadas a fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo,
conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas, culturales y turisticas de los bienes y
servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales del pais, desde la perspectiva de
los derechos culturales en un marco de equidad, reconciliacion y convivencia. PRODUCTO:
3301053 - Servicio de promocidn de actividades culturales, por lo tanto, se debe tomar como un
proceso social que logra generar espacios donde interactian las comunidades locales con los
visitantes, dado que existe una interrelacién permanente entre turismo.

El turismo esta definido como el primer sector de la dinamica y lo constituye la actualidad turistica,
caracterizado por un entorno cultural enriquecido por el patrimonio material e inmaterial, por los
recursos arqueologicos y paleontoldgicos, por el entorno se debe tomar como un proceso social
para generar espacios donde interactuan las comunidades locales con los visitantes, dado que
existe un cruce permanente entre el turismo y la cultura.

Villa de Leyva, al pertenecer a la Red de Pueblos Patrimonio, requiere disponer de instrumento
de gestién y promocion para consolidarse como destino turistico, consolidar un modelo de
desarrollo local acorde a la vocacion del territorio, para que contribuya a la generacion de las
bases del crecimiento futuro y potencialicen la competitividad de este importante destino turistico
de nivel nacional e internacional.
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FONTUR (Fondo Nacional de Turismo) elaboré un plan estratégico de Desarrollo Turistico para
el Municipio en el marco del fortalecimiento del turismo en los diferentes pueblos pertenecientes
a la Red Turistica de pueblos patrimonio, que busca el desarrollo sostenible, la aprobacion del
patrimonio y la participacion de la comunidad en el desarrollo de los Municipios que reinen mayor
valor histérico y turistico del pais.

Las tradiciones culturales del municipio han sido y seguira siendo un atractivo turistico por
excelencia para villa de Leyva. La promocién del patrimonio histérico, cultural, turistico y artistico
sera una prioridad en la administracién, y se propendera porque todas las manifestaciones
culturales tengan como elementos basicos, el fortalecimiento de la identidad local, la
conservacion de la memoria cultural y del territorio ancestral.

Villa de Leyva ha sido promocionada como destino turistico a nivel departamental, nacional e
internacional, por lo que ha sido desde afios atras un Municipio con una afluencia de publico de
mas de 50.000 visitantes por afio, incrementandose por la celebracion de diferentes festivales.

La Organizacién Mundial del Turismo, OMT (2012) asi como multiples publicaciones y entes
internacionales, han reconocido continuamente los logros del pais en la generacién de confianza
en los mercados emisores, en la consolidacion de la oferta de atractivos y recursos turisticos,
entre otros factores estratégicos y de gestion, que han contribuido al reposicionamiento de
Colombia como destino turistico. Este hecho, ha permitido a las industrias del turismo colombiano
una recuperacién de sus principales indicadores y plantear retos sectoriales para aprovechar
estas oportunidades del entorno.

Segun cifras del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, MinCIT (2018, p.4 y 5) entre 2011
y 2017, en Colombia se presentaron destacados crecimientos en los principales indicadores del
turismo en el pais: se increment6 en un 69% las llegadas de viajeros internacionales, 52% la
generacion de divisas, 19% la creaciéon de nuevos empleos y 74% en la incursion de nuevas
empresas al sector, generando una oferta presente en alrededor de 281 municipios del territorio
nacional. De igual forma, segun el Departamento Nacional de Estadistica, DANE, el turismo,
medido desde la rama de hoteles y restaurantes, representé el 3,78% del PIB en Colombia
durante 2017 (MinCIT, 2018), evidenciando su gran potencial de desarrollo.

Este contexto, hace que el sector turismo sea un renglon estrategico para el Gobierno Nacional,
considerado como “el nuevo petroleo de Colombia’”, una opcion viable y rentable de desarrollo
sostenible donde el pais, basado en su diversidad bioldgica y cultural, fortalece su competitividad
como una alternativa para la generacién de divisas, para crear empleo y mejorar las condiciones
de vida de la poblacién; asi como constituirse en una iniciativa para la transformacion regional, la
reconciliacion entre los colombianos y mejorar la imagen del pais.

El turismo es una de las actividades economicas mas importantes del planeta, representa 30%
de las exportaciones en el comercio global de servicios, generando 1 de cada 11 empleos y el
10% del PIB mundial (OMT, 2016). De acuerdo con la OMT (2018), en 2017 se movilizaron 1332
millones de viajeros en todo el mundo y el turismo tiene una perspectiva de crecimiento anual
hasta el 2030 cercana a 3,8%; no obstante, para los destinos turisticos de las economias
emergentes, como Colombia, este crecimiento ha sido superior al promedio global, representando
una variacion de 4,8% promedio anual entre 2005 y 2017 (OMT, 2018).
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Segun el Foro Econdmico Mundial, FEM (2017), el desarrollo econémico de los paises se ha
sustentado tradicionalmente en el sector industrial, pero cada vez son mas los estados que han
estructurado modelos en los que el turismo es el dinamizador de su economia. Estos paises
sustentan su crecimiento en el tercer sector de servicios, donde el turismo contribuye en gran
medida al PIB debido al efecto multiplicador derivado de la llegada de visitantes y su gasto en el
territorio.

En este sentido, Colombia debe aprovechar el buen momento que vive el sector turistico en el
mundo e insertarse en el mercado como un destino innovador, diverso, de alto valor, bajo
principios de sostenibilidad, responsabilidad y calidad, acorde con las nuevas tendencias
mundiales de la demanda de la actividad.

Cabe anotar que el Plan Sectorial de Turismo 2018-2022 “Turismo: el proposito que nos une”,
hace parte del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022, “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, tal como lo disponen los articulos 2° y 16° de la Ley 300 de 1996. Por tal razon, su
ejecucion se sustentara en las politicas, orientaciones, lineamientos y disposiciones
complementarias establecidas en el PND.

Por tal motivo, el turismo debe alinearse al proposito de incrementar la productividad nacional,
toda vez que puede contribuir efectivamente a dinamizar el crecimiento econdmico, el desarrollo
sostenible del pais y las regiones, constituyendose en una apuesta viable para fortalecer la
equidad, como lo propone el PND.

Dado el enfoque transversal del turismo, su importancia como industria y para los territorios, los
diferentes pactos del PND contemplan acciones que fortaleceran al sector integralmente, en
materia de politica social, legalidad y especialmente, en materia de emprendimiento y
productividad. Igualmente, los alcances de los pactos referentes a sostenibilidad, innovacion,
transporte, transformacion digital, identidad, creatividad y construccion de paz, contienen
estrategias y acciones que mejoraran la competitividad del sector turistico colombiano.

Sin embargo, las acciones puntuales de politica publica de turismo se contemplan en el PND en
el Pacto I, “Pacto por el emprendimiento y la productividad: una economia dinamica, incluyente
y sostenible que potencie todos nuestros talentos”, en la linea C, “Un mundo de posibilidades:
aprovechamiento de mercados internacionales y atraccion de inversiones productivas®, en el
numeral C, “Impulsar la productividad, generacién de valor y sostenibilidad del turismo en
las empresas, destinos y comunidades”.

Con esta premisa, el objetivo del presente Plan Sectorial de Turismo 2018-2022 “Turismo: el
proposito que nos une”, es el de mejorar la competitividad de Colombia como destino
turistico a partir de iniciativas de fortalecimiento de la productividad, la generacion de valor
y la corresponsabilidad entre los actores del sector turismo, asi como su posicionamiento
en los mercados nacionales e internacionales.

De esta manera, se busca promover mayor eficiencia y articulacion en la relacién entre la oferta
y la demanda, asi como maximizar los beneficios del turismo en la productividad empresarial, la
equidad territorial y la calidad de vida de las comunidades receptoras.
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Para lograr este objetivo, este plan establece seis grandes lineas estratégicas del Gobierno
Nacional para el cuatrienio 2018 -2022 que definen la ruta de actuaciéon que, a mediano y largo
plazo, solucionen los cuellos de botella que enfrenta el sector.

Las lineas estratégicas son:
1. Generacién de condiciones institucionales para el impulso al sector turismo.
2. Gestion integral de destinos y fortalecimiento de la oferta turistica del pais.[1]
3. Mas inversion, mejor infraestructura y conectividad para el turismo.
4. Innovacion y desarrollo empresarial en el sector turismo.
5. Fortalecimiento del capital humano para la competitividad del turismo.
6. Promocion de un turismo transformador, incluyente y con equidad.

Cada una de las lineas estratégicas responde a un objetivo especifico y engloba un conjunto de
estrategias para su resultado. Si bien la mayoria seran lideradas por MinCIT y sus entidades
adscritas, algunas requieren del trabajo articulado tanto con las entidades pertenecientes al
Consejo Superior de Turismo, con otras instancias del Gobierno Nacional, asi como de los entes
territoriales, entre otros actores y partes interesadas a nivel publico y privado. Igualmente, el Plan
estipula un conjunto de metas sectoriales con la que se evaluaran sus resultados.

El presente documento de politica se elaboré a partir de las orientaciones y disposiciones
establecidas en las leyes 300 de 1996, 1101 de 2006, 1558 de 2012 y 1617 de 2013. En
concordancia con el mencionado marco normativo, el Plan es producto de una construccién
colectiva y participativa con los actores publicos y privados, las regiones, la academia y demas
partes vinculadas con la actividad turistica en el pais. Igualmente fue elaborado de forma
coordinada con el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), segun lo dispuesto por la Ley
300 de 1996. (https://www.mincit.gov.co/ministerio/politica/politicas-
sectoriales/turismo/presentacion-1/presentacion)

Que, el 17 de diciembre de 1954, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 3641, el cual declara a
Villa de Leyva como monumento nacional, salvaguardando el perimetro urbano de demoliciones,
construcciones o reformas sin previa aprobacion de las autoridades.

Que la Vitrina Turistica ANATO es un evento anual organizado por la Asociacion Colombiana de
Agencias de Viajes y Turismo, en el Centro Internacional de Negocios y Exposiciones —
CORFERIAS de la ciudad de Bogota y que desde 1982 se ha ido consolidando como el evento
mas importante del turismo en Colombia, este permite el ingreso de organismos nacionales e
internacionales de turismo publicos y privados, agencias de viajes, asociaciones gremiales,
companias aéreas, cruceros, empresas de alquiler de vehiculos, fondos de promocion turistica,
seguros de asistencia al viajero, hoteles, oficinas de representacion turistica y software y en
general todos quienes realizan la promocién turistica de los destinos en una feria de caracter
internacional.

Que en el afio 2022 la Vitrina Turistica ANATO se desarrollé con la presencia de mas de 700
expositores y coexpositores y de mas de 10.500 visitantes profesionales, teniendo como pais
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invitado la FLORIDA (USA) y departamento invitado SANTANDER; constituyéndose en un
espacio de negociacién de altisimo nivel para un sector econémico bastante deprimido por la
Pandemia del Covid-19, |la cual abrié ampliamente las puertas para una reactivacion economica
del turismo.

Que el Municipio Villa de Leyva durante mas de 10 afos ha tenido presencia institucional dentro
de la Vitrina, permitiendo a todos los empresarios del sector mostrar sus servicios turisticos y
afines y divulgando la diversidad de toda su riqueza cultural, natural, histérica, arqueoldgica y
paleontologica.

Que esta Vitrina Turistica se desarrolla tradicionalmente en el mes de febrero de cada anualidad,
razon por la cual los tiempos para aprobacion de presupuesto y desarrollo de los procesos
contractuales requeridos para la eficiente participacion en la misma son muy cortos,
adicionalmente, teniendo en cuenta que mostrar de manera eficaz nuestro destino turistico es el
objetivo primordial de la participacion del municipio en la misma, es pertinente contar con un stand
ubicado estratégicamente dentro del recinto ferial de CORFERIAS, situacion que solo es posible,
haciendo la reserva con la suficiente anticipacion lo cual ademas trae como beneficio una tarifa
preferencial.

2.2. NECESIDAD ESPECIFICA A RESOLVER CON EL OBJETO A CONVENIR

Como objetivos de la Secretaria de Turismo, se encuentra el de fortalecer la institucionalidad y
planificacion del sector cultural para consolidar de manera eficaz y sostenible la vocacion del
municipio de Villa de Leyva como destino de turismo Cultural y patrimonialmente diversa, a
través de reconocer, valorar, difundir y promover la gestién y el manejo sostenible del patrimonio
cultural material e inmaterial y natural; planificar y promover el emprendimiento en industrias
culturales y como fundamento para la consolidacion del patrimonio artistico cultural en Villa de
Leyva, estimular y consolidar programas de mediano y largo plazo para la creacion, innovacion,
fusién y promocion de actividades artisticas y culturales.

Teniendo en cuenta la promocién del patrimonio histérico, turistico, cultural y artistico se ha
estructurado proyecto de actividades programadas en el Municipio de Villa de Leyva,
circunstancia fundamental para el Desarrollo Turistico y Cultural de Villa de Leyva, para lo cual
se busca desarrollar el proyecto APOYO A LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO Y PROMOCION
TURISTICA DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA EN LA 42 VITRINA TURISTICA ANATO
VERSION 2023

Por lo anterior es funcion esencial de la Secretaria de Turismo aunar esfuerzos técnicos,
econdémicos y humanos.

Para lograr la oportuna y eficiente participacion en la 23 Vitrina Turistica ANATO 2023.
2.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA

Por lo anterior se requiere celebrar un convenio de asociacion reglamentado por el Decreto 092
de 2017 que reglamenta la contratacion con entidades sin animo de lucro a la que hace referencia
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, normas que determinan la viabilidad
para las entidades municipales de suscribir convenios con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, ya que el que el objeto contractual corresponde directamente a la
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ejecucidn de programas y actividades de interés publico previsto en el Plan de Desarrollo “Villa
de Leyva Somos Todos”, con lo cual el municipio de Villa de Leyva exclusivamente busca
promover las manifestaciones artisticas, culturales a través de actividades para la temporada de
fin de afio que asocia varios programas y objetivos que son de esencia desarrollar en un solo
proyecto el cual va enfocado esencialmente a la promocion turistica y del patrimonio historico, el
fortalecimiento de la identidad local del Departamento de Boyaca durante la vigencia 2022; es
decir que con el presente proceso contractual previos los requisitos y formalidades necesarias
para la celebracion de conformidad con las normas aqui establecidas y las demas concordantes,
en la que se establece entre otros postulados que las autoridades deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, en desarrollo del principios
necesarios para la escogencia de una entidad idénea para la ejecucion de objeto contractual.

2.4. ANALISIS DE OPORTUNIDAD

Para el desarrollo del objeto contractual el municipio de Villa de Leyva cuenta con la disponibilidad
presupuestal para la promocién y competitividad Turistica del Municipio de Villa de Leyva,
mediante la realizacién de actividades para la implementacién de estrategias de promocion
turistica y cultural mediante la participaciéon en eventos de gran alcance como la VITRINA
TURISTICA ANATQ, por lo cual es oportuno ya que en el medio existen entidades sin animo de
lucro que pueden desarrollar estas actividades en la que se requiere de un aporte para la
realizacion del evento, logisticamente y promoviendo actividades que fortalecen la idiosincrasia
cultural y turistica que por tradicion se vienen adelantando en el Municipio de Villa de Leyva, estas
coyunturas son de oportunidad para el municipio ya que se disminuiran gastos en la inversion del
evento, con el apoyo de una entidad sin animo de lucro que garantizara el éxito de las diferentes
actividades, realizandolas con calidad y eficiencia, para bien del turismo, el retorno de los
habitantes que residen fuera del municipio, las tradiciones y la cultura caracteristica del municipio
de Villa de Leyva.

2.5. ANALISIS DE LA OFERTA:

En el pais y mas exactamente en el departamento de Boyaca, existen similitud de organizaciones
privadas, publicas y entre ellas organizaciones sin animo de lucro encargadas de realizar este
tipo de eventos en pro de las actividades turisticas culturales, por ello existen en esta regién
entidades como: Boyacarte, Mandarina, Renacer, Fondo Mixto para la Promociéon de la Cultura
y las Artes de Boyaca, Culturama, entre otras, estas son entidades sin animo de lucro de
naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio y cuentan con la experiencia e
idoneidad administrativa y técnica para ejecutar el objeto del convenio. Cumpliendo con una
amplia trayectoria y experiencia en la contratacion de las actividades relacionadas con el objeto
a contratar, enfocados al desarrollo las actividades artisticas, culturales y turisticas.

Dado que el Municipio no cuenta con los recursos humanos ni técnicos para realizar para el apoyo
logistico y realizacion de las actividades para el apoyo en la ejecucion de los eventos de las
caracteristicas descritas, acordes con la vocacion principal del municipio, de sus actividades y de
la cadena de servicios, sumandose la dependencia econdmicamente de la mayor parte de la
poblacién de Villa de Leyva y sus alrededores, respecto de estas actividades; se requiere realizar
un proceso competitivo para la escogencia de una ESAL de la regiéon encargada de realizar en
especifico las actividades para la coordinacion, y organizacion de las actividades a desarrollarse,
como logistica, alquiler, material publicitario y demas necesidades para la debida organizacién
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de la participaciéon en el evento descrito como estrategia para el alcance de los objetivos
propuestos, por tal motivo, la necesidad de la Administracion Municipal es la AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “APOYO A LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO Y PROMOCION TURISTICA DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA EN LA 42 VITRINA TURISTICA ANATO VERSION 2023", por
tal motivo se acude a esta figura de acuerdo al Decreto 092 de 2017 que reglamenta la
contratacién con entidades sin animo de lucro, dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de
la Constitucién Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias de conformidad con
las condiciones expuesta en el presente proceso competitivo como procedimiento establecido
para que las entidades publicas puedan aunar esfuerzos con la sociedad civil para la promocion
de las manifestaciones artisticas y culturales.

2.6. ANALISIS DE LA DEMANDA:

El Municipio requiere contratar el servicio de una persona juridica que conexo con su objeto social
desarrolle y cumplira con las siguientes finalidades:

1- Fomentar la cultura y las artes en todas sus manifestaciones con propdésitos de investigacion,
creacion, difusion, capacitacién, divulgacion, promocién y en general, promover e impulsar el
desarrollo de todas las actividades de interés publico, que sean necesarias para que se garantice
el acceso a la cultura de los habitantes del territorio de Villa de Leyva a traves de procesos que
fomenten el turismo y con el fin de contribuir al mejoramiento de las relaciones que conforman
nuestra sociedad.

2- Auspiciar, apoyar, promover y contribuir al desarrollo de proyectos, planes y programas
socioculturales de personas naturales y juridicas que realicen actividades culturales,
espectaculos artisticos, eventos y en general, actividades que comprenden las expresiones de
las diversas manifestaciones culturales, asi como las que tengan por objeto la conservacion,
restauracion y valoracion del patrimonio cultural del Municipio y de las diversas manifestaciones
de intercambio y cooperacién cultural y artistica, con personas naturales y juridicas, entidades
publicas y privadas nacionales y extranjeras.

3- Gestionar, canalizar e invertir recursos para el apoyo, financiacién y cofinanciacién de planes,
programas y proyectos que se enmarquen en el contexto de los planes de desarrollo turistico,
cultural y artistico y contribuir al fortalecimiento del sector cultural en el Municipio.

4- Desarrollar y adelantar acciones tendientes a la proteccién, conservacion, rehabilitacion y
divulgacion del patrimonio cultural del Municipio, con el propésito de que éste sirva de testimonio
de su identidad cultural, tanto en el presente, como en el futuro.

5- Contribuir a la consolidacion de la infraestructura turistica, cultural y artistica a través de la
implementacion de estrategias de promocién turistica durante la temporada de fin de afio para
lograr estimulacién, creacion, funcionamiento y mejoramiento de espacios para la atraccion de
turistas haciéndolos participes en actividades culturales en el Municipio, que repercutiran en la
reactivacion economica de nuestros comerciantes.

En el Plan de Desarrollo “VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS” 2020-2023 dentro de la
DIMENSION ESTRATEGICA 2 SOMOS TODOS TRABAJANDO POR LO SOCIAL; PROGRAMA
33 Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos- OBJETIVO DEL PROGRAMA:
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Son las politicas, planes, proyectos y actividades orientadas a fortalecer las condiciones
necesarias para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y
culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales del
pais, desde la perspectiva de los derechos culturales en un marco de equidad, reconciliacién y
convivencia.- META DE RESULTADOS: 25 Servicio de promocion de actividades culturales-
Eventos de promocién de actividades culturales realizados. El turismo definido el primer sector
de la dinamica y lo constituye la actualidad turistica, caracterizado por un entorno cultural
enriquecido por el patrimonio material e inmaterial, por los recursos arqueologicos vy
paleontolégico, por el entorno se debe tomar como un proceso social generar espacios donde
interactuan las comunidades locales con los visitantes, dado que existe un cruce permanente
entre el turismo y la cultura.

En desarrollo del objeto contractual del convenio, la participacidn en el evento se ejecutara con
la coordinacién, de la administracion para la adecuacién y organizacion de la asistencia
institucional del Municipio como Destino Turistico en la 42 Vitrina Turistica ANATO 2023; a traves
de este eventos buscamos fortalecer la promocion efectiva del municipio para el desarrollo,
conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y culturales y de los bienes y servicios,
en los diversos contextos territoriales y poblacionales, lo cual beneficiara en gran medida la
afluencia de visitantes y la reactivacion econdmica de nuestros comerciantes, de acuerdo al plan
de acciéon elaborado por la Secretaria de Turismo en la vigencia 2023, como apoyo al
cumplimiento del Plan de Desarrollo Villa de Leyva Somos Todos, dar cumplimiento por medio
de los siguientes proyectos: promover eventos turisticos en el municipio de Villa de Leyva,
campafas de promocién del destino turistico implementadas, necesidades empresariales
atenidas a partir de emprendimientos y turistas atendidos

En consecuencia, el Municipio de Villa de Leyva considera pertinente adelantar la presente
contratacion con Entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, teniendo en
cuenta en los ultimos anos se ha celebrado convenios de esta clase, con este tipo de entidades
siendo de gran éxito y obteniendo muy buenos resultados en la consecucion de los fines y
objetivos desde el punto de vista social por los que propende la Entidad Territorial. A su vez, el
objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, especialmente en el PROGRAMA DE PROMOCION
TURISTICA, que va dirigido a garantizar la promocién del patrimonio histérico y el fortalecimiento
de la identidad local de nuestro Municipio, en este caso, turistas, visitantes y comunidad en
general como se expuso anteriormente, esta enfocado a la colaboracion entre el Municipio y la
entidad sin animo de lucro, lo que nos permite este tipo de contratacion. Aunado a lo anterior, la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro representa optimizacién de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, valga decir los
descuentos municipales que se realizan a este tipo de Entidades son menores lo que permite
poder utilizar mas recursos en la realizacion efectiva del objeto contractual.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacion,
aprovechar la exitosa y amplia experiencia de la ESAL que tienen en este aspecto. Estas
entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y experiencia con el proposito de alcanzar un
mismo fin comun en beneficio de la poblacién destinataria.

Por lo anterior, en atencién a que la administracion Municipal de Villa de Leyva, no cuenta con el
personal idoneo ni suficiente para realizar las actividades propias del PROGRAMA DE

RESPONSABLES Proyecto Reviso Aprobho

Cristian Gonzalo Sandra Yohana Neira . Josué Javier Castellanos
Nombre ; Magda Rocio Reyes

Roncancio Coy Castro Morales
Cargo Apoyo Oficina juridica Oficina asesora juridica Alcalde Villa de Leyva

“VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS”
Carrera 9 N° 13-11 - Cadigo Postal 154001 - Teléfono +57 (8) 7320830 - 7330362 — 7321891 — 7320232 Fax. Extension 106 - Celular: 3138887422.
Pagina WEB www.villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co
Pagina 12 de 59




MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA - BOYACA
NIT. 891.801.268-7
MONUMENTO NACIONAL

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO F-CP-32 Pagina 13 de 59
CONTRATACION FORMATO ..
PUBLICA Version 2 02-01-2020

INVITACION PUBLICA

PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, es
necesario contratar su realizacién con entidades privadas sin animo de lucro que estén en
capacidad de proporcionar los servicios y la logistica para el buen desarrollo y éxito de estas
actividades.

Por todo lo anterior es clara la justificacién de la escogencia de una Entidad Sin Animo de Lucro
a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, por lo en
cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para el
Municipio de Villa de Leyva adelantar proceso competitivo en aras de seleccionar a una entidad
sin &nimo de lucro, para el apoyo en el desarrollo del PROGRAMA DE PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, objeto del presente proceso
contractual es ofrecido por mas una de entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades
previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de personas
en situacioén vulnerabilidad e implementar el proyecto turistico de conformidad con el cronograma
de eventos de la Secretaria de Turismo del Municipio de Villa de Leyva, aunado a las experiencias
similares al del presente proceso contractual, los cuales contaron con experiencias exitosa en la
ejecucion satisfactoria de actividades, asi mismo con el adelanto del presente proceso contractual
la administracion busca la optimizacion del recurso economico de la alcaldia dado que las
entidades sin animo de lucro lo buscan en igual sentido, otra justificacion mas es que el
procedimiento establecido en el Decreto 092 de 2017 hace que el proceso se desarrolle con
celeridad y por consiguiente en la iniciacion pronta de las actividades.

Que el Concejo Municipal de Villa de Leyva, mediante Acuerdo Municipal No 016 “POR MEDIO
DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, BOYACA A
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “APOYO A LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO Y PROMOCION TURISTICA DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA EN LA 42 VITRINA TURISTICA ANATO VERSION 2023",
permitio el desarrollo de este proceso contractual.

3. CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA
3.1. TIPO DE CONVOCATORIA:

PROCESO COMPETITIVO- SELECCION DE REGIMEN ESPECIAL — DECRETO 092 DE 2017,
CONTRATACION CON ESAL.

3.2. OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “APOYO A LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO Y PROMOCION TURISTICA DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA EN LA 42 VITRINA TURISTICA ANATO VERSION 2023"”

Entidad sin animo de lucro que demuestre idoneidad en la ejecucion de Programas de turisticos
y culturales y corresponda a la siguiente descripcion de acuerdo al Clasificador de bienes y
servicios.

CcODIGO DESCRIPCION
SEGMENTO | 80000000 Servicios de Ge§t!on, Se.rv.lcms_Profesmnales de
Empresa y Servicio Administrativos.
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FAMILIA 80110000 Servicios de Recursos humanos
CLASE 80111600 Servicios de personal temporal
PRODUCTO | 80111623 Servicios temporales de compras y logistica

CODIGO DESCRIPCION
SEGMENTO | 93000000 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos.
FAMILIA 91140000 Servicios Comunitarios y Sociales
CLASE 91141700 Cultura

PRODUCTO | 91141701 Organizacion de eventos culturales

3.3. RELACION _ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA
PLANEACION INSTITUCIONAL.:

La celebracion del presente convenio de asociacion responde a los lineamentos establecidos en
el Plan de Desarrollo “Villa de Leyva Somos Todos”, de la siguiente forma:

DIMENSION DIMENSION ESTRATEGICA 2

PROGRAMA PROGRAMA 33 Promocién y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos

OBJETIVO DEL PROGRAMA |OBJETIVO DEL PROGRAMA: Son las politicas, planes,
proyectos y actividades orientadas a fortalecer las
condiciones necesarias para el desarrollo, conocimiento,
acceso y disfrute de las practicas artisticas y culturales y
de los bienes y servicios, en los diversos contextos
territoriales y poblacionales del pais, desde la perspectiva
de los derechos culturales en un marco de equidad,
reconciliacion y convivencia

META DE RESULTADO META DE RESULTADOS: 25 Servicio de promocién de
actividades culturales-Eventos de promocién de
actividades culturales realizados

INDICADOR DE PRODUCTO | Eventos turisticos promocionados durante el cuatrienio.

3.4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El municipio de Villa de Leyva propende por aunar esfuerzos técnicos, econdomicos y humanos
para el apoyo a las actividades de promociéon del patrimonio histérico, cultural y artistico
fortaleciendo la identidad local y vocacion turistica, a través de la eficiente y eficaz participacion
en la 42 VITRINA TURSITICA ANATO 2023 propendiendo por el fortaleciendo la promocién
efectiva del destino turistico para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas
artisticas y culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos territoriales y
poblacionales.

Se busca promocionar por medio de stand, material promocional y asistencia a estos para que
promueva la divulgacion del municipio como un destino turistico importante a nivel
departamental, nacional e internacional por medio de la promocion, logistica, material, espacio
y divulgacion en el Recinto CORFERIAS en la 43 Vitrina Turistica ANATO.

Ademas, se pretende una reactivacion responsable del destino invirtiendo en promocion y
divulgacioén para generar una llegada significativa de turistas que fortalezcan la economia local,
este convenio busca el cumplimiento de actividades que promuevan el turismo y mejorar la oferta
por medios tecnoldgicos y en escenarios apropiados para dicho fin.
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3.4.1 OBLIGACIONES DE LA ESAL:

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del convenio, la
ESAL se compromete a:

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Presentar los documentos necesarios para la suscripcién del convenio.
2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del

convenio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

4. Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el convenio, y la
cual se entendera realizada aportando la péliza y el recibo pago al respectivo supervisor
para su aprobacion.

5. Presentar los certificados de pago o cumplimiento de aportes al sistema general de
seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

6. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del convenio, la
ESAL se compromete a:

En Desarrollo al objetivo propuesto en la consolidacion del desarrollo cultural y turistico en Villa
de Leyva, estimular y consolidar programas de mediano y largo plazo para la creacion,
innovacion, fusién y promocioén de actividades artisticas y culturales a través del fortalecimiento
turistico, el contratista se obliga con plena autonomia e independencia a realizar las siguientes

actividades:

Presentar para aprobacién de la supervision el plan de inversiones del valor del convenio
con especificacion de actividades y valores de cada una de estas.

Presentar para aprobacién de la supervisién cronograma de actividades detallado de las
actividades a desarrollar durante la ejecucion del convenio.

Desarrollar los programas de interés publico de conformidad con el plan de accién de la
Secretaria de Turismo de la vigencia 2023 dentro de las actividades y metas del proyecto
y las descritas en el alcance del objeto contractual, en especifico, el apoyo a este ente
territorial para el desarrollo de las actividades de promocién del patrimonio historico,
cultural y artistico fortaleciendo la identidad local y vocacion turistica, a traves de la
organizacién de eventos culturales y turisticos, en la 43 Vitrina Turistica ANATO,
buscando fortalecer la promocion efectiva de del municipio para el desarrollo,
conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y culturales y de los bienes y
servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales, lo cual beneficiara en
gran medida la afluencia de visitantes y la reactivacion econdémica de nuestros
comerciantes, de acuerdo al plan de accion elaborado por la Secretaria de Turismo en la
vigencia 2023.

Elaborar y presentar el informe de actividades de cada una de las actividades de cada
una de los eventos y/o actividad realizada en desarrollo del objeto contractual.

Informar a la supervisién sobre cualquier novedad o anomalia que se presente durante la
ejecucion del convenio.

Coordinar la localizacion de la Imagen de Villa de Leyva y de los eventos a desarrollar en
el diferente material promocional que requiera para la ejecucion del convenio.
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7. Suministrar, diseinar y promulgar el material promocional de Villa de Leyva que incluye
fotografias, videos, audios y todas aquellas que puedan ser de utilidad para el correcto
manejo de la imagen del Municipio y de la promocién de sus eventos, atencion a
personalidades en el municipio de Villa de Leyva en eventos de alto impacto que
promuevan la reactivacion econémica del destino.

8. Desarrollar actividades con la ejecucion de los programas propios del plan de desarrollo
mediante la asistencia en festivales y ferias turisticas en busca de la promocién y acceso
efectivo a procesos culturales y artisticos también con la productividad y competitividad
de las empresas colombianas.

9. Utilizar diversas formas de divulgacién (pagina web, de la informacion cultural de Villa de
Leyva de los eventos objeto del convenio, teniendo en cuenta que en los informes queden
para la memoria histérica de las actividades con el registro fotografico y publicitario y
demas piezas que hacen parte de cada actividad.

10. Para lo anterior, la Entidad sin animo de lucro deberé disponer de la programacién que
estime pertinente con el equipo minimo suficiente para la ejecucion satisfactoria del objeto
contractual con destino a la poblacién beneficiaria de los programas.

Nota 1: En todo caso la entidad sin animo de lucro junto con la supervisién del convenio,
concomitante a la firma del convenio deberan elaborar el cronograma de actividades a ejecutar y
el plan de accion y/o de trabajo que ejecutara para dar cumplimiento al convenio, destacando que
este debera ser concordante el plan de accidén 2022 de la Secretaria de Turismo del Municipio de
Villa de Leyva.

3.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
En virtud del presente convenio, EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80
de 1993.

2. Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausula Segunda en |la oportunidad y

forma estipulada en la Clausula Tercera.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por la ESAL.

Ejercer la supervision del convenio, para exigir a la ESAL la ejecucion idénea y oportuna

del objeto convenido y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Convenio y en los
documentos que de él forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por la ESAL en los terminos contemplados por la
Ley.

W

4. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION:

4.1. PLAZO:

El convenio producto del presente proceso competitivo tiene como plazo de ejecucidon hasta el 28
de febrero de 2023 y/o hasta agotar el presupuesto oficial.

4.2. LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO
Municipio de Villa de Leyva y demas sitios requeridos dentro de la ejecucion de las actividades.

5. FORMA DE DESEMBOLSOS DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO AL ASOCIADO:

RESPONSABLES Proyecto Reviso Aprobho

Cristian Gonzalo Sandra Yohana Neira . Josué Javier Castellanos
Nombre ; Magda Rocio Reyes

Roncancio Coy Castro Morales
Cargo Apoyo Oficina juridica Oficina asesora juridica Alcalde Villa de Leyva

“VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS”
Carrera 9 N° 13-11 - Cadigo Postal 154001 - Teléfono +57 (8) 7320830 - 7330362 — 7321891 — 7320232 Fax. Extension 106 - Celular: 3138887422.
Pagina WEB www.villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co

Pagina 16 de 59



MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA - BOYACA
NIT. 891.801.268-7
MONUMENTO NACIONAL

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO F-CP-32 Pagina 17 de 59
CONTRATACION FORMATO ..
PUBLICA Version 2 02-01-2020

INVITACION PUBLICA

ANTICIPO: Un 15% a titulo de anticipo previa presentacién del plan de inversién y de trabajo del
anticipo debidamente aprobado por el supervisor, para el desarrollo de las actividades que se
ejecutaran con el valor total del anticipo, correspondiente al valor apropiado en la vigencia 2022.

AMORTIZACION DEL ANTICIPO: El 100% del valor entregado a titulo de anticipo, se amortizara
con cargo a la primera acta parcial cobrada por el ENTE ASOCIADO.

FORMA DE DESEMBOLSO: El Municipio desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor
de la siguiente manera:

El 100 % del valor total del convenio se desembolsara en actas parciales de acuerdo a las
actividades efectivamente ejecutadas previa presentacion del informe respectivo por parte de la
entidad sin animo de lucro, expedicion del certificado de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y titular.

NOTA 1. De acuerdo a la forma amortizacion del anticipo, el valor de la primera acta parcial no
podra ser inferior al 40% del valor del convenio, de manera que se pueda amortizar la totalidad
del valor entregado a titulo de anticipo.

NOTA 2. CONDICIONES PARA EFECTUAR CADA UNO DE LOS PAGOS. - Los pagos se
efectuaran de acuerdo con las siguientes condiciones: 1). Presentacion de aportes a los sistemas
de seqguridad social y parafiscales. 2). Presentacion de factura o cuenta de cobro con todos los
requisitos establecidos en la Ley 3). Presentacion de informes de ejecucion del convenio,
respaldados con los respectivos soportes de ejecucion de las actividades, avalados por el por el
supervisor. 4). Presentacion de acta de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del ente
asociado en la que acredite el cumplimiento de las actividades objeto del convenio y obligaciones
a cargo del Ente Asociado. 4). Para el pago final debera aportarse acta de liquidacion.

NOTA 3: No obstante, lo sefalado en la presente clausula, el anterior pago esta sujeto a las
disponibilidades del Programa Anual de Caja —PAC y el Contratista debera tener en cuenta lo
dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

NOTA 4: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO propendera por el eficiente manejo de los
recursos del proyecto, y en caso de resultar y de ser necesario un ajuste en el presupuesto, el
incremento sera estudiado y aprobado de comun acuerdo entre las partes.

NOTA 5. En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrénicamente, este debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para
el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas
que los modifiquen, complementen o sustituyan.

6. VALORY APORTES DEL PROYECTO

6.1. VALOR:

El valor total del convenio a suscribir es por la suma total de NOVENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($92.300.000,00) M/CTE. De los cuales el municipio de Villa de
Leyva aportara la totalidad de los recursos.

6.2. APORTES:

El valor del convenio se financiara con cargo a los siguientes aportes:
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APORTE MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA $92.300.000,00

TOTAL: $92.300.000,00

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.

El Municipio de Villa de Leyva rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias
en la presente convocatoria. A continuacion, se indican de manera ilustrativa los casos en que se
generara RECHAZO de la propuesta:

7.1. Cuando el Proponente se encuentre en una situacién de incapacidad, inhabilidad o
incompatibilidad, o tenga multas y sanciones conforme a lo exigido en |la Ley 1474 de 2011 que
le impida contratar con el Municipio de Villa de Leyva de conformidad con la Constitucion y la Ley.

7.2. Entrega extemporanea de la oferta o cuando no se envie por un medio diferente al indicado
al cronograma de la convocatoria del presente proceso.

7.3. No presentacion de los documentos que acrediten la calificacion del proponente; 6 que los
documentos mencionados no cuenten con los requisitos exigidos en la convocatoria de
escogencia de la ESAL.

7.4. Cuando en la propuesta econdmica, falte alguno de los items solicitados debidamente
diligenciado o se modifiquen las cantidades y/o descripcion de los items o se les asigne un precio
en cero.

7.5. La omision de las Propuestas técnica o econdémica.
7.6. Cuando la propuesta econdémica no se encuentre firmada.

7.7. Presentar oferta cuyo valor total supere el presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion.

7.8. La no presentacion de la carta de presentaciéon del proponente o del compromiso
anticorrupcion por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro.

7.9. Cuando la Oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que
impidan compararla con las demas ofertas.

7.10. Cuando se presente falsedad en la informacion. Los proponentes al presentar su propuesta
autorizan al Municipio para contactar y verificar toda la informacion que en ella suministren.

7.11. En caso que la persona juridica proponente presente su propuesta con un objeto y alcance
diferentes al sefialados y a la duracidn exigida en la presente convocatoria, al momento del cierre
de la presente seleccidn, la propuesta sera RECHAZADA.

7.12. Si el representante legal de la persona Entidad Sin Animo de Lucro tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse a la propuesta el documento de
autorizacion expresa del érgano competente. La no presentacion de la autorizacion junto con la
propuesta, o la presentacion de una autorizacion que resulte insuficiente de conformidad con lo
exigido en las presentes bases, sera causal de RECHAZO de la propuesta.

7.13. Cuando se presenten ofertas parciales.
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7.14. El presente listado no tiene caracter taxativo y sera responsabilidad del oferente tener en
cuenta todas las causales de rechazo consagradas en la Ley.

7.15. La no subsanacion oportuna de requisitos habilitantes de acuerdo al termino sefalado en
el cronograma del proceso.

7.16. Cuando la propuesta sea presentada por Entidad Sin Animo de Lucro incapaces para
obligarse para contratar.

7.17. Que existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para un mismo grupo
ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.

7.18. Cuando el valor total de la propuesta econémica de la Entidad Sin Animo de Lucro
presentada segun el Anexo de esta invitacion, sea diferente del valor total diligenciado en la lista
de precios de la plataforma SECOP 2.

7.19. Cuando la Alcaldia detecte inconsistencias en los documentos presentados que no puedan
ser resueltas por los proponentes mediante pruebas que aclaren la informacién presentada.

7.20. Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en los estudios previos, o presente condicionamiento.

7.21. En el evento que el valor de la propuesta presentada corresponda a un precio artificialmente
bajo una vez agotado el procedimiento indicado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de
2015.

7.22. Estar reportados en el Boletin Fiscal que expide la Contraloria General de la Republica
como responsables fiscales. (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

7.23. El proceso sera declarado desierto cuando no se presente oferentes o cuando ninguno de
estos cumplan con las condiciones previsiones de esta convocatoria o, en general y de
conformidad con el Articulo 25. Numeral 18 de la Ley 80 de 1.993, procedera por motivos o causas
que impidan la escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo en el que se sefalaran
en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision.

8. DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismo plazo para la adjudicacién, el Municipio declarara desierta la convocatoria en
los siguientes casos:

8.1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

8.2. Cuando el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por el comité de
contratacion.

8.3. Cuando no se presente ninguna propuesta.

8.4. Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta e€sta incurra en alguna causal de

rechazo.
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8.5. Cuando habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguno de los proponentes logre la
habilitacién.

8.6. Cuando la reserva de las propuestas fuere violada antes del cierre de la convocatoria, o se
determine por alguna razon, que no existieron las condiciones que permitieran la igualdad de
oportunidades entre los proponentes.

8.7. Cuando no se logre la adjudicacion del contrato.

9. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

ETAPAS/ACTIVIDADES FECHAY HORA LUGAR

PUBLICACION DE LA 22 de diciembre de
INVITACION PUBLICA Y 2022 & las 12:00 b.m SECOP Il
ESTUDIOS PREVIOS ~opm.

Desde la publicacion | SECOP I
del proceso hasta el
23 de diciembre de
2022 a las 12:00 p.m.

Desde la publicacion | SECOP I
PLAZO PARA LIMITAR A del proceso hasta el

RECEPCION DE
OBSERVACIONES A LA
INVITACION

MIPYME 23 de diciembre de

2022 alas 11:00 a.m.
RESPUESTA A |Hasta el 23 de|SECOPII
OBSERVACIONES Y | diciembre de 2022 a
EXPEDICION DE | las 6:00 p.m.
ADENDAS
CIERRE DE LA Hasta el 28 de|SECOPII
INVITACION diciembre de 2022 a

las 8:30 a.m.
APERTURA DE SOBRES 28 de diciembre de | SECOP II
DE LAS PROPUESTAS 2022 a las 8:31 a.m.

PRESENTADAS Y
PUBLICACION DE LA
LISTA DE OFERTAS

EVALUACION DE El 28 de diciembre de

OFERTAS. 2022 ALCALDIA MUNICIPAL
PUBLICACION DE LA El 28 de diciembre de
EVALUACION 2022 SECOP I
Hora: 3:00 p.m.
TRASLADO DEL INFORME 29 de diciembre de SECOP I
DE EVALUACION, 2022
ACLARACION Y Hora: hasta la 3:00
p.m.
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SUBSANACION DE
PROPUESTAS
RESPUESTA A LAS 29 de diciembre de | SECOP Il
OBSERVACIONES Y 2022
SUBSANCIONES Hora: 6:00 p.m.
ACTO ADMINISTRATIVO SECOP Il
DE ADJUDICACION O -
DECLARATORIA 29 de dz'%';;"bre de
DESIERTA DE LA
INVITACION

- SECOP Il
PERFECCIONAMIENTO 30 de diciembre de
DEL CONVENIO 2022
REQUISITOS DE
EJECUCION DEL Una vez se
CONVENIQ: presentaciény | perfecciona el | SECOP II
aprobacién de garantias via | convenio.

SECORP Il

NOTA 1: El horario de Atencion al Puablico en las dependencias de la Alcaldia Municipal de Villa
de Leyva, para contratacion se encuentra establecido asi: De martes a viernes de: 8:00 A.M. a
las 12:00 A.M y de 2:00 PM a 6:00 PM y el sabado de 8:00 A.M. a 3:00 P.M. Los dias sabados
24 y 31 de diciembre no habra atencion al publico.

NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en el portal Colombia Compra Eficiente, la
publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral de la presente convocatoria.

10. ADENDAS Y EXTENSION DE PLAZO:

En caso de que se requiera modificar algun aspecto del presente proceso el Municipio lo realizara
a través de ADENDAS, las cuales seran publicadas en la pagina del SECOP II. En todo caso las
adendas solo podran ser expedidas de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto
1082 de 2015.

11. LUGAR FiSICO DE CONSULTA:

La invitacion publica de la presente convocatoria a Entidades Sin Animo de Lucro, la Resolucion
de autorizacién, los estudios y documentos previos y demas documentos del proceso se podran
consultar en la oficina Juridica del Municipio de Villa de Leyva ubicada en el segundo piso del
Palacio Municipal Carrera 9 No 13 -11.

12. LIMITACION A MI PYME:

Los interesados manifestaran su intencion de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion
mensajes 0 en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual
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diligenciaran el Formato dispuesto en la convocatoria— Acreditacién de Mipyme y aportaran los
soportes requeridos para que proceda la limitacién de la convocatoria a Mipyme. En caso de que
la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato
indicado.

13. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

13.1. PARTICIPANTES

Las Entidades Sin Animo de Lucro se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el presente proceso competitivo y no se
encuentren incursos dentro de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucién y la ley:

Individualmente, como: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), corporacién o fundaciones, que
se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura de la presente
convocatoria y que cumpla con las caracteristicas de reconocida idoneidad del presente proceso.

13.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del
modelo suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el representante legal de la Entidad sin
Animo de Lucro. Para tal efecto la entidad asociada con su oferta acepta integramente
las condiciones descritas en la presente convocatoria.

b. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

c. Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT— expedido por la DIAN, el cual debera
contener las actividades relacionadas con el presente proceso.

d. Registro de la ESAL en el SECOP I, la entidad privada sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad debera estar inscrita en el SECOP IlI, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

e. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite su existencia y
representacion si es persona juridica, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente convocatoria
publica, en donde se verificara que la ESAL tenga domicilio en el Departamento de
Boyaca.

-El Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento legal (ley, decreto o
acto administrativo) que acredite su existencia y representacion, este sera verificado en
linea a través de la plataforma SECOP I, en el cual se verificara:
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-El objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucion del objeto de la presente
convocatoria.

-Debera estar inscrito dentro de la codificacion ClIU 9499 - 9007.

-El representante legal debe contar con la autorizacion para la presentacion de la
propuesta, si lo requiere.

f. Certificacion de encontrase a paz y salvo en Aportes a Seguridad Social y aportes
parafiscales. Firmada por el Representante legal o revisor fiscal si esta obligada a tenerlo.
Es caso de que la firme este ultimo debera allegar documentos del contador publico como
la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por la
Junta Central de Contadores.

g. Los documentos relacionados en el acapite indicadores de idoneidad.

h. Propuesta técnica econémica la cual debe cefirse a las siguientes reglas.

13.3. REQUISITOS PARA VERIFICAR LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA
ESAL:

13.3.1. Correspondencia del objeto de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) y el
programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo

El objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan de Desarrollo “VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS” 2020-2023 dentro de la
DIMENSION ESTRATEGICA 2; PROGRAMA 33 Promocion y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos- OBJETIVO DEL PROGRAMA: Son las politicas, planes, proyectos y
actividades orientadas a fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo, conocimiento,
acceso y disfrute de las practicas artisticas y culturales y de los bienes y servicios, en los diversos
contextos territoriales y poblacionales del pais, desde la perspectiva de los derechos culturales
en un marco de equidad, reconciliacion y convivencia.- META DE RESULTADOS: 25 Servicio de
promocion de actividades culturales-Eventos de promocion de actividades culturales realizados,
INDICADOR DEL PRODUCTO: Eventos turisticos promocionados durante el cuatrienio, como se
expuso anteriormente, en el estudio de necesidad.

La Entidad sin animo de lucro debe haber desarrollado programas de organizacion y desarrollo
de actividades culturales, turisticas y deportivas, las cuales se demostrara mediante la matriz de
experiencia cargada en el Secop 2, el objeto social y finalidades consignadas en el certificado de
existencia y representacion legal consultado en linea a traves del Secop |l 0 e que presente en
su propuesta debera contar que en su objeto social se promueva las vivencias deportivas y
culturales, y la construccion de la identidad deportiva y cultural.

13.3.2. Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL)

La Entidad sin animo de lucro para cumplir con el proyecto denominado AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “APOYO
A LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO Y PROMOCION TURISTICA DEL MUNICIPIO DE VILLA
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DE LEYVA EN LA 42 VITRINA TURISTICA ANATO VERSION 2023", debera contar con el
siguiente equipo de apoyo:

PERSONAL REQUERIDO PERFIL

Profesional en areas de la administracion o educacion, con
experiencia profesional minima de quince (15) afios y
1 COORDINADOR experiencia relacionada como coordinador en la promocién
y difusion programas de las diversas manifestaciones
culturales y turisticas.

Profesional en administracion de empresas y Tecnélogo en
gestion logistica y/o logistica integral y/o gestion
1 PROFESIONAL DE APOYO e;_npr;ezanall, n_axpetrlenc? pr~ofe5|0na:tpec|j'tlfllcada p?jr_ gptlddacjl
PARA GESTION LOGISTICA oficial de minimo res ( )a_nos_a partir de la expedicion de
titulo de formacion y experiencia laboral minima de dos (2)
anos, en temas relacionados en realizacién y apoyo
logistico en la promocion y/o difusion programas de las
diversas manifestaciones culturales y turisticas.

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta para cada uno de los profesionales, los
siguientes documentos:

1. Hoja de Vida con soportes.
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

3. Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion
académica y tarjeta profesional cuando aplique.

4. Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales
celebrados con entidades publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia.

5. Carta de compromiso (segun anexo) para trabajar con el proponente en la ejecucién del
convenio, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades
y actividades a desempefiar.

Si el personal minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en estos pliegos de
condiciones y no subsana correctamente la propuesta sera rechazada.

El personal minimo propuesto solamente podra ser cambiado durante la ejecucién de la etapa
del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previo por parte de la Alcaldia y la
Administracién Municipal se reserva el derecho de verificar la informacién contenida en estos
documentos.

NOTA 1: Dentro del valor total del presupuesto oficial del proceso se encuentran incluidos los
costos del anterior personal.

NOTA 2. Para la acreditacion de la experiencia no se permitira la presentacion de auto
certificaciones.

La Administracion Municipal se reserva el derecho de verificar la informacién contenida en estos
documentos.

13.3.3. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

13.3.3.1. EXPERIENCIA GENERAL:
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El proponente debera acreditar experiencia general con la informaciéon del certificado de
existencia y representacion legal, en el cual se verificara que esté inscrita en un periodo no inferior
a cuatro (4) afios contados desde la fecha de cierre para la presentacion de la ofertas, asi mismo
debera tener experiencia en la ejecucion de convenios de asociacion cuyo objeto esté
relacionado con la EJECUCION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
TURISTICAS lo cual se corroborara con el listado de contratos de experiencia reportados en el
SECOP 2.

Asi mismo, para la verificacion de esta experiencia se debera demostrar con certificacion
contractual o copia simple del contrato, acta de recibo final a satisfaccion y liquidacion, en la que
se verifique la ejecucién de un (1) convenio celebrado, terminado y liquidado dentro del dltimo
afio contado el cierre de la presente convocatoria, el cual debe haber sido ejecutado con
entidades de naturaleza juridica publica o privada, cuya cuantia sea igual o superior a 0,75 veces
el valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria y cuyo objeto contractual demuestre
la celebracién de eventos al publico.

13.3.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

La Entidad sin animo de lucro debe acreditar la celebracién de un (1) convenio de asociacion
cuyo objeto contemple la promocion del patrimonio histérico, cultural, artistico para el
fortalecimiento de la identidad a través de eventos turisticos, cuyo sumatoria en valor debera ser
igual o superior al 0.4 veces el valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria, ejecutado
en al presente vigencia y deberan ser demostrados con copia de los convenio(s), acta de recibido
de la ejecucion de las actividades a satisfaccién y acta de liquidacion.

A su vez de manera sucinta en minimo una (1) pagina debera describir los principales logros,
experiencias exitosas de los contratos antes mencionados y que fueron financiados con recursos
estatales.

13.3.4. CAPACIDAD FINANCIERA

Con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores
extremos que le permitan a las diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitacion
de Reégimen Especial, concluyendo lo siguiente.

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la siguiente tabla:

VALOR REQUERIDO POR LA
INDICADOR ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,0
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,50
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 3,0

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

VALOR REQUERIDO POR LA
INDICADOR ENTIDAD
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,08
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,03

REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES,
EMPRESAS DE MUJERES: de acuerdo a lo sefialado en la parte final del inciso primero de los
articulos 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 3° del Decreto 1860
de 2021, se fijaran requisitos habilitantes diferenciales para las empresas y emprendimientos de
mujeres. En aplicacion de dicha regulacion, se fijara como requisito diferencial, el numeral 4.
indices de capacidad organizacional para los proponentes que sean emprendimientos de
mujeres, empresas de mujeres y Mipymes asi: Rentabilidad sobre patrimonio: Mayor o igual a
0,00 y Rentabilidad sobre activos: Mayor o igual a 0,00.

Estos indicadores se verificaran por parte del comité de contratacion a traves del documento de
formato de capacidad financiera y organizacional (anexo 6-A) indicando el afio o periodo de
referencia de la informacion financiera debidamente firmado por el Revisor Fiscal acompanado
de los Estados Financieros para proceder a realizar la corroboraciéon. El proponente debera
allegar documentos el contador publico que suscribe los estados financieros: tarjeta profesional
y certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por la Junta Central de Contadores.

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional que son el resultado de un indice (una
division), cuando el resultado sea indeterminado, bien sea porque los proponentes no tienen
pasivos corrientes o gastos de intereses, se consideran un resultado atipico pero positivo para
efectos de evaluacién. Lo anterior porque estos dos conceptos (pasivos corrientes o gastos de
intereses) son conceptos financieros que afectan negativamente la estructura de costos de las
organizaciones, y por consiguiente, la capacidad para generar excedentes, constituir reservas o
apalancar con recursos propios el funcionamiento de la organizacion. Por lo anterior, entre menor
sean los pasivos y los gastos de intereses, mejor posicionada estara la organizacion para crecer
y desarrollarse; y por supuesto, cuando estas dos partidas estan en cero (0) el significado literal
de la indeterminacién sera mas representativo.

La verificacion de los indicadores se podra realizar con la informacion de financiera consolidada
y reportada de cualquiera de los tres ultimos afos fiscales: 2019, 2020 o 2021.

13.3.6. Eficiencia de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):

Ademas de solicitar el Estado de Resultados firmado por contador publico y/o revisor fiscal en el
cual se evidencie el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia
2019, 2020 y 2021 con corte a 31 de diciembre; la Entidad Sin Animo de Lucro procedera a
demostrar la eficiencia en la administracion de sus recursos para el desarrollo de sus proyectos
en el marco de su objeto, indicando |a relacién gastos de implementacién de proyectos sobre el
total de los gastos de funcionamiento. Para efectos de la presente convocatoria y demostrar su
idoneidad, los gastos de implementacién de proyectos deberan corresponder a un importante
porcentaje de los gastos totales de la entidad.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:
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Eficiencia ESAL
Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2019/ 2020/ 2021

Total,de gastos de funcionamiento de la ESAL en el aiio 2019/ 2020/ 2021

La entidad sin animo de lucro debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior
formula (anexo N° 6-B) firmado por contador publico o revisor fiscal, segun aplique, evidenciando
los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para
su desarrollo, la mas favorable se considerara quien demuestre haber asignado mas recursos
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

El proponente debera allegar documentos el contador publico que suscribe Anexo 6-B: tarjeta
profesional y certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por la Junta Central de
Contadores.

13.3.7. Estructura Organizacional de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):

Se considerara mas favorable La Entidad sin animo de lucro que acredite que cuenta con un
organo de administracion activo, ya sea, comite directivo, JUNTA DIRECTIVA u otro érgano
independiente que supervise las actividades de los administradores. Para lo anterior debera
allegar los Estatutos de la ESAL o documento equivalente.

Para la acreditacién de este requisito, los proponentes deberan allegar los Estatutos de la Entidad
Sin Animo de Lucro donde se encuentren registrados los érganos de administracién de la ESAL.

13.3.8. Reputacion de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, |la Entidad revisara:

a. Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES y de la
ESAL, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.

b. Certificado de antecedentes disciplinarios. E|l Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los
ADMINISTRADORES y de la ESAL, expedidos por la Procuraduria General de la Nacién;
los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

c. Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los
ADMINISTRADORES, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse
vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

d. Registro Nacional de Medidas Correctivas: se debera anexar copia del RNMC del
Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.
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e. Compromiso anticorrupcion: el proponente debera presentar carta de compromiso con
la lucha del Estado colombiano contra la corrupcion y pacto de transparencia donde manifiesta
que no se encuentra inhabilitado para contratar con el estado. Debera adjuntar el formato anexo.

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de
la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para el
Municipio de Villa de Leyva adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una
entidad sin animo de lucro para el desarrollo del proyecto objeto del presente proceso contractual
es ofrecido por mas una de entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en
el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de personas en situacion
vulnerabilidad.

A su vez el Articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccion se debera adelantar
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, asi:

“La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en etapa
planeacién identifique el programa o actividad de interés ptblico que requiere es ofrecido por
mas una Entidad animo de lucro. En proceso compelitivo la Entidad Estatal debera cumplir
las siguientes fases: (i) definicién y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas
sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de ofertas por parte de la teniendo
en cuenta los criterios definidos para el efecto. Entidades Estatales no estan obligadas a
adelantar el proceso competitivo previsto en articulo cuando el objeto del Proceso de
Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas naturales o
juridicas, condicion que debe justificarse en los y documentos previos.”

14.1. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:

Se tendra en cuenta para la ponderaciéon Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. EVALUACION TECNICA 70

1. Capacidad del personal de la Entidad Sin | 70
animo de Lucro (ESAL)

1.1 Un (1) COORDINADOR O DIRECTOR GENERAL 40
1.2 UN (1) PROFESIONAL DE APOYO PARA GESTION | 30

LOGISTICA
2. Eficiencia de la Entidad Sin Animo De Lucro 15
3. Estructura organizacional 14,5
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Mujeres

4. Incentivo a Emprendimiento y/o Empresa de | 0,25

5. Criterios diferenciales para MIPYMES 0,25

PUNTAJE TOTAL

100

A. EVALUACION TECNICA

1.

CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 70

PUNTOS:

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada
una de las propuestas se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la
propuesta para la ejecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de
70 PUNTOS de la siguiente manera:

PERSONAL

EXPERIENCIA O FORMACION
ADICIONAL A LA MINIMA

PUNTOS

1 COORDINADOR O
DIRECTOR
GENERAL

Para la ESAL que proponga un Profesional
en areas de la administracion o educacion,
con experiencia profesional minima de 15
afos.

20

Para la ESAL que proponga un Profesional
en areas de la administracion o educacion,
con experiencia profesional minima de 10
afios

10

Para la ESAL que proponga un Profesional
en areas de la administracion o educacion
con experiencia laboral en proceso de
coordinacién en actividades culturales y
turisticas.

Para que el proponga un Profesional con
cursos de relacionados en formacion de
lideres en atenciéon a grupos, proyectos
comunitarios y/o habilidades con a grupos
vulnerables. Acreditada por Entidad
certificada.

TOTAL ACREDITAR

40 Puntos

PERSONAL

EXPERIENCIA O FORMACIC)N
ADICIONAL A LA MINIMA

PUNTOS

Para el proponente que oferte unos
administrados de empresas con
experiencia profesional mayor a dos (2)
anos.

15

Para el proponente que oferte un
Tecnologo en gestion logistica y/o logistica

6
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1 PROFESIONAL DE | integral y/o gestibn empresarial, con

APOYO PARA experiencia profesional mayor a dos (2)
GESTION afios.

LOGISTICA

Para el que proponga una persona con 4
cursos en servicios logisticos, Recursos
Humanos y/o gestién logistica, certificado
por autoridad academica.

Para el que proponga una persona con 3
acciones de formacion en atencion a al
usuario, atencion al cliente y/o atencion al
publico, certificado por autoridad
académica.

Para el que proponga una persona con 2
experiencia en actividades de apoyo
logistico, actividades ludicas, recreativas y
asistenciales.

TOTAL ACREDITAR 30 Puntos

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta para cada uno de los profesionales, los
siguientes documentos:

Hoja de Vida con soportes,

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion

académica y tarjeta profesional cuando aplique.

4. Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales
celebrados con entidades publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia.

5. Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecuciéon del convenio,

manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y

actividades a desempefar.

L odl

Nota: Para acreditar la experiencia del personal aca requerido no se permitiran auto
certificaciones.

2. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), 15 PUNTOS:

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la formula estipulada en el acapite
3 literal d. de los presentes estudios previos, evidenciando los proyectos implementados durante
el afio versus los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la propuesta que
demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y
menos en su propia administracion obtendra 15 PUNTOS.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania con la mas favorable,
obteniendo el siguiente puntaje: 5, 10, 15, o 0 etc. puntos respectivamente.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 14,5 PUNTOS.

Muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en
general su gobierno corporativo, para lo cual se establece la ponderacién respetiva:
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REQUERIMIENTO EXIGENCIAS PUNTOS
Si la ESAL, aporta documentos o evidencias
necesarias que permitan evidencia el
SOPORTES DE LA funcionamiento de comité directivo, junta
ESAL directiva u organos de gobierno de la 145
empresa, como son los tres poderes dentro
de una sociedad: los Accionistas, Directorio y
Alta Administracion.

4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS).

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, que para la presente ponderacion se estima
0,25% PUNTOS a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite
alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTUACION
Cuando mas del cincuenta por ciento | Esta circunstancia se acreditara mediante
(50%) de las acciones, partes de interés | certificacion expedida por el representante legal
o cuotas de participacion de la persona | y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
juridica pertenezcan a mujeres y los | los requerimientos de ley, o el contador, donde
derechos de propiedad hayan | conste la distribucidon de los derechos en la
pertenecido a estas durante al menos el | sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
ultimo afio anterior a la fecha de cierre | mantenido su participacion.
del Proceso de Seleccion.
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
Cuando por lo menos el cincuenta por | Esta circunstancia se acreditara mediante
ciento (50%) de los empleos del nivel | certificacion expedida por el representante legal
directivo de la persona juridica sean | y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
ejercidos por mujeres y éstas hayan | los requerimientos de ley, o el contador, donde
estado vinculadas laboralmente a la | se sefale de manera detallada todas las
empresa durante al menos el Ultimo afio | personas que conforman los cargos de nivel
anterior a la fecha de cierre del Proceso | directivo del proponente, el nimero de mujeres 0.25
de Seleccion en el mismo cargo u otro | y el tiempo de vinculacién. La certificacion |
del mismo nivel. Se entendera como | debera relacionar el nombre completo y el
empleos del nivel directivo aquellos | nUmero de documento de identidad de cada una
cuyas funciones estan relacionadas con | de las personas que conforman el nivel directivo
la direccion de areas misionales de la | del proponente. Como soporte, se anexara copia
empresa y la toma de decisiones a nivel | de los respectivos documentos de identidad,
estratégico. En este sentido, seran | copia de los contratos de trabajo o certificacion
cargos de nivel directivo los que dentro | laboral con las funciones, asi como el certificado
de la organizacion de la empresa se | de aportes a seguridad social del dltimo afio en
encuentran ubicados en un nivel de | el que se demuestren los pagos realizados por
mando o los que por su jerarquia | el empleador.
desempeiian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
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Cuando la persona natural sea una | Esta circunstancia se acreditara mediante la
mujer y haya ejercido actividades | copia de cédula de ciudadania, la cédula de
comerciales a través de  un | extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
establecimiento de comercio durante al | registro mercantil.

menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

Para las asociaciones y cooperativas, | Esta circunstancia se acreditard mediante
cuando mas del cincuenta por ciento | certificacion expedida por el representante legal.
(50%) de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion

TOTAL PUNTAJE A OBTENER 0.25

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la union temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicaciéon de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de
los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se
otorgara a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificacion empresarial para el
sector de servicios de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE

La verificacion de este requisito se realizara
de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

MICROEMPRESA:

Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales

§r(eRr:1£|N+rKerlor$S ODégsualeleﬁ 2. Para las personas juridicas mediante 0,25
NOVECIENTOS OCHENTA Y certificacion expedida por el .represe_-ntan’te
. legal y el contador o revisor fiscal, si estan
OCHO  Unidades de Valor obligados a tenerlo, adjuntando copia del
Tributario (32.988 UVT). 9 ro, adj pia @
certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.
RESPONSABLES Proyecto Reviso Aprobho
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La verificacion de este requisito se realizara
- de la siguiente manera:
PEQUENA EMPRESA: 9
. 1. Para las personas naturales mediante
Aguella cuyos ingresos por

actividades ordinarias anuales
sean superiores a TREINTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO Unidades
de Valor Tributario (32.988 UVT)
e inferiores o iguales a CIENTO
TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y

certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion

UNO  Unidades de  Valor legal expedido por la Camara de Comercio o
Tributario (131.951 UVT). gal expedido p .
por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.
La verificacion de este requisito se realizara
MEDIANA EMPRESA. de la siguiente manera:
Aquella cuyos ingresos por | 1. Para las personas naturales mediante

actividades ordinarias anuales
sean superiores a CIENTO
TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y
UN Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT) e inferiores o
iguales a CUATROCIENTOS

certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan

OCHENTA Y TRES MIL
TREINTA Y CUATRO Unidades
de Valor Tributario (483.034
UVT).

obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita |la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2. En el evento de llegarse a presentar limitacién a MIPYMES el criterio de puntaje de
mediana empresa, no sera tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a los establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras publicas.)

14.2. FACTORES DE DESEMPATE:

De acuerdo a los articulos 35 de la Ley 2069 de 2020 y 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, los factores de desempate que se
aplicaran en caso de empate entre dos o mas proponentes son:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definiciéon de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Ilgualmente, se preferirda la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de |las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidon
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1)
afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
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pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su
nomina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
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certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacioén, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de

cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia

o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
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en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los téerminos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de |los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018,
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o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir
esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo vy utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se
aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

Nota 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un acuerdo comercial.

Se garantiza la reserva legal en desarrollo del articulo 18 Ley 1712 de 2014 y articulos 5 y 6 de
la Ley 1581 de 2012.

15. REGLAS DE SUBSANACION, ACLARACION Y EXPLICACION DE LAS OFERTAS
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Para la subsanacion de las ofertas, se otorgara el derecho de subsanacion establecido en el
articulo 5° de la Ley 1150 de 1007. De esta manera, seran subsanables los requisitos que no
sirvan para ponderacion y comparacion de las propuestas.

De otro lado, los requisitos que otorgan puntaje, segun el numeral 7° del articulo 30 de la Ley 80
de 1993 podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones por parte de los proponentes.

Cuando un requisito sea habilitante y a la vez factor de puntuacién segun lo establecido por la
dependencia donde se origino la necesidad, estos requisitos seran susceptibles de subsanar para
efectos de habilitar las propuestas, pero, no se tendran en cuenta para la ponderacion y
comparacion de las propuestas.

En todo caso, los requisitos que otorgan puntaje son susceptibles de aclaracion y explicacion,
para lo cual, los proponentes podran presentar documentos adicionales a los inicialmente
presentados, siempre y cuando estos documentos sean parte de las pruebas de la explicacién o
aclaracién entregada por el proponente a los documentos inicialmente presentado que acreditan
el requisito de puntaje.

16. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA:

La propuesta debera tener una vigencia de treinta (30) dias calendario contados desde la fecha
de cierre del proceso. Los proponentes deberan extender el periodo de validez, en razon de la
prérroga en los plazos de adjudicacion o firma del contrato; so pena de que se entienda que
desisten de la misma.

17. OFERTA UNICA.

Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre y cuando cumpla con las exigencias del
presente Invitacion Publica y satisfaga las necesidades de la entidad.

18. RESPONSABLE DE ADELANTAR VERIFICACION Y EVALUACION DE
PROPUESTAS:

De acuerdo al Decreto 009 del 07 de enero de 2021 mediante el cual se adopta el manual de
contratacién del Municipio, los miembros del comité evaluador seran los integrantes del Comité
de Contratacion, los cuales procederan a desarrollar sus funciones de acuerdo a las funciones
particulares designadas en el sefialado documento.

19. CRITERIOS DE EVALUACION:

Para la seleccion de la propuesta mas favorable se tendra en cuenta los criterios definidos en el
numeral 13, siempre que cumpla con las condiciones de la presente convocatoria y su
ofrecimiento se ajuste a las necesidades de la Entidad.

En caso de empate se adjudicara al proponente se realizara segun los factores de desempate
sefialados en el numeral 13.2.

De no lograrse la habilitacion de por lo menos un proponente, se declarara desierto el proceso.

20. RECURSOS QUE RESPALDAN EL VALOR DEL CONTRATO
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El valor del convenio se financiera con cargo a los recursos del afio 2022, a través de Certificado
de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Secretaria de hacienda con la siguiente

informacion:
No. DISPONIBILIDAD RUBROS FUENTES DE | RECURSOS
RECURSOS VIGENCIA 2022
(15%)

C.D.P. N°. 2022110006 | Con rubro presupuestal N° No.
de fecha 04/11/2022. 2.3.2.02.02.009.01.022 denominado | RECURSOS $ 13.845.000,00
133100/ Servicio de promocién | PROPIOS
turistica/ RECURSOS DEL BALANCE
DE LIBRE / COMERCIO, INDUSTRIA
Y TURISMO /C.

De igual manera, este proceso cuenta con aprobacion de vigencias futuras ordinarias segun
Acuerdo Municipal niumero 016 de fecha 10 de diciembre de 2022 con la siguiente descripcion:

RECURSOS VIGENCIA 2022 RECURSOS VIGENCIA 2023 VALOR TOTAL
(15%) (85%)
$ 13.845.000,00 $78.455.000,00 $92.300.000,00

21. NORMAS APLICABLES E INCORPORACION DE CLAUSULAS

El presente proceso de seleccion y el convenio que se derive de éste se regira por las disposiciones
del Decreto 092 de 2017 y el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica y demas normas
reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratacién
Estatal de la Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades
civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialadas por la Ley.

22. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.:

El municipio de Villa de Leyva propende por aunar esfuerzos técnicos, econémicos y humanos
para el apoyo a las actividades de promocion del patrimonio historico, cultural y artistico
fortaleciendo la identidad local y vocacion turistica, a través de la eficiente y eficaz participacion
en la 42 VITRINA TURSITICA ANATO 2023 propendiendo por el fortalecimiento de la promocién
efectiva del destino turistico para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas
artisticas y culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos territoriales y
poblacionales.

Se busca promocionar por medio de stand, material promocional y asistencia a estos para que
promueva la divulgacién del municipio como un destino turistico importante a nivel
departamental, nacional e internacional por medio de la promocion, logistica, material, espacio
y divulgacién en el Recinto CORFERIAS en la 43 Vitrina Turistica ANATO.

Ademas, se pretende una reactivacion responsable del destino invirtiendo en promocién y
divulgacion para generar una llegada significativa de turistas que fortalezcan la economia local,
este convenio busca el cumplimiento de actividades que promuevan el turismo y mejorar la oferta
por medios tecnoldgicos y en escenarios apropiados para dicho fin.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

7. Presentar los documentos necesarios para la suscripciéon del convenio.
8. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
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convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el convenio, y la
cual se entendera realizada aportando la péliza y el recibo pago al respectivo supervisor
para su aprobacion.

Presentar los certificados de pago o cumplimiento de aportes al sistema general de
seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del convenio, la
ESAL se compromete a:

En Desarrollo al objetivo propuesto en la consolidacion del desarrollo cultural y turistico en Villa
de Leyva, estimular y consolidar programas de mediano y largo plazo para la creacion,
innovacion, fusién y promocioén de actividades artisticas y culturales a través del fortalecimiento
turistico, el contratista se obliga con plena autonomia e independencia a realizar las siguientes
actividades:

1.

2.

Presentar para aprobacién de la supervision el plan de inversiones del valor del convenio
con especificacion de actividades y valores de cada una de estas.

Presentar para aprobacién de la supervisién cronograma de actividades detallado de las
actividades a desarrollar durante la ejecucion del convenio.

Desarrollar los programas de interés publico de conformidad con el plan de accién de la
Secretaria de Turismo de la vigencia 2023 dentro de las actividades y metas del proyecto
y las descritas en el alcance del objeto contractual, en especifico, el apoyo a este ente
territorial para el desarrollo de las actividades de promocién del patrimonio histérico,
cultural y artistico fortaleciendo la identidad local y vocacion turistica, a traves de la
organizacién de eventos culturales y turisticos, en la 43 Vitrina Turistica ANATO,
buscando fortalecer la promocion efectiva de del municipio para el desarrollo,
conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y culturales y de los bienes y
servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales, lo cual beneficiara en
gran medida la afluencia de visitantes y la reactivacién econdémica de nuestros
comerciantes, de acuerdo al plan de accion elaborado por la Secretaria de Turismo en la
vigencia 2023.

Elaborar y presentar el informe de actividades de cada una de las actividades de cada
una de los eventos y/o actividad realizada en desarrollo del objeto contractual.

Informar a la supervisién sobre cualquier novedad o anomalia que se presente durante la
ejecucion del convenio.

Coordinar la localizacion de la Imagen de Villa de Leyva y de los eventos a desarrollar en
el diferente material promocional que requiera para la ejecucion del convenio.
Suministrar, disefiar y promulgar el material promocional de Villa de Leyva que incluye
fotografias, videos, audios y todas aquellas que puedan ser de utilidad para el correcto
manejo de la imagen del Municipio y de la promocién de sus eventos, atencion a
personalidades en el municipio de Villa de Leyva en eventos de alto impacto que
promuevan la reactivacion econémica del destino.

Desarrollar actividades con la ejecucion de los programas propios del plan de desarrollo
mediante la asistencia en festivales y ferias turisticas en busca de la promocién y acceso
efectivo a procesos culturales y artisticos también con la productividad y competitividad
de las empresas colombianas.
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9. Utilizar diversas formas de divulgacion (pagina web, de la informacion cultural de Villa de
Leyva de los eventos objeto del convenio, teniendo en cuenta que en los informes queden
para la memoria histérica de las actividades con el registro fotografico y publicitario y
demas piezas que hacen parte de cada actividad.

10. Para lo anterior, la Entidad sin animo de lucro deberé disponer de la programacién que
estime pertinente con el equipo minimo suficiente para la ejecucion satisfactoria del objeto
contractual con destino a la poblacion beneficiaria de los programas.

Nota 1: En todo caso la entidad sin animo de lucro junto con la supervisién del convenio,
concomitante a la firma del convenio deberan elaborar el cronograma de actividades a ejecutar
y el plan de accién y/o de trabajo que ejecutara para dar cumplimiento al convenio, destacando
que este debera ser concordante el plan de accion 2022 de la Secretaria de Turismo del
Municipio de Villa de Leyva.

23. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

De acuerdo al analisis de riesgo efectuado por el Municipio de Villa de Leyva, los riesgos del
proceso contractual y su tratamiento se describen en la siguiente tabla:

IDENTIFICACION Y ESTIMACION DE LOS RIESGOS:
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RESPONSABLES Proyecto Revisd Aprobé
Cristian Gonzalo Sandra Yohana Neira . Josué Javier Castellanos
Nombre R ; Magda Rocio Reyes
oncancio Coy Castro Morales
Cargo Apoyo Oficina juridica Oficina asesora juridica Alcalde Villa de Leyva

“VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS”
Carrera 9 N° 13-11 - Cadigo Postal 154001 - Teléfono +57 (8) 7320830 - 7330362 — 7321891 — 7320232 Fax. Extension 106 - Celular: 3138887422.
Pagina WEB www.villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co
Pagina 44 de 59




MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA — BOYACA
NIT. 891.801.268-7
MONUMENTO NACIONAL

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO F-CP-32 Pagina 45 de 59
CONPTURQISEION FORMATO Version 2 02-01-2020
INVITACION PUBLICA
3
c -g Impacto negativo en
® o g = cuanto a lo proyectado
g| £13 3 ' para  realizar  la 2
8 < Li‘_} Z Se pueden dar origen a nuevas normas durante la | correcta ejecucién del g
6 - ejecucioén del contrato objeto del contrato 5
4
c o | Se puede presentar falta de liquidez y o solvencia | Impacto negativo en
B o ?g -2 | por parte del Contratista, y de tal manera afectar | cuanto la realizacion
o g 3 S |el  cumplimiento de sus obligaciones | del objeto a contratar %
3 = i.?_J‘ = contractuales, retraso en el avance de las|por  consecuencias g
7 - actividades, y mayores gastos administrativos internas. 7
Que no se disponga del personal calificado en 4
— | caso de un trabajo intelectual; o que no se
- g disponga de los elementos en inventario en caso
I © 8 ‘6 | de un suministro; o no se entregue a tiempo un | Impacto negativo en g
o QE) 3 g bien o servicio objeto de compra y venta. En | cuanto que impidan el o
8 Ej Li‘_} OD- sintesis que no se disponga de los recursos e | buen desarrollo del 5
8 insumos para ejecutar el contrato. objeto del contrato 8
3
c g Defectos en productos entregados. Dafio de los | Incumplimiento por
= e g 'S | productos por funcionamiento que sea resultado | parte del contratista e
e 5|3 £ | del funcionamiento normal del bien en un tiempo | iniciacion de procesos o
8 L‘Slj' L?T OD- prudente de vida util. Errores en las actividades | sancionatorios a que =
9 desarrolladas como objeto del contrato haya lugar. 7
_ 5
- g
5| 2|8 B . 2
o 5| 3 5 Impacto financiero y o
8 L‘ﬁ L;‘_} 8- Dafo emergente resultado de la ejecucion del | legal sobre la persona E
10 contrato que comprometa a la administracion. juridica territorial 8
2
8 s| %
= ol 8 b R"etras'qs en la
3 £l 3 3 ejecucidn
ol &2 @ | Diferencias inconciliables entre las partes del | Ineficiencia 2
11 W = |4 o contrato: interventor, supervisor, contratista. administrativa 6 <
5
Q c g
& o ?g -8 Falta de coordinacién entre el contratista y el
ﬁ;;_ 13 g supervisor para determinar las actividades que | Incumplimiento de las o
@ % L?T 8- tienen un mayor impacto en el cumplimiento de la | metas y objetivos del =
12 - metas del plan de desarrollo contrato 7

TRATAMIENTO Y ASIGNACION
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= Solicitar  reposicion, cambio, vy g E Fecha de | Fecha de | Hacer efectiva la
S mejoramiento  de actividades. O = inicio del | terminacion | garantia de
solicitar la indemnizacion 1 2 3 Si — | contrato del contrato | cumplimiento Mensual
10 |
% § ks Fech_a 3y de
= £5 terminacion
£ . = g 5 Fecha de | del contrato y N
8 Solicitar garantia de responsabilidad = inicio del | plazo Solicitud de
civil extracontractual 3 1 4 No — | contrato adicional garantia Una vez
11 5
° 55 Hasta el
= Solucionar las divergencias entre las % g ‘é’ plazo
g8 £ | partes mediante conciliaciéon 223 Fecha de | estimado Conciliacion
S & | prejudicial o mediante arbitramiento 8 % £ inicio del | para la | prejudicial
° |interno. 2 1 3 Si = ©| contrato liquidacién. Arbitramiento Una vez
12| —
S Establecer canales de comunicacion g 55 Hasta el
2 sélidos para conocer en todo = ‘g '-’E’ plazo
8 8 [momento las actuaciones  del £ 8 Fecha de | estimado
8 § asociado sin afecta su autonomia 3 2 % inicio del | para la | Canales de
como ESAL 1 1 2 No - contrato liquidacion. comunicacion Permanente

24. CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO A SUSCRIBIR
24.1. DOCUMENTOS CONTRACTUALES:

Hace parte integral del presente negocio los siguientes documentos:
1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

. Estudios Previos.

. Convocatoria Proceso competitivo

. Pliego Electrénico.

. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA

. Evaluacion de requisitos habilitantes.

. Resolucion de Autorizacion.

0o N o g AW N

. Resolucion de Adjudicacion.

24.2. DOMICILIO CONTRACTUAL:

RESPONSABLES Proyecto Reviso

Aprobho

Cristian Gonzalo Sandra Yohana Neira

Nombre Roncancio Coy Castro

Magda Rocio Reyes

Morales

Josué Javier Castellanos

Cargo Apoyo Oficina juridica Oficina asesora juridica

Alcalde Villa de Leyva

“VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS”
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Para todos los efectos contractuales, legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes
acuerdan como domicilio contractual el Municipio de VILLA DE LEYVA.

24.3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Por el s6lo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no
se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el derecho
vigente, especialmente en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1.993.

24.4. SUFICIENCIA Y AMPARO DE LAS GARANTIAS:

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del convenio, el
Contratista constituira a favor del MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA con NIT. 891.801.268-7, por
intermedio de una compania de seguros legalmente constituida o entidad bancaria legalmente
establecida en COLOMBIA, las siguientes garantias:

23.4.1. Pdliza Seguro de Cumplimiento Entidades Estatales, que contenga los siguientes
amparos:

a) Cumplimiento del convenio: Por diez (10%) por ciento del valor total del convenio y por un
término igual al del plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

b) Cumplimiento por el buen manejo y correcta inversion del anticipo: Por el cien por ciento
(100%) del valor entregado del anticipo y por un término igual al del plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas.

c). Pago Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por el cinco (5%) por
ciento del valor total del convenio y por un término igual al del plazo de ejecucién y 3 afios mas.

d). Calidad del servicio: Por el diez (10%) por ciento del valor total del convenio y por el término
de ejecucion del convenio.

NOTA: El Contratista debera actualizar las garantias cuando el valor de las mismas se vea
afectado por razén de siniestros; igualmente en cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse las correspondientes
garantias.

PARAGRAFO 1: En el evento en que el presente convenio sea prorrogado o el valor sea
aumentado, el plazo y/o el valor de las garantias deben ser reajustada.

PARAGRAFO 2: En el evento en que el presente convenio sea suspendido y reiniciado de comun
acuerdo por las partes, el plazo de las garantias debe ser reajustado.

24.5. INDEMNIDAD:

El futuro OPERADOR, se obliga a mantener indemne al municipio de toda reclamacién, demanda,
acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa
toda accion u omisién del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas
haya ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del convenio.

24.6. MULTAS:
RESPONSABLES Proyecto Revisd Aprobé
Cristian Gonzalo Sandra Yohana Neira . Josué Javier Castellanos
Nombre ; Magda Rocio Reyes
Roncancio Coy Castro Morales
Cargo Apoyo Oficina juridica Oficina asesora juridica Alcalde Villa de Leyva
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En el evento en que el ASOCIADO u OPERADOR incurriere en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el convenio, EL MUNICIPIO DE
VILLA DE LEYVA impondra multas, las cuales no podran exceder el diez (10%) del valor total del
convenio.

24,7, CLAUSULA PENAL:

Se estipula una clausula penal equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio,
que se hara efectiva en caso de declaratoria de caducidad por parte del MUNICIPIO DE VILLA
DE LEYVA. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto
no fuere posible se cobrara ejecutivamente.

25. FORMA Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

25.1. CONDICIONES GENERALES

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir dentro
de ella toda la informacién exigida de conformidad con lo solicitado en la presente convocatoria,
por lo tanto, los costos asociados a la elaboracion y preparacion de las propuestas estaran a cargo
de los proponentes; el Municipio Villa de Leyva — Boyaca no sera responsable de los mismos, sea
cual sea el resultado del proceso de seleccion.

Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

1.2. LUGAR DE ENTREGA DE LAS OFERTAS:

Las propuestas deberan ser entregadas conforme al cronograma aqui sefialado e informado a
traves del SECOP II. Las propuestas deberan ser diligenciadas a traves de la plataforma
transaccional SECOP Il hasta la fecha y hora establecida en el cronograma de la presente
invitacion.

La presentacion de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado completamente
el contenido de la presente invitacién, asi como los estudios y documentos previos, que ha
obtenido las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que ha
aceptado que todos los documentos estan completos y que son compatibles y adecuados. Los
proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la
presente invitacion incluyendo la asignacion y distribucion de los riesgos.

El Valor de la oferta econdmica que prevalecera para la adjudicacion y posterior
perfeccionamiento del contrato sera el valor que conste en el listado de articulos de la seccion de
la oferta electronica, una vez diligenciados el precio unitario de los items; los precios y el valor
total del ofrecimiento debera coincidir en todo momento con la oferta econémica (anexo 4), la
cual sera un reflejo integro en todo momento del ofrecimiento electrénico. La oferta econdmica
en el anexo 4, permitird un desglose detallado de los precios por item, dado las limitaciones del
formato electronico.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacién por parte del Proponente de la distribucién de
Riesgos efectuada en la presente invitacion.

RESPONSABLES Proyecto Reviso Aprobho
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25.1. SUPERVISOR:

La supervision sera ejercida por la Secretaria de Turismo del Municipio de Villa de Leyva.

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico y
ambiental sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la
informacioén que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el
desarrollo y ejecucion.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito. No obstante, si el Contratista no esta
de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia al Municipio de VILLA
DE LEYVA (BOYACA), antes de proceder a ejecutar las érdenes. En caso contrario, respondera
solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios para el
Municipio de VILLA DE LEYVA (BOYACA).

Si el Contratista rehlsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara por
escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefalando especificamente las omisiones o
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun efecto dentro de un plazo
de Diez (10) dias habiles, el supervisor comunicara dicha situacion el Municipio de VILLA DE LEYVA
(BOYACA), para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse,
como es el caso de atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcién del
transito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervision consistira en el control integral o
técnico, administrativo, financiero, contable o juridico y ambiental sobre el cumplimiento del objeto del
convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
La cual sera ejercida por la o quien designe el ejecutor del gasto del Municipio de Villa de Leyva.

25.2. DOCUMENTOS QUE HACE PARTE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA:

Hace parte integral de la presente convocatoria los certificados de Banco de Proyectos, los Estudios
Previos, la Solicitud de Disponibilidad presupuestal y Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

JOSUE JAVIER CASTELLANOS MORALES
Alcalde Villa de Leyva
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ANEXOS

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Villa de Leyva, xxxxxx

Sefiores
Alcaldia Municipal Villa de Leyva
Despacho

REF. PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO - SELECCION
REGIMEN ESPECIAL (Inc. 2° articulo 355 de la CN)
N°. RE-ESAL-AMVL-013-2022.

OBJETO:

De conformidad el proceso competitivo y por medio de los documentos adjuntos, me permito
presentar oferta para la convocatoria de la referencia.

Asi mismo, me comprometo a entregar los complementos solicitados de acuerdo con los
documentos del convenio a celebrar y a notificarme de la adjudicacion, firmar y legalizar el
convenio dentro de los plazos para ello establecidos, basado en las estipulaciones de La presente
convocatoria, en esta propuesta y los demas documentos pactados en el convenio que llegare a
resultar de la convocatoria, si a ello hubiere lugar.

De igual manera declaro:

1. Que no me encuentro incurso en ningun evento de limitacion legal, juridica o estatutaria
para contratar con el Municipio.

2. Que conozco los términos de la convocatoria y los demas documentos relacionados con

el proceso competitivo y que acepto todos los requisitos en ellos exigidos.

Que conozco y acepto el alcance y contenido en de la presente convocatoria.

Que en caso que me sea adjudicado el convenio producto de la presente convocatoria

publica me comprometo a ejecutar el proyecto, entregar los bienes y desarrollar las

actividades tan pronto se perfeccione el mismo, en el plazo contractual, segun lo
establecido en la convocatoria.

5. Que en caso que me sea adjudicado el convenio producto de la presente convocatoria me
comprometo a ejecutar el mismo al precio establecido en la oferta.

6. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este
proceso contractual.

7. Que bajo la gravedad de juramento manifiesto no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucién y la ley para contratar
con el Municipio.

8. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

9. Que no tengo deudas y multas con el municipio de Villa de Leyva, y que ademas tampoco
me encuentro inhabilitado por estas razones.

10. Que para efectos del IVA pertenezco al régimen -------------

P w

Atentamente,
Nombre o Razon Social del Proponente:
Nit:
Nombre del Representante Legal:
C.C.No. de
Direccién:
Telefonos:
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Fax

Ciudad: EMAIL

ANEXO No. 2
OFERTA TECNICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

El municipio de Villa de Leyva propende por aunar esfuerzos técnicos, econémicos y humanos
para el apoyo a las actividades de promocién del patrimonio histérico, cultural y artistico
fortaleciendo la identidad local y vocacion turistica, a través de la eficiente y eficaz participacion
enla 42 VITRINA TURSITICA ANATO 2023 propendiendo por el fortalecimiento de la promocién
efectiva del destino turistico para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas
artisticas y culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos territoriales y
poblacionales.

Se busca promocionar por medio de stand, material promocional y asistencia a estos para que
promueva la divulgacion del municipio como un destino turistico importante a nivel
departamental, nacional e internacional por medio de la promocién, logistica, material, espacio
y divulgacion en el Recinto CORFERIAS en la 43 Vitrina Turistica ANATO.

Ademas, se pretende una reactivacion responsable del destino invirtiendo en promocion y
divulgacion para generar una llegada significativa de turistas que fortalezcan la economia local,
este convenio busca el cumplimiento de actividades que promuevan el turismo y mejorar la oferta
por medios tecnoldgicos y en escenarios apropiados para dicho fin.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

13. Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del convenio.

14. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
convenio.

15. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

16. Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el convenio, y la
cual se entendera realizada aportando la péliza y el recibo pago al respectivo supervisor
para su aprobacion.

17. Presentar los certificados de pago o cumplimiento de aportes al sistema general de
seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

18. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del convenio, la
ESAL se compromete a:

En Desarrollo al objetivo propuesto en la consolidacion del desarrollo cultural y turistico en Villa
de Leyva, estimular y consolidar programas de mediano y largo plazo para la creacion,
innovacion, fusion y promocién de actividades artisticas y culturales a traves del fortalecimiento
turistico, el contratista se obliga con plena autonomia e independencia a realizar las siguientes
actividades:

1. Presentar para aprobacion de la supervision el plan de inversiones del valor del
convenio con especificacion de actividades y valores de cada una de estas.

RESPONSABLES Proyecto Reviso Aprobho
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Presentar para aprobacién de la supervisién cronograma de actividades detallado de las
actividades a desarrollar durante la ejecucion del convenio.

Desarrollar los programas de interés publico de conformidad con el plan de accién de la
Secretaria de Turismo de la vigencia 2023 dentro de las actividades y metas del proyecto
y las descritas en el alcance del objeto contractual, en especifico, el apoyo a este ente
territorial para el desarrollo de las actividades de promocion del patrimonio historico,
cultural y artistico fortaleciendo la identidad local y vocacion turistica, a traves de la
organizacién de eventos culturales y turisticos, en la 43 Vitrina Turistica ANATO,
buscando fortalecer la promocion efectiva de del municipio para el desarrollo,
conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y culturales y de los bienes y
servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales, lo cual beneficiara en
gran medida la afluencia de visitantes y la reactivacién econdémica de nuestros
comerciantes, de acuerdo al plan de accion elaborado por la Secretaria de Turismo en la
vigencia 2023.

Elaborar y presentar el informe de actividades de cada una de las actividades de cada
una de los eventos y/o actividad realizada en desarrollo del objeto contractual.

Informar a la supervision sobre cualquier novedad o anomalia que se presente durante la
gjecucion del convenio.

Coordinar la localizacion de la Imagen de Villa de Leyva y de los eventos a desarrollar en
el diferente material promocional que requiera para la ejecucion del convenio.
Suministrar, disefiar y promulgar el material promocional de Villa de Leyva que incluye
fotografias, videos, audios y todas aquellas que puedan ser de utilidad para el correcto
manejo de la imagen del Municipio y de la promocion de sus eventos, atencion a
personalidades en el municipio de Villa de Leyva en eventos de alto impacto que
promuevan la reactivacion econémica del destino.

Desarrollar actividades con la ejecucion de los programas propios del plan de desarrollo
mediante la asistencia en festivales y ferias turisticas en busca de la promocién y acceso
efectivo a procesos culturales y artisticos tambien con la productividad y competitividad
de las empresas colombianas.

Utilizar diversas formas de divulgacion (pagina web, de la informacion cultural de Villa de
Leyva de los eventos objeto del convenio, teniendo en cuenta que en los informes queden
para la memoria histérica de las actividades con el registro fotografico y publicitario y
demas piezas que hacen parte de cada actividad.

Para lo anterior, la Entidad sin animo de lucro debera disponer de la programacién que
estime pertinente con el equipo minimo suficiente para la ejecucién satisfactoria del objeto
contractual con destino a la poblacién beneficiaria de los programas.

Nota 1: En todo caso la entidad sin animo de lucro junto con la supervisién del convenio,
concomitante a la firma del convenio deberan elaborar el cronograma de actividades a ejecutar y
el plan de accion y/o de trabajo que ejecutara para dar cumplimiento al convenio, destacando que
este debera ser concordante el plan de accidén 2022 de la Secretaria de Turismo del Municipio de
Villa de Leyva.

Para constancia de lo anterior firma,

FIRMA:
NOMBRE:
CC.:
PROPONENTE:
RESPONSABLES Proyecto Reviso Aprobho
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ANEXO No.3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha
Sefiores )
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, BOYACA

Proceso de Contratacion: invitacién de régimen especial con ofertas N° RE-ESAL-AMVL-
013-2022

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece
al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de]
[nombre del Proponente], me comprometo a:

i.  Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratacion de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

ii.  No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el
Proceso de Contratacion.

iv. ~ Como proponente, no me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad de
acuerdo a lo sefalado por el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas
normas aplicables. Asimismo, no tengo multas ni sanciones que me impidan participar en el
presente proceso de seleccion.

v. Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del proceso de
Contratacion, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia.

vi.  Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de contratacion, asi
como realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia,
a fin de contar con los elementos de juicio e informacion econdémica, comercial, juridica y
técnica relevante y necesaria para tomar una decisién sustentada para presentar la
propuesta. Lo anterior, con el propésito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera
que me permita participar en el proceso de contratacién y en caso de resultar adjudicatario
me permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el contrato, asi como asumir los
riesgos a mi cargo asociados a la ejecucion de este.

vii.  No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la
informacion del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

viii.  No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

ix.  Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el proceso
de contratacion y no hacerlo de manera oral por ningin medio, salvo que se realicen dentro
de las audiencias publicas.

X.  Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la Entidad y abstenernos
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacién. Igualmente, las
observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de
la seleccion.

xi.  Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas proponentes
y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o
de corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios,
estos se dejaran a inmediata disposicion de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.
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No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las propuestas, argumentos carentes
de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacién
del proceso de seleccion.

En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra
Unicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones
de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o0 acciones que se consideren
pertinentes en los términos de la ley aplicable.

En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o
juridicas, ni referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las
audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el proceso de contratacién
Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacion
utilizando solamente los procesos y canales previstos en el proceso de contratacion.

No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni
a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a
partir de la adjudicacion o con ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la
suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades
e incompatibilidades previsto en la Constitucién y en la ley.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto,
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las
actuaciones de todos los involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del
contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier
tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el
proceso de contratacion ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones
gue la Entidad tome respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en su
adjudicacion, supervisidén o terminacién.

La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de
seleccion por los canales definidos en los documentos del proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio
econdmico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a informacion privilegiada,
relacionada con el proceso de seleccion.

Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de
presentarse alguna queja o denuncia sobre |la ocurrencia de un acto de corrupcién durante el
Proceso de Contratacion o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles
pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria
de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o
atencién social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores,
consultores o contratistas, a funcionarios publicos 0 a sus asesores que estén directa o
indirectamente involucrados en la estructuraciéon, manejo y decisiones del Proceso de
seleccion, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencion de
inducir o direccionar alguna decision relacionada con la adjudicacion.

Cordialmente,

Nombre o Razdn Social del Proponente:
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C.C. No. de
ANEXO No. 4
Sefiores
Alcaldia Municipal Villa de Leyva
Despacho )
PROPUESTA ECONOMICA
Objeto:
VALOR
PROYECTO ITEMS PROYECTO TOTAL

Desarrollar las actividades y metas del
proyecto y las descritas en el alcance del
objeto contractual, en especifico,
promocionar por medio de eventos,
material y asistencia a estos para que
promueva la divulgacién del municipio
como un destino turistico importante a
nivel  departamental, nacional e
internacional por medio de la promocion,
logistica, material, espacio y divulgacion
en la versibn 43 de la VITRINA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO
“APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
FOMENTO Y PROMOCION
TURISTICA DEL MUNICIPIO DE
VILLA DE LEYVA EN LA 42
VITRINA TURISTICA ANATO
VERSION 2023"

TURISTICA ANATO
TOTAL
SON:
($ x.xxx.xxx,00) Moneda legal
vigente.

NOTA: Recuerde que, segun lo establecido en el Art. 615,617 del Decreto 624 de1989 “Estatuto
tributario de los impuestos administrados por la Direccion General de Impuesto Nacionales”, si se
pertenece al regimen comun tiene la obligacion de discriminar IVA

Nombre o Razén Social del Proponente:

Nit:
Nombre Representante Legal:
C.C. No. de
(Firma del proponente o de su Representante
Legal)
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ANEXO No. 5
CARTA DE INTENCION

Ciudad, xx/xx/xxxx

Sefiores:
Alcaldia de Villa de Leyva, Boyaca

REF. CARTA DE INTENCION Y COMPROMISO

Yo, , identificado con cedula de ciudadania n®
expedida en , me comprometo a hacer parte del
equipo de trabajo de con NIT N°

en caso de salir favorecido(a) y adjudicatario(a) del proceso de seleccion N°
RE-ESAL-AMVL-013-2022 y el convenio resultante del proceso cuyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “APOYO A LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO Y PROMOCION TURISTICA DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA EN LA 42 VITRINA TURISTICA ANATO VERSION 2023".
Con la presente carta manifiesto que, acepto el rol, obligaciones, responsabilidades, funciones y
actividades desarrolladas con la dedicacién en tiempo sefalada en la Invitaciéon Publica y demas
documentos del proceso.

Para constancia firmo, el dia xx del mes de de dos mil veintidos (2022),
NOMBRE
CcC
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Ciudad, xx/xx/xxxx

Proponente:
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ANEXO No. 6-A

INDICE DE EFICIENCIA

Con corte a: 31 de diciembre de 20

Eficiencia ESAL =

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 20

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 20

Eficiencia ESAL =

Los datos de gastos sefialados en las anteriores partidas se encuentran respaldados en los libros
contables correspondientes de la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 20 .

Para constancia firma,

NOMBRE:

CC.:

CARGO: REVISOR FISCAL Y/O CONTADOR

RESPONSABLES Proyecto Reviso Aprobho

Cristian Gonzalo Sandra Yohana Neira . Josué Javier Castellanos
Nombre ; Magda Rocio Reyes

Roncancio Coy Castro Morales
Cargo Apoyo Oficina juridica Oficina asesora juridica Alcalde Villa de Leyva

“VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS”
Carrera 9 N° 13-11 - Cadigo Postal 154001 - Teléfono +57 (8) 7320830 - 7330362 — 7321891 — 7320232 Fax. Extension 106 - Celular: 3138887422.
Pagina WEB www.villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co

Pagina 58 de 59




Oferente:
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ANEXO No. 6-B
FORMATO PARA LA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA'Y
ORGANIZACIONAL

Identificacion del oferente:

AfRo de los Estados Financieros: 20

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR VALOR
iNDICE DE LIQUIDEZ
ENDEUDAMIENTO
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICADOR VALOR

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

FIRMA:
NOMBRE:
IDENTIFICACION:
(Nota: se allegan los estados financieros para verificar los indicadores relacionadas en este
anexo.)
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