CTIVIDADES BASICAS: 1. Portar con los elementos basicos para el desarrollo de sus actividades -2.Preparar
oportunamente los elementos de acuerdo al tipo de procedimiento.-3.Ejecutar con criterio, actividades segun
tratamiento médico y de enfermeria, planeando y ejecutando cuidados de enfermeria segin necesidades y prioridades
del paciente.-4.Realizar procedimientos basicos, teniendo en cuenta la técnica adecuada.-5.Arreglar la unidad, mantener
el orden y aseo de la misma. -6.Preparar al paciente, colaborar en los examenes de diagndstico y tratamientos
especiales.-7.Asistir oportunamente al paciente en la alimentacion, eliminacién, deambulacidn y traslados.-8.Realizar
calculo y control de liquidos, administrados y eliminados. -9. Realizar personalmente las actividades objeto del contrato
para lo cual fueron contratadas y responder por el ejercicio de las actividades delegadas sin que quede exento de la
responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.-10. Dedicar la totalidad del tiempo para el
cumplimiento de sus actividades.

REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y VERACES: 11. Efectuar
oportuna y claramente, registros de todos los cuidados de enfermeria.-12.Registrar en Notas de Enfermeria, el estado
clinico del paciente y actividades realizadas. 13. Llenar a cabalidad los formatos de historias clinicas, escribiendo en las
Notas de Enfermeria su nombre claro y manteniendo identificadas las Historias Clinicas de acuerdo con lo establecido
con las normas legales, los procedimientos de auditoria y el manual de historias clinicas de la Institucidn, respaldando
toda actuacion con su nombre y sello.-14.Custodiar y cuidar la documentacién e informacidn que en su cargo conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso e impedir o evitar la sustraccidn, destruccidon, ocultamiento o utilizacion
indebida. 15. Elaborar guias, informes, protocolos u otros informes solicitados en el cumplimiento de sus actividades

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 16. Recibir y entregar la informacion detallada de cada uno de los pacientes.

RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, HUMANIZACION SERVICIO,
NECESIDADES DEL EQUIPO: 17. Atender las necesidades del equipo de trabajo.-18.Explicar procedimientos al paciente
y/o a la familia.-19.Respetar los derechos del paciente y cumplir el codigo de ética de enfermeria y todas las
disposiciones legales pertinentes que como servidores en el area de la salud estan obligados, tanto en Servicios
Ambulatorios, como en Urgencias y Hospitalizacidn.-20. Tratar con respecto, imparcialidad y rectitud a las personas con
que tenga relacién por razén de su cargo.-21. Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en
ejercicio de sus atribuciones, atender los requerimientos y citaciones del jefe inmediato o de las autoridades
competentes.

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22. Aplicar los principios de técnica aséptica.-23. Aplicar las normas
universales de Bioseguridad, en el manejo de fluidos.-24. Cumplir con la presentacién del reglamento de higiene y
seguridad y con la ejecucion del programa de Salud Ocupacional, ejecutando procedimientos seguros de trabajo segun
actividad a realizar en la Institucién. Asi como acogerse al programa de Salud Ocupacional Institucional y a los planes de
emergencia y evacuacion del Hospital y a los planes de contingencia del drea de mantenimiento.

MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E IDENTIFICACION: 25. Vigilar e informar faltantes
del inventario.-26.Mantener el orden, limpieza y buen manejo de los equipos de materiales.-27. Velar por la adecuada y
racional utilizacién de los recursos de la Institucion y demds equipos y elementos del Hospital que sean destinados para
el cumplimiento de sus actividades contractuales.-28. Portar el Carnet de la institucion durante la prestacién de servicio
segun los pardmetros de la institucion.29. Salvaguardar los bienes que se entregan para el desempefio de las funciones y
registrando y controlando los formatos establecidos para esta funcién. -30. Gestionar de acuerdo a los procedimientos
establecidos los cambios de ubicacidn, traslados, reintegros o pérdidas de los bienes bajo el marco normativo.-
31.Utilizar los bienes y recursos asignados para el empleo a su cargo o la informacién reservada en forma exclusiva para
los fines que correspondan.

CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE: 31. Asistir a todas las capacitaciones
programadas por la institucion. 32, Participar enel diagndstico de necesidades de capacitacidn al interior de su area,
para su posterior realizacion.



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

ZULLY ROCIO PINILLA PENA

CC. 52153561

La suma de (1.904.268) UN MILLON NOVECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
OCHENTA PESOS MCTE por concepto de PRESTACION DE SERVCIOS COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN EL AREA DE URGENCIAS SEDE KENNEDY durante el periodo de 01 al 31
de ENERO DEL 2023 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de
servicios No 5523-2022

ZULLY ROCIO PINILLA PENA
CC.52153561
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO: 000500079330
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Fecha creacion reporte: 2022-12-14, 10:04:14 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1050409880

Periodo Cotizacion:  diciembre de 2022 Periodo Servicio: diciembre de 2022 Referencia pago (PIN): 8837591740

PAGADO 14/12/2022

J
|l. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social ZULY ROCIO PINILLA PENA
Documento CC52153561 Direccion CL19#3A-37
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3143939490
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |[UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
ll. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
enitcacitn | AoetdesyNomtres | oo | saeo |2l C\x |4 8218 56 38 3|S5 2|3 B3S]  ammmeses | o6, | Jeene Adminisaradors ssvd | Saud | T | fisgos | Risagos Administradors Coia | Cain | sewa | cmr | | wieisteie | o
CC 52153561 ZULY ROCIO PINILLA PENA 58 0 a [25-14) COLPENSIONES 310000000 3% 160.004||[EPSD08) COMPENSAR EPS 31000.000| 3125000 2438 5 1.000000] 35 24.500((CCF24) COMPENSAR CCF $1.000.000] 320000 50 3o 50 30 §329.400
IILTOTALES
(incapacidadas, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
|BC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF “g;:’;‘ .I““‘Ez:; &n | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EF3 MORA DE MORA
% 1.000.000 5 1.000.000 5 1.000.000 $1.000.000 $ 160.000 5 125.000 524.400 § 20.000 50 50 50 50 50 50 5329400 50 §329.400
Fagna 1 de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! i El Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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