Froceso Gestidn a la Sontratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONA_ES
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ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO N° 3092 DE 2022 — PROCESO CD-3474-
2022 -

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO N°. 3082 DE 2022.

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE 3ZRVICIOS
PROFESIONALES.

OBJETO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC
ESPECIALISTA FARA ASESORAR Y BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE
CCNTROL INTERNO CISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO®,

CCNTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

CONTRATISTA: DAVID RICARDO VERA GARZON, icentificaco con C.C No. 1.121.818.841

de Villavicencio.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 15.200.000 MCTE.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 15 000.000 MCTE

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: 'NO HUBO)

VALOR EJECUTALO: $ 15.000.000 MCTE.

VALOR NO EJECUTADO: N/A.

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: TRES (03) MESES.

FECHA DE INICIO: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

PRCRROGA: (NO HUBO)

CESION: (NO HUBO:

FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2022
_ | 2 201C ypp

En la ciudad d2 Villavicencio (Meta), a los s LN

cumplimiento ce lo acordado en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA del contrato ya

identificado, se reunieron la Dra. VICTORIA CAROLINA RAMIREZ CRUZ, en su condicién

actual de Jefe de la Oficina de Contratacion y orderadore del jasto dal Munisipio c2

Vitavicencio, DANIELA BERMUDEZ ECHEVERRI, en su calidad de Jefe de Oficina c=

Control Interno Disciplinario, designada comao Supervisora d2l Contrato No. 3082 de 2022 y

DAVID RICARDO VERA GARZON, como contratista; con el proposito de dar pcr terminado
por mutuo acuerdo 2l contrato N® 3092 ce 2022, de acuerdo con las siguientes clausuias:
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PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE VILLAVICENTIO celetrd el dia trece (13) de: mes de
sertambre ce 2022 con el sefior DAVID RICARDC VERA GARZON el conirato ce prestacion
d= servicios orofesio-ales N° 3092 d= 2022 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y ERINDAR
APOYQ INTEGRAL A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO™.

SEGUNDA. Que la zupervisora de: Municipio d= Villavicenc o Dra. DANIELA EERMUDEZ
ECHEVERRI certifica que se ha cumplido con lo pactado en el contrato.

TERCERA: N/A

CUARTA: Que la supervisora del contrato, procscié a verit car el currchimiento del ssrvicio
prestado y las obligaciones pactacas en el contrato, el cual ~=cibid a satisfacc.on, asi:

Que de conformidaz con lo dispussto en la CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL
CONTRATO, entre el 14 de septiembre de 2022 el 13 de diciembre de 2022, el corratista
cumplid con la realizacion de las actividades contemplacas en el alcance del objeto
contractual segun consta en todos y cada uno dz los informres que repesan er 2l expadients
de zontrato.

Qlue, en el Citimo periodo de gjecucion contractual comprendido entre &l *4.dé novierrbre de
2022 al 13 de dicier-bre de 2022, e. contratista |.ev6 a cabo las siguieries actividades:

e

(ACTWIDAD No. 1

! Elaporar y/o realizar, un diagnéstico mensual d2 los procesos disciplinarios asignados
| por reparto, con el fin de establecer la vigencia de los términos de prescripcion y

| caducidad de la accion disciplinaria de los procesos asignados a su cargo; diagnostico
| que debera ser enviado al jefe de oficina para la presentacion de cada informe de ejecucion
| contractual.

Descripcion del avance: En el oresente pencdo confractual, comprendido sntre of 14 de
¢ noviembre de 2022 al 13 de diciembre de 2022, el contratista elabord v actuslzo =n “ormaio

Excel el diagnosticc mensual; en el cual revisé los procesos disciplinarios asignados bajo su
reparto, e dentificéd las fechas de prescripcién y caducidad de Iz accidén disc:plinariz en cada uro
de los procesos disciplinarios asignados, de corformidad con el repartc que le fue asignaco
desde el dia 17 de noviembre de 2322

Anaxos y Evidencias: Se adjunta pantallazo del ciagnéstice v a su vez se adjuntz d agnostico
| |
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ACTIVIDAD No. 2

Proyectar dentro del término conferido y/o legalmente establecido la contestacian,
sustentacion de recursos y argumentacion juridica, de las PQRS (Peticiones, quejas v
reclamos), requerimientos y solicitudes asignados y de las acciones de tutela y demas
acciones constifucionales o de naturaleza censtitucional que se promuevan o vinculen a
la oficina de control interno disciplinario.

Cescripcion del avance: En el presente periodo contractual, comprendido ertre el 14 de
noviembre de 2022 al 13 de diciembre de 2022, el contratista proyectd la respuesta a las
siguientes paticiones que le fueron asignadas el dia 17 de naviembre del presente afio:

« El contratista mediante Oficio No. 1060-26/2676 de fecha 13 de diciembre de 2022, did
respuesta al Oficio de fecha 11 de noviembre de 2022 suscrito por €l ciudadano ISRAEL
HERRERA DAZA y radicado en este Despacho el 17 de noviembre del mismo afio con el No,
IDE5071) de la misma fecha, por medio del cual le informa al usuario que Jde conformidad con los
Fecnos descritos en la que a presentada, la Oficina de Controt Disciplinanc Intermo del Municipio
e Villavicencio, mediarie auto de fecha 13 de diciembre de 2022, decretd apertura de
incagacion previa contra Ia sefora YENNY ISABEL TURRIAGO, quien se desemperia er su
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| condicién de Agente de Transito Adscrita a la Direccién de Control de Transito y Transportzs de
| la Secretaria de Movilidad Municipal, para la época de los hechos [2022).

Anexos y Evidencias: Se adjunta pantallazo del radicado mencionado anteriormente y a su vez
se adjunta en medio magnético CD -
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ACTIVIDAD No. 3

asuntos que revistan mayor complejidad o de especial connotacion y lo qua se concrele
mensualmente en la proyeccién e impulso de al menos (ocho) 0B productos que puedan
ser de los diferentes autos d2 Indagacion preliminar y/o apertura de investigacidn ylo
decision inhibitoria y/o o pliegos de cargos y/o decisiones de archivo y/o fallzs de orimera
instancia ylo decisiones que declaren la prescripcién y'o caducidad de la accian
discipiinaria y/o autos gue resuelvan nulidades por solicitud de parte o de oficio, o qLe
resuelven pruebas y/o nulidades en descargos o recursos.

Descripcion del avance: En el presante pericdo confractual, comprendido entre & 14 de
noviembre de 2022 al 13 de diciembre de 2022, el confralista proyectd las siguientes
| providencias:

|

= El contratista proyectd auto archivo de investigacion disciplinariz denfro del proceso racicado
con el No. 2154-2016.
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| « El contratista pray=clé aute que decreta caducidad de 12 accion disciplinaria dentro del orocess
| radicado con el No 2161-2075

+ El contratista proy=ctd auts cue decrelz la practica de pruebas en etapa procesal diferente z
descargos dentro cal proceso radicado con el Ne. 2T87-2018.

- El contratista proyectc auto gue decretz archivo de invesiigacion discip iraria dentro del procasc
redicado con el No. 5042-2C21.

* El contratista proyectd auto ce apertura de indagacion orevia dent'c del rad cado ID33070 de
2022,

» El contratista proyecté auto de ciesre de investigacidn cisciplinaria dentro del orcceso radicado
con 2| No. 2778-20°9

|
« El contratista proyactd auto de cierre de investigacion disciplinaria dentro del procesc radicado |
con 2 No. 277520749,

« El contratista proyectd sutc de cierre de invastigacicn d sciplinariz dertro dal proceso radicaco ;
can el No. 2781-2013.

+ El zontratista crovects auto de cierre de ‘nvesticazicr disciplinana den—o dal proceso —adicado
can el No. 2784-2018, .

= El contratis:a proyecto auto ce cierre de investicacidn disciplinana dentro de! proceso radicado
con el No. 2788-2L1%.

Anexos y Evidencias: Se adjunta pantailazo de ics autos mencionados anteriormente y a su
vez se adjuntan er medio magnetico CD -
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ACTIVIDAD No. 5

Conceptuar y/o elaborar informes en materia disciplinaria por directrices del jefe de la
cficira de acuerdo con las politizcas institucionales, los manuales y reglamentos interros
y el ordenamiento juridico vigente, asi como brindar soporte juridico calificade y
competente para el estudio y atencion de las actuaciones disciplinarias.

Descripcion del avance: El contratista en el periodo comprencido entre el 14 de noviembre de
2022 al 12 de diciembre de 2022, realizo el respectivo soporte juridico para el estudio y atencian
ce los procesos a cargo de la oficina. lgualmente, |a busqueda de jurisprudencia utilizada por el
contralista que sirvié como soport2 de las decisiones que se ioman, con &l fin de dar impulso
procesal y/o tramite o en su defecio proceder con el auto de archivo a los que haya lugar en los
expedientes que reposan en la oficina de control interno disciplinario. Alguna de la jurisprudercia
Ltilizada por el contratista para la proyeccion de las providendias fueron las siguientes:

. Seccion Tercera del Conseje de Estado, fallo de fecha trece (13) de junio de dos mil trece
{2017} Radicacion numero: 08001-23-31-000-1997-11812-01i27353).

. Sala de Casacién Penal de Ia Corte Suprema de Justicia, mediante Sentzncia No. SP-
15912020 (49323), de fecha Junio 24 de 2020.

. Senlencia de la Fonorable Corte Constitucional T-191 de 2013.

. Sentencia de la onorable Corte Constitucional C495 de 2015.
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Anexos y Evidencias: NFA
ACTIVIDAD No. 6

Apoyar en la elaboracidn y presentacicn de los informes de gestion de los precescs a su
cargo de conformidad con las directrices impartidas por el Jefe de la Oficina y aquellos
que con ocasidn de sus actividades y/o tareas especiiicas asignadas sean regueridos.

Descripcion del avance: En el presente penodo confractual, comprendido satre el 14 de
noviembre de 2022 al 13 de diciembre de 2022, el coniratista realizd lo siguierte:

[T El contratista realzd el informe para |a jefe de la OCID; el cual versa sobre el tramite,
trazabilidad y/o diligenciamiento impartido a los orocesos disciplinanos asignades por reparto al
contratista desde el dia 17 de noviembre e 5022

Anexos y Evidencias: Se adjunta pantallazc del informe mencionado anteriormenie y a su vez
se adjunta en medio magnético CD .-
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ACTIVIDAD No. 7

Participar en las reuniones, eventos, foros, juntas y comités a las cuales sea convocado
por el Jefe de la Oficira, de conformidad con el objeto contractual, con el fin de garantizar |
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el buen desarrollo de la gestion.

Descripcion del avance: En el presente periodo contractual comprendido entre el 14 de
noviembre de 2022 al 13 de diciembre de 2022, el contratista participé en las siguientes
reuniones:

= El 5 de diciembre de 2022, el coniratista participd en la reunién realizada al intenior de la Oficina
de Control Disciplinario Intemo, sobre la socializacién del tema denominado: "Notificacion de las
decisiones disciplinarias en la Lay 2094 de 2021 — Coédigo General Disciplinario”, dirigido al
personal de planta y contratista de apoyo de la OCID.

Anexos y Evidencias: Se anexa registro fotografico de la capacitacion mencionada y también
2n el medio magnético CD.

ACTIVIDAD No. 8

Apoyar integraimente en el disefio y ejecucidn de las diferentes estrategias de carécter
preventivo a la incursion de faltas disciplinarias, asi como en su implementacion
orientando, asistiendo técnicamente y apoyando a través de capacitaciones dirigidas a los
funcionarios; contratistas de la Tficina de Control interno Disciplinario; lideres civicos y
sociales, presidentes de junta de accién comunal; y veedores ciudadanos; en la aplicacion
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Mirermuo dn Yilkbnoencio

del régimen disciplinario, asi como a aquellos que tengan un vinculo legal con la Alcaldia
del Municipio de Villavicencio cuando sean fijadas por el Jefe de la Oficina como estrategia
de prevencién.

Descripcion del avance: En el presente periodo contractual comprendido entre el 14 de
noviembre de 2022 al 13 de diciembre de 2022, el contratista participd en ia siguiente
cepacitacion:

* El 21 de noviembre de 2022, el contratista participd en la capacitacion realizada en el audiorio
del Hotel GHL, por la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION sobre el tema detominado:
*SEMINARIO REGIONAL IMPLEMENTACION DE LA LEY 2094 DE 2G21 — CODIGO GENERAL
D!SCIPLINARIO", dirigido al personal admiristrativo de planta y conlratistas de apoyo de la
0cID

Anexos y Evidencias: Se anexa registro fotografico de la capacitacion mencionada
anteriormente y también en ef medio magnstico CD.

ACTIVIDAD No. 9 |

Revisar mensualmente un nimero no inferior a veinte (20) expadientes; asignados por
reparto a efectos de establecer y/o procurar la vigencia de los términos ylo la procedencia

|
z
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L

de su prorroga, el recaudo probatorio yfo la necesidad y pertinencia en la obtencién ¢
practica de una c mds pruebas, e tramite de los memoriales y comunicaciones recibidos
y agregados o inccrporados al la actuacion procesal y/o dacision subs guiente

' {De sustanciacion o de fonda}; entregando a! Jefe de Oficina un informe ejecutivo mensuat

do&deseeﬂdmﬂmﬁmmmmnmmmhsmamﬂrqn

Descripcion del avance: En el presente periodo cantractual comprendida enfre el 14 de
ncviembre de 2022 al 13 de diciembre de 2022, ! contratista revist los 20 exosdientes
asignados per repeto cor: el Gn de establacer Ia cetinencia del impulso croceszl y proyeccion

'deladec{saﬁndafamomendaudncmm
;hn&msyEviden:ias Se ansxa pantallzzo de la plantilla de revisidn de procescs envacoalz

Jefe de la OCID, e igualmente, saalﬁmiaenﬂ{:ﬂ

h g ] 5
e
23 =i =y =
I ||I 1

ACTIVIDAD No. 10

Brindar apoyo en fa revisién, proteccion, produccion y contestacion de las peticicnes
asignadas y realizadas en el aplicativo de control documental (Contrcl Doc}, o el que haga
sus veces, asi como en los sistemas ce informacién o comunicacion internas y apoyar
cen la implementacion, mantenimiento y/o mejora del Sistema integrado de Gestion.
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Fduricipec b Villinvecrick

Descripcidn del avance: Durante el periodo contractual comprendido entre el 14 de noviembre
de 2022 al 13 de diciembre de 2022, el contratista contesto un total de oche peticiones
asignadas al usuario Control Doc:

Anexos y Evidencias: Se anexa pantallazo de los radicados mencionados anterormente y
también en e. medio magnético CD.
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ACTIVIDAD No. 11

Apoyar en la proyeccidn y revision integral de los diferentes autos de sustanciacion y ce
fondo que sean elaborados por los diferentes profesionales asignados a la oficirz de
control interno disciplinario.

Descripcion del avance: En el presente periodo coniractual, comprendido enire o 14 de
noviembre de 2022 al 13 de diciembre de 2022, | contratista brindZ apoyo en la revisitn
integral de las siguientes providencias proferidas por la OCID, las cuaales se descriken a
continuacién

+ Auto archivo investigacion disciplinaria proceso radicado con el No. 2154-2016.

= Auto decreta caducidad de la accion disciplinaria preceso radicado 2161-2015.

= Auto decreta practica de pruebas proceso radicado No. 2787-2019.

» Auto archivo de investigacion disciplinana dentro del proceso radicado No. 3042-2021.
= Auto decreta apertura de indagacién previa dentro del radicado ID6507C de 2022.

= Auto cierre de investigacion disciplinaria proceso rad:icado con el No. 2778-2019.
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ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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QUINTA: Que el bzlance financ ero de ejecucion del conirato es el siguiente:

BALANCE DEL CONTRATO

CONCEFTO VALOR FECHA %
VALOR  INICIAL $15.000.000] 14/09/2022 al 100%
DEL CCNTRATOC 13/12/2022
PIMER PAGO $5.C00.000 | 14/09/2022 al 33,33%

i 13/10/2022
SEGUNDO PAGD $5.000.000 | 14/10/2022 al 33,33%
1311142022
SAGO $£5.000.000 | 14/11/2022 al 33,34%
AUTORIZADO EN 13/12/2022
LA  PRESENMTE
ACTA )
SALDO A FAVOR $0 N/A N/A
CEL
CONTRATISTA [io
que falta por
ejecutar) i3
VALORE  TOTAL ' $15.000.000 14/09/2022 al 100%
DEL CONTRATC £ | 13/12/2022
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Mhuricipic o Villedconoo

Que igualmentz, en cumplimiento de la CLAUSULA TRIGESIMA- ENTREGA DE
ELEMENTOS, =l contratista realizd la entrega de material fisico, digita, y los elementos
Ltilizados para desarrollar el objets del contrato, asi Entreco msrsualmente los informes y
soportes en medio fisico y medio magnétco mesiante CD adjunto con las acliviceces
gjecutadas en &l periodo. 3
SEXTA: De existir saldo a favor del Municipio. la secrezaria ce cespacho debara reitir 2o2ia
del presente documento a la Direccion de Presupuesto para que sean liberados los reclsses
restantes del Registro Presupuestal del contrato. — {ND APLICAL '

En relacién al cresente documento, el cortratista manifiesta que el belancs econdmico ce

contrato se encuentra acorde con el conienido y el cumoimienio de las oktligaciones

pactadas y po- tanto no existe desequilibrio ecandmica del cortrato en cuanto a las

contraprestaciones cumplidas y que toda la documentacion apzriaca durant2 2 cesarroiio
. del objeto contractual fue el resultado de actos legalss.

SEPTIMA: Que el presente contrato no sera objeto de ligudacion corforme lo establece 2l
atticulo 217 del decreto Ley 019 de 2012.

En atencioén a o previsto en la presente acta, las paries coniratantes dzn por terminado =i
contrato de prestacion de servicios profesionales CONTRATO N° 3092 DE 2022 -
PROCESO (CD-3474-202z cuyo obets es: “PRESTACION DE SERVICICS
“ROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESCRAR Y BRINDAR
APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO D=L
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO".

- 8 ""’-— /r
A BERWMUDEZ ECHEVERRI
Superv sora

Jafe Oficine de Conirada

Proyectd: Danisla Bermudez Zcheverri
-‘/z
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