FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (] TOTAL xJ
No. 19

Bogotd, fecha mes de diciembre de 2022,

Nombre completo: Angie Milena Camargo Espajo

Identificacion: 1023932452 de Bogota :
Nacionalidad: Colombiana s

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Carrera 2 A No 17 A 35 sur Bogoté D.C.

Teléfono de contacto: 3124465845 4

E-mail de contacto: a. nnlenmmarg_m com

Nombre completo: TC. LUISA FERNANM]DEL PILAR ESPINOSA RODRIGUEZ.
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Psicéloga CEDOC R
Resolucion de nombramiento No.214 de haha 20 de enero del 2022.

3. No. DEL CONTRATO - | No. Del Contrato: 214 2 !
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion: 24 eenaro del2

No. De péliza: 14-48%!8130639_52" g

Aseguradora: SEG DEL ESTADO S A'

‘. 33,'&“ DE GARANTIA | - 8 oficio aprobacion: 24/01/2022

Aprobado por: CR. MIL'FQN_ ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
| CENAC-EDUCACION

No. CDP. m-y CRP 8522 o
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3. Estructurar los contenidos Y documentos de los procesos de familia, genero y

psicologia militar.

4. Realizar seguimiento d
organizacional de las unidades del CEDOC. ‘
5. Realizar seguimiento y control a los casos especiales reportados por las unidades
organicas del CEDOC. _

6. Realizar visitas de acompafiamiento y seguimiento a las unidades del subsistema
de educacion con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos emitidos desde
IU CEDOC en lo concerniente a la condicion institucional de bienestar de acuerdo a los
cronogramas establecidos.

7. Verificar las evidencias de las actividades realizadas en cada uno de los programas
académicos de la IlU CEDOC en lo concemuente a la condicién institucional de
bienestar.

8. Realizar centralizacion y consolldac:én de los médulos del SNIES asignados a
bienestar institucional de acuerdo a las: fechas definidas para dicha actividad en la
plataforma. -

9. Asesorar en el disefioy en la estructuraclén de la implementacion de los contenidos
y documentos de los procesos de familia, género y psicologia militar (diplomados,
campafias, programas etc.) de acuerdo a las pmyecmones y los cronogramas definidos
por en el comando de educacion y doctrina para el sistema de educacion.

10. En conjunto con el equipo de trabajo de psicologia militar, DIEDU y c9, ejecutar el
desarrollo de la campaﬁa trascender de acuerdo a las fechas establecidas en el
cronograma de mplementaclon gl

ilf I3 Prestar el apowo necesano a todas las accnmes y actividades de psicologia militar
que se mquneran duranle el aﬁo en Ios cronogramas estructurados por la seccién de
psacologla militar. :

12. ”Realizar actividades eﬂcamlnadas a la medicion del clima organizacional de la
| unidad y ejecutar las aceiones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades.
e 13 Realizar sogmrmento de la consohdaclén y envio de Ias acciones de mejora de

e la consolidacion y envio de las acciones de mejora de clima

ntados en el CEDOC y remitirlos al CEFAM
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T cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos segun‘dacT
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, Ill.

3 De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
| inventario documental (FUID).

% 4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORF EO SGD, garantizando con

ello la seguridad de la informacion y 1a trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012. _

? 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
! y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
| como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos O
\ informacién publica reseryqdos:tj.;pubﬁqa-clasiﬁcada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion |
extensiva a los derechos de autor que:
podra aprovechar para ber

del presente contrato, reserva que se hara
los mismos se deriven, ante lo cual no se
cio propio 0 de un tercero la informacion conocida con
 y que contiene su uso , difusion y
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o conozcan sin que este medie en

erdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
profesion, actividad y oficio.
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12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la !e@inagién del presgnte
contrato devolver |08 insumos, suministros herramientas, dotaglén. |mplemar!taf:|6n,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la neces'ldad del curp;_;llmne.mo
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la pres-tacaén del se.rwcao. queto
de este contrato, en caso de pérdida o daro le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. . .

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido exagerado. s

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
cléusula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera
que en esta dicha esﬁpulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion. v

17. Dar cumplimiento al ot_‘-onggrama de a"c_t_ivi_dades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este

S| sin aoudlr mu que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro dolplazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria

y disolver el contrafo.

DICIEMBRE DEE@

: Elaborar el disefio de los lineamientos y los documentos
‘ de bienestar institucional |[U CEDOC.

ASUNTO

Retroalimentacion a ESCOM del
formate de  entrevista y
correccion  del mismo, de
acuerdo a los lineamientos del
oficio de proceso
| Caracterizacion.

| Asistencia a reunién convocada
por DIEDU para la revision del
| Estatuto General IU CEDOC.
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CIRCULAR N* 2022202020807893
MON-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF-DEDOC-DIEDU 13 1
Bogotd, D C, 21 de noviembre de 2022
PARA C1-C4-C9-DITEC - CEHEJ
ASUNTO  Revisién Estatuto Goners!
R me permito s & mesa de rabajo de farma presercial
mumamumwcsumw =CEDOC

a fin do articula ummmmmmwtnmv
porspectva de cada

| Es importante mencionar que & revision del Estatuto serd presentada como
documento rector ante ¢l Consajo Directivo ol présimo 2 de diciembre de 2022

Expuesto lo aaterior. se estableceron las siguientes fechas y horarios, & fin de
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Seguimiento a la visita de pares
académicos del 08 y 09 de
a la Escuela de
ones - ESCOM.
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cormeaponda auste al Comitd de Becas ESCOM de s uguentes dependerciss asi

» Seccdn C1 Personal
* Secoxn C4 Logistca

[ —
6 oo %
@ - o
@ =t :

210 y ejecucion de la actividad
conmemoraqon del dia
teémacional contra la violencia

Cia la mujer para el CEDOC.
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obhgaclén No. 4: Realizar seguimiento de la consolidacion y envio de las acciones
de mejora de clima organizacional de las unidades del CEDOC.

ASUNTO

Consolidacién del listado de
Oficiales, Suboficiales y Civiles
de planta que hacen parte de los
3 | Estados Mayores y Planas

| Mayores del CEDOC para
medicién de Clima 2022 y envi6 a
COPER - DIGEH.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

cd-tozNo 7-80 Cantbn Usaquén, Bogota,



U LISTADO PERSONAL CEDOC CLIO 2022
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Cordiai saludo

Aterdamento se anvia la nformacidn solicitada del kstado de Oficales
Suboficiales y Civilas de planta que hacen parte de os Estados Mayores y
Planas Mayores del Comando de Educacion y Doctrina. con al fin de
ontregar muasira poblacional para (s aplicacidn del insirumaento de
ovaluacion de Clima Organizacional afto 2022, de acuerdo a |a circular

202236000230608 1
Agradezco la atancidn.

Obligacién No. 6: Realizar visitas de acompiﬁmﬁcmo y seguimiento a las unidades
del subsistema de educacion con el fin de vddﬁcar el cumplimiento de los lineamientos
emitidos desde IU CEDOC en lo concerrﬂmtp a la condicién institucional de bienestar

de acuerdo a los cronogramas establecidos

NB TIPO DE
DOCUMENTO

ASUNTO

Rti»ﬁén Bienestar ESCOM y C1

, para seguimiento del
cumphmlento de la condicién de
bienestar, cierre del plan de
trabajo 2022, y proyeccion 2023.

lidacion de los médulos del SNIES
a las fechas definidas para dicha

ASUNTO

plantilla Informacién
: ria de la IES

Unidad
>




e
Obligaciéon No. 11: Prestar el apoyo necesario a todas las acciones y actividades de
psicologia militar que se requieran durante el afio en los cronogramas estructurados

por la seccién de psicologia militar.

TIPO DE
No | HOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Difusion del Plan 0030148 de
DISAN para la asistencia de los
1 CIRCULAR 2022390020619393 psicologos militares al curso de
actualizacion.

ASUNTO

Diseﬁo informe de resultados
de la encuesta del estado del

Organizacional del
al del edificio del




5 Certificado cargue

E06720221109-

Se carg6 a SNIES la plantilla

SNIES 2145588 de Docentes #5 2022 1
Disefio del informe del cargue
6 OFICIO 2022390019802183 | parcial SNIES 2022-2

Bienestar.




Obligacién No. 15: Realizar seguimiento y control a los casos especiales reportados

por las unidades organicas al CEDOC.
[ TIPODE
No | HOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Notificacibn a CEDOE de Ila
aplicacién de la encuesta de
1 OFICIO seguimiento del clima organizacional
2022390020732923 y la capacitacion de acoso laboral y
| sexual.
| 2 BRI | Sozzas00011gapns | Soicitud de sopares de capactacion

en acoso laboral y sexual a CEDOE.

\ 3 INFORME 2022390021393263

Informe de los resultados de la
encuesta de seguimiento del clima
organizacional del CEDOE.

: L) ACTA 2022390008567486

Acta de la difusion de las guias de
prevencién del acoso laboral y sexual

y resolucién de conflictos al CEDOE.




TIPO DE DICADO
No | bocumenTo | No- DE RA

ASUNTO

1 OFICIO 2022390020804533

Disefio del documento de recabo del
cumplimiento de los lineamientos de
prevencion del acoso laboral y sexual
para la EMSUB.

Obllﬁtclﬁn No. '19 Ro&ﬁzar segulmlanlo a las politicas emitidas por el comando de
ejémgaqmsean apliénbles nl sistema de educacion en temas de psicologia militar.

.q;’ No DE RADICADO

ASUNTO

Difusion de la Estrategia de
fortalecimiento en Salud Mental
0122012837802 de la Direccion
General de Sanidad-DIGSA

Recabo difusion de la Estrategia de
fortalecimiento en Salud Mental
0122012837802 de la Direccion
General de Sanidad-DIGSA
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Obligacién No. 20: Las demas que le sean -irripuestas por el supervisor de la orden de
prestacién y que sean inherentes al objeto contractual.

TIPO DE e e 7‘-‘ T_v‘z‘.; % = koAl =
No | pocUMENTGME DE RABIGATD. ' ASUNTO
5 3 .| Respuesta de verificacion de los
1005 -~ | resultados de las encuestas CEDOC
: O‘F'"CIO ‘-23223900211059.03: / '-‘del 2022, por caso especial peticion
| de Juridica.

12. VALOR DEL CONTRATO

s vencido de los

13. CUMPLIMIENTO  PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

EJERCITO NACIONA
PATRIA HONOR R LEALTAD.

‘c* 102 No. 7-80 Cantén
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME

Cuenta de cobro.
Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con

aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

oo B Wi

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuardo con la afiliacion efectuada a la
ARL. Al

7. Formato de personal dec!aranta_f [ no dedarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pac

8. Formato informando los contrate
vigencia actual. (Se debe anexar

e posee con entidades estatales en la
'sua! mente) o

15. CONSTANCIAS

gulad: .ssle llpo de contrato y como
. sfadcnén ggnna PARCIAL (] TOTAL X

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

W .- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
Jarg-para el mes de diciembre TRES MILLONES DE PESOS
?_pugqe continuar con los tramites administrativos a que haya
ente con la disponibilidad de PAC.




