FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 11

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

BOGOTA, mes de diciembre de 2022.

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 214

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

24 de enero del 2022.

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 14-46-101066959

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién: 24/01/2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP

No. 8522

Fecha expedicion: 29 de enero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 33.000.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

29 de enero del 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: Angie Milena Camargo Espejo

Identificacién: 1023932452 de Bogota

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Carrera 2 A No 17 A 35 sur Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3124465845

E-mail de contacto: a.milenacamargo@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. LUISA FERNANDA DEL PILAR ESPINOSA RODRIGUEZ.
Cargo: Oficial Psic6loga CEDOC
Resoluciéon de nombramiento No.214 de fecha 20 de enero del 2022.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) EN LA SECCION
DE TALENTO HUMANO DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademds de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar el disefio de los lineamientos y los documentos institucionales de la condicion de
bienestar institucional [U CEDOC.

2. Realizar la migracién efectiva de los programas académicos de las escuelas ESCOM,
ESLOG, CEMIL y ESICI en lo concerniente a la condicion institucional de bienestar.

3. Estructurar los contenidos y documentos de los procesos de familia, género y psicologia
militar.

4. Realizar seguimiento de la consolidacién y envio de las acciones de mejora de clima
organizacional de las unidades del CEDOC.
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5. Realizar seguimiento y control a los casos especiales reportados por las unidades
organicas del CEDOC.

6. Realizar visitas de acompafamiento y seguimiento a las unidades del subsistema de
educacion con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos emitidos desde IU
CEDOC en lo concerniente a la condicion institucional de bienestar de acuerdo a los
cronogramas establecidos.

7. Verificar las evidencias de las actividades realizadas en cada uno de los programas
académicos de la IU CEDOC en lo concerniente a la condicidn institucional de bienestar.

8. Realizar centralizacion y consolidacion de los médulos del SNIES asignados a bienestar
institucional de acuerdo a las fechas definidas para dicha actividad en la plataforma.

9. Asesorar en el disefio y en la estructuracion de la implementacion de los contenidos y
documentos de los procesos de familia, género y psicologia militar (diplomados, campafias,
programas etc.) de acuerdo a las proyecciones y los cronogramas definidos por en el
comando de educacion y doctrina para el sistema de educacion.

10. En conjunto con el equipo de trabajo de psicologia militar, DIEDU y c9, ejecutar el
desarrollo de la campafia trascender de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
de implementacion.

11. Prestar el apoyo necesario a todas las acciones y actividades de psicologia militar que se
requieran durante el afio en los cronogramas estructurados por la seccion de psicologia
militar.

12. Realizar actividades encaminadas a la medicion del clima organizacional de la unidad y
ejecutar las acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades.

13. Realizar seguimiento de la consolidacion y envio de las acciones de mejora de clima
organizacional del sistema de educacion que se realiza anualmente por parte de la direccion
de gestion humana del ejército, de acuerdo a las fechas y plazos sefialados por dicha
direccion.

14. Verificar el cumplimiento de los perfiles de cargo de los profesores hora catedra de los
programas académicos de la lU CEDOC cuando sea necesario.

15. Realizar seguimiento y control a los casos especiales reportados por las unidades
organicas al CEDOC.

16. Recepcionar los casos de familia presentados en el CEDOC y remitirlos al CEFAM del
CEMIL.

17. Velar por la mejora continua de las condiciones para el desarrollo integral de los miembros
de la comunidad académica, orientadas a elevar la calidad de vida y el respeto por el medio
que los rodea.

18. Realizar visitas de acompafiamiento y seguimiento a las unidades del subsistema de
educacion de acuerdo con los planes emitidos por el CEDOC en los &mbitos de bienestar
institucional y psicologia militar

19. Realizar seguimiento a las politicas emitidas por el comando de ejército que sean
aplicables al sistema de educacion en temas de psicologia militar.

20. Las demas que le sean impuestas por el supervisor de la orden de prestacién y que sean
inherentes al objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, III.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).
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4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasioén al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del
presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y
productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento
de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y
SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningdn caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderd en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
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el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “cldusula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

Obligacién No. 1: Elaborar el disefio de los lineamientos y los documentos institucionales de
la condicion de bienestar institucional [lU CEDOC.
TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Retroalimentacién a ESCOM del
formato de entrevista y correccion
1 FOTOGRAFIA 2022390006944593 | del mismo, de acuerdo a los
lineamientos del oficio de proceso
Caracterizacion.

Asistencia a reuniéon convocada
2 OFICIO 2022392020807893 | por DIEDU para la revision del
Estatuto General I[U CEDOC.

Bienestar. CEDOC <bienestar cedoc@cadoc edu.cox @ mié 23nov, 15:41 (hace S dias) ¢ &

para BIENESTAR w

Cordial saludo,

Agradezco el envio, de acuerdo a la revision adjunto el documento final con las preguntas postuladas segin el oficio 20 (Proceso de ion), adicional con las

listas desplegables actualizadas para que aparezcan todas las opciones nuevas. Recuerda (al momento de charla entrevista y antes de haceria) dar a conocer el consentimiento y la
funcionalidad de |a entrevista antes de iniciarla, a fin de tener la autorizacién del entrevistado para brindar sus datos.

Cualquier inquietud o apoyo estaré atenta
Agradezco a atencion.

|
s

b
CEOC
Comando de Educacion y Doctrina
10. DOCUMENTOS QUE Bienestar Institucional - Psicologia C1
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS .
In archive adjunte- Analizado por Gmail () &

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES e

B Entrevista de car... 4

CIRCULAR N° 2022392020807893
MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-DIEDU 13.1
Bogota, D.C., 21 de noviembre de 2022
PARA: C1-C4 - C9-DITEC - CEHEJ
ASUNTO: Revision Estatuto General
Respetuosamente me permito convocarlos a mesa de trabajo de forma presencial,
con el objeto de revisar el Estatuto General de |a Institucién Universitaria - CEDOC,
a fin de articular de forma conjunta las observaciones que surjan desde la dptica y

perspectiva de cada dependencia

Es importante mencionar que la revision del Estatuto serd presentada como
documento rector ante el Consejo Directivo el proximo 2 de diciembre de 2022

Expuesto lo anterior, se establecieron las siguientes fechas y horarios, a fin de
realizar mesa de trabajo que responda de forma dinamica y productiva con cada

dependencia, asi:
UNIDAD FECHA Hora
(4] 4 noviembre de 2022 800 1000am
4 noviembre de 2022 10:00-12:00m
] 4 noviemore de 2022 200-400pm
DITEC 25 de noviembre de 2022 8:00 - 10:00 am
CEHEJ 25 de noviembre de 2022 10:00 - 12:00 am
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Obligacion No. 2: Realizar la migracién efectiva de los programas académicos de las
escuelas ESCOM, ESLOG, CEMIL y ESICI en lo concerniente a la condicion institucional
de bienestar.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Seguimiento a la visita de pares

1 OFICIO 2022390019841593 | acadeémicos del 08 y 09 de
noviembre a la Escuela de
Comunicaciones - ESCOM.

Asistencia al comité de auxilios

2 OFICIO 2022945020630283 | econdbmicos — Becas, convocado
por la ESCOM.
Asistencia a Reuniéon de IU
3 FOTOGRAFIA | ol CEDOC para revision del estado

actual del proyecto y realizacion
del informe DOFA.

EJERCITO NACIONAL

: MINISTERIO DE DEFENDA remwnanm
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
COMANDO DE EDUCACION ¥ DOCTRINA

AL A

|
Al cortestan Gt eshe 1

CIRCULAR N° 2022390019841593
MDN COGFM-COE \C-SECEJ-JEMGF-CEDOG - 28.25
Bogota, D. C., 3 de noviembre de 2022
PARA EM (C1-C4-C6- ©9)-DIEDU-DITEC
ASUNTO: Visita Virtual Pares Académicos

te
Con foda atencién me permito informar que los g[as 8y 9;)0} r‘\:;\:;znc\’l:em:(v::snde
académicos
ano, se llevara a cabo la visita de pares e o
cacid la renovacion del regis!
ducacion Nacional de forma vurtqal. para o
Enuugcrama de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones de la 1U CEDO!

ESCOM

ones y direcciones mantengan

las secci
Por lo anfetior, se requiere que las |a ESCOM y dar respuesta a Ios

somunicacion permanente con los, homélogos de
requerimientos que se lleguen a necesitar.

EJERCITO NACIONAL

_ MENISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ESCUELA DE COMUNICACIONES

Al contsatar, cle esle s0mess

Radicado No. 2022845020630283. MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-CEMIL-
ESCOM-29.25

Facatativa, 15 de noviembre de 2022

Senor Brigadier General

GIOVANI VALENCIA HURTADO

Comandante del Comando de Educacién y Doctrina
Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte

Bogoté, D.C

Asunto: Comité de becas ESCOM

Respetuosamente me permito solicitar al sefor Brigadier General comandante del
Comando de Educacion y Doctrina, su valiosa colaboracidn para que autonce a quien
comasponda asistir al Comité de Becas ESCOM de las siguientes dependencias, asi

* Secckn C1 Personal
* Seccion C4 Logistica
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8 BIENESTAR ESCOM est presentando
Personas x

BIENESTAR ESCOM

2101

€ec20€900: "

Obligacién No. 3: Estructurar los contenidos y documentos de los procesos de familia,
género y psicologia militar.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Disefio y ejecucion de la actividad
1 ACTA 2022390008618746 | 4 Conmemoracion —del  dia
internacional contra la violencia
hacia la mujer para el CEDOC.
1def =
WNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL FOCEDES DIGED-1224
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS ACTA DE
Ei;ééem AT e v
% ' Harold Herndndez
m__‘_fmu Dirigida por: gwcmw
Acta N*: 2022300008615746 i Oridad o C1- CEDOC
Contra = i
W\ﬁ.«gm.;:o:wmwym kil
Temas tratados:
conmamora el dia

" maciont Contra L e s bogar?

2 ;Qué es violencia? i 5

3 #g::-wmm ; E

l. Viclenciometro.

6. Actividades lodicas.

y observaciones:

= Lot aes a4

“.Mnm‘u.wmhw
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Obligacién No. 4: Realizar seguimiento de la consolidacion y envio de las acciones de
mejora de clima organizacional de las unidades del CEDOC.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO

ASUNTO

Consolidacion del listado de
Oficiales, Suboficiales y Civiles
de planta que hacen parte de los
Estados Mayores y Planas
Mayores del CEDOC para
medicion de Clima 2022 y envio a
COPER - DIGEH.

1 OFICIO 2022390020204343

1 mensaje

© LISTADO PERSONAL CEDOC CLIO 2022
De: [ *My. Luisa Fernanda Del Pilar Espinosa Rodriguez” <| 17 de Noviembre de 2022 11:03

.
Para: (“juan rangelmend

‘7 202220002020434...NAL CEDOC 2022.pdf (199,3 KB) Vista previa | Descargar | Maletin | Eliminar
USTADD PERSOMA...EDOC 2022 CLIO.xlsx (280,1 KB) Vista previa | Descargar | Maletin | Eliminar

S Descargar todos los archivos adjuntos
7 Biminar todios los archivos sdjuntos

-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-29.25

" <juan.rangel:

jercitomilco> |

Cordial salude,

Atentamente se envia la informacién solicitada del listado de Oficiales,
Suboficiales y Civiles de planta que hacen parte de los Estados Mayores y
Planas Mayores del Comando de Educacién y Doctrina; con el fin de
entregar muestra poblacional para la aplicacién del instrumento de
evaluacién de Clima Organizacional afic 2022, de acuerdo a la circular
2022360002396081

Agradezco la atencidn

Obligacién No. 6: Realizar visitas de acompafiamiento y seguimiento a las unidades del
subsistema de educacion con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos emitidos
desde IU CEDOC en lo concerniente a la condicion institucional de bienestar de acuerdo a
los cronogramas establecidos.

No DOEILDJaEDI\IIETO No. DE RADICADO ASUNTO
Reunion Bienestar ESCOM y C1
IUCEDOC, para seguimiento del
1 ACTA 2022390008222966 | cumplimiento de la condicién de
bienestar, cierre del plan de
trabajo 2022, y proyeccién 2023.

[Pig 1ca5

ACTADE | Cédigo FO-SECEJSCEAYG-741
REUNION [Versionie |
Facha de emision: 2021-01-20.

Fecha | 09 de noviembre de 2022

prmer y segundo semestre por parte de la ESCOM |
lezas y aspectos de mejora. 1
identidad de Bienestar para su implementacion |

Obligacién No. 8: Realizar centralizacion y consolidacion de los médulos del SNIES
asignados a bienestar institucional de acuerdo a las fechas definidas para dicha actividad en
la plataforma.

TIPO DE
No BOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
L | Certificado cargue V10920221102- gsrrﬁulee mp;ﬁ?;'r'i': '(;‘éorlr‘;acl:;’g
SNIES 21380610K P
2022 2
EJERCITO NACIONAL -
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5 Certificado cargue E10720221102- Cargue  plantila  Unidad
SNIES 2138110 Organizacional 2022 2
. Se carg6 a SNIES la plantilla
3 Cemflg?\ldlggargue V22813329%20271C}g3 de Personal administrativo
CEDOC 2022 2
4 Certificado cargue E05520221102- Se cargd a SNIES la plantilla
SNIES 2138860 de Participante 2022 2
5 Certificado cargue E06720221109- Se carg6 a SNIES la plantilla
SNIES 2145588 de Docentes #5 2022 1
Disefio del informe del cargue
6 OFICIO 2022390019802183 | parcial SNIES 2022-2
Bienestar.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DE

Al contestar, cte este numero

Radicado No. 20223900192802183: MON-COGFM-COEJC-SECE L JEMGF-CEDOC-20.25

Bogoté D.C., 02 de noviembre de 2022

Va

Sefior Teniente Coronel

JOSE GUSTAVO MONROY PINZON
Director Instruccion, Entrenamiento y
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Obligacién No. 11: Prestar el apoyo necesario a todas las acciones y actividades de
psicologia militar que se requieran durante el afio en los cronogramas estructurados por la
seccion de psicologia militar.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Difusion del Plan 0030148 de
DISAN para la asistencia de los
1 CIRCULAR 2022390020619393 psicélogos militares al curso de
actualizacion.

Obligacién No. 12: Realizar actividades encaminadas a la medicion del clima organizacional
de la unidad y ejecutar las acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Disefio informe de resultados
de la encuesta del estado del

1 INFORME 2022390019722663 | Clima  Organizacional del
personal del edificio del
CEDOC.
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Obligacién No. 15: Realizar seguimiento y control a los casos especiales reportados por las
unidades organicas al CEDOC.

No DOEILDJ?/IEDI\I?TO No. DE RADICADO ASUNTO
1 OFICIO NoFifica}(Eién a CEDOE de Ila
2022390020732923 | aplicacion de la encuesta de
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seguimiento del clima organizacional
y la capacitacion de acoso laboral y
sexual.
> OFICIO 2022390021194213 Solicitud de soportes de capacitacion
en acoso laboral y sexual a CEDOE.
Informe de los resultados de la
3 INFORME 2022390021393263 | encuesta de seguimiento del clima
organizacional del CEDOE.
Acta de la difusién de las guias de
4 ACTA 2022390008567486 | prevencién del acoso laboral y sexual
y resolucion de conflictos al CEDOE.
ummmmmm
w&%umvm
TR

Radicado N'2022390020732823 MDN-COGFM-COEJC-SECEJJEMGF-CEDOC-28.25

Bogota, D.C., 17 de noviembre de 2022

Sefor Coronel
CARLOS ALFREDO CASTRO PINZON
Directar Centro de Doctrina del Ejercito

Obligacién No. 17: Velar por la mejora continua de las condiciones para el desarrollo integral
de los miembros de la comunidad académica, orientadas a elevar la calidad de vida y el
respeto por el medio que los rodea.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Disefio del documento de recabo del
cumplimiento de los lineamientos de
1 OFICIO 2022390020804533 prevencion del acoso laboral y sexual
para la EMSUB.
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Obligacién No. 19: Realizar seguimiento a las politicas emitidas por el comando de ejército
gue sean aplicables al sistema de educacion en temas de psicologia militar.

TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO

NO | bocUMENTO

Difusibn de la Estrategia de
fortalecimiento en Salud Mental
1 Cl R 205 SR 82258 0122012837802 de la Direcciéon
General de Sanidad-DIGSA

Recabo difusion de la Estrategia de
fortalecimiento en Salud Mental
2 ELLAR 021371693 0122012837802 de la Direccion

General de Sanidad-DIGSA
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Obligacién No. 20: Las demas que le sean impuestas por el supervisor de la orden de
prestacion y que sean inherentes al objeto contractual.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Respuesta de verificacion de los
resultados de las encuestas CEDOC
del 2022, por caso especial peticion
de Juridica.

1 OFICIO 2022390021105903

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS N o o
Asi mismo, ANGIE MILENA CAMARGO ESPEJO y el Ministerio de Defensa — Ejército

Nacional — CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogot4, Cundinamarca en el mes de diciembre de 2022.
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ANGIE MILENA CAMARGO ESPEJO
CC. 1.023.932.452 Expedida en BOGOTA
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