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DEPENDENCIA QUE PROYECTA: OFICINA DE GESTION AREA DE LA SALUD
FECHA; 20 DE DICIEMBRE DE 2022

I. Descripcion de la necesidad.
Objetivos y alcance,

comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en |a Constitucidon. Las autoridades de la republica estdn instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, hanra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

El articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que Iz seguridad social es un servicio piblico de cardcter
obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado. en sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad

La Ley 100 del 1993 dispuso |2 obligatoriedad de transformar los hospitales publicos en Empresas Sociales
de! Estado, es decir en instituciones autonomas administrativa y financieramente, con una junta directiva en la
cual participan por igual los usuarios, la Administracion de! correspondiente nivel territorial y los profesionales
de la salud. con un gerente quien en asocic con la junta tiene Ia responsabilidad de lograr la supervivencia v el
desarrolio de |a entidad. Asi mismo, establece que el régimen contractual de las empresas sociales del Estado
es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales
previstas en el Estatute General de Contratacitn de la Administracién Publica {numeral 6" Articulo 195). A su
vez, el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013 fijer
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos Estatutos de
Contratacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, Por su parte, el articulo
13 de |z Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por disposicién legal cuentan con
regimen contractual excepcional al del Estatute General de Contratacion de la Administracién Publica.
aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica,
respeclivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstos legalmente para la contratacion estatal.

Bajo este escenario nacid el Hospital de Aguazul Juan Hemando Urrego E.5.E. como una entidad de derecho
publico descentralizada por servicios del nivel municipal, creada en virtud del Acuerdo Municipal No. 041 de
1896, bajo la permisibilidad normativa establecida en el Art 194 de la Ley 100 de 1893 que consagro: La
prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las entidades termritoriales, se hara
principalmente a través de las empresas sociales de! Estado, que consbituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada. con personeria juridica. patrimonio propio y aulonomia administrativa,
creadas por la ley o por las asambleas o concejos. segun el caso. y cuya naturaleza juridica se define
ampliamente en el Decreto Reglamentario No. 1876 de 1994.

Que. en el marco normativo de las Empresas Sociales del Estado. se ha previsto en el Articulo 195 Numeral 6°
de la Ley 100 de 1993 el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado, preceptuandose.” En materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionaimente utilizar clausulas exorbitantes
previstas en el Estatuto General de Contratacion”

El plan de gestion “SALUD CON RESULTADOS™ se proyecta para dar cumplimiento a la mision de la
institucion, a las Politicas Principios y Directrices del Sistema Obligatorio de Garantia de |la Calidad SOGCS.
brindando calidad en la prestacion servicios de salud de baja complejidad, fortaleciendo y ampliande los
servicios de mediana complejidad de forma que se garantice las accesibilidad, continuidad, oportunidad,
pertinencia y seguridad a los usuarios. Las estrategias, metas y compromisos del Plan de Gestion van dirigidas
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especialmente a lograr la viabilidad financiera, productividad, mejoramiento de los indicadores de calidad v la
satisfaccion del usuario, basando su estructura en las tres areas de Gestien; Direccion y Gerencia, Financiera
administrativa y Clinica Asistencial, permitiendo las evaluacicnes continuas a los procescs, formulandc ¥
ejecutande planes de mejoramiento que promuevan el cumplimiento de |a mision institucional y la eficiencia en
la prestacién de los servicios, orientado a establecer acciones de mejoramiento continuo que brincen
sequridad al paciente y su familia, Humanizacion en la atercion. gestion de 13 tecnologla y enfoque de Riesgo.

La entidad tiene definido un modelo de atencion por procescs. de acuerdo al mapa de procesos donde se
estructura 105 procesos de estratégiccs misicnales. de apoyo y procesos de evaluacion y seguimiento
enmarcado en el cicic Planear, Hacer, Verificar y Actuar {PHVA). enfocade en la gestion social y atencion al
usuario. registro e Ingreso-Evaluacion inicial y diagnosice-iratamiento intrahospitalano -Salida y seguimiento,
logrando la satisfaccion de las necesidades de los usuarics, familias y grupos de interés

El Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. mediante Acuerdo No. 041 del 10 de Diciembre de 1586,
se transforma en Empresa Social del Estado, entendida como una entidad puolica descentralizada del Orden
Municipal, dotada con personaria juridica. patrimonic propio ¥ autonomia administrativa adscrita a la Alcaldia
Municipal de Aguazul, sometida al régimen juridico previsto en las leyes 100 de 1993, y sus modificaciones
contenidas en las leyes 1122 de 2007 y 1438 del 2011, esté ubicado en la zona centro del Departamento de
Casanare dentro de la red de servicios de salud establecida por la Secretaria de Salud Departamental
aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y lo clasifica en el Nivel |, prestando servicios de
salud de baja y mediana complejidad. promocién y prevencion y los servicios del Plan de Salud Publica de
Intervenciones | Colectivas que se contratan con Entidades Territoriales, contando con una sede en el
carregimiente de Cupiagua en el misme municipio con servicios basicos de baja camplejidad. Los servicios
que ofrece el Hospital, se encuentran habilitados mediante Certificacion No. 015 del 11 de agosto del 2017 v
Resolucien Mo, 01232 del 11 de agosto del 2017 expedida por |a Secretaria de Salud Departamental de
Casanare,

A traves del articulo 6° de la Ley 1438 del 2011 establece el Plan Decenal para la Salud Publica como una
estrategia de atencién primaria en salud en el cual cenfluyen las politicas sectoriales para mejorar el estado de
la salud de la poblacién incluyendo la salud mental, con fundamento en tal disposicion se adopta el Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031 mediante Resolucién No. 1035 del 2022 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, donde establece en el articuic 2 que cada entidad territorial de acuerdc a sus
competencias, necesidades, condiciones y caracleristicas de su territorio definiran las acciones a impactar de
acuerde a sus determinantes sociales de la salud.

Las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas, estan enmarcadas en dos de las tres lineas operativas
que sefiala el Plan de Decenal de Salud Puablica 2022-2031, la Resolucion 518 de 2018 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social modificada en su anexo técnico por la Resolucién 3280 de 2018. Esias
lineas operativas son 1) Promocion de la salud y 2) Gestion del riesgo, y para el desarrollo de la primera se
debe tener en cuenta el impacto en salud de las politicas publicas saludables creando un entornc de apoyo
que permita a las personas convertir o transformar los entornos sociales y fisicos en potenciadores de salud
gue favorezcan el desarrollo humano. Asi mismo. propender por el empoderamiento de la comunidad para
mejorar la calidad de vida y fortalecer sus capacidades logrando un empoderamiento a nivel individual y a nivel
colectivo. Con respecto a la gestion del riesge en salud y desarrolic de |as actividades que se describiran en el
presente estudio previo, permitira a la entidad territerial la identificacion, analisis e intervencidn de los riesgos
colectivos en salud, asi como la percepcién por parte de |a poblacion frente a amenazas vy vulnerabilidades
que les permita ser autdnomos en la participacion de estrategias orientadas a mitigacién o prevencion
lgualmente la Resolucion No. 518 de 2015 ¥ Resolucion 3280 de 2018 expedidas por el Ministerio de Salud y
Froweccion Social, actualmente son la carta de navegacion para |2 plansacién y contraccion de acciones
individuales y colectivas complementarias al Plan de Beneficios en Salud, dirlgido a afectar de manera
positiva los determinantes sociales de la salud e incidir en mejorar cambios comportamentales que promuevan
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el autocuidado de una familia y una comunidad vy por ende los resultados en salud fisica y mental, mediante
acciones e intervenciones colectivas o individuales de cada una de las etapas del curso de vida, previendo
las competencias asignadas a los diferentes actores involucrados en el sistema de segundad social en salud..

El Plan de Salud Publica de intervenciones colectivas comprende un conjunto de intervenciones colectivas y
acciones de alta externalidad que generan beneficio colectivo e impacto social. Las acciones individuales de
alta externalidad son aquellas que al ser ejecutadas generan efectos colectivos importantes, facilitan procesos
y acciones de deteccidn temprana y proteccion especifica. Afectan positivamente a terceros mejoranda sus
capacidades sus condiciones y/o atenuando riesgos individuales o colectives en salud.

La contratacion de estas acciones debera ser priontariamente con las Empresas Sociales del Estado ubicadas
en el terntorio, incluyendo ias IPS indigenas. En el caso de que estas entidades no demuestren capacidad
teécnica y operativa para la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas, podran ser contratadas con
ofre lipo de instituciones, como IPS privadas del municipio, ONG o universidades, siempre y cuando cumplan
con los criterios establecidos en la norma,

Sin embargo, en lo que respecta al Municipio de Aguazul Casanare en cumgplimiento de sus competencias en
salud, formuld y disefc el PIC 2022, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucion No. 518 de
2015, Resolucion 3280 del 2018 gue incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades,
dirigidas a promaover la salud y calidad de vida, la prevencion y control de los riesgos y dafos en salud de alta
externalidad actualmente privilegiando el uso de tecnologias de informacién y comunicacion para alcanzar las
metas prioritarias en salud definidas en el Plan Decenal de Salud Pablica 2022 — 2031, las cuales son
complementarias a las acciones de los Planes de Beneficios en Salud del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, con el fin de fortalecer la calidad de vida, la promocién de la salud y la prevencion de las
enfermedades mediante los procesos de participacién social, esfuerze interinstitucional con la articulacion de
los actores internos y externos de sistema de seguridad social en salud bajo las siguientes caracteristicas de
calidad que se encuentran establecidas en el articulo 10 de la Resolucion 518 del 24 de Febrero de 2015
comrespondientes a accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia, integralidad, adaptabilidad, que de la
misma manera estas, se encuentran relacionadas a los principios del Plan de Intervenciones PIC reguladas en
el articulo 9 correspondientes a |a gratuidad y territorialidad.

En tal virtud el Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. suscribié con el municipio de Aguazul
Casanare el contrato Interadministrativo No. 563 del 01 de Septiembre de 2022, cuyo objeto es: "REALIZAR
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO INDIVIDUAL ¥ COLECTIVO EN
MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC EN EL MUNICIPIO DE AGUAZUL
CASANARE" con un plazo de ejecucidn de CUATRO (04) MESES, con fecha de inicio del 12 de septiembre de
2022 y fecha de terminacion del 11 de enero de 2023 es preciso atender lo dispuesto en la Resolucion 518 de
2015, obra como responsabilidades de la IPS gue ejecuta el PIC, |a garantia de disponibilidad de la totalidad
del talento humano que se exige en el anexo técnico por la entidad lerritorial, lo cual resulta predicable dentro
de las responsabilidades vistas en el Numeral 114 DE LAS INSTITUCIONES CONTRATADAS PARA LA
EJECUCION DEL PIC al subnumeral 11.4 2. Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la lotalidad det
talenio humano exigido por fa entidad terntonal por el hempo acordado y critenos defimidos por & enle
terriforial. En ese sentido, dentro de las obligaciones contenidas en el contrato interadministrativo No. 563 del
1 de septiembre de 2022 suscrito con el Municipio de Aguazul, el Hospital de Aguazul Juan Hemando Urrego
E5SE establecidas en iz clausula 8 literal ¢ debe: Garantizar la contratacion del talento humano necesano
para el cumplimiento de las actividades. respondiendc por los salarios, honorarios, prestaciones sociales y
demas abligaciones laborales o civiles que denive de su vinculacion

Por lo anterior, se considera necesario que el Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego ESE, de
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato interadministrative No. 563 del 01 de septiembre
de 2022 como contratista del Municipio de Aguazul y garantice |a disponibilidad de una persona natural gue
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acredite titulo profesional en el drea de la salud con especializacion en el area de la salud con experiencia
profesional de ocho (08) afios y con experiencia relacicnada de dos (2) afies en Enfermedad de Hansen vy
Tuberculosis, en los términos que exige el articulo 11. Numeral 11.4.2. de la Resolucion 518 del 2015
expedida por el Ministeric de Salud y Proteccion Social relacionada con la obligacién de garantizar |a
disponibilidad o vinculacion de |a totalidad del talento humano exigide por la entidad territorial por el tiempo
acordadc y segun el perfil definido. Asi las cosas, se requiere adelaniar el presente proceso de contratacion
de ura persona natural que acredite titulo profesional en el &rea de la salud con especializacion en el area de
la salud con experiencia profesional de ocho (0B} afios y con experiencia relacionada de dos (2) afios en
Enfermedad de Hansen y Tuberculosis. De ia misma manera, es imporiante adelantar el proceso, toda vez
fue se encusnira incluido en el Plan de Adquisiciones de la Entidad y conforme consta en certificacion
expedida por el area de Talentc Humano, no existe personal de planta suficiente en la entidad para realizar
accicnes de coordinacion a las actividades contratadas en el Flan de intervenciones Colectivas PIC 2022
suscrito con &l municipio de Aguazul

Aunado a lo anieriormente expuesic. el servicio presiade por el profesional es de caracter temporal ¥ no
requiere de su permanencia. por o gue se tratz de achividades lransitorias que son concertadas yio
programadas para poder prestar el servicio y en su defecto cumplen con el desarrollo del contrato
interadministrativa No, 583 del 01 de Septiembre de 2022 celebrado con et Municipio de Aguazul Casanare y
fortalecera los procesos que son de competencia de la oficina de gestion del area de la Saiud,

Plan Anual de Adquisiciones

El proceso de seleccion que se adelantara con el presente estudio, estd incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la ESE, para el ano 2022, acorde a la actualizacidn No. 18 el cua! fue aprobado e
23/06/2022 del Comité de Compras.

Il. Objeto a contratar.

Objeto.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL DESARROLLO DE PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2022 EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No, 563 DE 2022 CELEBERADO ENTRE EL MUNICIPIO DE AGUAZUL Y EL HOSPITAL DE AGUAZUL
JUAN HERNANDO URREGO E.S.E.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

Para el desarrollo del objete contractual que se encuentran requladas en el Contrato Interadministrativo No.
563 de 2022, las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son las
que se relacionan mas adelante las cuales, se sgjecutardn de manera independiente y sin ninguna
subordinacion y que delimitan el alcance del mismo:

COMPONENTE 1 EFICIENTES CONDICIONES EN EL ENTORNO HOGAR QUE GENERAN
ENFERMEDADES EN CICLO VITAL

1. REALIZAR EDUCACION EN SALUD PARA PERSONAL ME'DIC:D DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL,
¥ AUMENTAR SU CAPACIDAD DE CLINICA, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTC DE
ENFERMEDADES GENERADAS POR MICOBACTERIAS COMO LA TUBERCULOSIS ¥ HANSEN

Desarrollar encuentro pedagogico tedrice- practico sobre temas de elinlogia, transmisian, diagnéstico, signos,
sintemas y tratamienta para enfermedad de Hansen y Tuberculosis, madiante una jornada educativa de ocho
{8) horas, a minimo treinta (30) asistentes. que estard dirioida al personal medico de |as diferentes 1PS del
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municipio. Para el desarrollo de |a actividad debera concertarse con la referente de salud publica municipal y el
coordinador operativa del PIC. Se suministrard material a los asistentes, por lo gue debera realizarse la
entrega del mismo

Documanta Contrelado

PRODUCTO A ENTREGAR

Se entregara a |la Secretarla de Gestion Social, Interventoria y/o supervisién, informe de la actividad
debidamente sopartado.

MEDIOS DE VERIFICACION

Ficha técnica de la actividad

Acta de aprobacion de la ficha teécnica

Informe de |a actividad que contenga el Impacto, por grupo etario impactado, poblacion beneficiada
Planilla de enfrega de material, refrigerio

Cronograma de actividades

Registro fotografico.

Video corio de |a actividad

Planillas de asistencia

Registro de entrega del material

=« Planillas de asistencia

Productos a Entregar.

1. Informe de actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual, en medio fisico y
magnetico con los respectivos soportes y original y copia

2. Soportes de los medios de verificacién gue evidencie el cumplimiento de las actividades, tales como
oficios, actas de reuniones interinstitucionales, planillas de asistencia, registro fotografico, certificacion
de cumplimiento expedido por |a supervisian, bases de datos donde evidencie los seguimientos

Obligaciones de las Partes.

A. Dbligacionés del Contratista:

1. Cumplir con el objeto contractual en las condiciones propuestas en la oferta. y aceptadas por las
partes. asi mismo colaborar con el HOSPITAL para que el contrato se cumpla dentrc de los
parametros de idoneidad, oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia, y desarrollar el objeto
del contrato de acuerdo a los parametros vy caracteristicas de calidad contenidas en el Decreto 780 de
2016, en concordancia con el Sistema de Garantia de calidad, implementada al interior del Hospital.

2. Adherirse a los lineamientos institucionales relacionados con la gestion de medio ambiente y gestion
de responsabilidad social empresarial,

3. Entregar los documentos legales necesarios para la legalizacian del contrato y su respective pagoe,

4 Adelantar los tramites correspondientes para la liquidacidn del contrato dentro del plazo establecide en
el presente documento.

5. Pagar impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional, departamental y municipal que se causen
con ocasién del contrato, y retenciones a que haya lugar.

6. Atender a las solicitudes y recomendaciones del supervisor del contrato en virtud de la ejecucion del
contrato. Asi como presentar los informes y respuestas inherentes a las actividades realizadas y
cantratadas.

7. Compartir informacién institucional en las redes sociales con el fin de interactuar con la comunidad
para la divulgacién de contenidos de educacion en salud, portafolio de servicio empresarial o
documentos de interés general o social,

8. Portar los elementos de proteccion perscnal, de bioseguridad y dar cumplimiento a los protocolos
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establecidos por la entidad para la prevencion y mitigacién del COVID 18- para ejecutar la actividad
contratada.

S Cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, ¥ los lineamientos establecidos por la
Institucion en cumplimiento de la Ley, para responder a los objetivos planteados en el Sistema de
Gestidn de la Sequridad y Salud en &l trabajo (SG-55T)

10. Participar en las acciones que permitan a la entidad garantizar el funcionamiente y cumplimienta del
Modelo Integrade de Planeacicn y Gestidn,

11, Dar cumplimiento al Manual de Bioseguridad Institucional adoptade mediante reselucian 227 del 31 de
Julio dﬁi! 2020,

B. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1 Ejercer la supervisidn del contrate. con el fin de constatar la correcta gjecucién del mismo y evaluar a
la culminacion de esta, el cumplimienta del objete v las obhigasiones por parie del contratista

2. Suministrar oportunamente la informacion de ‘as caracteristicas v el apoyo logistico y operativo que
requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligacionas contractuales.

3. Exigir la ejecucion idonea y oporiuna del contrato

4. Verificar el cumplimiento de las aciividades del coniratista a través cel supervisor

5. Rewvisar que =l coniratista realice el pago de aporles al sistema de sequridad social integral
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuandos haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente,

& Cancelar el vaior del contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en &l mismo.

7. Las demas establecidas en el Estatute de Contratacidn de la ESE.

Independencia del Contratista.

Para la ejecucion del contrato, el contratista deberd desarrollar las actividades con plena autonomia, sin
ningun tipo de subordinacian y por tal razén, los contratistas, deberén establecer, en razén a la independencia
de gue gozan, la metodologla, disposicion y demas circunstancias, a fin de cumplir con el objeto del contrato
sin causar traumatismo a la empresa en el desarrollo normal de sus funciones y cumplimiento del objeto
misional, pero observando en su ejecucion, las politicas institucionales. esto con la claridad que por la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios, no existe relacion laboral y por lo tanto no genera pago de
dineros ¢ indemnizacicnes por conceplo de prestaciones sociales u ofro diferentes a los honorarios pactados,
Asi mismo, el futuro contratista deberd observar los manuales, procesos y procedimigntos internos, y acatar
las normas del Sistema Obligetorio de Gestidn de la Calidad.

lll. Fundamentos Juridicos que soporta la presente contratacion.
Régimen Juridico aplicable.

El Hospital de Aguazul JUAN HERMANDO URREGD E.SE constituye una categoria especial de entidad
publica descentralizada de caracter Municipal, con personeria Juridica, patrimonio propio v autonomla
administrativa ¢reada por el Concejo, sometida al régimen jurldico previsto en el en &l Capitulo I, Titulo || del
Libro Il de la Ley 100 de 1893 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007, 1438 de 2011 y
Resolucion 5185 de 2013. En aplicacidn a los lineamientos establecidos en la Resolucion No. 5185 de 2013,
se adoptd el Acuerdo No. 008 del 19 de septiembre de 2017 Estatute de contratacion™ y Resolucion No. 047

del 12 de Febrero de 2018 "Manual Interno de Contratacién para el Hospital de Aguazul Juan Hemando
Urrego E.S.E".

Por lo anterior, y atendiendo los precepios legales del articule 195 numeral & de la ley 100 de 1823, el
concepto No.1263 de fecha 06 de Abril de 2000. proferido por el Conseic de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil - HMP: Dr. FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, y el concepio No. 5993 de fecha 26 de
Agosto de 2003, proferido por la Je's de la Oficina Juridica — Asesora Juridica y de apoyo legisiativo del
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Ministerio de Proteccion Social, Dra. CLAUDIA JANETH WILCHES ROJAS, Ia prasente contratacion se regira
par las disposiciones contenidas en el Estatuto y Manual de Contratacion, es decir se someters a las normas
del dergcho privado.

EJl regimen juridico de los contratos estatales es el establecide en las normas civiles y comerciales, en
ausencia de norma especial en la Ley 80 de 1993 y las disposiciones que |a modifiquen o adicionen (articulos
13, 32 y 40). No obstante, |a coexistencia de derecho plblico y derecho privado, v |2 combinacién de estos,
come herramientas para el desempefio de la labor administrativa y la gestion piblica, deben existir limites y
fronteras entre uno y ofro régimen, de acuerdo con el ordenamiento juridico, v en la perspectiva de que
finalmente estan sujetos a un régimen superior previsto en la Constitucién Politica. En la actividad contractual
del Estado es posible predicar, como se desprende de los articulos 13, 32 v 40 de Ia Ley 80 de 1993, que &l
regimen juridico de los contratos estatales ne es sunitario y pure, sino variable y mixto, apareciendo siempre
mezclados en distintas proporciones el Derecho administrativo y el Derecho privados!.

[L]2 ley permite gue algunas entidades del Estado. en atencion a precisas necesidades y caracteristicas de las
actividades comerciales, industrizles o financieras gue realizan, o incluso, también, an algunas casos, por
necesidades sociales o publicas, utilicen normas del derecho privado o normas especiales que garanticen la
ejecucion de sus actividades en condiciones legales que les dé competitividad y agilidad para alcanzar sus
fines. (...} En este sentido. la pretendida universalidad de la Ley 8Q de 1993 se ha visto frustrads, por la
tendencia expansiva a crear exclusicnes. Ha sido una constante, durante estos afios, la proliferacion de
excepciones a su aplicacion, que han desvirtuado el aludido proposito, pues han dado lugar, en la practica, a
gue la Ley 80 de 1893 no se apliqgue a todas las entidades del Estade, ante la existencia de muchos
regimenes especiales gue remiten al derecho privado ¢ a normas especiales. No obstante. teniendo en cuenta
esa realidad —y quiza los clamores de la jurisprudencia y |a doctrina —, el mismo Legislador, en la Ley 1150 de
2007, sin desconocer el caracter de los contratos celebrados por las entidades exceptuadas del régimen
general de contratacion estatal, establecio limites 2 las mismas |}

Notese que, aun cuando la ley excluye a algunas entidades estatales de la aplicacién del mencionado
estatute. les impone el deber de dar cumplimiento a los principios de la funcion administrativa consagrados en
el articulo 209 de la Constitucion Politica; asi como aguellos establecidos para la gestion fiscal en &l articulo
2687, y las somete al regimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para |la contratacion estatal. {..)
Asi las cosas, el régimen legal aplicable a los contratos que celebren las entidades excluidas del
Estatuto de la Contratacion Publica es mixto y se enmarca en «un régimen especial: el derecho privado
combinado con principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscals. y el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, gque es de naturaleza publica. es decir, previsto en normas imperativas, de
orden publico, indisponibles y de obligatorio cumplimiento. (-..) Como coralario de todo lo expuesta, se advierte
que ha side la jurisprudencia la que ha venido conciliando la aplicacién del derecho privado con los
principios de la funcion administrativa en los contratos que celebran las entidades exceptuadas de la
aplicacion del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica. Dicha tarea implica tener
en cuenta el regimen especial de la entidad exceptuada, y hacer, ademas, un ejercicio de adecuacian,
armonizacion e interpretacion normativas que respete la esencia de cada principia constitucional de |z funcian
administrativa y del control fiscal. sin dejar de lado las inhabilidades e incompatibilidades, como ya se indica®
{Negritas fuera del texto).

La Resolucion 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social Por la cual se dictan disposiciones en
relacién con la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la gjecucion, seguimiento v
evaluacion del plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC.

! Sentencia del Conseio de Gstado 1100 1-03-06-000-2020-00212-0002456) del 13 de Maye de 2021
2 Sentencia del Cunsejo de Estudo TI0T-03-06-000-2020-002 12-0012456) del 13 de Mayo de 2021 - Regimenes exceptuados de le Loy B0 de 1993
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Modalidad de seleccion del contratista y su justificacion.

La seleccion del contratista es por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 45.3 del articulo 45 del Acuerdo No. 0B del 19 de septiembre de 2017, por tratarse de un contrato
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyc a la gestién la entidad, que establece: Se conlrata
directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objetc del conirato y
cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de gue se frate; entendiendo como
tales los servicios de naturaleza intelectual, como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Finalmente, er |la planta de personal del Hosoital de Aguazul Juan Hernando Urrego ESE. no cuenta con
perscnal suficiente para el desarrollo del objeto que se contrata, lo cual ha sido acreditado por la Coerdinadora
de Talentc Humano.

Interventoria, supervision y control de Ejecucion del contrato.

El Hospital realizara la Supervision de la ejecucion del contrato a través de la Jefe de Oficina Gestion Area de
la Salud, sujetandose a lo consagrado en la Resolucidn No, 151 del 13/05/2019 mediante la cual se adoptd &l
Manual de Supervisién e Interventoria

IV. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

A.VALOR.

El valor del contrato es por la suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000,00), incluidos los
costos directos e indirectos en que incurra el contratista para el desarrollo de las actividcades, os cuales sera
pagaderos cen carge al presupuesto de la vigencia 2022, sujelos a los recursos del Centrate
Interadministrative suscrito con el Municipio de Aguazul

Para la determinacion del valor se tuvo en cuenta la resolucién Mo 218 del 16 de Diciembre de 2021 "Por
medio de |la cual se adopta |a tabla de perfiles, honorarios v requisitos para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoye a la gestion del Hospital de Aguazul Juan Hermando Urrego E.S.E, para la
vigenciz 2022, que al Articule 7°. Preceptua: EXCLUSION: Cuando la entidad requiera contralar servicios por
evento, o especializados, © cuando la winculacién se derive de la efecucién de contratos o convenio
interadminisirativos, o se requiera de la contratacién de servicios para seguimiento. vigilancia, control o
coordinacitn de programas en salud, o necesidades def servicio a discrecionalidad de la Gerencia el valor de
la remuneracidn no se sujetara a la anterior tabla, tendra como base la necesidad y disponibilidad para efecfos
de su tasacicn.

Teniendo en cuenta el Acuerdo No. 008 del 19 de sepliembre de 2017 "Por medio del cual se deroga el
Acuerdo de Junta Directiva No. 014 del 30 de Diciembre de 2014, v se Adapta el Estatuto de Contratacion del
Hospital de Aguazul Juan Hemando Urrege” establece en su Artlculo 454, Paragrafo 3" Gastos  de
inistracitn por__ejecucion _de  contratos  administratives” Cuando la E.S5.E suscriba contrato
interadministrativa  con  entes territoriales de cualguier objetc o para 1a ejecucicn de Planes de
Intervencion Colectiva PIC, deberd incluirse dentrc del clausulado que dentro del valor del contrato esta
implicito &l valor de los costos - gastos directos e indirectos en que incurra la Empresa para la gjecucion de las

actividades contractuales"

B. FORMA DE PAGO.

El Hospital de ‘Aguazul Juan Hemance Urrego E.S.E le pagara al contratista el valor del presente contrato
mediante un acta de ejecucian final, por la suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE (57.000.000.00},
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previa certificacicn de cumplimiento expadida por parte del supervisor, productos a entregar y |la acreditacién
de los pagos correspondientes por seguridad social (salud, pension y ARL} de conformidad con Iz
normatividad vigente

Por tratarse de recursos derivados del contrato interadministrativo No. 563 de 2022, los pagos guedan sujetos
& los giros gue efectle el Municipio de Aguazul a la ESE Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego.

Los pagos seran cancelados por medio de la Tesoreria, en pesos colombianos, o 2 través de la consignacian
en la cuenta corriente o de ahaorros gue el contratista senals.

V. Plazo de Ejecucidn.

El plazo de ejecucion del contrato es de OCHO (08) DIAS, contados a partir de la suscripoion del actz de
inicio.

V1. Rubro Presupuestal.

El contrato se cancelara con cargo al rubro presupuestal 2.4.5.02.09.08.03.11 Contrato Interadministrativo No.
963 de 2022 Municipio de Aguazul

VIl. Criterios de Seleccion.

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 45.3 del articulo 45 del Acuerdo No. 08 de 2017, "Estatuto De
contratacién de la ESE', para esta modalidad de seleccion solo sera exigible el perfil v la experiencia
directamente relacionada con el objeto a contratar.

PERFIL. Titulo profesional en drea de la salud con pastgrado en la modalidad de especializacion,
EXPERIENCIA. Experiencia profesional de ocho (08) afios y relacionada de dos (2) afios en Enfermedad de

Hansen y Tuberculosis

Documentos de la Propuesta.
Cebe acompafiarse de los siguientes documentos:

[ITEM DOCUMENTO - |
1 Carta de presantacion de |a propussta (2nexo No. 1)
2 Hoja de vida SIGEP
3 Copia de Ia cédula de ciudadania. !
4 Copia del Registro Unico Tributario (RUT). Inscrito en las Actividades gue corresponda para ejecutar
las actividades.
5 Certificado de Antecedentes de |a Policia Nacional -
5 Certificado de antecedentes disciplinarios de |la Procuraduria -
7 Cerificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria )
|8 Certificado de registro de Medidas Correctivas RNMC {cddigo de Polisia) :
|9 | Formulario Gnico de declaracién juramentada de bienes y rentas !
|10 | Certificaciones de estudio y/o titulos obtenidos (Diplomas y Actas de grada).
S Soportes de experiencia laboral. .
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Acreditacion de afiiacidn como cofizante 2 una administradora de planes de beneficios del sistema

12 general de sequridad social en salud, pension como independiente y que acredite que a la fecha se
| encuentre activo o planilla de pago al sistema de seguridad social integral donde conste tal
| informacién

[ Carnet de vacunas tétano, Tétano, Fiebre amarilla. hepatitis B , influenza y COVID

13 | Certificado de aptitud Medica (Especialista en salud gcupacional)

Acuerdo de confidencialidad y Mo divulgacién de la informacién

14 Reqistro en el RETHUS

15 Consentimiento informado de hoja de \ida

16 Curses Basicos {Cerfificacion Curse de Lenguaje Claro, Curse de MIPG, curso de Integridad y
fransparencia y lucha contra la Corrupcién.,

La E.S.E efectuara la consulta de los siguientes documentos:

+ Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
4+ Antecedentes fiscales expedido por la Contraleoria General de 1a Replblica.

+« Consulta de antecedentes judiciales y medidas correctivas
4 Consulta de antecedentes de delitos sexuales

4+ Consulta de validez de libreta militar (si aplica)

VIl Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

Debide a2 que, durante la ejecucion del contrate se pusden presentar contingencias que pueden enforpecer,
dificultar o impedir su adecuada ejecucion considerando &l objeto a confratar y el tipo contractual, se hara una
definicion general de los riesgos que pueden presentarse en un contrato y que deben mitigarse, asi: {Anexo)

El riesgo_de ejecucidn: se refiere al no cumplimiento durante la ejecucion del contrato de las condiciones
tecnicas y/obligacionas establecidas el estudic previo. tales como incumplimiento en las fechas para generar
reportes como insumo para la toma de decisiones, las cuales para el caso de la prestacidn de servicios
personal generan para la ESE la obligatoriedad de la remuneracién pactada; por ende, no existe riesgo que
mitigar, ¥ atendiendo las previsiones establecidas en el Articulo 67°. Literal b-) Del Estatuto de Contratacién de
la entidad, mediante el cual se determina: "La E.5.E podra establecer en los términos de condiciones y en el
contrato, cuantia y vigencia superior a la establecida en el presente numeral atendiendo las condiciones y
naturaleza del contrato”, aspecto que s& respalda normativamente con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015
que sefala Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garaniias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3. que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2,1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacidn para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos,
en tal virtud no se exigira la garantia dnica de cumplimiento.

Fuerza mayor y caso fortuito imprevisible: riesgos que no pueden ser pravistos por el contratista y gue no
dependen de la voluntad de ninguna de las partes tales como hechos de terceros, desastres naturales, actos
terroristas, querras, asonadas, alteracion del orden plblico. Este riesgo se asumira en la misma proporcion por
las paries luego de establecer conjuntamente el valor y porcentaje afectado en el contrato

VER ANEXO 1°. MATRIZ DE RIESGO.

IX. Garantia para el Proceso de Contratacion.

Atendiendo las previsiones establecidas en el Articulo 67° Literal b-) Del Estatuto de Contratacién de la
entidad (Acuerde D0B del 18 de Septiembre de 2017} mediante el cual se determina; "La ES.E podra
establecer en los términos de condicionas y en el contrato, cuantia y vigencia supericr a la establecida en &l
presente numeral atendiendo las condiciones y naturaleza del contrato”. dade que se trata de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 la gestion con personas naturales y/¢ juridicas, en los
cuales la seleccidn de los contratistas se basa en la capacidad de ejecutar =l cbjeto del contrato y de verificar
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la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate y gue el pago s£ ha previsto
contra entrega del servicio, se establece gue los posibles riesgos asociados al proceso de contratacion se
relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contractual y se mitigan a
través del seguimienio técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
contrato, por parte de la supervision del mismo. En ese orden de ideas vy de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015 que sefala en su Articule 2.2.1.2.1.4.5 "En la contratacitn direcls la exigencia de
garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2,1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3 5.1 del presenie
decrete no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”
Mo obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a
desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores, la entidad se abstiene de exigir la
constitucion de garantias.

X. Responsables.

Lo

Proyectd: LUDY ASTRITH MARTINEZ LEMUS
Coordinadora Administrativa PIC

L ARLBDY HERNANDEZ ROCHA
Jefe de Oficina Gestion del Area de la Salud

Reviso:

Revisd y Aprobo
Madalidad de Contratacién:

O ,%

Viabilizado por; NOHORA MARGAF{IT MDDZ BUEL\"AS
. Gerente

/
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