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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 (Final) del

22/12/2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

COMPLEJO TECNOLOGICO
PECUARIO Y TURISTICO

AGROINDUSTRIAL,

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

DIEGO FERNANDO RESTREPO RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

ROBINSON PALACIOS ROMANA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4044654

TIPO DE CONTRATO:

OBRA PUBLICA

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION AL
SISTEMA DE DRENAJES Y RECABA DE CANALES

OBJETO: INTERNOS DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO DEL SENA

VALOR. $74.093.324

CONTRATISTA: CONSTRUCTORA GILSEN PEREZS.A.S.

NIT/CC: 900.924.664-0

LUGAR DE EJECUCION:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO

Y TURISTICO
FECHA DE SUSCRIPCION: 30/09/22
FECHA DE INICIO: 30 de septiembre de 2022
PLAZO INICIAL DEL .
CONTRATO: 90 dias
VALOR INICIAL DEL | SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DIESIOCHO
CONTRATO: MIL QUINIENTOS PESOS MDA CTE ($67.718.500.)
VALOR ACTUAL DEL | SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DIESIOCHO
CONTRATO: MIL QUINIENTOS PESOS MDA CTE ($74.993.324)
PRORROGA No 1: N/A
ADICION No. 1: N/A
SUSPENSION No. 1: N/A

FORMA DE PAGO:

El Sena cancelara el valor contractual en pesos colombianos,
mediante tres pagos que se efectuaran de la siguiente manera:
un primer pago vencido el primer mes del plazocorrespondiente
al 30% del valor del contrato; un segundo pago vencido el segundo
mes del plazo del contrato correspondiente

al 40% del valor contractual, estos dos pagos se realizaran
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previa verificacién por parte del supervisor del avance de obra
como minimo en el porcentaje asignado para cada pago; un
tercer y Gltimo pago una vez finalizado el plazo del contrato
correspondiente al 30% del valor del contrato. previa
presentacion de la correspondiente factura con el lleno de los
requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y la
Entidad y recibido a plena satisfaccion por el supervisor del
contrato, quien expedird el informe de ejecucion o avance
parcial o final para efectos de pago. Ademas, debera anexarse
Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal y/o el
representante legal, donde acredite el cumplimiento de aportes
parafiscales y de seguridad social. (Resolucién No. 2090 de
2005), correspondientes al pago al Sistema de Seguridad
Social Integral (Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL),
(SENA, ICBF y Cajas de Compensacion), de conformidad con
lo exigido en la ley 789 de 2002. c) Orden de Pago impartida
por el Ordenador del Gasto del Complejo Tecnol6gico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, hecho que se realizara al
interior de la Entidad. Si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no se acompafia con la totalidad de los
documentos requeridos para el pago, el término de los treinta
(30) dias a que se hace referencia, s6lo empezara a contarse a
partir de la fecha en que el contratista haya aportado la
documentacién correcta. Todos los impuestos, retenciones y
gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion
del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo
EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, los precios ofrecidos
deberan contemplar tales conceptos. La factura debera venir a
nombre de Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, NIT
899.999.034-1y cumplir con lo estipulado en el articulo 616-1y
617 del Estatuto Tributario. Nota: los valores deben ser
facturados antes de IVA con nimeros enteros (no decimales) y
su respectivo IVA debe ser discriminado indicando a que
porcentaje equivale. Nota: Las acciones que debe realizar el
proveedor o contratista obligado a facturar electrénicamente,
estan descritas en la Circular Sena No. 3-2021-000055 de 2021
emitida por Direccion General del SENA, concomitante con el
Decreto 358 de 2020.
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES OFERTADAS Y
ACEPTADAS POR EL CONTRATISTAY
ELSENA

REALIZADAS

PRODUCTO

Roceria Bordes Externos E Internos De
Canales. -

Roceria de canal lindero
sena y parqueadero
detras de la biblioteca,
sector red piscicola y
campo de practicas
eléctricas.

Canales limpios de
maleza.

Corte De Arboles Menores U Otros. -

Se realizo el corte de
arboles pequefios
ubicados en el fondo de
los canales a intervenir

Canales despejados de
pequefios arboles.

Limpieza Manual De Canales.

Se realizaron limpieza
manual de canal en
secciones de canal viay
canal detras de la cancha
y canal detras de
laboratorio.

Canales limpios y
desaguando bien.

Mediante el uso de
magquinaria se
recabaron los canales
desde el sector de

Canales recabados y

Recava De Canales. - laboratorio vegetal, area | desaguando
de cultivos menores, correctamente.
lindero con terreno del
municipio y sendero
peatonal
Se construyeron
cunetas superficiales en Cunetas

Cunetas Superficiales Para Desagiie. sector lindero con via .

o S realizadas y
principal, biblioteca,
e zonas drenando
auditorio y plazoleta uno bien

Cuneta Colectora Para Aguas Lluvias. -

Se construy6 cuneta en
lindero de la via
principal, detras del
muro pantalla del
auditorio colindante con
parte posterior de la
biblioteca.

cunetas construidasy
desaguando bien.

Caja Colectora Para Aguas Lluvias. -

Se construyeron cajas
para recoger aguas

Cajas de empalme y
registros construidas.
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lluvias y verterlas a las
cunetas y empalmar con
tuberia

Suministro E Instalacién De Tuberia De 6”
Para Desagues. -

Se realiza la instalacion
de tuberia pvc sanitaria
de 6 pulgadas en el
sector de parqueadero
de motos, plazoleta,
auditorio y zona aledafa
a la piscina.

Desagues construidos y
canalizados por tuberia.

Atraque De tuberia. -

Actividad retirada

Actividad no realizada

Excavacion Brechas Para Instalacion De
Tuberia. -

Se realiza la excavacion
para instalacién de
tuberia pvc sanitaria de
6 pulgadas en el sector
de parqueadero de
motos, plazoleta,
auditorio y zona aledafia
ala piscina.

Excavaciones y tuberias
instaladas.

Lleno Y Nivelacion De Brechas. -

Se realizo lleno en la
excavacion utilizada
para instalacién de
tuberia pvc sanitaria de
6 pulgadas en el sector
de parqueadero de
motos, plazoleta,
auditorio y zona aledafa
ala piscina

llenos y brechasniveladas.

Comision De Topografia. -

Toma de cotas de nivel
con comision de
topografia previo al
inicio de las
excavaciones y recaba
de los canales

Desagues construidos
con las pendientes
requeridas.

Caja De Empalme.

Actividad
modificada

Caja de empalme
construida 1*1*0,8m

Servicio De Vactor. -

Serealizo la
limpieza de
tuberias de
desagues por
zona de
metalmecanica
y acopio

Tuberias limpias y cajas de
registro y empalme limpias.

Limpieza Canaletas. -

Se realizaron limpieza
de canaletas frente de
planta eléctrica.

canaletas limpias.

Suministro de instalacién de tuberia de 4 pulgadas

Se instalo tuberia en

p . Desagues
para desagiies area  detras del const?uidos
auditorio para drenaje
de esa area
Retiro y reinstalacion de tuberia de 4 pulgadas Se reinstalo tuberia
en zona de Desagues

parqueadero con cota
mas baja.

construidos.

Demolicién vigas concreto reforzado

Se realizo demolicién
de concreto armado
en zona de

parqueadero para

Vigas demolidas.




paso de tuberia

Disposicion de material de lleno Se realizo cargue y
descargue de material

de llenos del acopio y
se dispuso en area de
parqueadero.

Material de lleno
trasladado.

Es importante resaltar que al momento de planear el proceso se estimaron las obras en un
mayor valor contractual, por un monto de CIENTO CINCUENTA MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($150.464.484), de acuerdo al capitulo 9 del estudio previo, previéndose entonces
que en caso de existir saldos se harian las adiciones correspondientes en razén a que la
necesidad de obras adicionales es mayor. Por esa razén, se contemplan en el presente
Otrosi unas obras adicionales que optimizan el sistema de drenajes del Centro y la obra en
general.

Asi pues, para adicionar el contrato se solicitaron unas cotizaciones externas (2) y al
contratista del proceso, las cuales se anexan al presente documento. Obteniéndose que el
menor valor ofertado en cada item es el cotizado por el contratista del proceso, por lo que
se opta con trabajar con el menor precio del contratista ya que partiendo del andlisis de
precios es el mas favorable para la Entidad, con observancia del principio de economia
administrativa.

En cuanto a las modificaciones es relevante referenciar que se justificaron en el presente
documento cada una las reformas que tuvieron los items, asi como los items que se
suprimieron y los que se aumentaron o redujeron en cantidad. No obstante, es de tener en
cuenta que debido a que debido a presupuesto inicial limitado no fue posible hacer estudios
o consultorias previas para analizar a profundidad la futura obra, por lo que se han
presentado situaciones que son necesarias ajustarlas para garantizar el éxito de la obra.
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Detalle de las actividades Durante el periodo de Noviembre 30 adiciembre 22 de 2022

@
SENA

CONTRATO DE OBRA PUBLICA N.® COLPCCNTR.4044654 - MANTENIMIENTO ¥ ADECUACION DE CANALES - SENA APARTADD.

TTER TS CRFCTOw
YRR | cant. | SR M et cant. YALOR | CANT. | YALOR cant. YALOR | CANT. | YALOR
MMITARIO |

1 FOUCER & BORDESENTERNOS E IHTERHOS OE CANALES. MEDIDA: MZ | U 1500 $3450,00 sd7zs.an0,00 50000 $1.575.000,00  400,00) $2.520.000,00 130,00 4095000, 00 [T, 00
B CORTEDE AREOLES MENORES U ATROS U 15 $152.600,00 $2.280.000,00) 3,00) $45T. 500,00 7.00) $1.065200,00 10,00 1.526.000,00 [T, 00
E] LIMFIEZA MAHUAL DE CAMALES, ML 400 $E.290,00 $2.756.000,00] $0,00] 400,00 $ 2756000, 00 540,00 2.512.900,00 110,00] $757.900,0;
dq RECAYA DE CANALES. UNIDAD DE MEDIDA: HORS UH L1 $1E5.000,00) 4 1. 100.000,00) 20,00 4 ET00.000,00) 40,00 700000, 00 15, 00| E1LETE.000,00 55,00 $10ATE.000,0]
H CUMETAS SUPERFICIALES FAFADES SGUE. ML 0 3845000 szoszon000 500 stazszsom| 2500 £452.750,00 60,00 2.284.000,00 00 £o0
& CUHETA COLEGTORAFARA AGUAS LLUVIAS ML w0 $10Z.000,00) $1T.340,000,00| 0,00 0,00 0,00 - 0,00 $0,0
T CAdE COLECTORAF-&FA AEUASLLUVIAS U 15 $375 000,00 sszsan0,00 60 $E250.000,00 7.00) $2625.000,00 15,00 562500000 2,00 $ 500000
# i TEo Of INSTALAZION DE TUSERIA DF SPULGADAS PARAl 0 $£2.500,00 $raso0000  #o00 $6.600.000,00 0,00 $5.775.000,00) 175,00 14.437.500,00 25,00 $2.052.500,0
s ATRARUEDE TUBERIA ML " $8tdmn,00 £414.000,00 $ 0,00 0,00 - i Ty
R EXCAYACION ERECHAS FARAINETALACIONDE TUEERIA. ML an $ZT.500,00 $Z.475.000,00] 0,00 4§ Z.200.000,00) 10,00| $ETE.000,00 150,00 A AZE.000,00 E0,00] $1.E50.000,0;
" LLENQ ¥ HIYEL AGIOH DE BREGHAS. - UNIDAD DE MEDIDA M3 un 15 5150000 srezzsooo0l 1000 $ 845,000,011 5,00) 40750000 50,00 407500000 35,00 $2.452 5000
= GOMISION DE TOFOGRAFIA, UNIDAD DE HEDIDE: DA N 3 $650.000,00 stasooononl  zoo $1.300.000,00 1,00 650,00 4,00 260000000 1,00 $650.000,0
= A DEEMP ALME un 1 $1.455.000,00 $1.585. 000,01 $0,00] 0,00 100 544.275,00 1,00 $544.275,0
o LIMFIEZA GAHALETAS ML wh 1050000 sesnoon00| T $szS0000 5z 54T 500,00 73,00 T66.500,00 13,00 $436.500,0
15 ZERVICIO DEVACTOR. UNIDAD DE MEDIDA: HOR & UH 15 $ 2500000 $d.ZE0,000,00] 0,0 $0,00] 7,43 % 2109450 00| 0,00 Z.5d0.000,00 Z,57) $ 7205500

- OERA EXTRA £0,00
7 AR COLECTORAFAFA AEUAS LLUVIAS un 1 37500000 $0,00) o,00] $0,00] 0,00] com 1 FTE000,00 $3T5.000,0
R EXCAYACION ERECHAS FARAINETALACIONDE TUEERIA. ML 5E $ZT.500,00 % 0,00 0,00 0,00 0,00 5E| 150,000,000 £1.5d0.000,0;

£0,00

OBRA ADICIOHAL $0,00) 0,00 $ 0,00 0,0
£0,00
EUMINIZTRO DE INSTALACION DE TUEBERIA DE dFULGADAS FARA|

1% Ry ML = $TEE8T0 $0,00) o,00] $0,00] 0,00] com 2 1.965.41%,00) $1465.415,0
17 RETIRO Y REIMSTALACIONDE TUBERIA DE4FULGADAS ML LT £21.221,00] %0,00] 0,0 $0,00] 0,00 54| 1.712.874,00| $1.712.874,0

0,00
1 DEMOLICIOH HIGAS GOHGRETO REF ORZADD M 3 $102.507,00 $0,00) 0,00 $ 0,00 0,00) som 4 425.263,00 $a2520%0
1 DISFOSICIOH DE MATERIAL DE LLEMD Mz B $£4066,00 $0,00) o,00] $0,00] 0,00] 4 5659400 $756.544,0

$0,00
COSTO TOTAL 4 67718500 $ 20315550 27 087 400 % T4.993.324 $ 27590374

COMTSTRUCTORA GILSEN FEREZ 5 N 5.
COHTRATISTA
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Limpieza manual de canales

a,ﬁ

- o
Limpieza manual de canales
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Recaba de canales con maquinaria

Recaba de canales

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTAD CONTRATO DE EJECUCION
0 EJECUCION FisICA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
19/12/2022 | FVCG-109 |$27.590.374 $47.402.950 $0.0 100% 80 100%

OBSERVACIONES

A continuacion, se detallan los criterios ambientales y SST que el contratista debe cumplir como

requisito para el respectivo pago.

arboles, conservacion de
retiros a las fuentes de agua,
reducir movimientos de
tierra, mantener la mayor
cantidad posible de area
verde.

obra

NIVEL O
CRITERIO AMBIENTAL, SOPORTE/EVIDENCIA '
SST/TECNICO A ENTREGAR PERloDDIIECIDAD OBSERVACION
EXIGIBILIDAD
El disefio de la obra debe
considerar la menor
afectacion de los recursos
naturales tales como: Informe
minimizacion de tala de Informe de disefio de Entregado en Amplgntal
recibido y

el primerpago

aprobado por
lider ambiental
del Sena




Si durante el desarrollo de la
obra se requiere de talar o
trasladar especies forestales
se debera obtener el permiso
de aprovechamiento forestal
aplicable previo a la

Entregado en el

Copia permiso de .
primer pago

aprovechamiento
forestal, copia de salvo

Se adjunta
certificado donde
se aclara que no

ejecucion de la actividad, conducto. hubo;ala.m N
incluyendo salvo conducto aprO\]{ec atmllen 0
de movilizacion en linea. oresta
Presentar informe con la Informe de Entregado en el Informes
. o i identificacién de los primer pago )
identificacion de los impactos ; : ambientales
. o impactos ambientales I
ambientales de obra y definir de la obra recibidoy e
10
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los controles para los

lider ambiental

demolicion (RCD): presentar
constancia al SENA, donde
especifique la cantidad de

residuos y destino de estos,

Plan de Gestién
Integrado de
ResiduosSolidos.

Entregado en
pago final

mismos. del sena
Informe de
Presentar plan de disefio de obra
capacitaciones y soportes de Plan de recibido y
capacitacién del personal de capacitaciones Por cada corte y ,aprobadq por
la obra en temas asistencias y’ pago a realizar lider ambiental
ambientales y de seguridad y evidencias. del sena.
salud.
Informe
Presentar informe del . recibido y
i o Informe ambiental- Entregado en el
manejo de la vegetacion, la . aprobado
o matriz de segundo pago .
faunay el paisaje por lider
aspectos )
ambientales ambiental
del sena.
Presentar informe de control Recibido y
de emisiones que incluya - aprobado
manejo de material Plan ?e Ges(tjlond Ent:egado €n pago por lider
particulado, gases de Fgctaes?(;ﬁog € ina ambiental
combustion y ruido - del sena.
Salidos.
Presentar  programa de
manejo de residuos de la
obra que incluya residuos
ordinarios,  aprovechables,
peligrosos, residuos de
construccion 'y demolicion, Recibido y
residuos vegetales. Plan de Gestion Entregado en Sg:oﬁt&aec:o
NOTA: El proveedor debera Integradq (_je Residuos pago final ambiental
garantizar el adecuado Solidos. del sena.
manejo y disposicion de los
residuos generados con
ocasion ala obray
suministrar al SENA los
certificados expedidos por un
gestor autorizado, segun
aplique.
Residuos de construccién y Recibido y

aprobado por
lider ambiental
del sena.

GCCON-F-031 V.01
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relacionando los datos
béasicos del gestor
debidamente autorizado y
del generador, tal como lo
especifica el Anexo Il de la
Resolucién 472 de 2017 en
el caso de los RCD.

Licencia vigente en

Revisado por lider

Licencia de seguridad y . Una sola vez SST del SENA.
salud en el trabajo SST. del profesional primer pago
gue lidera el SG-SST
Curso virtual de 50
horas SG-SST de la
persona encargada de
Curso de 50 horas (SG- la ejecucion del Revisado por lider
proyecto, no mayor a 3 T del SENA
SST). o : Una sola vez SST de :
o afos y si supera los ;
Curso de actualizacion de tr A nexar primer pago
las 20 horas (SG-SST) oS anos anexa
' certificado de
actualizacion del curso
del SG-SST de 20
horas.
Licencia vigente en Revisado por lider
Licencia de seguridad y SST dep profesional, Una sola vez SST del SENA.
salud en el trabajo encargado de la primer pago

ejecucion del proyecto.

Curso de 50 horas (SG-
SST).

Curso de actualizacion de

las 20 horas (SG-SST).

Curso virtual de 50
horas del lider del SG-
SST, no mayor a 3
afos y si supera los
tres afios anexar
certificado de
actualizacion del curso
del SG-SST de 20
horas.

Una sola vez
primer pago

Revisado por lider
SST del SENA.

Pagos de seguridad social,
donde se evidencie la
cotizacion al nivel de riesgo
acorde a la actividad
desarrollada.

Pagos de seguridad
social de la vigencia
actual.

Por cada corte y
pago a realizar

Revisado por lider
SST del SENA.

Informes de la
implementacion de SG-SST
de acuerdo con el plan de
trabajo anual y el

Entregar informe de la

ejecucioén de acuerdo

con el plan anual de
trabajoy el

Por cada corte y
pago a realizar

Revisado por lider
SST del SENA.

GCCON-F-031 V.01

12




@
SENA

N

cronograma de cronograma de Por cada corte ypago |Revisado por lider
capacitaciones en seguridad capacitaciones en |arealizar SST del SENA.
y salud en el trabajo. seguridad y salud en
el trabajo.

En virtud de la Resolucién 1471 de 17 de noviembre de 2020 y en calidad de supervisor del contrato
nimero CO1.PCCNTR.4044654 de de 2022 a nombre de CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ , es
procedente realizar el pago de la factura electrénica de venta N° FVCG-109, por concepto de:
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION AL SISTEMA DE DRENAJES Y RECABA DE
CANALES INTERNOS DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO DEL SENA correspondiente al pago nimero 01, por un valor de incluido IVA, una vez
efectuado el presente pago, representa una ejecucién del (100%), el saldo pendiente por ejecutar de
acuerdo con el contrato es de CERO PESOS ($0.0), equivalente al (0%).

Se manifiesta que la empresa CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ se encuentra a paz y salvo por
concepto de aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar. Ademas, se aporta la planilla integrada N° 9444371476 del operador Aportes
en linea, para el periodo de noviembre pension y diciembre salud.

f;,;

DIEGO FERNANDO RESTREPO RAMIREZ
Supervisor contrato nimero CO1.PCCNTR.4044654 DE 2022

H 'q Ovulq Jmlmct

MARGARITA ROSA CUESTA MARTINEZ
Apoyo Técnico Seguridad y Salud en el Trabajo

L?L‘am )

LILIANA LOPEZ JIMENEZ
Dinamizador Ambiental y Energético

13
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'|' Arquitectura ® |nterventoria » Construccion de vivienda
; = |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = |ngenieria eléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
o GILSEN PEREZ S.A.S. = Geotecnia = Calculo estructirales
NIT: 900.924.664 -0

Apartado, 19 de diciembre de 2022

Senores:
Asunto: Relacion documentacion Informe SST N© 003.
Cordial saludo

Por medio de este informe, relacionamos la documentacion solicitada a
continuacion se hace la descripcidén y se anexan las evidencias a este

documento.
ITEM OBSERVACION
Informe SST. N° 003, toda la informacion de las Anexo a este
actividades realizadas desde el 11 de noviembre documento.

hasta el 27 de Diciembre de 2022, en el Complejo
Tecnoloégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico Sena Apartado

Anexo a este informe se encuentran los siguientes | Anexo a este
documentos: documento.

1. Registro de capacitaciones

2. Registro entrega de elementos de proteccion
personal

3. Control de asistencia en obras

Quedando atentos a cualquier duda e inquietud.
Atentamente

V%

(O‘Q’K‘Jv[ OTJ‘E‘{‘\

Greisy Ortega
Coord. SST

© 310 505 4948 » 321 756 4800 Q Cra. 106 No. 105 - 41 -43 Apartads - Antioquia

B gilsenperez@hotmail.com ¢ construccionesgilsenperezsas@gmail.com




CONSTRUCTORA = |ngenieria eléctrica Consultoria ® Estudio de suelos
. GILSEN PEREZ S.A.S. = Geotecnia Calculo estructrales
NIT: 900.924.664 -0

I |J_S_ Arquitectura ® |nterventoria » Construccion de vivienda
= |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
"
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INFORME No.03
ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. INTRODUCCION

La empresa CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ SAS, en la ejecucion de la
obra deMANTENIMIENTO Y ADECUACION AL SISTEMA DE DRENAJES
Y RECABADE CANALES INTERNOS DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO SENA APARTADO,
realiza este informe de acuerdo a todas las actividades desarrolladas

desde 11 de noviembr: 2022 h [ dia 27 iciembr
2022, por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La implementacion del SG-SST de la empresa cuenta con el acompafiamiento
de profesionales y asistencia técnica en esta area, el desarrollo de este esta
sujeto al cumplimiento de las normas vigentes establecidas en el decreto
1072 de 2015, la resoluciéon 0312 de 2019 y otras normatividades vigentes
aplicables en SST.

A continuacion, relacionamos un resumen de todas las actividades realizadas
durante este periodo de trabajo, siendo objetivos con la conservacion del
medio ambiente y ante todo a la promocion de la salud como pilar
fundamental para preservar la integridad fisica de todo el personal de obra,
incluyendo, a contratistas, proveedores entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL

Realizar entrega a satisfaccién de las actividades realizadas en Seguridad
industrial, salud ocupacional y proteccion ambiental del proyecto “Contrato
deejecucidn de obra civiil - MANTENIMIENTO Y ADECUACION AL SISTEMA
DEDRENAJES Y RECABA DE CANALES INTERNOS DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO SENA
APARTADO.
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3. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA
CONTRATO “"Mantenimiento y adecuacion al sistema de drenajes
y recaba de canales internos del Complejo
Tecnoldégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Sena - Apartadé.”
CONTRATANTE | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO SENA - APARTADO
CONTRATISTA | CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ S.A.S
INFORME N° 03
PERIODO 11 de noviembre a 27 de diciembre de 2022
AREA Seguridad y Salud en el Trabajo

4. ACTIVIDADES REALIZADAS
Las actividades a desarrollar prescritas en el contrato.

LUGAR ACTIVIDAD RECOMENDACIONES
Complejo Tecnoldgico Roceria bordes Uso de guantes para evitar
Agroindustrial, Pecuario | externos e internos que se deslice la rula y/o
y Turistico Sena de canales medida: machete por el sudor,
Apartado. M2 botas de seguridad de cafa

alta y pantaldn para
minimizar el riesgo de corte
o la picadura y/o
mordedura de animales,
uso de camibuso para
proteger la piel de los
arbustos que pueden
generar alergias y como
proteccidn de los rayos UV.
Practica de trabajo seguro,
capacitacién en uso
adecuado de herramientas
y autocuidado.

Complejo Tecnoldgico Corte de arboles Uso de guantes para evitar
Agroindustrial, Pecuario | menores u otros. que se deslice la rula y/o

y Turistico Sena machete por el sudor,
Apartado. botas de seguridad de cafa

alta y pantaldn para
minimizar el riesgo de corte
o la picadura y/o
mordedura de animales,
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B E S camibuso para
proteger la piel de los
arbustos que pueden
generar alergias y como
proteccion de los rayos UV.
Practica de trabajo seguro,
capacitacion en uso
adecuado de herramientas

y autocuidado.

Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario
y Turistico Sena
Apartado.

Limpieza manual de
canales

Uso adecuado de EPP como
guantes para evitar vejigas
o0 ampollas generadas por
el mango de la pala o
palin. Tomar descansos y
realizar pausas activas
para aliviar la fatiga en
hombros y articulaciones
de todo el brazo, uso de
gafas para disminuir el
riesgo de material
particulado o cuerpos
extrafos en los o0jos. Uso
de botas de seguridad y
dotacién suministrada.

Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario
y Turistico Sena
Apartado.

Recaba de canales

Uso adecuado de EPP como
guantes para evitar vejigas
0 ampollas generadas por
el mango de la pala o el
palin. Tomar descansos y
realizar pausas activas
para aliviar la fatiga en
hombros y articulaciones
de todo el brazo, uso de
gafas para disminuir el
riesgo de material
particulado o cuerpos
extrafos en los o0jos. Uso
de botas de seguridad y
dotacién suministrada.
Operario de la retro debe
tener botas de seguridad,
tapa oidos, gafas, guantes
y documentacién
reglamentaria de la
maquina.
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Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario
y Turistico Sena
Apartado.

Cunetas superficiales
para desague.

Uso adecuado de EPP
Ccomo guantes para evitar
vejigas o ampollas
generadas por el mango de
la pala o el palin. Tomar
descansos y realizar
pausas activas para aliviar
la fatiga en hombros y
articulaciones de todo el
brazo, uso de gafas para
disminuir el riesgo de
material particulado o
cuerpos extrafos en los
0jos. Uso de botas de
seguridad y dotacion
suministrada.

Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario
y Turistico Sena
Apartado.

Caja colectora para
aguas lluvia.

Uso adecuado de EPP tales
como: tapa bocas con filtro
para evitar la inhalacién de
material contaminado
perjudicial para la salud
(cemento), uso de gafas,
guantes de caucho para
preparaciéon de la mezcla,
guante de nitrilo para uso
de herramientas menores
como, palustre, codal,
balde, carreta y pala, uso
de botas de seguridad
permanente al igual que el
casco. Practicas de trabajo
seguro y autocuidado.
Charlas de seguridad
general diarias (no
requieren toma de
asistencia).
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Complejo Tecnoldgico Atraque de tuberia Guante de vaqueta o
Agroindustrial, Pecuario carnaza para manipulacién
y Turistico Sena del hierro, tapa bocas con
Apartado. filtro para evitar la
inhalacién de material
contaminado perjudicial
para la salud (cemento),
uso de gafas, guantes de
caucho para preparacién
de la mezcla, guante de
nitrilo para uso de
herramientas menores
como, palustre, codal,
balde, carreta y pala, uso
de botas de seguridad
permanente al igual que el
casco. Practicas de trabajo
seguro y autocuidado.
Charlas de seguridad
general diarias (no
requieren toma de
asistencia).

Complejo Tecnoldgico Excavacion de Uso adecuado de EPP como
Agroindustrial, Pecuario | brechas para guantes para evitar vejigas
y Turistico Sena instalacion de o0 ampollas generadas por
Apartado. tuberia. el mango de la pala o el
palin. Tomar descansos y
realizar pausas activas
para aliviar la fatiga en
hombros y articulaciones
de todo el brazo, uso de
gafas para disminuir el
riesgo de material
particulado o cuerpos
extrafos en los o0jos. Uso
de botas de seguridad y
dotacidn suministrada.
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Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario
y Turistico Sena
Apartado.

Lleno y nivelacién de
brechas

Uso adecuado de EPP como
guantes para evitar vejigas
o0 ampollas generadas por
el mango de la pala o el
palin. Tomar descansos y
realizar pausas activas
para aliviar la fatiga en
hombros y articulaciones
de todo el brazo, uso de
gafas para disminuir el
riesgo de material
particulado o cuerpos
extrafios en los ojos. Uso
de botas de seguridad y
dotacién suministrada.

Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario
y Turistico Sena
Apartado.

Servicio de vactor

Procurar tener el area lista
para cuando llegue el carro
evitar que los empleados
estén cerca o dentro de las
cajas a limpiar.
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Durante este periodo no se realizaron nuevos ingresos por lo tanto no hubo
inducciones.

4.2. CAPACITACIONES

TEMA FECHA
1. Induccién SIGA - AMBIENTAL - SST 3-10-2022
1. Prevencion de accidentes e incidentes de trabajo. 2/11/2022
2. Importancia de la prevencion de riesgos en los puestos de
trabajo.

1. Manejo de residuos sdlidos — Disposicion final de residuos | 10-10-2022

1. Clasificacién y disposicion final de residuos solidos 1-11-2022
1. Conservacién de flora y fauna. 7-11-2022
1. Pausas activas. 05/11/2022
2. Normas basicas de seguridad.
1. Diferencia entre actos inseguros y condiciones inseguras. 09/11/2022

2. Manejo seguro de herramientas.

Las charlas de seguridad general se dan antes de iniciar con todas
las labores programadas en el dia y se procura que este todo el
personal presente, con el fin de no atrasar los procesos y tener los
empleados informados y en constante formacién de SST.

Anexo 02. Registro fotografico de las charlas de seguridad general

a. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La entrega de elementos de proteccidén personal se encuentra registrado en
un documento con el fin de darle cumplimiento a la hormatividad vigente en
SST ycon el fin de igual manera darle seguimiento y control a la entrega a
cada trabajador.
A los trabajadores se les realiza entrega de los siguientes elementos de
proteccion personal:

1. Casco 5. Guantes

2. Gafas de proteccién 6. Botas de seguridad
3. Tapaboca 7. Camibuso

4. Proteccion auditiva
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i

CRL ko ARt
Entrega de elementos/cambio de EPP y dotacion.
Anexo 03, Registro entrega de elemento de proteccién personal
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a. LISTADO DE LOS TRABAJADORES

Se lleva el registro de los ingresos del personal a la obra, se reportan
las novedades de asistencia en cada frente de trabajo.

El personal vinculado hasta la fecha es:

Cargos

Cantidad

Director obra

Residente de obra

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ayudantes de obra

Oficial

Total

NP W |~

Se envia la relacién y control de asistencia de los trabajadores en cada obra
en construccion todos los dias.

Ingreso de nuevo personal

Durante este periodo no se generaron ingresos de personal nuevo.

a. PERSONAL RETIRADO
El personal que se ha retirado de la obra a lo largo de su desarrollo se
relacionan en la siguiente tabla:

N©° de cédula Nombre Fecha de Fecha fin | Cargo que
inicio de de desempeiaba
afiliacion | afiliacion
1.001.028.273 Juan Camilo 05-10- 11-10- Ayudante
Hinestroza 2022 2022

70.531.348 James Ariel 12-10- 15-10- Ayudante
Valderrama 2022 2022

71.242.156 Jorge Dario 12-10- 31-10- Ayudante
Morelos 2022 2022

1.007.815.714 John Jairo 22-09- 31-10- Ayudante
Martinez 2022 2022

1.028.015.645 Yuri 24-09- 15-10- Aux SST
Alejandra 2022 2022
Arrieta

Anexo 04. Control de asistencia en obras
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b. EXAMENES MEDICOS LABORALES

Durante este periodo no se generaron ingresos de personal nuevo por lo
tanto no hubo realizacidn de exdamenes medico ocupacionales de ingreso, sin
embargo, en el informe N° 001 se envid en anexos los examenes de ingreso
de todo el personal que ha hecho parte de la obra.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Desde el momento que inicio este proyecto, se mantienen las actividades en
la entidad, con el fin de prevenir incidentes y accidentes tanto a personas
externas como a nuestros colaboradores.

Como se registra en las siguientes imagenes.

Adecuacion
de MH para
servicio de
limpieza por
el carro
vactor.
supervision
de uso
adecuado
de EPP.
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Reforma de
caja
recolectora
de aguas
lluvia,
supervision
de uso
adecuado
de EPP.

Charlas de
seguridad
general.
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CONSTRUCTORA
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T W = R — e A ; | Supervisiéon
; v TR ‘ de manejo
seguro de
herramienta
S, Uso
adecuado de
. EPP,
~ sefializacién
- de area de
trabajo en
~ vaceo de
caja
recolectora
para aguas
lluvia.

Limpieza y
excavacion
de canales
con retro
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Limpieza y
excavacion
de canales
manual, uso
de EPP
adecuados.

a. SEGURIDAD SOCIAL

Todo el personal vinculado a las actividades en cada frente de trabajo
se encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social como es;

ARL SURA la administradora de riesgos laborales

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMA

Cada trabajador estd afiliado a la EPS donde se encuentra ya estipulado
Y al fondo de pension elegido por el trabajador.

i

Cuando hay ingresos nuevos y cuando tienen mas del mes de vinculacidn
secuenta con el pago de la planilla de la seguridad social.

Anexo 06. Afiliaciones de los trabajadores y/o planilla de pago periodosequridad
social
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Durante el periodo de la ejecucion de este proyecto, no se ha presentado
accidentes laborales.

lﬂl '|' Arquitectura ® |nterventoria » Construccion de vivienda
3 = |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios

| |

L}

MOTIVO AUSENTISMO CANTIDAD | DIAS AUSENTES
Accidentes laborales 0 0
Enfermedad general 0 0
Otro ausentismo (Permiso no remunerado) 0 0

Gvebw Oriﬁ«

s
v

GILSEN PEREZ BAENA GREISY ORTEGA
Representante Legal Coord. SST
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ENDENCIA FINANCIERA

OF COLOMBIA

VIGILADO “Urewin
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Medellin, 09 de Noviembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgosel;zborales
durante fas fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de la empr
CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ SAS

A continuacién se relacionan las fechas de desafiliacién

Numero Nombre Fechainicio  Fecha fin Tipo Cotizante Estado

identificacién afillacién afiliacién ’

C1001028273  HINESTROZA GARCES JUAN 05/10/2022 11/10/2022  DEPENDIENTE RETIRADO ;
CAMILO

C70531348 VALDERRAMA HERNANDEZ JAMES 12/10/2022 15/10/2022 ~ DEPENDIENTE RETIRADO 1
ARIEL

C71242156 MORELOS PRIOLO JORGE DARIO  12/10/2022  31/10/2022 DEPENDIENTE RETIRADO
C1007815714  MARTINEZ CHAVERRA JHON JAIRO 22/09/2022  31/10/2022 DEPENDIENTE RETIRADO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico de generacion valido por un
mes:C74874212231360945

Atentamente,
Direccion de Afiliaciones y Recaudo

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su
desafiliacién

Impertants: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualqui per SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los irabajadores marcados con la letra R tlenen retiro pendiente.
Direccion IP 191.95.148.73, 192.230.104.8, 172.16.42.57
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ARL|SUMAS

-

Medellin, 01 de Diclembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionadals) en & sigulente listado, se encontraba(n) sfiliada(s) en Riesgoes Laborales
durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de la empresa
CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ SAS

A continuaclén se relactonan las fechas de desafiliacion

Namero Nombre Fecha iniclo  Fechafin Tipo Cotzante Estado

Identificacion afiliackon afillacicn

C1027952603 URRUTIA PEREA YOMAN ANDRES 031M10v2022  10/11/2022 OEFENDIENTE RETIRADO

C4816151 MOSQUERA MORENO JUAN 041102022 10V11/2022 OEFENDIENTE RETIRADO
ANTONIO

Si desea validar que este certficado haya sido realmente emitido por ARL Sura y 1a Informacion aqul contensda sea
real, visite www.artsura.com.co / validar certificados e ingrese e siguiente cidigo (nico de generacion valido por un
mes:CT4874212233540848

Atentamente,

£ COLSMEIA

Dweccidn de Aflaciones y Recaudo

IHTEMSEMCIA FIRAMC I
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NIT: 900.924.664 -0

SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO |
CONTROL ASISTENCIA DIA| DEL PERSONAL EN OBRA

. JOSE MANUEL NEIRA CARABALLO  [1,0250358400 REBIDENTE Ol O O A L L ‘|
2 MANUEL MURILLO PALMA 12001424 CONTRATISTA ajropamy TR PPN &
3 JJAIDER BENITEZ FARIRO 1,0016547E+09 AYU af10/z022 SN S C O U SO DO O O (S (W (¥
P JUAN ANTONIO MOSQUERA RIeiIe) AU woppors ' VP PV ERFD

YOHAN ANORES URRUTIA PEREA AN PP EFEEFEFEP

s 1.0279636+09 AYY 1100202

i1

] SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO I o
S
v ~ CONTROL ASISTENCIA DIARIA DEL PERSONAL EN OBRA }’_—‘_,
LISTADO DE TODO PERSONAL SENA DRENAJES OCTUBRE 2022 (QUAE N SUPERVISA: INGEMIERO RESIDENTE ¥ 5150
NOMBRE Y APELLIDO CEOULA CARGO FEGHA DE ASISTENCIA DIARIA MES Y ANO: OCTUBRE 2022
No INGRESO [N N I8 B0 I3 3 A BN BN ) A Y IR ) 3 Y A Y B ) 0 ) RN Y (R ) 2 EE] D)
JOSE MANUEL NEIRA '
NI y ! ] 4 v
1 |carasatio - RESIDENTE ASARTNOS L O O O P UR U OB U U U 2 2 O A O U U A R O v
M n S I O N0 U O Y
3 |MANUEL MURILLO PALMA 12001424 | coprranistal ajsorare | avastace i Il Cl O Ol U E Y VB V3 U O O O U U V
JAIDER BENITEZ FARIRO saxsaavonn U S R FON I8 T2 I O O R OO O U O A G OO G LA EA U O G O
E) AUX 4/10/2022 | APARTADG
i FIN M N 2 O T U MO U N U U OO U O U U O
4 |JUAN ANTONIO MOSQUERA Prroy Atk s | ieoies LB U R O o v v
ELMER BNECUE CORDOM Sl 3 N e Al PPN PN RRIRIR[RIR[RIR R |®
s |TERAN REHOANNINEY AUX 4/10/3022 APARTADO vl
JUAN CAMILO HINESTROZA el v v v
€ Reupssssany AUX $/10/2033 | APARTADS Rfr iz ln lm ln |n j& [ [= 1& |n Jr | & & & |8 |n |8
[VORAN ANORES URRUTIA FB T O O O O O O O T T T O N O U U O O O
7 |PEREA it AUX Af10/2022 APARIADG
HON JAIRO NI VI V2 O O R T OO U SO O U U O U U O OO O
o | AUX APAXTADD M
OPERADOR DE Vi rRlR R [R[r R [ |r R |R |7 |8 [R |8 (& & |8
o JAMESARIELVALERRAMA 70.531.348 | MAGUINARIA | 12/10/2023 | APARTADS
E2 FI 20 28 2 VO I U N U A VI O O U U U U U
vo | N O 71242156 AUX APARTADG
o)
2
3
1
5
6
17
AUSENTE [PNR  PERMISO NO REMUNERADO
" RENAADO
v ASISTENCIA
[095 wcaPACIDAD
OBSERVACIONES

El sefior Juan Camilo Hinestroza ingreso el dia 05 un dia después del resto del personal de la obra

El sefor Juan camilo Hinestroza ba estada desde el dia 05 en 1 obra del IBF1 con el oficial William Beniter !

€1 sefior Elmer Cordoba no se presentd el dia 10 de octubre a laborar informé en horas de la manana el dia lunes al sefior Manuel palma que se le habia presentado un problema familiar
€l sefior Juan camilo Hinestroza finalizé contrato el dia 11 de octubre

£l sefior 1hon Jairo Martinez fue trasladado 3 esta obra desde el dia 12 de octubre

El sefior James Ariel Valderrama Ingresé el dia 12 de octubre

El sefior Jorge Darlo Morelos ingresé el dia 12 de octubre

€1 sefior Jhon 1airo Martinez Solicitd permiso a partir de 1as 2 de la tarde para diligencias personales, ¢l dia 14 de octubre
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_ GILSEN PEREZ S.A.S.
NIT: 900.924664 -0

, ; S5 EiviA DE GESTIUN EW ALV v msnamay P
‘/ﬁ ‘r/ ( REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | e
osra/erovecto ena_ Maviodo : T —
~ FECHA ! = i”— _—F—T—_ f—t—=] ) .
E A «| 5| o| ARMATRABAIADOR
No. Nombre trabajador Cedula g g gﬂ é ggg ;g* ;;" 5 é :-:: g E OBSERVACION § g g
DD [MM |AA . é lastim] X %/JM/L?/K Yayr = &
106110 221 on kv 4,148 151 HH ,Goal:@%b o] | e oLt Cavisio
20b| [0[22 [Fuchr Pentoz | 100156854 - e )’ Mg || THA8 cou
3106|10 22 Mawel R |12.001 424 v @“'““4%“’".?‘1‘;4 ’
a|06|lo 22 ;é/mey G)}J@ 1145938 b d &MM xfkj%&:; Juaa Camile
sP610 P2\ oo Comlo 1. |lo0i022232 d ”MMb el
606] 10]22[¢5hsn Urnviia |jo23952603 ¢ s R el
N0 [101Z2|goan Areao N {4816 Y5t | IV L 1A o el -
8{10]\0[22| Tader Pentez |00l S éa4 |1 | L1 %:Q oy ons P[] | ooy
o[10[10]2 el @ma_Jlzoot g2y | 111 ¥ N el DIy | e ,
10/10[10[22] El e lodbb> |).143 %S 6] |1 Ok Qo fpooll4| | [guar Camlo
1110110122 Toon Gl - |1col 022259 |7 j e
1210[10[22Tohen Ut |lor3952:8% |V e s
13N [0 2211 M@th@? 1.00%-8)S Ay /] lorankss Pelorzoidcd . 0
1020 [\0 bz Bt Ol [11WF3816 / = L&' =
spa 0| Yado Rk, Hooauets /; :
1600 10192 Hohen Opoba 113351628 e
1700 142 192 ’j.)'JQ NW U,BIG LS| “ i ‘%ﬂnm:m_p_&g
1800 | oloL [DNOUovel> AL 6. 4 Nopo Y.
19
20
OBSERVACION: Los trabajadores s¢ EOTm.omm::n Z::‘:; ’:u"e’n oy
Liﬂs e!tmtr;:: :j:::eerr:::e;aavm reposicion. QUIEN ENTREGA Firma del encargado de SST
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I = Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
= |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios

CONSTRUCTORA " = Ingenieriaeléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
e ,
SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD —
l ST CAPACITACION/ENTRENAMIENTO/INDUCCION-REINDUCCION
ACTIVIDAD PROGRAMADA Induccian Reinduccionlj Capacitacson Entrenamiento I:I Otra Act. .
fecha actividad 98 - 40-99_ Hora: 0% 20am duracion actividad (S

comvocados | ] asistemes [__ ¥ ]
LUGAR Cectn de  oodos - Jdena

TEMAS:

-R‘@Xh b\o Dég_o oy mJem:\ de. daimales en Dush\ de
Hhalbsags.

s Aezlo—a
N e |2 kierdicn de Al P=v Do o
OBJETIVOS: %:2?;2*\:- :Lc mimdgcs'c,.mo ~NC2CcO =y a0 \?

Pescoam Do un Sl Dc_\ 20, @ eon (D Ao 8y

OJ(DCG'ﬂ'D cuml s <\ PQD!(’QC_:)F) 2 SN,

Observaciones:

Encargado: ‘m Tb«j\:;f 2@:&: lCargo: M\'E)\ SS

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
M K nolio Jolwa  Lrz 007 4oy |oFieie!
/Dos‘_ WManuvd Ndre ' 102803s4%L| |agentcve ose eiva C.
NaLo rotelsy Epiols zazise | AYD _Duo A,
Tnun Widwl 1022452404 A Vi vz
tol Lo 001815714 [adedard e e Jare o
“;]/mh.,h/t/-;r O Y LR LIQ[GI!;I Ai}u JC&L/']? q = 27
Jacht Bew)2 (‘:m.h'o loot sy 94 B VYodende %

o
w oo |~ |Joo | | Jw | = |

ol =
ju»—ao

-
w

=
2

l

-
u

elelelsls]

L

@E@’ ) m K et = [cargo ArOYlion ety ]
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I = Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
= |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios

CONSTRUCTORA = Ingenieriaeléctrica  ® Consultoria * Estudio de suelos
i == —_—
. Gl
—AriN DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMANO P

2803 . SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PADINA S |
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION, ELEMENTOS DE EPP Y BIOSEGURIDAD

al DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

|0BRA \Nan-?ernn‘yen}o ob Denapd  Sena.

nomere | FONOOy me t02 ’-Fornf\o ceouLa o, 4-001 SO4. €96
CARGO A\R’nlfﬂg recHa enreca OA-10-2022 .
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS
FECHA
ITEM |ELEMENTOS DE DOTACION CANT |SEG SEGUIMIENTO Y CONTROL __|OBSERVACIONES OTROS

1 PANTALON

2 BOTA DE SEGURIDAD A'

3 BOTA PLASTICA

4 BUZO 2
S RAVAS
6 O(tos‘

= ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

6 GUANTES DE NYLON 5’

7 GUANTES DE VAQUETA CORTO

3 GUANTES INDUSTRIAL

] PROTECTORES AUDITIVOS

10 |PROTECTOR VISUAL LENTE OSCURO

PROTECTOR VISUAL LENTE
11 TRANSPARENTE ANTIEMPARAMIENTO j
12 |CASCO ﬁ'
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
| NOMERE CEDULA No.
‘ et Mgl Armnas \O2R0 (SErS—
| CARGO 5 FIRMA r T
; AoX OST AlFo et A
I COMPROMISO L
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los el de pri i [{ y en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi blenestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que ne tecub»do informacién sobre el uso,
adecuado de los mismos
|

Usando los equipos y el de p ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a traves
! de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Art. 58 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1984 Art. 22 Soy|

| responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el
Departamento de  Salud Ocupacional como de verifi y iento del cL I de mis deberes y derechos como trabajador.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: CEDULA No:

¢ Ja(a_[\r Denih2  Lavico " loal €9 494
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I = Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
‘ = |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios

CONSTRUCTORA = Ingenieriaeléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
i e e
Gl
— 4 F-S5T MF
T (P1Y DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMANO CREA 0T 20 AGT AL21
. e Toan G 1 DE 1
g Pl SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGHA 10 1}

} FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION, ELEMENTOS DE EPP Y BIOSEGURIDAD X
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

OBRA ] Mankm/m,m/o b D@,nque) —Dera

NOMBRE ey Codopa Teran. ceouano. 1447425 13b.
CARGO NRBO(WQ rEcHA ENTREGA OA— 10~ 022.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS
| mem NELEMENTOS DE DOTACION cant |sea - |secumenToy conTroL _|oBservaciones OTROS

1 |PANTALON
2 |BOTA DE SEGURIDAD 4

3 BOTA PLASTICA

4 BUZO Q—
5 PAVAS
6 Otros

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

6 GUANTES DE NYLON A‘

7 GUANTES DE VAQUETA CORTO

3 GUANTES INDUSTRIAL

9 ||AROTECTORES AUDITIVOS

10 PROTECTOR VISUAL LENTE OSCURO

I T s e e ——

PROTECTOR VISUAL LENTE J
11 TRANSPARENTE ANTIEMPANAMIENTO
12__|CASCO A E
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE CEDULA No.
Alepnd Aveladl Pranso | S2RONSENST—
CARGO FIRMA =
, Fox_ 95T Al = A i
COMPROMISO s
Me compromelo a ulilizar adecuadamente durante la jornada laboral los de reci y mantenerlos en buen estado, dando
cumplimiento a las normas de salud oct | que a mi bi fisico, psi ico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso
adecuado de los mismos.
Usanda los equipes y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy do con mis como j fini en 1a ley a través &
de Ia siguiente normalividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Ant. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art, 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22 Soy
responsabie del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en fallas penales o disciplinarias. El present archivado en el ]
Depanamento de Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos mmo trabajador !

El pvcsen?v:-cuinpvonlnso aplica para los elementos de proteccion persenal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: CEDULA No:

| e ¢ 1143933176 ;
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" Arquitectura ® |nterventoria n Construccion de vivienda
= |ngenierfa civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = Ingenieriaeléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
_ GILSEN PEREZ S.A.S. = Geotecnia = Calculo estructirales
NIT: 900.924664 -0
I
. F-557 099
‘ ! EV} DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMANO CREA GCT 20, ACT JUL 21
T Oie WA, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGHA 1 DE 1
N FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION, ELEMENTOS DE EPP Y BIOSEGURIDAD
= DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
O8RA , Mcnle,\ imiento cb Dﬂmam Oena.-
NOMBRE Jnoan hndies U '\'IC\ ’92@0\ ceoutane. 10239 $2603
carco __ AMLTDNR recHaENTREGA OA-1O-2022..
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS
FECHA
ITEM _|ELEMENTOS DE DOTACION CANT [SEG SEGUIMIENTO Y CONTROL OBSERVACIONES OTROS
1 PANTALON
- 2 BOTA DE SEGURIDAD j’
3 BOTA PLASTICA
+ |suza 2
|8 H’A\'A'S
6 iOtros
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
6 GUANTES DE NYLON A—
i/ GUANTES DE VAQUETA CORTO
8 GUANTES INDUSTRIAL
] 9 PROTECTORES AUDITIVOS
10 PROTECTOR VISUAL LENTE OSCURO
i PROTECTOR VISUAL LENTE
i " TRANSPARENTE ANTIEMPARAMIENTO j'
i} 12 |CASCO A'
} DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE | | %,a\,) A“‘e.b A-rclngo. CEDULA No. IC’ZSCDIS'E:\{S“
CARGO A% 55T FIRMA Nef cinded  Aanets
COMPROMISO : ‘
Me comp a utilizar ad durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando i
cumplimiento a las normas de salud ional que contribuyen a mi bl fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido Informacien sobre el uso|
adecuado de los mismos. |
Usando los equipos y el tos de p on personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy con mis deb como d find en la ley a través
de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Arl. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1205 DE 1994: Art. 22. Soy!
responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciphinarias. El p comp dara archivado en el
Departamento de Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como lrabajadur
El presente compromiso aplica para los de pr ion p | d
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: CEDULA No:
2
ﬂ Wov poayee ¥ LOZFIS L8673
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I = Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
= |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
” :

CONSTRUCTORA Ingenierfa eléctrica  ® Consultoria ® Estudio de suelos
i) | ‘ oo ) I
¥4 e
.M’- DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMANO CREA OCT 20, AGT JUL 21 ‘
| s SN PORECSAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINAI1/DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION, ELEMENTOS DE EPP Y BIOSEGURIDAD

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
mlmm‘}c d rgm‘h)— SemL

NOMBRE Avan A"\‘\Oﬁ\o M@q Jora ceoutane. 4-F16° /51
CARGO Pﬂf 0N A2 rechaentreca 4~ |O—2072)
[ [ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS
FECHA
ITEM_|ELEMENTOS DE DOTACION CANT |SEG SEGUIMIENTO Y CONTROL __|OBSERVACIONES OTROS

1 PANTALON

2 |BOTA DE SEGURIDAD A

3 BOTA PLASTICA

4 BUZO Q
5 PAVAS
6 Otros

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

6 GUANTES DE NYLON A‘

T GUANTES DE VAQUETA CORTO

T TR = o crmereyea———

I}
8 GUANTES INDUSTRIAL

) PROTECTORES AUDITIVOS

10 |PROTECTOR VISUAL LENTE OSCURO

PROTECTOR VISUAL LENTE
11 |TRANSPARENTE ANTIEMPANAMIENTO df

12 |CASCO Af

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS =

1 HOMBRE Nq’a/\éo\f) A\ﬂ le'l\:{ Ar@‘?o CEDULANG: 1=o280ISeNs
n =

{ [Re ALY 05T s Alepoirdd  Aaehs

i COMPROMISO i

[ Me compromelo @ ulilizar adecuadamente durante la jomada laboral los de prot recibidos y mantenerios en buen estade, dando
cumplimiento a las normas de salud ocup al que yen a mi bi fisico, y social, Declaro que he recibido informacion sobre el uso
adecuado de los mismos =
Usanda los equipos y ek de pri ion p ! (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliende con mis deberes como trabajador definidos en 1a ley & traves
de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art, 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy o
res .pon..aclc del uso y culdado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o P ias, El presente comp iso quedara archivado en el

Departamento de Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como trabajador

'Lfl'p/escnle compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: CEDULA No:
+"}7L/nm r oS Queea s LRI 5 4
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II I ’ '| Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
= |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = Ingenieriaeléctrica = Consultoria " Estudio de suelos
. GILSEN PEREZ SAS. = Geotecnia = Calculo estructirales

NIT: 900.924.664 -0 .

| F-S5T 090
l [PLY DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMANO

CREA OCT 20 ACT JuL 21

et Pt . SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PASSLDE
s L5 | FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION, ELEMENTOS DE EPP Y BIOSEGURIDAD

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

OBRA L‘QQ’*‘Q(\\M[Q/\'{Q dg DW‘?Q) -Seva

{i
omere Mo pl Mudlo Walma, ceoutano. ]2-001 424 - |
CARGO ( h\‘\YQ‘hMa FECHAENTREGA (J4-|0O- 2022
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS
FECHA
ITEM _|ELEMENTOS DE DOTACION CANT |SEG SEGUIMIENTO Y CONTROL  |OBSERVACIONES oTROS

1 PANTALON

2 BOTA DE SEGURIDAD A—

3 BOTA PLASTICA

| 4 |Buzo :L

7 GUANTES DE VAQUETA CORTO

8 GUANTES INDUSTRIAL

5 !|avas ;
[} Otros | |
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL |

i

6 |GUANTES DE NYLON 4 !
B

9 PROTECTORES AUDITIVOS

10 |PROTECTOR VISUAL LENTE OSCURO

PROTECTOR VISUAL LENTE /’
11 TRANSPARENTE ANTIEMPANAMIENTO

12__|cAsco i

\ DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

IR oy ey ICEQULANG! [ OZ2R0|SEYS™

canee 1| Ay 8sT ki Mot TO
COMPROMISO ’ :

Me comp a utilizar durante ia jornada laboral Ios de pri i i i y en buen estado, dando I
f 110 a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recidido informacian sobre el uso
adecuado de los mismos. ]

RS TSR
"

LIS

Usando los equipos y de I do ropa de Irabajo) estoy con mis deb como | definidos en la ley a través

de la siguiente normalividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Arl. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Ant. 22 Soy
i responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o discip El presente P quedara archivado en el
. Departamento de Salud Ocupacional como sistema de venficacién y nto del de mis deb y derechos como trabajador.
? El presente compromiso aplica para los de p p 0
L‘ FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: CEDULA No: '
E A2. 007 Y v
E ,_L%ﬁd;} A Y

| RS

_RH
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= Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
= |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
G : ® FEstudi |
] uaio de suelos
CONSTRUCTORA = Ingenieria eléctrica Consultoria
-~ iy o = b
Gl
IJ_. DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMANO CREA OCT 20, ACT JUL 2
CONSTANTORA
SNV TIRT A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA TGE |
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION, ELEMENTOS DE EPP Y BIOSEGURIDAD
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
OBRA i
NOMBRE Thon oo Nbﬁ ne2 - cepuLane. LODZ 8IS~ FIN
CARGO Hmda/ﬂe FECHA ENTREGA [F—JO-22
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS
FECHA
ITEM |ELEMENTOS DE DOTACION CANT |SEG SEGUIMIENTO Y CONTROL OBSERVACIONES OTROS
1 PANTALON
2 |BOTA DE SEGURIDAD 1 Polas Cara al /s
3 BOTA PLASTICA
4 BUZO
5 PAVAS
] Otros
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
6 GUANTES DE NYLON
7 GUANTES DE VAQUETA CORTO
8 GUANTES INDUSTRIAL
i 9 PROTECTORES AUDITIVOS
A
i 10 PROTECTOR VISUAL LENTE OSCURQO
? PROTECTOR VISUAL LENTE
' 11 TRANSPARENTE ANTIEMPANAMIENTO
"W
..q 12__|casco
’ DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
CEDULA No.
4 NOMBRE %ndra A n@/o Azdn\‘o VAN 4028015 &Ys |
’g CARGO 5T FEMA ﬁiz]émdrc; Airiota A-
COMPROMISO
Me comp 2 utilizar adect durante la }omada labaral los de p recibidos y mantenerios en buen estado. dando
a las normas de salud ocupaci que a mi bi fisico, 16 y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso
adecuado de los mismos.
Usando los equipos y el de ion | (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis d como defi en la ley a través
de [a sigulente normalividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7, LEY 9 DE 1979; Ari. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy,
responsable del uso y cuidado de Ios EPP mismo so pena de verme mmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el
Depar de Salud O ional como sistema de verifi y del lirni de mis deb y di como trabaj
El presente compromiso aplica para los el de p P | g
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: CEDULA No:
Weor Jaivo Matines 107815714

r . G AAY S E A L ke e B S RRG )
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I I I ’ '| Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
= |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = |ngenieria eléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
_ GILSEN PEREZ S.A.S. = Geotecnia = Calculo estructirales
NIT: 900.924.664 - 0
R |
‘ 'IJ-‘ DEPARTAMENTO GESTION DE TALENTO HUMANO CREA OCT 20 ‘;'5";:?’
S GININ TS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGHA 1 OE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE DOTACION, ELEMENTOS DE EPP Y BIOSEGURIDAD
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

0BRA I MOA‘\ox\tm|gnb do. DQnOt?QA’SGnCI
NOMBRE _Lb‘oﬁ DJ\'O LleO‘Q v CEDULA No. 4'242 1§ 6

CARGO pﬂiu;b(\'ie recHa ENTREGA | |—10O-72.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS
FECHA
ITEM |ELEMENTOS DE DOTACION CANT [sEG SEGUIMIENTO Y CONTROL | OBSERVACIONES oTROS

1 PANTALON

2 |BOTA DE SEGURIDAD ﬂ» Q}obé Cﬂm 4”&1

3 BOTA PLASTICA

4 BUZO _A’

5 PAVAS
6 Otros

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
6 GUANTES DE NYLON A’

7 GUANTES DE VAQUETA CORTO

8 GUANTES INDUSTRIAL

9 PROTECTORES AUDITIVOS

10 PROTECTOR VISUAL LENTE OSCURO

PROTECTOR VISUAL LENTE A'
11 TRANSPARENTE ANTIEMPARAMIENTO

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE -ﬁﬁb g Aawele  Ara ,,5 _[eEouiare. 10250 %?/5— :
CARGO =8 FIRMA Alerand Arnotoy
COMPROMISO /

Me P a utilizar adt d le durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dandol
cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el usol

adecuado de los mismos.

12 __|CASCO

2
s

Usando los equipos ¥ de i6 do ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a traves
de la siguiente normatividad: COD]GO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; At. 56 y Adt. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Ant. 88; DECRETO 1295 DE 1994; Art. 22. Soy
responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente P quedara en el
Departamento de Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como trabajador.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: CEDULA NG,
X |erq € Daviv Ho el * }|L4'Ll§é

=Mbbediad ssbdoaiis

1
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I = Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
‘ = |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = |ngenieriaeléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
_ GILSEN PEREZ S.A.S. = Geotecnia = Calculo estructirales
NIT: 900.924664 -0
Il/‘\ SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD WM;M
G T TAS. CAPACITACION/ENTRENAMIENTO/INDUCCION-REINDUCCION xen o 39
ACTIVIDAD PROGRAMADA Ind o .rl:l Reind: mnD C itacl . Entrenamiento D Otra Act.
fecha actividad 0OA-\O- 2022 Hoic: o220 AN duracionactivided
convocados I: asistentes :
LUGAR Sora - ARartadd
TEMAS:

Foraeon 55T
© Tprronca del auitcodado

OBJETIVOS: @'R)n—\uthbﬁ en el Shio de Aaldjo.
2 ComPumead  Notmas  de Sa%md:xcg

Observaciones:

Encargado: Mo(dyq An\dq lCargo: Aot 5T
No. - NOMBRE _ : CEDULA CARGO . FIRMA
1| YMHanuel Moo @l [ 1i2.001.424 [ Condadisia »’j@,}/zoot‘ﬂ’f
| [ ZFlmer Corddoa Teran [AM3 43596 AY e ¢ U4393S 126
N _Poadil  Urmdtiq (1023952653 DU 702945 TG0S
aider 2ot Fna0l 100). 54 Al Alhdande vgie Drpdes Couiso
SJUG\Q ANMOND LJCS(}JO'O 4-316. /51 A(IJ\JJGV\JQ. A
7
8
9
10
11 ‘
12 i
13
14
15
16
18 ]
19
1 20 ‘
| [(FimaExpositor) Rloondrd Aoneta [ BNST ]
1
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I = Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
‘ = |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = |ngenieria eléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
_ GILSEN PEREZ S.A.S. = Geotecnia = Calculo estructirales
NIT: 900.924664 -0
El/\ SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD
: W CAPACITACION/ENTRENAMIENTO/INDUCCION-REINDUCCION cRea: wov 19

ACTIVIDAD PROGRAMADA lnduccionl:l Relnducclon[:l Capacilacién@? Entrenamiento I:I Otra Act.
facha actvidad Ob’lo - 2022 . Hora: . 3 2 duracion actividad

combicados I:] asistentes :
LUGAR Sena —Arariods
]

TEMAS: 56"” iGN 55T _—
ImPortoncal gosas At )
OBUJETIVOS: 2 Cormeclo LSO de herrdmientos  MINA o

Observaciones:

Encargado: ﬁ@’dnd,q /)“qej\j ;’mofo lCargo: ST

No. | NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
| Toider Bendez gm0~ | oot 9y eae] Adudnie Daieht Bl Gaido
17con Potono Moduerg [ 421645y | Popdon L g aprr 010004
I Nanwel ALdiio falma. [ 42.00142] | Conbahisia <%wwmf
4, 2o CanlO Hinestozq. Jool- 028278 AYu3en1e . AN cone$)0
T hoon Prdies Do Pereal /027952603 AYLdante Dnsturm e 22,3
o[ ZImty Corddn 72~ |1/y3.33S 136 /LWJQ ]
7
8
9
10
11
12
13 .
14 JL) ’
15 |
16 |
17 t
18
19
20 =
[(Firma Expositor) /—)@%nd’v Arrehd - lcoe AUX 357 ]

T —— e ———
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I ‘ ® Arquitectura ® |nterventoria n Construccion de vivienda
= |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = |ngenieriaeléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
_ GILSEN PEREZ S.A.S. = Geotecnia = Calculo estructirales
NIT: 900.924.664 - 0
o= == - e e s
T Il/ 5 SISTEMA DE GESTION SALUD ¥ SEGURIDAD Emm———
e T CAPAClTADON/EMRENAMIEN'OIINOUCOON-REINDUCCION S
ACTIADAD PROGRAVADA m«mD s-m»xm[:] uw-umﬂ Ertreran erio j era At |
fachs anaT 45 - 45 m " deaconactvidd
| roovoonsr : angves

I EEE .

% fj.,\

2giebons =wofidag -

de lm @uu-» »Jcti
=85 can el fin e ?-
Q& Medis =ofitnks |
Obsarvaciones:
L Encwegese: 2 o [ease iy o7
™ WEUERE 2aea [ THRDG = P
F%&a_&%%m&wm_ (Shoom Andves
sveany, CanitlD AhreshiaAo 1o o3 M2 b : oo
Xy Pk Aospon USle 4 | Pysd=oty L Vs e —
5 A B , L Pundogle, oo Bondor Gl
| ableasy Ao s LI Apnit
; il Palwct 17 ooy gtk | DRzl ! =
)
._._._
3 ——

-

: -
i.. >

[;l'r\*a Capogton !j;‘i' I["hl o Ehn'nb ﬁ [l‘u:} 2& B o
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= Arquitectura
= |ngenieria civil

I,

® |nterventoria
= Residencia de obras
= Consultoria

» Construccion de vivienda
= Disenos
® FEstudio de suelos

CONSTRUCTORA = |ngenieria eléctrica
&) o - . '
. N:"LB_ SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD -
..n .u‘i.‘\\_]'xé‘.* RIZSAS . CAPACITACION/ENTRENAMIENTO/INDUCCION-REINDUCClON CREA: NOV 19
ACTIVIDAD PROGRAMADA Induccion Reinduccion Capadtadén@ Entrenamiento D Otra Act.
fecha actividad /\I__[ O 2. Hora: O92: 30O AM  duracionactividad
convocados : i »‘ es |
LUGAR - Alardads
7
i “ormaaon 55T
@ L/’am)?b/aaé" Cb C}Jrg‘jﬁ
OBJETIVOS:
@ orkn 9 asew.
Observaciones:
Encargado: '}"(&(drd ‘Pﬁﬂ\@/‘}\:’ ICBFQOI M ST L&)
I
No. NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA :
| Jhoon_Proles _oswoha | [02952 bel Pludonde dMaum fpicad’™
LTon_Camilo_Arestoza [1001.009773] Adudand [ Ston Camile
on Pntow MNasdoe | 4-81b9SY [ AYdande Hobmnter OO
4i’ﬁjid9f &’W‘QZ %‘r’m /—O,j SUVM6 A(Lda/“’e .Tm'z{u (’hm&q- C()rl';&’ ?
1L rer (orddEl_Teran |[49-935. 196 PAudonk  Hmpe=s 4 |
o Nansel Mool Jalmat | 12.00)-M24 O?Taab 20014t i
7
i 8 :
| 9 ﬂ
% 10 "
L & B
\‘ 12 b
! 13 I
‘ 14 ‘
15 ¥
16
17 _
18 :
19
20 . ;‘ |
[(Firma Expositon) ﬂ!i,fafdrd Tivetd 7¥N<D . oo Asy SST
]
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I = Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
i = |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = |ngenieriaeléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
_ GILSEN PEREZ S.A.S. = Geotecnia = Calculo estructirales
NIT: 900.924.664 - 0
I SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD ——
WA A CAPACITACION/ENTRENAMIENTO/INDUCCION -REINDUCCION ren w9

ACTIVIDAD PROGRAMADA i I I ! r'nn E""*""“‘e”w D Otra Act.
fecha actividad 4 = /14 QQ Hora: duracion actividad
convocados m asistentes

LUGAR Czoho Je c;»S)cos
| i Aosificoado o dts(bvc;:‘i\ ol de veSu=s .
% Hradilikan = l:kcr\{\fr(dc,.g\ de b d\SPQSiC;:D il
| oBiETNOS:  |de los vesdom He acowdts al codige Se
‘ c=lowes. ((B\ZJOCO nexq=, UUAe)
‘ Observaciones:
Encargado: ooy '{bgb(x,cedq ICargo: Doy Sso
; No. NOMBRE CEDULA CARGO N FIRMA
Tanoed Noflb Ilra ooty | ofddl Js%?
| ox Honod Pev l080sn. [\Inpnoe (eddak] Lo A Pea
' D30 Mowlo Hou\Se . [P odankzs Dty &Y
. dlhoan Ardes (nolhs 100399 03 [Badatke Fhosi~ N
| Db o315} (4. | PHeS ook o Ime
' sy Beniten, ol 57463 |Adud ks ,;4””4/’
B} N S Oy M8lg s [Pydanke it —
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20 :
[(Firma Expositor) wma lcargo P i+ ]
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I,

B CONSTRUCTOR_A
_ GILSEN PEREZ SA.S.,

NIT: 900.924.664 -0

Arquitectura
Ingenieria civil
Ingenieria eléctrica
Geotecnia

SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD

Consultoria

Interventoria
Residencia de obras

» Construccion de vivienda

= Disenos
® FEstudio de suelos

Calculo estructrales

Version 01

IIIAL

GNP REZ S CAPACITACION/ENTRENAMIENTO/INDUCCION-REINDUCCION

AS..

CREA: NOV 19

ACTIVIDAD PROGRAMADA Induccion d |:| Car ion Entrenamiento [:] Otra Act.
fecha aclividad :}’ N —92 Hora: 3, duracion actividad
l‘UIIVOC(JdDS E asistentes m

LUGAR Cenho I g — Serm
i Carsennacid e Ao 9 £apn= .
v 2 ConoCR ‘c\ Im")o»}aooa do o atxoac»
OBJETIVOS: de oo oo P d odd=as Ad
Medi>  Smbionk
Observaciones:
Encargado: m %ﬁb (jﬁm ICargo: M St
No.| » NOMBRE CEDULA CARGO I FIRMA

14a0 Hoyian (18lg 1S odande,

DO Mdeb o4 (s ok Dpvi M

hse onod Rz hoecasd. | logeweo. g M Mok ¢

ddonod Hofls Polma ot [ Ghical 4

shoda Andves (v 245653 | Pyodarke lcon o

g . 0002 | Ayodeale (Jhea Joi o

by “onten leolsAeets | Adodanke &

8

9

10

11

12

13|

14

15

16

17

18

19

20

[(Firma Expositor) — § Mo ph [carge AT S
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I ‘ ® Arquitectura ® |nterventoria Construccion de vivienda
= |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios

CONSTRUCTORA = |ngenieria eléctrica = Consultoria Estudio de suelos
& G ]- ' Coacecia

__CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL _

h)
Cedisalud

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

9004674
LSST 50099685 del Certificado de aptitud: 1028027808-61372
INFORMACION GENERAL 7
- == ——— BOS -lot Bmt i s Bivtomthr ==
Fecha y Lugar:  18/10/2022 APARTADO Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: DANNY PAOLA RUEDA TILANO Identificacion: 1028027808
Género FEMENINO Edad: 26 Teléfono Movil; 3024542369
Estado Civil: SOLTERO(A) Cargo: 5G-65T
Direccion RRIO PUEBLO NUEVO CURRULAD EPS: EPS SURA
Empresa STRUCTORA GILSEN PEREZ SAS - Escolaridad: TECNICO
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS ¥
e e S = et A -
AUDXOMETR[A TAMH CAPACIDAD AUDITIVA ACTUAL NORMAL, ADECUADA PARA EL CARGO, 1. CONTROL ANUAL, 7
DE ELEMENTUS DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON RUIDO SEG it GUIAS DE MANED
TSIOMETRIA TAMIZ SIN ALTERACION VISUAL ACTUAL QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL C
‘uuzu OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR PARA DEFINIR EL CONCEPTO DE APTITUD LABORAL, SE REALIZO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON
SE t‘f‘ TIERON OBS

OSTEOMUSCULAR, SE HAN TENIDO EN CUENTA TODOS LOS SEGMENTOS C
HALLAZGOS PRESENTES AL MOMENTO DE LA ATENCION POR EL MEDICO ESPECIALISTA EN SST.
ES lM"OfUN‘ITE YENEﬂ EN CUENTA LAS CGS&PV;\L]O"‘F\ EMITIDAS POR EL (LOS) ESPECIALLS
0 ORAESPONDAN, A.

JORNADA DE TRABAIO., Fu.".OMiHUAMOs REAL I/.»\R ACTIVIDADES LAF.OPAI
SEGMENTOS CORPORALES, DURANTE LA EJECUCION DE LA LABORA EVITAR
INTEGRIDAD FISICA O MENTAL., DIETA BAJA EN CARBOMIDRATOS Y GRASAS, EX
MENCS | HORA AL DIA,. ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACIONES OSTEO!
EL DESEMPENO DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES S
SUPERIORES, INFERIORES, COLUMNA VERTEBRAL)

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
PUEDE LABORAR SIN RESTRICCIONES NI RECOMENDACIONES ESPECIALES PARA EL CARGO

Observaciones

NOTA ACLARATORIA
De acuerdo con la circular No, 000543 del 15 de de 2014 de la de Salud y én Sodal de la, ta historia clinica ocupacional del
trabajador Unicaments puede ser conocida por terceros previa autorizacién del paciante o en los casos previstos par la ley. En ningin caso, el empleador puede tener acceso a dicha
documento,
' Tipo de Restriccién Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente
NO
Recomendamos Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocién (PPP)
Informacién de Remisiones R
NO

Recomendaclones al Empleador
»é-a)().l Induccion de acuerdo al cargo a desempenar. o
Capacitscion y sntreaamiente do provencién de Jos rieago segin su acupacion.

- Swr todos los de pi persGnal requeridos para realizar su trabajo de manera segura.

«inclulr al trabajedor en los sistemas dn vigilancia spidemioldgica que requiera (Conservacion Auditiva, Riasgo ¢ lar, Rissgo B ] tar, Raspiratorio y
Visual)
« Evoluar los de para P

lizar no excedan las capacidages flsicas del trabajador.

Verificar en ol desarrollo del trabajo que las actividades y tare

Consentimiento Informado del Aspirante o Trabajador

e seve
Autorizo al docterla) absjo mencionadola) @ realizar en mi examen médico yio parachinicos ocupacionales registradon en este documento. El {la) doctor(aj abajo mancionado(s) me ha
eaplicado la naturaloza y ¢l propésito del examan médico yio paraclinicos. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar al propésito, los beneficlos, la Interpretacion. las
limitaciones y resgos del examen médico ylo paraclinicos ocupacionsles, a parlir do Ia asesoria brindada antes de la respactiva toma de la prueba. Entiendo que la realizacién de estas
pruebas es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi on Iqul antes de que sa realizara el 0 los sxamenes. Ful informado de las madidas que tomara
\a 175 para proteger 1a confidencialided de mis resultados. Recibi :apll Ja la valoracion médica ocupacional. Las respuesias dadas por mi en este sxamen estdn complotas y son veridicas
Autorizo & la 1PS para que » lan p © entid ladas on la log para ol bien cumplimiento del
prog de salugd | y para los situach on la misma legislacion, igualmente uiu que remila la historla clinica EPS a la cual me encuentra actualmento
sfilisdo. Finalments manilleste qus he leido y comprendide perectaments lo antarior y que todos los espacios en blance han sido completados ants mi firma y que me ancusnire on
dad de oxpresar mi conssnbmioato

Calle 98 N 102-68 Barrio Ortiz TELEFONO: 8285479 CORREO ELECTRONICO! asistenteapantado@@cedisalud com Apartadd - Antiogusa
Impresa por Software SMED! - Saiud Luboral - www sigalica cam co
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I '!' Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
' = |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = Ingenieriaeléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos

. GILSEN PEREZ SAS. = Geotecnia = Calculo estructirales

NIT: 900.924.664 -0

=

ARL | SUra

Medellin, 18 de octubre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUCTORA
GILSEN PEREZ SAS

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

. Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacién afiliacion afiliacion transaccion

Centro de lrabajo; 0000000005 INSPECCIONES DE OBRA Clase: 3 Porcentaje Cotizacion 2436%

C1028027808 RUEDA TILANO DANNY PAOLA 1911012022 222x0813 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Atentamente,

e

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacion
Impertante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS YA SURAMERICANA S A

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 18/1072022 12:26.09
Los trabajadores marcados con 5¢o (*) son afiliados Independientes
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro

VIGILADO

Direccion IP: 191.86.148,73, 192,230.104.4, 172.16.42.57
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I!jﬁ_ SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO e
X Version 01
GILSEN PEREZ SAS., REGISTRO INDUCCION-CAPACITACION -REENTRENAMIENTO Sy
OBRA/PROYECTO: (%\Q
FECHA )0 —40 .99 HORA _OX.3n QM CONVOCADOS A ASISTENCIA ]
Induccion  [X_] Reinduccion [] Reentrenamiento ] Capacitaccion [ ] Otros
lig:éjls ACION INDUCCION Salud y Seguridad en el Trabajo y Ambiental
SST: Presentacion de la empresa, estructura organizacional, Divulgacion del SG -SST y politica del SG SST, politica de tabaco, E.ICOWAY j
drogas, Funciones responsabilidades del cargo, nofificacion de riesgos segiin el cargo, divulgacion de procedimientos seguros, divulgacion
del plan de emergencias y manejo de emergencias, autocuidado, informacién general del COPASST, comité de convivencia laboral, _
TEMA reglamer.ﬂo interno de trabajo, definicion de accidente e incidente de trabajo, obligatoriedad del reppne de_ accidente e incidente de trabajo,
obligatoriedad del uso de la dotacion y EPP en la jornada laboral, derecho al examen de egreso. Divulgacion de Res 0312/19 y demas
normalividad vigente, funciones y responsabilidades enfocadas en el area SSTA: AMBIENTAL: Divulgacion PMA, Brigadas de orden y
limpieza, sustancias quimicas, residuos solidos, contaminacion atmosfericas, vertimientos, sefializacion, manejo de rcd y residuos solidos.
|Protocolo de Bioseguridad (Medidas proteccion contra el covid-19 y sus variantes) (ANEXO INDUCCION INDIVIDUAL)
PERSONAL CAPACITADO
CANT __ NOMBRE CEDULA CARGO =% FIRMA
; haaetton tazo @l logo 778 309 lnpevador yelto VQE?
3
4
5
6
7
8
9
| =
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

RESPONSABLE DE LA CAPACITACION
NOMBRE CARGO AREA FIRMA

e Doty Res3s oy sk | Fe-ser %«u@x&a_
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R S '
[ R-SST-09
I |! SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD
L GIISTN PEREZ NAS.. CAPACITACION/ENTRENAMIENTO/INDUCCION-REINDUCCION CAEATNOY 29
ACTIVIDAD PROGRAMADA Inducci('m Reinducclonl:l Capacil L‘-nl:l Entr iento D Otra Act.
fecha actividad Q’D — /‘Q = )L Hora: } 3 ). duracion actividad 52 |'ﬂqg§g
convocados E:] asistentes g:‘
LUGAR
A Tadocedn, Pobicas sst, Polden de coosma de osoﬂmoqi.
e@@a\ D NS accidenkt, dt/“ﬁ‘:?/D ncidert? /kdbaglﬂ
D~ c:nx“wu%r\@ e Ofomacsy, = emPleod=>
OBJETIVOS: Nuens oobe 120 nowwgs o Pofitess < blecidos &
' ln empiea 4y O \os conles’ doloe o
COMPHyenD:
Observaciones:
Encargado: "‘\2 00y ‘b’_)\d{—“% e ICargo: MT\Q\ d(‘: Sgho
L ¥
No. NOMBRE CEDULA CARGO = FIRMA
lﬂd}mow/dn crolo ballo ' oo 798 349 | Byeyantnt  1elvo &4\
2
3
a4
5
6
7
3
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20 -
[ﬁma Expositor)’]:’_x‘(q%ﬁ& ICargoﬂU\(e\\\ﬁ\ Sse
e ———— e — ey,
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SST-RI-002
SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO TR
'ersion
REA: 9: act:
REGISTRO DE INDUCCION/REINDUCCION AL PERSONAL ey
OBJETIVO:
{ Dar a conocer al operario que ingresa nuevo o antiguo (después de un afio de estar en la empresa) a la empresa, el conocimiento
previo del funcionamiento, politicas, normas e instrucciones generales que se maneja en todos los procesos y drea donde realizara
sus funciones ademas de los peligros de exposicion, de acuerdo al decreto 1072/2015
Resultado de verificacién HV : [m 2 ’ D [ B e l m@%dgacié"
Induccién Re-induccién QA ’D’é—ﬂ- 5 tal
Nombre C | /JL\’)(\
ompleto ’}(’_Qf\ Exso sA\o
|N°-CEdU'ad' UOYTR 20449 lLugar e |1 4\l 0 ] I EPS | AFP
Talla camisa M Pantalon | 30 Botas de seguridad 3 z Carnet vacunaf Esquema completo t o)
Nombre proyecto/obra
Tarea a desarrollar Op?_;\a N '\1<:/h9
Quien realiza la Induccién ' m 7‘539\ A Mﬂ
En caso de emergencia llamar a 1 ‘parentesco J ITe!e’fono
Moot del ronSealn Gallo Marta
RECURSO HUMANOS SALUD Y SEGURIDAD PROCESO
Bienvenida (presentacion de sus Politicas integras al SG-SST, (Politica del SG- Conocimiento de la actividad economica de
colaboradores) Historia de la empresa Misién SST, Politica prevencion alcohol, tabaco y la empresa, tipo de contrato a llevar con la
y vision- estructura organizacional drogas, Politica Acoso laboral empresa
Sequridad social (EPS, ARL, AFP, CCF) Generalidades sobre salud y seguridad en el funciones y responsapihdades de su cargo-
trabajo conecimiento de los riesgos de exposicion
Sistema de pago (Quincenal- catorcenal), Roles y responsabilidades frente al SG-SST, Conocimiento contrato de trabajo-periodo
nominas y prestaciones sociales. obligacciones y deberes en SST de prueba
Presentacion personal- uso de la dotacion. Identificacion de los factores de riesgos y Concoer el jefe inmediato en cada area,
Devolucion de la Dotacion- pago de l2 peligros presentes en el area de trabajo, conocimiento de sus obligaciones hacia la
liiquidacion.- Msntenimiento de la dotacion valoracion, seguimmienta y control de los empresa (confiabilidad-honestidad-respeto-
riesgos (Matriz peligro) . Ipuntualidad)
Reglamento Interno de trabajo y sus %
componentes (jornada laboral-deberes, Conoc!m!ento del:Reglamento e HSI Conocimiento de las normas ambientales y
bligaciones-medidas disciplinaria, permisos-| Conoditiientos de las componentes del SG35T responsabilidades en su puesto de traba
oLligationcs plinaria;.p! (trabajos de alto riesgo alturas)- PO s = 0
incapacidades )
Procesos y procedimientos, politicas de la Los comités Emergencias, COPASST Y
empresa Conviviencia- brigadas de emergencias ::n[c:g:; ')2'_“&3;?::;”‘:::; 2 de su puesto
Funciones y respor ilidade: ] ou
. Que hacer en caso de un accidente, Atenclon Funciones del cargo, Realizacion de
permisos, licencias, sanciones disciplinarias, de Primeros Auxillos- tiempo para reportar los| | |informes, Formatos a diligenciar e
sanciones determanadas- accidentes laborales inventarios
Plan de emergencias, brigadas, rutas de
Consentimiento para pruebra de alcoholemia| | |evacuacion, respetar las sefializacones, Sonosinientopratocoiode blagequridad,
5 ) 5 recomendaciones generales prevencion
y sustancias psicoactivas conocer punto de encuentro, punto de >
5 : : contagio COVID-19
primeros auxilios, extintores.
Cumplir con las normas estandares,
especificas en Seguridad y Salud en el trabajo
Responsabilidades como contratista /si para prevenir accidentes y enfermedades de
aplica origen laboral
1
OBSERVCIONES:
#- 3
Flrmﬁ ﬁl trabajador ﬁirma de f;'jen realiza 12 induccién
1
cedula [J GLZO yy&y 5() q- Cargo m\’ﬁ\ = \m
- - <
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g o A % : ,
: [ SST-NR-050
ll I N SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
b Version 01
GUSIN PEREZ SAS. NOTIFICACION DE RIESGOS Creanav 19
OBRA/PROYECTO & z
NOMBRE TRABAJADOR T en e S = e P )
No.Codula _ADNOYAF TG CARGO P Netuo
FECHA INGRESO: 9~N— 4D ~ 2L FECHA DILIGENCIAMIENTO 9> — 4> — 12

Descripeion: Nolificacion de riesgos a los cuales va ha estar expuesto. Se le presenta las normas de seguridad a seguir y los elementos de proteccion
personal a utilizar acordes con |a labor a desarrollar,

—
Elementos de proteccion personal: Botas caucho o de material con puniera de acero, guantes de camaza o de caucho, casco de seguridad ANSI 289.1,
proteccién auditiva tipo insercion o de copa, pmlecclcm respiratoria, gafas de seguridad ANSI 87.1, overol o chal Para i i y de alto
riesgo como en altura, dura o en confinados se debe contar los EPP's, dotacion y elementos de trabajo segun la leglslauon vigente y los
requisitos del cliente,

Riesgos existentes:

Biologicos (Virus, B ias, Rickelsias, Parasitos, Hongos Picad 2 ino. Contenido de la tarea, X
Mordeduras, Contact flui ; X |Psicosocial: (Trabajo en equipo, Contenido de la
e carga mental, Monotonia, Trabajos nocturnos, Horas extras)
Fisico: (Ruido, lluminacion, Vibracion, Temperaturas, Radiaciones, Biomecanico, (Posturas prolongadas, Sobresfuerzos, X
disconfort_termino) X |Movimientos repetitivos, levantamiento de cargas)
?&1‘ "n“::c:s )(Po!vos. Gases, Vapores, Humos, Material Particulado, Sustancias X |Mecanico: (equipos, maguinas y herramientas) X
; % ; X Tocativo: (superficies de trabajo irregulares, en desnivel,
| 3
itciico: (Aka, media y beja:ension) X condiciones de orden y aseo. Caidas de objetos. X
: Publicos: (robos, atracos, asaltos, de orden publico,
T i Trobos, at de ord bl
rabajo en alturas o espacios confinados X atentados) X
Natural: Liuvias fuerte, mo! ismi ds gas electricas, ; s X
inundaciones. : X Seguridad vial: accidente de transito

Acciones preventivas:

Examen medico ocupacional de ingreso o periodico

Conservar las condiciones de orden y aseo en las areas de trabajo, esto evita accidentes e incidentes.
No manipule ningun tipo de cableado o circuito sin verificar antes que el paso de la energia electrica este detenido.
Por su seguridad nunca retire los dep ion p en obra

Recuerde y practique las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias.

Este atento a las I que

riesgo (pitos y sirenas)
Inspeccione los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas o desniveles que ocasionen algun incidente o accidente.

Cuando este en actividades de alto riesgo tales como trabajos en alturas, espacios confinados o electricos , se debe cumplir con |a legislacion vigente.

Conocer y aplicar las normas de ion y sefales p , inf ivas y regl \tarias en la obra.

Asegurese que no haya nindun lipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, etc)
No fume dentro de la obra y/o en las areas de trabajo.

Cumplir y promecionar fa politica conrta el consumo de alcohol, dregas y tabaco de la empresa.
Identificar la sefalizacion p iva y de seguidad dentrro de la obra
No olvide revisar el estado de los el de pr ion p |y antes de iniciar sus actividades

Reportar oportunamente accidente o incidente de Irabajo dentro de las 48 horas despues del evento- informelo de inmediato a su jefe no espere
reportarlo al siguiente dia- ademas sin alguien que se haya dado cuenta del evento porque no se tomara como AT/T.

Es obligatorio portar deniro de Ia obra el camét que la empresa o contrante dado el caso, la Cédula de Ciudadania,

Se le informa donde se encuentra afiliado a la EPS AMLQ,_S_ arL Sofq AFP en caso de una
ia cuales elp y las posibilidad: tenci utgencias mas cercanas IPS y en caso de un
accidente laboralitransito todos las clinicas y hospil que se encuentren en su localidad ()

[Procedimiento de notificacion al DERECHO AL EXAMEN DE EGRESO: Una vez el personal se retire o se termine el contrato, es opcional la toma del
examen medico de egreso, esle sera gratuilo y dispone de cinco (5) dias calendario DESPUES DE SU RETIRO DE LA EMPRESA para reclamar la orden
en la oficina de la empresa para su practica en la IPS CEDISALUD

}Ioﬂd/ an_crazop 62 ! / [N identificado con la Cédula de C! No. ’(Q-lg; '—‘18 BQQ‘ de
M,; {2 ;

conozco y aceplo la pres

 NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el dia 20 — 4D — 2L enla cludad de Apartado

Firma Notificado VoBo SISO

Con copia al trabajador
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

CeaisZtug

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

Q00467430-3
LSST. N* 2021060099685 del Certificado de aptitud: 1040798349-61403
- INFORMACION'GENERAL |
- i
Fecha y Lugar:  19/10/2022 APARTADO Tipo de Examen: INGRESO |
Paciente: JHONATAN ERAZO GALLO Identificacion: 1040798349
Género MASCULINO Edad: 30 Teléfono Movil: 3122381164
Estado Civil: UNION LIBRE Cargo: OPERADOR DE RETRO
Direccién BARRIO PUERTO AMOR RIO GRANDE EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud
Empresa CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ SAS - Escolaridad: SECUNDARIA
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS |
AUDIOMETRIA TAMIZ CAPACIDAD AUDITIVA ACTUAL NORMAL, ADECUADA PARA EL CARGO; 1, CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO
DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON RUIDD SEGUN GUIAS DE MANEJO DE LA EMPRESA.
VISIOMETRIA TAMIZ SIN ALTERACION VISUAL ACTUAL QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL CARGO. CONTROL ANUAL
EXAMEN OCi ENFASIS AR 'PARA DEFINIR EL CONCEFTO OE APTITUD LABORAL, SE REALIZO EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL CON ENFASLS EN SISTEMA

OSTEOMUSCULAR, SE HAN TENIDO EN CUENTA TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, SE EMITIERON OBSERVACIONES SEGUN LOS
HALLAZGOS PRESENTES AL MOMENTO DE LA ATENCION POR EL MEDICO ESPECIALISTA EN SST.

€S IMPORTANTE TENER EN CUENTA LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL (LOS) ESPECIALISTA(S) EN CASO DE QUE SE PRESENTEN.
SE RECOMIENDA EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN CORRESPONDAN, AL CARGO Y/O LABOR DEL EMPLEADO,
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA DE LA EMPRESA, ADOPTAR ADECUADA HIGIENE POSTURAL, HABITOS B2 VIDA
SALUDABLE, INDUCCIONES PROPIAS PARA EL CARGO A REALIZAR, REPORTE OPORTUNO ACCIDENTES O EVENTOS DURANTE LA
JORNADA DE TRABAJO,, RECOMENDAMOS REALIZAR ACTIVIDADES LABORALES ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA EN TODOS LOS
SEGMENTOS CORPORALES, DURANTE LA EJECUCION DE LA LABORA EVITAR ACCIONES IMPRUDENTE QUE PONGAN EN RIEGO SU
INTEGRIDAD FISICA O MENTAL.. ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES SUCEPTIBLES DE COMPLICACICN
DURANTE EL DESEMPERO DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES SEGMENTOS CORPORALES
(EXTREMIDADES SUPERICRES, INFERIORES, COLUMNA VERTEBRAL). ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES
SUCEPTIBLES OE COMPLICACION DURANTE EL DESEMPENO DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES
SEGMENTOS CORPORALES (! SUP COLUMNA )

 CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

[ PUEDE LABORAR SIN RESTRICCIONES NI RECOMENDACIONES ESPECIALES PARA EL CARGO I

Observaciones:

RECOMENDACIONES PARA EL CARGO

REPORTAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER INCIDENDE O ACCIDENTE QUE SE PRESENTE DURANTE LA REALIZACION DE SUS LABORES, VERIFIQUE CONDICIONES DEL VERICULO
PREVIAMENTE AL USO, RESPETE LA NORMAS DE TRANSITO, RECUEROE MANTENER LA DISTANCIA DE SEGURIDAD, USE SIEMPRE EL CINTURON DE SEGURIDAD, RESPETE LOS LIMITES
DE VELOCIDAD, EVITE INGERIR ALIMENTOS, NO FUMAR CONDUCIENDO, IDENTIFIQUE CUALQUIER PELIGRO FISICO, NO REALICE DESPLAZAMIENTOS DEL VEHICULO CON PUERTAS ©
COMPUERTAS ABIERTA, NI CON PERSONAL AGARRADO EN ALGUN EXTREMO, INFORME OPORTUNAMENTE CAMBIOS EN SUS CONDICIONES DE SALUD A SUS SUPERVISORES,

i Qu ES, MOLESTIAS Y LESIONES ORIGINADCS POR MALAS POSTURAS, NO CONDUZCA S| HA INGERIDO ALGUN

CONSERVE POSTURAS P
TIPO DE LICOR.
NOTA ACLARATORIA
De acuerdo con la circular No. 000543 del 15 de de 2014 deo la | de Salud y Social de 1a historia clinlca ocupacional del
trabajador inicamente puede ser conoclda por terceros previa autorizacién del pacients o en los casos previstos por la ley. En ningln caso, el empleador puede tener acceso a dicho
documento.
Tipo de Restriccion Condici , Factores, Agentes Asociad Permanente i

NO
Recomendamos Sistema de Vlgllancla Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPP) ]

NO

Informacién de Remisiones j

NO

com Apartadd ~ Anti
Impreso por Software SIMEDN - Salud Laboral - www.sgaltda.com.co

Caile 98 N 102-68 Barnio Ortiz TELEFONO: 8285479 CORREO ELECTRONICO:
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ARL |SUra>

Medellin, 18 de octubre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS ¥
HACE CONSTAR: ]
i ; £
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUCTORA
GILSEN PEREZ SAS.
A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion
Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacién transaccién
Centro de trabajo: - 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1040798349 ERAZO GALLO JHONATAN 19/10/2022 01662818  DEPENDIENTE POR INICIAR
null
5 Atentamente,
i (/7
g Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado liene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 18/10/2022 17:55:40 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro. \

Direccion IP; 191.95.148.73, 192.230.104.4, 172.16.42.57

VIGILADO
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o GILSEN PEREZ SALS. = Geotecnia = Calculo estructirales
NIT: 900.924664 -0
’ SSTRI n“."
’ [{P % SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 7777
| REZAAS, REGISTRO DE INDUCCION/REINDUCCION AL PERSONAL EREAF MOV AR l‘?‘i;
e ) |

;OBJET!VO:
{Dar a conocer al operario que ingresa nuevo o antiguo (después de un afio de estar en la empresa) a la empresa, el conocimiento
|previo del funcionamiento, politicas, normas e Instrucciones generales que se maneja en todos los procesos y drea donde realizara
{3us lunciones ademas de los peligros de exposicion, de acuerdo al decreto 1072/2015

an HY :] Inducdbn@ Re-Induccion D IT
) }’!u/.'l/o LP&:Q,WM -

- U gzoo1 2y | Blsup oo hws g5 |

camisa K \' Pantalén yé [ Botas de seguridad \{42 I Carnet vacuna: |Esquema completo

ceaathe| ABE R

Nombre Completo

|Nembre proyecto/obra
LTarea a desarrollar

&uien realiza la induccion Héofdfd P\}T\Q‘k}\ AMO

n caso de emergencia lamar a ' , HY de - l |parentesco"‘ ] Teléfono
~ |
Hama : mamé 3148yq 9252 |
RECURSO HUMANOS i_ SALUD Y SEGURIDAD PROCESO
Bienvenida (presentacion de sus Politicas integras al SG-SST, (Politica del SG- Conocimiento de la actividad economica d |
colaboradores) Historia de la empresa Mision|,/| |SST, Politica prevencion alcohol, tabaco y _1|la empresa, tipo de contrato a llevar con la
y vision- estructurd organizacional drogas, Politica Accso laboral empresa
!}
Seguridag social (EPS, ARL, AFP, CCF) V4 Gcncralldadcs sobre salud y sequridad en el |4 |funciones y responsabilidades de su \:(mv, - 15|
trabajo conocimiente de los riesgos de exposicior
Sistema de pago (Quincenal- catorcenal), v Roles y responsabilidades frente al SG-SST, Conocimiento contrato de trabajo-pericas |
minas y prestaciones soclales. obligacciones y deberes en SST V| |de prueba
tacién personal- uso de la dotacion. Identificacion de los factores de riesgos y Concoer el jefe inmediato en cada area,
| ilucton oe |2 Dotacion- pago de la peligros presentes en el area de trabajo, conocimiento de sus obligaciones hacia iz |
\La 2-oen. - Mentenimiento de la dotacion  |#| valoracion, sequimmiento y control de los empresa (confiabilidad-honesticad-respeto- |
| A riesgos (Matriz peligro) puntualidad) B
Reglame interno de trabajo y sus {
2 R Conocimiento del Reglamento de HSI- o
|componentes (jornada laboral-deberes, 14 Concar de los comp tes del SGSST ¥| |Conocimiento de las normes ambientales y |

|obligaciones-medidas disciplinaria, permisos-| responsabilidades en su puesto de trapajo. | |

lincapacidades )
[Procesos y procedimientos, politicas de la v Los comités Emergencias, COPASST Y

(trabajos de alto riesgo alturas)-

T
conocimiento de ia estructura de su puesto t I

|
Plan de emergencias, brigadas, rutas de

Consentimiento para pruebra de alcoholemia / evacuacion, respetar las sefializacones,

empresa Convliviencia- brigadas de emergencias V| dates  Birati |
Funciones y re bilidade bajo- (trabajo seguro) !

. 1 diseiplinarias Que hacer en caso de un acclidente, Atencion | f|Funciones del cargo, Reallzacion ge } |

y rmisos, licencias, sanc. ones discip 0 de Primeros Auxilios- tiempo para reportar los V| [informes, Formatos a diligenciar & I

sanciones determanadas accidentes laborales Inventarios |

|

Conocimiento protocolo de bicseguridad,
recomendaciones generales prevencion

v 5t as p r punto de encuentro, punto de i ; >

¢ sustancias psicoactivas conocer punto d . P contagio COVID-19

primeros auxilios, extintores. ‘
Cumplir con las normas estandares, ‘ 1
|
‘ ‘

‘, especificas en Seguridad y Salud en el trabajo
para prevenir accidentes y enfermedades de
origen laboral

<

|nesponsabilidades como contratista /sl
|aclica

e -
l!aé:»&fgz-:]fl‘yﬁsz |

I

et 1

i
L /"

Z = T
[Firma del rabajador / Firma de quien realiza la induccion

' i 27/ 24 Aepda Ameta

|cedula ’//Z c00 1 4724 corgo DY 51
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'| Arquitectura ® |nterventoria u Cf)ns}ruccién de vivienda
: = |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
= Estudio de suelos

= |ngenieria eléctrica = Consultoria

CONSTRUCTORA
i) |
_______CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL
o\

Cedisalud

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

1060029685 del Certificado de aptitud: 12001424.61028
- - INFORMACION GENERAL ST —

| Fecha y Lugar: | 30/09/2022 APARTADO Tipo de Examen: INGRESO

Paciente: MANUEL ANTONIO MURILLO PALMA Identificacion: 12001424 < e

Genero | mMascuuino Edad: 44 Teléfono Moévil: 3116218355
| Esta fvils UNION LIBRE Cargo: OFICIAL

Direccion APARTADO BARRIO OBRERO BLOQUE 3 EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud

Empresa CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ SAS - Escolaridad: TECNOLOGICO

4
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS : ~
B I TR R G S st —_ = =
EXAMEN OCUPACIONAL ENFASTS OSTEOMUSCULAR PARA DEFINIR EL CONCEPTO DE APTITUD LABSRAL, S€ REALIZO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL COM EAF,

OSTEOMUSCULAR, SE HAN TENIDO EN CUENTA TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, SE EMITIERON OBSERY
HALLAZGOS PRESENTES AL MOMENTO DE LA ATENCION POR EL MEDICO ESPECIALISTA EN SST.
£5 IMPORTANTE TENER EN CUENTA LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL (LOS) ESPECIALIST/
SE RECOMIENOA EL USO DE ELEMENTOS D PROTECCION PERSONAL SEGUN CORRESPONDAN ARGO Y,
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA DE LA EMPRESA, ADOPTAR ADECLIADA MIGIENE POSTURAL,
SALUDABLE, INDUCCIONES PROPIAS PARA EL CARGO A REALIZAR, REPCRTE OPORTUND ACCIDENTES O EVENTO NTE LA
JORNADA DE TRASAJO,, RECOMENDAMOS REALIZAR ACTIVIDADES LABORALES ADOPTANDO LINA ADECUADA POSTL TODOS LOS
SEGMENTOS CORPORALES, DURANTE LA EJECUCION DE LA LABCRA EVITAR ACCIONES IMPRUDENTE QUE PONGAN 1£CO SU
INTEGRIDAD FISICA O MENTAL., DIETA BAJA EN CARBOMIDRATOS Y GRASAS, EJERCICIO AL MENDS 3 VECES POR SEMANA FOR LO
MENOS 1 HORA AL DIA.. ACTUALMENTE O PRESENTA ALTERACIONES OSTECMUSCULARES SUCEPTIELES DE COMPLICACION DURANTE
EL DCSEMPENO DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES SECMENTOS CORPORALES (EXTREMIDADES
> COLUMNA ). ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES SUCEPTISLES DF
COMPLICACION DURANTE EL DESEMPERO DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES SEGMENTOS

CORPORALES (EXT 5 COLUMNA VERTEBRAL)
e ) 5 _ CONCEPTODEAPTITUD LABORAL =3
{ PUEDE LABORAR CO! 'OMENDA S, SIN RESTRICCIONES PARA CARGO., j

T
TMENDACIONES VISUALES QUE EN EL MOMENTO NO LIMITAN SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR EL. CARGO. NO ASIGNAR LABORES EN
“ClON, USO DE LENTES O GAFAS DE CORRECCION PARA LABORES DE PRESICION CERCANA Y LEJANA DURANTE JORNADA LABORAL

NOTA ACLARATORIA
D¢ scuerdo con ks cireular Ko, 000543 del 15 de Septi de 2014 dela de Salud y ion Soclal de , la historla dinica occupacional det
trabajador unicamente puede ser conocida por terceres provia autorizadén del paclente o en los casos previstos por la ley, En ningln caso, el empleador puede toner acceso o dicha
documento,
Tipo de Restriccién Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente
s — = e o e A LLALULLE

NC

Recomendamos Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocién (PPP)
VISUAL USO DE LENTES O GAFAS DE CORRECCION VISUAL SEGUN PRyP 7
PRESCRIPCION EN JORNADA LABORAL. ACTUALIZAR FORMULA
ANUALMENTES, USO DE GAFAS DE PROTECCION OCULAR EN AMBIENTE
. LABORAL SEGUN SE REQUIERA.
Informacion de Remisiones =
eonos =N

PRESENTA TRASTORNO REFRACTARIO LEJANA Y CERCANA QUE REQUIERE CORRECCION VISUAL.
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I : = Arquitectura ® |nterventoria n Construccion de vivienda
= |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios

CONSTRUCTORA = |ngenierfaeléctrica = Consultoria » Estudio de suelos

o = . : -

ON SALUD Y SEGURIDAD EN E|_ TRABAJG

SISTEMA DE GESTI
£ INDUCCION/REINDUCCION AL PERsQNA,

REGISTRO D

CONSTRUCTORA
GIISEN PEREZ S Ao
.

ués de un afio de estar en la empresa) 5 |, —
generales que Se Maneja en todos los procasgs 52, €l conocimignyg
creto 1072/2015 ¥ area dongda realizary

OBJETIVO:
Dar a conocer al operario que ingres

previo del funcionamiento, politicas,
sus funciones ademas de los peligros de exp

Resultado de verificacion HV g Inducclén[ﬂ Re-induccién D \
ol aldesrama

Carnet vacunal

- d :
L' o - E RIS {Esquema completo
Nombre proyecto/obra__ .4 e SN = ence KT

Tarea a desarrollar A
Quien realiza 1a induccion  Aloqinord yyle: H'YCV\S’O

2 nuevo o antiguo (desp

jones
normas e instrucc!
osicion, de acuerdo 2l de

Nombre Completo S A\'\

arentesco =
En caso de emergencia llamar 2 U P Teléfono
RECURSO HUMANOS SALUD Y SEGURIDAD e

Politicas integras al SG-SST, (Politica del SG- Conocimiento de 1a ac |
Bienvenida (presentacion de sus 7 it revencion alcohol, tabaco y Moz smrecs: K actividad econdmica de |
colaboradores) Historia de la empresa Mision SST, Politica pi ot liorel ' v e rP 3, tipo de contrato a llevar con |2
y vision- estructura organizacional drogas, Politica Acos presa

Generalidades sobre salud y seguridad en el Vfuncuones Y respensabilidades de su cargo-
Seguridad social (EPS, ARL, AFP, CCF) /] |trabajo conacimiento de los riesgos de c-;::J Jr: L
Sistema de pago (Quincenal- catorcenal), /Roles y responsabilidades frente al SG-SST, A Conocimiento contrato de trabajo-pe:
nominas y prestaciones sociales. obligacciones y deberes en SST de prueba
Presentacion personal- uso de la dotacion. Tdentificacion de los factores de riesgos y | {Concoer el jefe inmeadiata en cada area
Develucion de la Dotacion- pago de |a / peligros presentes en el area de trabajo, ¥ |conocimiento de sus obligaciones |
liiquidacion.- Msntenimiento de fa dotacion valoracion, sequimmiento y control de los empresa (confiabilidad-honestid

riesgos (Matriz peligro) lpuntualidad)
Reglamento Interno de trabajo y sus nto del Reglamento de HSI- ‘

Conocimiento del Reg Conacimiento de las normas ambientales y |

componentes (jornada laboral-deberes, Conocimientos de los componentes del SGSST/

obligaciones-medidas disciplinaria, permisos- v (trabajos de alto riesgo alturas)- responsabilidades en su puesto de tr
incapacidades )
Procesos y procedimientos, politicas de la Los comités Emergencias, COPASST Y o folites R T s iesis
empresa /1 Conviviencia- brigadas de emergencias =1 o tribatar (trabaloass SEW 0 4
Funciones y responsabilidades. ) PRSI f
b X : Que hacer en caso de un accidente, Atencion Funciones del cargo, Real
i r S
Pe:c':f::; :;c;g:::;]::::l-oncs disciplinarias, |\ ¥14e primeros Auxilios- tiempo para reportar los /f{informes, Formatos a dilge v
Y accidentes laborales inventarios
Plan de emergencias, brigadas, rutas de Conocimiento protocalo de bioseguridad |
Consentimiento para pruebra de alcoholemia evacuacion, respetar las sefializacones, sty lo.de biosequidad, |
: \ Virecomendacicnes generales prevencior | L~
y sustancias psicoactivas conocer punto de encuentro, punto de \ contagio COVID-19 "
primeros auxilios, extintores. 9 _.!
Cumplir con las normas estandares,
especificas en Sequridad y Salud en el trabajo |
Responsabilidades como contratista /sl para prevenir accidentes y enfermedades de ||
aplica origen laboral |
OBSERVCIONES: !
N
—’_’_—‘—‘_’_’_’——-‘— |
Firma del trabajador n 2aliz nduccjon
bajado FwnT de quienyealiza |2 | )(
11015 p 5 SR AR —

+ Uome=S \/. A&ty
I P o A

|
. RSR———E )
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I = Arquitectura .

. Interventoria o

_ AU L n Construcc ivi
CONSTRUCTORA “ :ngen!erga C'Y'I , = Residencia de obras = Disefio SR
_ GILSEN PEREZ SAS ngenieriaeléctrica = Consultoria - -
2 D\ Ds g = Geotecnia 2 Estudio de suelos
NIT: 900.924.664 -0 Calculo estructirales
SISTEMA DE v o= - SRR
VRILAD E
NEL TRABAJo

NOTIFICACION DE RIESGOS

I

CONSTRUCTORA
GILSEN PE REZ S

OBRNPROYECTO
NOMBRE TRABAJAD%R

No. Cedula - )5’\ . DA
FECHA INGRESO: "
les va ha estar expuesto. Sele presenta as normas de seguridad 3 seg i
mry(m
108 d proteceisn

cacion de riesgos @ los cuad
cordes con 12 labor @ desarrollar.
n personal: Botas caucho © de ma}enal con ?un‘tiera de a%er: ;&Jantes T
ercion o de copa. proleocicn respiratona, gafas de segurida; S187.1, overol o chaleca F'ara. Va:? T
jos especiales y da 3t
ok

adura o en espacios confinados se debe contar los EPP's, dotaciony elementos de trabajo segin ia leg
islacion vigente y |
ey los

AS.

Descripcion: Notifi
personal 8 utifizar a
Elementos de protecclé
prolewOn auditiva tipo NS
riesgo como en altura, sold
requisilos del cliente.

Riesgos existentes:

; Hongo: Picaduras. i ial:

(= e arasilos, ongos.Pi X Psicosocial: ( raba)o €n equipo, Contenido de 1a tar X
carga mental, Menotonia, raba;os noctumos aeia

Rick Parasilo: mos, Horas exiras)

|Biologicos (Virus, Bactena
Mordeduras, Contacto con fluidos ¥ excremento
Fisico: (Ruido, lluminacion, Vibracion, Temperaturas, Radiaciones, ’a':‘:ﬂ:’?an;co: {Posturas prolongadss, Sobresiiens
disconfort_termino) e imientos repetitivos, levantamiento de cargas)
i i ancias 5
Vapores, HUmMos. Material Particulado,SUs! Ci N aknico: (eckiooR A Y PO

Quimico: (Polvos, Gases,
micas,
quimicas) ocativo (superficies de trabajo irregulares, en desnivel
Eléctrico: (Alta, mediay condiciones de orden y aseo Caidas do chiskoa v
PUblicos: (T0bos, alracos, asaltos, e orden puSlico
atentados)

baja tension)

| x| x| =

> | > | > | > | x

as 0 e5pacios confinados

Trabajo en allur.
Seguridad vial: accidente de transito

cargas electricas,

Natural: Lluvias fuerte, movimientos sismicos, des
inundaciones -
Acciones preventivas:

riodico
areas de {rabajo, eslo evita accidentes & incidentes.

edico ocupacional dé ingreso o pe
verificar antes que el paso de la energia electrica este detenido.

0 en las

Examen mi
Conservar las condiciones de orden y ase!
No manipule ningun tipo de cableado 0 circuito sin
Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccion personal en obra

Recuerde y practique las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias.

onoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
o0 acadente.

Este alento a las sefiales s
o desniveles que ocasionen algun incidente

de trabajo, para identificar huecos, zanjas
es de alto riesgo tales como trabajos en altura
gventivas, in
dad fisica durante su labor (energia, §

s, espacios confinados 0 electricos , se debe cumplir con Ia legisiacion vigente.
formativas y reglamentarnias enlaobra
as, acueducto, eic)

Inspeccione [0S sitios

Cuando este en actividad
Conocer y aplicar las normas de seguridad, demarcacion y senales pr

Asegurese que no haya nindun tipo de redes que puedan afectar su integ

No fume dentro de la obra ylo en las areas de trabajo.

Cumplir y promocionar |3 politica conrta el consumo de alcoh

d dentrro de la obra

| y dotacion anltes de iniciar sus actividades

ues del evento- informelo de inm

ue no se tomara como AT/IT

ol, drogas y tabaco de la empresa.

Identificar la senalizacion preventiva y de seguidal
el estado de los elementos de proteccion persona
dente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas desp!
haya dado cuenta del evento porq
0 el caso, la Cédula de Ciudadania

No olvide revisar
P oportu ac
reportario al siguiente dia- ademas sin alguien que se edialo a su jefe 10 ESPECE
Es obligatorio portar dentro de la obra el camét que la empresa o contrante dad
Se le informa donde se encuentra afiliado a la EPS ARL AFP
dades de atencion medicas por urgencias mas cercanas IE?_” y en case de uh

o 1a cual es el pro ylasp
accid: abor. nsito (odos las Sy U caliga:
ente laboralftransito todos clinicas y hospitales que se encuentren en su localidad 0

ademas en casd deuna

cional fa toma del
ar la orden

F’Eﬂdimlomo Jo notificacion al DE T
RE
CHO AL EXAMEN DE EGRESO: Una vez el personal se relire o se termineé 2l contrato, es op
0O DE LA EMPRESA para reclam.

examen medico de egreso, esle serd
. ; gratuito y dis
en la oficina de la empresa para su practica eny la Iggné:;lgmg) WL, ahieRac EESRUERDE S REHS

vo_Jo0veb el valdenana A
Identificado con la Cédula de Ciudadania No _j@,/-ﬁ—,—é' \ge

en la ciudad de Apartado

conozeo y accpln’!a presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual
. la cual se firma el dia

/
+ (\ amMme) \[L
Firma Notificado
VoBo SISO ‘/__J

bajador

Con copia al tra

R A___A
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Ia-i L Arquit.ectura" ® |nterventoria n Construccion de vivienda
‘ = |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA u Ingenler(aeléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos

B Geotecnia = Calculo estructirales

_ GILSEN PEREZ S.A.S.
NIT: 900.924664 -0

SST-RI-002

SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Version 03

iy

. CONSTRUCTORA
L GIISEN PEREZ SAS.,

CREA: NOV 19: act: mayo)
2022

REGISTRO DE INDUCCION/REINDUCCION AL PERSONAL

n la empresa) a la empresa, el conocimiento
en todos los procesos y drea donde realizara

OBJETIVO: .
Dar a conocer al operario que ingresa nuevo o antiguo (después de un afo de estar el

previo del funcionamiento, politicas, normas e instrucciones generales que se maneja
sus funciones ademds de los peligros de exposicién, de acuerdo al decreto 1072/2015

Resultado de verificacién HV I: Induccién Iﬂ Re-induccién D I‘T:_e‘c\h,slngzw qutf"%jlnﬁ:‘ﬁ\'é" l
Nombre Completo m@ h;u\o uo‘d@b

|chdula q” 242 /Sé Lugar exp.
Talla camisa L Pant.alén E Botas de seguridad | /1 I Carnet vacunaDEsquema completo | ]

Nombre proyecto/obra

EPS I AFP

Tarea a desarrollar A p A
Quien realiza la induccién  PloiindiQ 1Y 128 HAranzo
En caso de emergencia llamar a~ | lparenteésb J Teléfono
RECURSO HUMANOS SALUD Y SEGURIDAD PROCESO
Politicas Integras al 5G-SST, (Politica del SG- Conocimiento de la actividad econdmica de

Blenvenida (presentacion de sus
colaboradores) Historia de la empresa Mision|

y visidn- estructura organizacional
Seguridad social (EPS, ARL, AFP, CCF)

la empresa, tipo de contrato a llevar con la
empresa

funciones y responsabilidades de su cargo-
conocimiento de los riesgos de exposicion

SST, Politica prevencion alcohol, tabaco y
drogas, Politica Acoso laboral
sobre salud y seguridad en el

(1

i~ HAad

trabajo

Roles y responsabllidades frente al SG-SST,
obligacciones y deberes en SST

N

Conocimiento contrato de trabajo-periodo
de prueba

Sistema de pago (Quincenal- catorcenal),
nominas y prestaciones soclales.

Presentacion personal- uso de la dotacién.
Devolucion de la Dotacion- pago de la
liiquidacion.- Msntenimiento de la dotacion

Tdentificacion de los factores de riesgos y
peligros presentes en el area de trabajo,
valoracion, seguimmiento y control de los

riesgos (Matriz peligro)

Reglamento Interno de trabajo y sus
componentes (jornada laboral-deberes,
obligaciones-medidas disciplinaria, permisos-|

%

Conocimiento del Reglamento de HSI-
Conocimientos de los componentes del SGSST
(trabajos de alto riesgo alturas)-

]

Concoer el jefe inmediato en cada area,
conocimiento de sus obligaciones hacia la
empresa (confiabilidad-honestidad-respeto-

Ipuntualidad)

Conocimiento de las normas ambientales y
responsabilidades en su puesto de trabajo.

incapacidades )
Procesos y procedimientos, politicas de la
empresa

Los comités Emergencias, COPASST Y
Conviviencia- brigadas de emergencias
Funciones y responsabllidades.

'[conocimiento de [a estructura de su puesto

de trabajo- (trabajo seguro)

Permisos, licencias, sanciones disciplinarias,
sanciones determanadas-

Que hacer en caso de un accidente, Atencion
de Primeros Auxilios- tiempo para reportar los
accldentes laborales

=

M

| |Funciones del cargo, Realizacion de

informes, Formatos a diligenciar e
inventarios

Consentimiento para pruebra de alcoholemia
y sustancias psicoactivas

Plan de emergencias, brigadas, rutas de
V’ evacuaclon, respetar las sefializacones,

conocer punto de encuentro, punto de

Conocimiento protocolo de bioseguridad,
recomendaciones generales prevencion
contagio COVID-19

primeros auxilios, extintores.

Responsabilidades como contratista /si

Cumplir con las normas estandares,
especificas en Seguridad y Salud en el trabajo
para prevenir accidentes y enfermedades de
origen laboral

aplica

OBSERVCIONES:

Firma del trabajador

_Jor9¢ Davie Morel=g

cedula l

H 241156

A%F_d‘g Acelan
Car M 5ST

Firma de quien realiza Ia\'l?\duccién
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I '| Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
= |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = |ngenieria eléctrica = Consultoria = Estudio de suelos
= Geotecnia = Calculo estructdrales

_ GILSEN PEREZ S.A.S.
NIT: 900.924664 -0

S
Cedisalud

e ————

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

900467430-3
LSST. N* 2021060099685 del Certificado de aptitud: 71242156-61281
~ INFORMACION GENERAL i
Fecha y Lugar: 12/10/2022 APARTADO Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: JORGE DARIO MORELOS PRIOLO Identificacién: 71242156
Género MASCULINO Edad: 37 Teléfono Movil: 3003580604
Estado Civil: UNION LIBRE Cargo: AYUDANTE DE CONSTRUCCION
Direccién BARRIO LA PAZ EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud
Empresa CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ SAS - Escolaridad: SECUNDARIA

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

OCuP; ENFASIS AR PARA DEFINIR EL CONCEPTO DE APTITUD LABORAL, SE REALIZO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, SE HAN TENIDO EN CUENTA TCOOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, SE EMITIERON OBSERVACIONES SEGUN LOS
HALLAZGOS PRESENTES AL MOMENTO DE LA ATENCION POR EL MEDICO ESPECIALISTA EN SST.

£5 IMPORTANTE TENER EN CUENTA LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL (LOS) ESPECIALISTA(S) EN CASO DE QUE SE PRESENTEN.
SE RECOMIENDA EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN CORRESPONDAN, AL CARGO Y/O LABOR DEL EMPLEADC,
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA DE LA EMPRESA, ADOPTAR ADECUADA HIGIENE POSTURAL, HASITOS DE VIDA
SALUDABLE, INDUCCIONES PROPIAS PARA £L CARGO A REALIZAR, REPORTE OPORTUNO ACCIDENTES O EVENTOS DURANTE LA
JORNADA DE TRABAJO., RECOMENDAMOS REALIZAR ACTIVIDADES LABORALES ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA EN TODOS LOS
SEGMENTOS CORPORALES, DURANTE LA EJECUCION DE LA LABORA EVITAR ACCIONES JMPRUDENTE QUE PONGAN BN RIEGO SU
INTEGRIDAD FISICA O MENTAL, DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS Y GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA POR LO
MENOS 1 HORA AL DIA.. ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES SUCEPTIBLES DE COMPLICACION DURANTE
EL DESEMPENO DEL CARGO, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES SEGMENTOS CORPORALES (EXTREMIDADES

SUPERIORES, INFERIORES, COLUMNA VERTEBRAL)

3 ~ CONCEPTO DE APTITUD LABORAL i
l PUEDE LABORAR SIN RESTRICCIONES NI RECOMENDACIONES ESPECIALES PARA EL CARGO ]
Observaciones:
NOTA ACLARATORIA ]
De acuerdo con la circular No, 000543 del 15 de de 2014 de la de Salud y én Social de 1a historia clinica ocupacional del

puede ser cid porumampmdauuodndénddpldemocnmmmwlam.mnlwﬁnmdunphacarwntmmudlcho ﬁ
—deamene — - :
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente i i

o Programa de Prevencién y Promocion (PPP

NO

Informacion de Remisiones _ ) 4 ]

SERies § ait T

NO

~ Recomendaciones al Empleador =4 |

- Realizar Induccion de acuerdo al cargo a desempenar,
de pt de los riesgo segln su ocupacién.

- todos los de p rsonal para realizar su trabajo de manera segura.
- Incluir al trabajador en los sistemas de vigilancia epidsmiciégica que requiers (C Auditiva, Riesg:
Visual).

- Evaluar los de para
- Verificar en ¢ desarrolio del trabajo que las actividades y tareas a realizar no excedan las capacidades fizicas del trabajador.

‘Consentimiento Informado del Aspirante o Trabajador 1

El (la} doctor{a) abajo mencionado(a) me ha
fos la las

FEEElT

Riesgo ¥

Autorizo ol doctor(a) abajo mencionado(s) a realizar en mi examen médice yio en este

la leza y el del examen médico yio He ¥ he tenido la de analizar ol
limitaciones y riesgos del examen médico ylo paraclinicos ocupacionales, 3 partir de la asesoria brindada antes de |a respectiva toma de la prueba. Entiendo que la realizacién de estas
prucbas es ¥ Gue tuve la do retirar mi on cualquler momento antes do que s realizara el o los exidmenes. Ful Informado de las medidas qua tomara
|a IPS para proteger la confidencialidad de mis resultados. Recibi copla de la médica Las dadas por mi en este examen estin completas y son veridicas.
Autorize o la IPS para que alas o onla vigente, la on este para ol blen dol "

9 de salud ¥ para las an la misma a que remita la historia clinica a la EPS a la cual me encuentra actualments
afiliado, Finalmento manifiesto que he leido y comprendido perfectaments lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados ante mi firma y que me encuentro en
de expresar mi

2F 8 5A

i

oy
2

F i nE

Calle 98 N 102-68 Bamo Oriz TELEFONO: 8285479 CORREOD ELECTRONICO: asistenleapanado@cedisalud.com Apartado - Antioquia
Impreso por Software SIMED! - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co
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I '!' Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
3 = |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = |ngenieria eléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
= Geotecnia = Calculo estructtrales

_ GILSEN PEREZ S.A.S.
NIT: 900.924664 -0

ARL |SUrA>

Medellin, 11 de octubre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSTRUCTORA
GILSEN PEREZ SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién  afiliacién transaccion
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C71242156 MORELOS PRIOLO JORGE DARIO 12/10/2022 22342051 DEPENDIENTE POR INICIAR
|
|
|
l
|
|
null
|
‘ i
|
Atentamente,
A

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado liene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacian
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerbiicado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 11/10/2022 17:53:49 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberiuras marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP; 191.106.184,189, 192.230.104.11, 172.16.42.57

VIGILADO sunllNr;;l:l:::l:;;x:mutnA




I " Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
= |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = Ingenieria eléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
o GILSEN PEREZ SALS. = Geotecnia = Calculo estructirales
NIT: 900.924.664 -0
f" -
Id!. SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO _\M’
ONSTRUCTOR . Vargon (1]
LGIISEN PEREZ SAS., REGISTRO INDUCCION-CAPACITACION -REENTRENAMIENTO =
osrarrovecTo:  fanlonimenld 2 Diepapn —5end
FECHA [2- \O 22 HORA D730 AM CONVOCADOS ASISTENCIA
Induccion  [NT] Reinduccion [ ] Reentrenamiento [__J Capacitaccion  []  Ofros Tk
TEMA DE
CAPACITACION INDUCCION Salud y Seguridad en el Trabajo y Ambiental \|
SST: Presentacion de la empresa, estructura organizacional, Divulgacion del SG -SST y politica del SG SST, politica de tabaco, alcohol y —‘
drogas, Funciones responsabilidades del cargo, notificacién de riesgos segln el cargo, divulgacién de procedimientos seguros, divulgacion
del plan de emergencias y manejo de emergencias, autocuidado, informacion general del COPASST, comité de convivencia laboral
TEMA reglamento interno de trabajo, definicion de accidente e incidente de trabajo, obligatoriedad del reporte de accidente e incidente de trabajo
obligatoriedad del uso de la dotacion y EPP en la jomada laboral, derecho al examen de egreso. Divulgacion de Res 031219 y demas
normatividad vigente, funciones y responsabilidades enfocadas en el area SSTA: AMBIENTAL: Divulgacion PMA, Brigadas de orden y
limpieza, sustancias quimicas, residuos solidos, contaminacion atmosfericas, vertimientos, senalizacion, manejo de red y residuos solidos
|Pro:ocolo de Biosegundad (Med:das proteccion contra el covid-19 y sus vaniantes) (ANEXO INDUCCION INDIVIDUAL)
PERSONAL CAPACITADO
CONT , NOVBRE CEDULA CARGO FIRVA
1_[James Frmel \Alidemdnd | FD SA1 A%. Flames [
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17 |
18
18
20
RESPONSABLE DE LA CAPACITACION
NOMBRE CARGO AREA FIRMA
\ i \ \ V=3 = ’\
F\L’Jf]ﬂ:*' ® '[\i\ﬂ-‘t\l S oy | '\k kﬁlﬂ"a rYme i‘a
4 v
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I ‘ ® Arquitectura ® |nterventoria n Construccion de vivienda
= |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = |ngenieriaeléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
_ GILSEN PEREZ S.A.S. = Geotecnia = Calculo estructirales
NIT: 900.924664 -0
ll a ADMINISTRACION DOCUMENTAL e
L GILSTN DY ru“,"“. = PAZ Y SALVO RETIRO DE PERSONAL ACE06:00
Obra: KBC
Trabajador: {b CQ(ﬂ = ,H(\/\ ((/(Qo 2 Fecha ingreso: S— Ao -
No. De Cedula: A= O3 1332 . FechadeRetiro: A4 - 1> — 12
Cargo: P oA ant Motivo de retiro:
Para efectos de agilizar el proceso de liquidacién de prestaciones sociales es indispensable entregar este formato diligenciado
totalmente.
PAZ Y SALVO VALORA | CARGO RESPONSABLE
AREA CONCEPTOS A VERIFICAR - ——— DESCONTAR | DE VERIFICACION FIRMA
Entrega de herramienta de trabajo - = 1]
| ALMACENISTA o . LI
Accesorios entre otros
Devolucién de EPP Ko S B 2 So | PN h
SALUD Devolucién de dotacién = e )
OCUPACIONAL . i T 3 N )//
Préstamos y desctos. x némina P | S LV
ADMINISTRACION = .
OBSERVACIONES:
ARk Cami )O - 7 Vo.Bo. Empresa __l
Firma del trabajador J C O © 2O 5 ¥ -
ADMINISTRACION DOCUMENTAL \l =
PAZ Y SALVO RETIRO DE PERSONAL \ A0
s ', G -
" Z»\(YEY LOM 1eran Fecha ingreso U( A
hya e . Fecha de Retiro: Q) ~A> 17

mk—‘ u}:a(}'mf . Motivo de retiro:

efectos de agilizar el proceso de liquidacion de prestaciones sociales es indispensable entregar este formato dilic

totalmente.
AREA CONCEPTOS A VERIFICAR FAEXSHND VALDRA. | [Sance BESONareTs FIRMA

| SI NO DESCONTAR DE VERIFICACION
;' Entrega de herramienta de trabajo o< R
|

ALMACENISTA

Accesorios entre otros
Devolucidon de EPP

Devolucion de dotacién

A ' ) A
IPACIONAL \gﬁ‘\,( 4;

Préstamos y desctos. x nomina 2

Vo.Bo. Empresa
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I I I ’ = Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
‘ = |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios
~ CONSTRUCTORA = Ingenieriaeléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
o GILSEN PEREZ SALS. = Geotecnia = Calculo estructirales
NIT: 900.924.664 - 0
llj_!_ ADMINISTRACION DOCUMENTAL ===
= ersion
« GILSEN PEREZ SAS. . PAZ Y SALVO RETIRO DE PERSONAL ACt:00:00
O N :
Trabajador: D Se Onis Wencloy — rememgeo  A2-J>-1a
No. De Cedula: 1 X 13¢< FechadeRetiro: 31— 40D -1
Cargo: PJ oAnke. Motivo de retiro:
Para efectos de agilizar el proceso de liquidacion de prestaciones sociales es indispensable entregar este formato diligenciodo
totalmente.
AREA CONCEPTOS A VERIFICAR PAZYSHVE DVSALol:T?\R CA:GSE‘:‘E:ZZ?;::LE FIRMA
= N0 ESCO! E VERIFI
Entrega de herramienta de trabajo 7~ e
ALMACENISTA
Accesorios entre otros
Devolucién de EPP 7= Y
SALUD Devolucién de dotacion e IS — F1T XY
OCUPACIONAL 1 T B¢ \N)%
e VN NV
Préstamos y desctos. x nomina B _cesl DN S
ADMINISTRACION B . . s
OBSERVACIONES:
Hovele
‘fv’j fJa v O it 7 Vo.Bo. Empresa
Firma del trabajador "} \ (EEABA —
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I = Arquitectura ® |nterventoria = Construccion de vivienda
‘ = |ngenieria civil = Residencia de obras = Disefios

CONSTRUCTORA = |ngenierfaeléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
i Gl = =
‘ ADMINISTRACION DOCUMENTAL ‘——‘ _ =
s 'PAZ Y SALVO RETIRO DE PERSONAL | e
|Obr. Leral = {
Trabajador: Tren oo Venrhinez - Fecha ingreso: N--10 |
No. De Cedula: ~ l_.% IS, IIN Fecha de Retiro: 3‘ - A= -1 ‘
Cargo s = e i Motivo de retiro B
|
| Para efectos de agilizar el proceso de liquidacion de prestaciones sociales es indispensable entregar este formato diligencia i
totalmente. B
PAZ Y SALVO VALORA | CARGO RESPONSABLE m—
AREA CONCEPTOS A VERIFICAR o O DESCONTAR DE VERIFICACION
; Entrega de herramienta de trabajo .

| =

ALMACENISTA

Accesorios entre otros
Devalucién de EPP L

B —~
B Devolucion de dotacion 3
Al L \ “( //

Préstamos y desctos. x némina o |
CION
OBSERVACIONES:
. et
vJHoh JARO WafineN |
|Firma del trabajador v Ao T 81 =3 4 14’ Vo.Bo. Empresa :
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Empresa: CONSTRUCTORA GILSEN Nit: 900924664

Usuario: GILSEN PEREZ BAENA

19 de Diciembre de 2022 6:37:38 PM

Direccion IP: 191.95.148.166

Su ultima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: lunes, 19 de diciembre de 2022 - 1:46 PM

[Detalle de la transaccion

User id: PEREZBAENA

Fecha _ hora: 2022-12-19 18:35:07
Evento / transaccion: Pago PSE

Estado: Ejecutada

Tienda virtual o recaudador:
NUmero de factura:
Identificacion del contribuyente:
Concepto:

Razoén Social:

Descripcion del pago:

Valor a pagar:

Fecha y hora de la transaccion:
Cuenta a debitar:

Ndmero de comprobante:

Id usuario aprobador:

APORTES EN LINEA
9444371476
191.95.148.166

NIT

900924664

Pago de la Planilla de aportes con clave: 9444371476
$15,396,600.00
2022-12-19 18:36:31
549-032677-40
0000091636
GILSENNUEVO

[Regresar |

COPYRIGHTS © 2000 - 2022 TODO1 SERVICES, INC. Todos los derechos reservados.
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‘._ apc|1rtes Planilla Integrada
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900924664 0 CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRR 106 105 41 43 APARTADO-ANTIOQUIA 8283035 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1821345636 9444371476 E 2022/12/16 2022/12/20 | BANCOLOMBIA 4 $15,396,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas ExtranTemp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret it tde [tae|tdp|tap |vsp vsp cor|vst [sln e stn ige ige lge (ma B 06 vac-lr Nact el avp|vct
Exterior
Sucursal: PRINCIPAL (47 Afiliados)
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1(3 Afiliados)
Ciudad: APARTADO Depto: ANTIOQUIA(3 Afiliados)
1] €C | 1027966391|CABRERA SERNA YENY [Dependiente 2400 No | No
FERNANDA
2| cc 39421928|DELGADO CARABALLO  [Dependiente 2400 No | No
CLAUDIA CRISTINA
3] cC | 1152684102[MORELO ARTEAGA Dependiente 2400 No | No
KAREN LORENA
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3(8 Afiliados)
Ciudad: APARTADO Depto: ANTIOQUIA(8 Afiliados)
4 cc 43146005[AGUIRRE FAJARDO ALBA [Dependiente 2400 No | No
IMARIA
5| CC 71945002|CUADRADO PASTRANA  |Dependiente 240/ No No
ALVARO JOSE
6/ CC 1037641617 |MORENO DIAZ LISED Dependiente 240/ No No
7| RCC 1028035472|NEIRA CARABALLO JOSE |Dependiente 232| No No X | 2022/11/29
IMANUEL
8 CC | 1038812719|ORTEGA DIAZ GREISY  [Dependiente 2400 No | No
YULIETH
9 cc 7487421|PEREZ BAENA GILSEN  |Dependiente 2400 No | No
10 CC | 1028027808[RUEDA TILANO DANNY [Dependiente 2400 No | No
PAOLA
11| CC | 1017261236[SANCHEZ VERGARA Dependiente 2400 No | No
JUAN ESTEBAN
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5(36 Afiliados)
Ciudad: APARTADO Depto: ANTIOQUIA(36 Afiliados)
12/FRCQ 1040374088|ALGARIN RAMIREZ Dependiente 168 No No X | 2022/11/21
ICRISTIAN CAMILO
13| CC 8328100|ARCIA TERAN NELSON  [Dependiente 72| No No X | 2022/11/16 | X | 2022/11/24
ENRIQUE
14| CC 1005989641|ARROYO BONITO EURIS  [Dependiente 120, No No X | 2022/11/15
IMANUEL
15/ CE 1027954892 |BAENA RAMOS ALVARO  [Dependiente 240/ No No X | 2022/11/30
GENETH
16| CC 1027940387|BANDA JIMENEZ Dependiente 240/ No No
OSNEIDER
17| CC 1010381858|BARRIOS PEREZ JHAN Dependiente 240/ No No
ICARLOS
18 CC 1001594696 BENITEZ FARINO JAIDER [Dependiente 240/ No No
{3/ SEC 1001026882[BERRIO ACOSTA JEAN  [Dependiente 232| No No
ICARLOS
20, cC 1001026882[BERRIO ACOSTA JEAN  [Dependiente 0 No No X | 2022/11/11 | 2022/11/11
ICARLOS
21| cc 71242161|CASTRO BEDOYA JHONY |Dependiente 160 No | No X | 2022/11/22
IALBERTO
22 cC 71242161|CASTRO BEDOYA JHONY |Dependiente 0 No | No X | 2022/11/11 | 2022/11/12
IALBERTO
23| CC | 1040359430[CORDOBA HINESTROZA |Dependiente 232] No | No
LUIS FERNANDO
24/ CC | 1040359430[CORDOBA HINESTROZA |Dependiente 0 No | No X | 2022/11/11 | 2022/11/11
LUIS FERNANDO

Pagina 1 de 7

2022/12/19 06:52 p.m.




y  aportes
" ) enlinea

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vt irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$8,527,500 $2,112,400
$1,023,200| $255,800|
$1,023,200 $255,800|
$1,200,000] No Fijo PROTECCION 30| $1,200,000  16%[SIN $192,000) 0| 0| 0| 50| 0| $192,000 SALUD TOTAL 30[  $1,200,000] 4% $48,000)
RIESGO
$3,995,000] No Fijo COLPENSIONES | 30| $3,995,000  16%[SIN $639,200) 0| S0, 0| 50| S0 $639,200 EPS SURA (ANTES 30[  $3,995,000] 4% $159,800
RIESGO ISUSALUD)
$1,200,000] No Fijo PORVENIR 30| $1,200,000  16%[SIN $192,000) 0| S0, 0| 50| 0| $192,000 EPS SURA (ANTES 30[  $1,200,000] 4% $48,000)
RIESGO ISUSALUD)
$2,635,600 $646,400|
$2,635,600| $646,400|
$1,200,000] No Fijo ICOLFONDOS 30 $1,200,000| 16%|SIN $192,000| $0| $0| S0 S0 $0| $192,000| SALUD TOTAL 30] $1,200,000| 4%| $48,000|
RIESGO
$2,400,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,400,000| 16%|SIN $384,000| $0| $0| S0 S0 $0| $384,000| NUEVA E.P.S. 30| $2,400,000| 4%| $96,000|
RIESGO
$2,000,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,000,000| 16%|SIN $320,000| $0| $0| S0 S0 $0| $320,000| NUEVA E.P.S. 30| $2,000,000 4%| $80,000|
RIESGO
$1,200,000 No Fijo ICOLPENSIONES 29 $1,160,000| 16%(SIN $185,600| $0| $0| S0 S0 $0| $185,600| NUEVA E.P.S. 29| $1,160,000| 4%| $46,400|
RIESGO
$1,200,000] No Fijo PORVENIR 30| $1,200,000  16%[SIN $192,000) 0| 0| 0| 50| 0| $192,000 NUEVA E.P.S. 30[  $1,200,000] 4% $48,000)
RIESGO
$5,000,000] No Fijo PORVENIR 30| $5,000,000  16%[SIN $800,000) 0| 0| $25,000| $25,000| 0| $850,000 FOSYGA 30[  $5,000,000] 4% 200,000
RIESGO
$1,200,000] No Fijo PROTECCION 30| $1,200,000  16%[SIN $192,000) 0| 0| 0| 50| 0| $192,000 EPS SURA (ANTES 30[ $1,200,000] 4% $48,000)
RIESGO ISUSALUD)
$2,000,000] No Fijo PROTECCION 30| $2,000,000  16%[SIN $320,000) 0| 0| 0| 50| S0 $320,000 EPS SURA (ANTES 30[ 52,000,000 4% $80,000)
RIESGO SUSALUD)
$4,868,700| $1,210,200|
$4,868,700| $1,210,200|
$1,200,000] No Fijo IPROTECCION 21 $840,000| 16%(SIN $134,400| $0| $0| S0 S0 $0| $134,400) SAVIA SALUD 21 $840,000| 4%| $33,600|
RIESGO
$1,000,000] No Fijo IPORVENIR 9 $300,000| 16%|SIN $48,000| $0| $0| S0 S0 $0| $48,000 EPS SURA (ANTES 9 $300,000| 4%| $12,000|
RIESGO SUSALUD)
$1,000,000 No Fijo IPORVENIR 15| $500,000| 16%|SIN $80,000| $0| $0| S0 S0 $0| $80,000 NUEVA E.P.S. 15| $500,000| 4%| $20,000|
RIESGO
$1,000,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,000,000| 16%|SIN $160,000| $0| $0| S0 30| $0| $160,000| NUEVA E.P.S. 30, $1,000,000 4%| $40,000|
RIESGO
$1,000,000] No Fijo IPORVENIR 30 $1,000,000| 16%|SIN $160,000| $0| $0| S0 S0 $0| $160,000| NUEVA E.P.S. 30] $1,000,000| 4%| $40,000|
RIESGO
$1,000,000] No Fijo IPORVENIR 30 $1,000,000| 16%(SIN $160,000| $0| $0| S0 S0 $0| $160,000| EPS SURA (ANTES 30] $1,000,000| 4%| $40,000|
RIESGO SUSALUD)
$1,000,000] No Fijo IPROTECCION 30 $1,000,000| 16%|SIN $160,000| $0| $0| S0 30| $0| $160,000| EPS SURA (ANTES 30] $1,000,000| 4%| $40,000|
RIESGO SUSALUD)
$1,200,000] No Fijo IPORVENIR 29 $1,160,000| 16%(SIN $185,600| $0| $0| S0 30| $0| $185,600| NUEVA E.P.S. 29| $1,160,000| 4%| $46,400|
RIESGO
$1,200,000] No Fijo IPORVENIR 1 $40,000| 16%|SIN $6,400| $0| $0| S0 S0 $0| $6,400 NUEVA E.P.S. 1 $40,000 0%| $0|
RIESGO
$1,000,000] No Fijo IPORVENIR 20| $666,667| 16%|SIN $106,700| $0| S0 $0| $0| $0| $106,700| ICOOSALUD 20| $666,667| 4%| $26,700|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,000,000] No Fijo PORVENIR 2| $66,667]  16%[SIN $10,700| 0| 30| 0| 30| 0| $10,700| ICOOSALUD 2| 566,667, 0%| 50|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,000,000] No Fijo PROTECCION 29| $966,667|  16%[SIN $154,700) 0| S0 0| 50| 0| $154,700 [SAVIA SALUD 29| $966,667, 49| $38,700)
RIESGO
$1,000,000] No Fijo IPROTECCION 1 $33,334| 16%|SIN $5,400 $0| S0 $0| $0| $0| $5,400 ISAVIA SALUD 1 $33,334) 0%| S0
RIESGO
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‘. gﬁ%tgg Planilla Integrada
CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias I1BC Tarifa |Clase | Valor X Dias IBC Tarifa Valor | Tarifa Valor Tarifa Valor | Tarifa Valor ~ [Exonerado

Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF

$2,112,400 $2,156,000 $2,533,800 $0 $0 $0 S0

$255,800| $255,800| $33,500| $0| S0 S0 S0

$255,800| $255,800| $33,500 $0 $0| $0| $0|
0| $48,000| COMFAMA 30[  $1,200,000| 4% $48,000|ARL SURA 30[ $1,200,000] 0.522%| 1 $6,300] 30 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 0| 0% S0 si
$0| $159,800| ICOMFAMA 30/ $3,995,000 4%| $159,800|ARL SURA 30| $3,995,000| 0.522%| 1 $20,900 30| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0% $0| Si
S0 $48,000| COMFAMA 30[  $1,200,000| 4% $48,000|ARL SURA 30[ $1,200,000] 0.522%) 1 $6,300] 30 0| 0%| S0, 0% 0| 0%| 0| 0% so|  si

$646,400| $651,000| $394,100| $0| $0| $0| $0|

$646,400| $651,000| $394,100) $0 S0 S0 S0
S0 $48,000 ICOMFAMA 30| $1,200,000 4% $48,000|ARL SURA 30| $1,200,000 2.436% 3| $29,300, 30 $0| 0% $0| 0% $0| 0% S0 0% $0| Si
S0 $96,000 ICOMFAMA 30 $2,400,000 4% $96,000|ARL SURA 30| $2,400,000 2.436% 3| $58,500| 30 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
S0 $80,000 ICOMFAMA 30| $2,000,000 4% $80,000|ARL SURA 30| $2,000,000 2.436% 3| $48,800| 30 $0| 0% $0 0% S0 0% S0 0% $0| Si
$0| $46,400 ICOMFAMA 29| $1,273,334 4% $51,000|ARL SURA 29| $1,160,000 2.436% 3| $28,300, 29 S0 0% $0| 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
S0 $48,000| ICOMFAMA 30[  $1,200,000| 4% $48,000[ARL SURA 30[ $1,200,000 2.436%) 3 $29,300 30 0| 0%| 0| 0% 0| 0%| 0| 0% so| s
0| $200,000 ICOMFAMA 30[  $5,000,000| 4% $200,000/ARL SURA 30[ $5,000,000 2.436%| 3] 121,800 30 0| 0%| 0| 0% 0| 0%| 0| 0% so| si
0| $48,000| COMFAMA 30[  $1,200,000| 4% $48,000[ARL SURA 30[ $1,200,000 2.436%| 3 $29,300 30 0| 0%| 0| 0% 0| 0%| 0| 0% S0 si
0| $80,000| COMFAMA 30[  $2,000,000| 4% $80,000[ARL SURA 30[ $2,000,000 2.436%| 3] 548,800 30 0| 0%| 0| 0% 0| 0%| 0| 0% so|  si

$1,210,200| $1,249,200| $2,106,200| $0| $0| $0| $0|

$1,210,200| $1,249,200| $2,106,200| $0| S0 S0 S0
S0 $33,600 ICOMFAMA 21 $893,334| 4% $35,800|ARL SURA 21 $840,000(  6.96% 5 $58,500, 21 $0| 0% S0 0% S0 0% $0| 0% $0| Si
Y $12,000 ICOMFAMA 9| $312,500| 4% $12,500|ARL SURA 9| $300,000( 6.96% 5 $20,900 &) $0| 0% S0 0% S0 0% S0 0% $0| Si
S0 $20,000) ICOMFAMA 15 $654,167| 4% $26,200|ARL SURA 5 $500,000( 6.96% 5 $34,800| 15 $0| 0% S0 0% S0 0% $0| 0% $0| Si
S0 $40,000 ICOMFAMA 30| $1,077,778 4% $43,200|ARL SURA 30| $1,000,000] 6.96% 5 $69,600 30 $0| 0% $0 0% $0| 0% S0 0% $0| Si
S0 $40,000 ICOMFAMA 30| $1,000,000 4% $40,000|ARL SURA 30| $1,000,000] 6.96% 5 $69,600 30 $0| 0% S0 0% S0 0% $0| 0% $0| Si
S0 $40,000 ICOMFAMA 30| $1,000,000 4% $40,000/ARL SURA 30| $1,000,000] 6.96% 5 $69,600| 30 $0| 0% $0 0% $0| 0% S0 0% $0| Si
S0 $40,000) ICOMFAMA 30| $1,000,000 4% $40,000|ARL SURA 30| $1,000,000[ 6.96% 5 $69,600 30 $0| 0% $0 0% S0 0% $0| 0% $0| Si
S0 $46,400 ICOMFAMA 29| $1,160,000| 4% $46,400|ARL SURA 29| $1,160,000] 6.96% 5 $80,800| 29 $0| 0% S0 0% S0 0% S0 0% $0| Si
S0 30| ICOMFAMA 1 30| 0% SO|ARL SURA 1 $40,000| 0% 5 S0 1 $0| 0% S0 0% S0 0% $0| 0% $0| Si
0| $26,700| COMFAMA 20| $733,333 4% $29,400|ARL SURA 20 $666,667] 6.96% 5/ $46,500 20 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 0| 0% S0 si
S0 0| ICOMFAMA 7 0| 0% SO|ARL SURA 2 $66,667| 0% 5| so| 2 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 0| 0% so|  si
$0| $38,700| ICOMFAMA 29 $966,667| 4%| $38,700|ARL SURA 29 $966,667|  6.96%| 5| $67,300 29| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| 0| Si
S0 0| COMFAMA 1 S0| 0%| SO|ARL SURA 1 $33,334 0%| 5 so| 1 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 0| 0% so|  si
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aportes Planilla Integrada

linea
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. _| Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ¢ ret tde |tae|tdp|tap |vsp cor| vst | sln ige 2 ma vac-lr avp|vct
) ing ret vsp sln stn ige Ige lma lma vac-lr vac-lr
Exterior
25| CC 1007527613|HERNANDEZ BANDA Dependiente 240, No No
IOLIER SANTOS
26| CC 1001669598|HOYOS BORJA RUEN Dependiente 240/ No No
|ALDREY
27) CC 1001033161|JIMENEZ GALINDO ISAIAS [Dependiente 56/ No No X | 2022/11/09 | X | 2022/11/15
28| CC 1001033161|JIMENEZ GALINDO ISAIAS [Dependiente 72| No No X | 2022/11/22 | X | 2022/11/30
29| CC 1028036959 |JIMENEZ GALINDO Dependiente 56| No No X | 2022/11/09 | X | 2022/11/15
PABLO
30 CC 1028036959|JIMENEZ GALINDO Dependiente 72| No No X | 2022/11/22 | X | 2022/11/30
PABLO
31 CC 1040356260|JULIO OZUNA GEINER  [Dependiente 232 No No X | 2022/11/30
ENRIQUE
B2/l GG 1040356260|JULIO OZUNA GEINER  [Dependiente 0/ No No X | 2022/11/03 | 2022/11/03
ENRIQUE
33 CC 8324239(LUNA MACHEW JHON Dependiente 216 No No X | 2022/11/04
JAIRO
34| CC 1038823042|MARTINEZ ANAYA Dependiente 240, No No
DARWIS MIGUEL
B5/ECE) 8338874|MARTINEZ VELASQUEZ  |Dependiente 72| No No X | 2022/11/16 | X | 2022/11/24
RAMON ELOY
36) CC 1028006942 |[MENDOZA ALVAREZ Dependiente 128 No No X | 2022/11/15
DAIRO ANDRES
370 cc 71255473|MONTES MEJIA EDUARDO |Dependiente 2400 No | No
ISANTOS
B34 CE 71948878/MORELO BARRAGAN LOT |Dependiente 216| No No X | 2022/11/04
DAVID
39| CC 1040365035MORENO ASPRILLA Dependiente 240, No No
IGEOVANNY
0] ccC 11814211|MOSQUERA DIAZ JHON _|Dependiente 1200 No | No X | 2022/11715
EDGAR
41| CC 4816151/MOSQUERA MORENO Dependiente 80| No No X | 2022/11/10
JUAN ANTONIO
4 cc 80279758|0LAYA TRIANA JOSE | Dependiente 2400 No | No
DARIO
4 cc 71241759|PALACIO OBANDO Dependiente 128 No | No X | 2022/11/15
IMARTIN EMILIO
44 CC 1040362638|PEREIRA BERRIO YOINER [Dependiente 240/ No No
45| CC | 1038799812|PEREZ RODRIGUEZ LUIS |Dependiente 2400 No | No
FERNANDO
46| CC 1040761670|PEREZ RODRIGUEZ Dependiente 240/ No No
FERNEY DE JESUS
47| CC | 1028021579|RAMIREZ GALINDO Dependiente 2400 No | No
NORBEY
48| CC 1028005052[ROMANA RENTERIA Dependiente 184/ No No X | 2022/11/04 | X | 2022/11/26
DEIVIS
49| CC 1103112490|SALGADO QUIROZ Dependiente 240/ No No
/ANDRES FELIPE
50 CC 71194234/SIERRA ROLDAN Dependiente 240, No No
IGIOVANNI ANTONIO
51jE=C 1038810553|TORRES MONTOYA IVAN [Dependiente 240/ No No
ANTONIO
52| CC 1027952603|URRUTIA PEREA YOHAN |Dependiente 80| No No X | 2022/11/10
IANDRES
b3/l CE 1040382452|VELEZ ASPRILLA DILLER |Dependiente 120 No No X | 2022/11/15
/ANDRES
Total Afiliados(47)
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aportes

Planilla Integrada

linea
SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Facha ticio | FachiFin Fecha Inicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl VB Riesgo Empleador Afiliado Pensional

Pension

$1,000,000{ No Fijo IPROTECCION 30 $1,000,000| 16%|SIN $160,000| $0 N S0 $0| $0 $160,000| NUEVA E.P.S. 30/ $1,000,000 4%| $40,000
RIESGO

$1,000,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,000,000| 16%|SIN $160,000| $0| N S0 $0| $0 $160,000| SAVIA SALUD 30| $1,000,000 4%| $40,000
RIESGO

$1,000,000( No | Variable [PROTECCION 7| $233,334| 16%(SIN $37,400 $0 N S0 30| $0 $37,400 NUEVA E.P.S. 7| $233,334 4%| $9,400
RIESGO

1,000,000 No Fijo  |PROTECCION 9 $300,000(  16%[SIN 548,000 S0 50 S0 50| 0 $48,000) NUEVA E.P.S. 9] $300,000) 4% $12,000
RIESGO

$1,000,000( No | Variable |PROTECCION 7 $233,334]  16%[SIN $37,400 S0 $0) S0) 50| 0 $37,400) NUEVA E.P.S. 7| $233,334 49 $9,400
RIESGO

$1,000,000] No Fijo  |PROTECCION 9 $300,000(  16%[SIN 548,000 S0 50 S0 50| 0 $48,000) NUEVA E.P.S. 9| $300,000 4% $12,000
RIESGO

$1,200,000] No Fijo  |COLPENSIONES | 29| $1,160,000]  16%[SIN $185,600 50 30| 50| 50| 0 $185,600 SAVIA SALUD 29 $1,160,000) 4% 46,400
RIESGO

$1,200,000] No Fijo  |COLPENSIONES 1 $40,000]  16%[SIN $6,400 50 $0) 50| 50| 50 6,400 SAVIA SALUD 1 $40,000) 0% $0)
RIESGO

$1,200,000] No Fijo  |PORVENIR 27 1,080,000  16%[SIN $172,800) 50 50 50| 50| 50 $172,800 NUEVA E.P.S. 27| $1,080,000) 4% 543,200
RIESGO

$1,000,000] No Fijo  |PROTECCION 30 1,000,000  16%[SIN $160,000) 50 50 50| 50| 50 $160,000 NUEVA E.P.S. 30] 51,000,000 4% 540,000
RIESGO

$1,200,000] No Fijo  |PROTECCION 9 $360,000]  16%[SIN $57,600 50 $0) 50| 50| 50 $57,600) SALUD TOTAL 9] $360,000 4% $14,400
RIESGO

$1,200,000] No Fijo  |PORVENIR 16] $640,000]  16%[SIN $102,400 50 $0) 50| 50| 0 $102,400 EPS SURA (ANTES 16 $640,000 4% $25,600
RIESGO SUSALUD)

$1,000,000 No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,000,000| 16%|SIN $160,000 $0| S0 $0| S0| $0| $160,000| NUEVA E.P.S. 30] 51,000,000 4%| $40,000|
RIESGO

$1,200,000] No Fijo ICOLFONDOS 27| $1,080,000| 16%(SIN $172,800| $0| S0 $0| S0| $0| $172,800| ICOOSALUD 27| $1,080,000| 4%| $43,200|
RIESGO IMOVILIDAD

1,000,000 No Fijo  |PORVENIR 30) 1,000,000  16%[SIN $160,000) 50 50 50| 50| 50 $160,000 NUEVA E.P.S. 30] 51,000,000 4% 540,000
RIESGO

$1,000,000] No Fijo IPORVENIR 15| $500,000 16%|SIN $80,000| $0| $0| 0| 0| $0| $80,000| NUEVA E.P.S. 15| $500,000| 4%) $20,000|
RIESGO

$1,000,000] No Fijo  |PORVENIR 10) $333,334]  16%[SIN 53,400 50 50 50| 50| 50 $53,400) NUEVAE.P.S. 10 $333,334 4% $13,400
RIESGO

$1,000,000] No Fijo IPORVENIR 30 $1,000,000| 16%|SIN $160,000| $0| $0| $0| S0| $0| $160,000| NUEVA E.P.S. 30] $1,000,000| 4%| $40,000|
RIESGO

$1,200,000] No Fijo  |PORVENIR 16) $640,000(  16%[SIN $102,400 50 50| 50| $0| 0 $102,400 SAVIA SALUD 16 $640,000 4% $25,600
RIESGO

$1,200,000] No Fijo IPORVENIR 30 $1,200,000| 16%|SIN $192,000| $0| S0 $0| S0| $0| $192,000| SALUD TOTAL 30] $1,200,000| 4%| $48,000|
RIESGO

$1,000,000( No Fijo  |PORVENIR 30) 1,000,000  16%[SIN $160,000) 50| 0 50| 50| 0 $160,000) NUEVA E.P.S. 30 $1,000,000) 4% 540,000
RIESGO

1,000,000 No Fijo  |COLPENSIONES | 30 1,000,000  16%[SIN $160,000) 50| 0 50| 50| 0 $160,000) EPS SURA (ANTES | 30| $1,000,000) 4% 540,000
RIESGO SUSALUD)

$1,000,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,000,000| 16%(SIN $160,000| $0| $0| $0| S0| $0| $160,000| SAVIA SALUD 30] $1,000,000| 4%| $40,000|
RIESGO

1,200,000 No Fijo  |PORVENIR 23 $920,000(  16%[SIN 147,200 S0 S0 S0 50| 0 $147,200 NUEVA E.P.S. 23 $920,000) 4% $36,800
RIESGO

$1,000,000] No Fijo IPROTECCION 30 $1,000,000| 16%(SIN $160,000| $0| $0| $0| S0| $0| $160,000| NUEVA E.P.S. 30] $1,000,000| 4%| $40,000|
RIESGO

$1,000,000] No Fijo IPORVENIR 30 $1,000,000| 16%|SIN $160,000 S0 S0 S0 30| $0| $160,000| SALUD TOTAL 30/ $1,000,000 4%| $40,000|
RIESGO

$1,000,000( No Fijo  |PORVENIR 30) 1,000,000  16%[SIN $160,000) S0 50 $0) 50| 50| $160,000) SAVIA SALUD 30 $1,000,000) 4% 40,000
RIESGO

$1,000,000] No Fijo  |PORVENIR 10) $333,334]  16%[SIN 53,400 S0 50 50| 50| 0 $53,400) SAVIA SALUD 10 $333,334 4% $13,400
RIESGO

$1,000,000] No Fijo  |PORVENIR 15 $500,000[  16%[SIN $80,000 50 50 50 50 %0 $80,000) EPS SURA (ANTES | 15|  $500,000 4%  $20,000)
RIESGO SUSALUD)

$8,527,500) $2,112,400)
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enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
c Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias I1BC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $40,000 ICOMFAMA 30| $1,000,000 4% $40,000/ARL SURA 30| $1,000,000/ 6.96% 5 $69,600| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $40,000] ICOMFAMA 30| $1,000,000 4% $40,000/ARL SURA 30| $1,000,000/ 6.96% 5 $69,600| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $9,400 ICOMFAMA 7] $243,056| 4% $9,800/ARL SURA 7] $233,334|  6.96% 5 $16,300 7] S0 0% N 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0 $12,000 ICOMFAMA 9| $312,500| 4% $12,500/ARL SURA 9| $300,000{ 6.96% 5 $20,900 9| S0 0% S0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0 $9,400 ICOMFAMA 7] $243,056| 4% $9,800|ARL SURA 7] $233,334|  6.96% 5 $16,300 7] S0 0% N 0% $0 0% $0) 0% S0 Si
$0 $12,000 ICOMFAMA 2 $312,500| 4% $12,500/ARL SURA 9| $300,000( 6.96% 5 $20,900 B S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0| $46,400| ICOMFAMA 29| $1,255,000| 4% $50,200|ARL SURA 29| $1,160,000 6.96% 5 $80,800 29| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| 0| ICOMFAMA 1 30| 0% SO|ARL SURA 1 $40,000| 0% 5 $0| 1 S0 0% 30 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $43,200| ICOMFAMA 27| $1,080,000| 4% $43,200|ARL SURA 27| $1,080,000 6.96% 5 $75,200 27| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $40,000| ICOMFAMA 30/ $1,000,000 4% $40,000/ARL SURA 30| $1,000,000| 6.96% 5 $69,600 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $14,400| ICOMFAMA 9| $375,000 4% $15,000|ARL SURA 9| $360,000|  6.96%| 5 $25,100| 9| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $25,600| ICOMFAMA 16| $640,000| 4% $25,600|ARL SURA 16| $640,000|  6.96%| 5 $44,600 16| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $40,000| ICOMFAMA 30| $1,000,000 4% $40,000(ARL SURA 30 $1,000,000| 6.96% 5 $69,600 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $43,200| ICOMFAMA 27| $1,080,000| 4% $43,200|ARL SURA 27| $1,080,000 6.96% 5 $75,200 27| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $40,000| ICOMFAMA 30/ $1,000,000 4% $40,000/ARL SURA 30| $1,000,000| 6.96% 5 $69,600 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
S0 $20,000| ICOMFAMA 15 $654,167| 4% $26,200|ARL SURA 15 $500,000|  6.96%| 5 $34,800 15| S0 0% S0 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $13,400| ICOMFAMA 10] $384,722 4% $15,400|ARL SURA 10| $333,334| 6.96%| 5 $23,300, 10| S0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $40,000| ICOMFAMA 30| $1,000,000 4% $40,000(ARL SURA 30| $1,000,000 6.96% 5 $69,600 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $25,600| ICOMFAMA 16| $640,000| 4% $25,600|ARL SURA 16| $640,000|  6.96%| 5 $44,600 16| S0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $48,000| ICOMFAMA 30| $1,200,000 4% $48,000/ARL SURA 30| $1,200,000 6.96% 5 $83,600 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $40,000| ICOMFAMA 30/ $1,000,000 4% $40,000(ARL SURA 30| $1,000,000 6.96% 5 $69,600 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $40,000| ICOMFAMA 30| $1,000,000 4% $40,000(ARL SURA 30| $1,000,000 6.96% 5 $69,600 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $40,000| ICOMFAMA 30| $1,000,000 4% $40,000/ARL SURA 30| $1,000,000 6.96% 5 $69,600 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $36,800| ICOMFAMA 23 $958,334| 4% $38,400|ARL SURA 23 $920,000|  6.96%| 5 $64,100 23| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $40,000| ICOMFAMA 30| $1,000,000 4% $40,000(ARL SURA 30| $1,000,000 6.96% 5 $69,600 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $40,000 ICOMFAMA 30| $1,000,000 4% $40,000|ARL SURA 30| $1,000,000] 6.96% 5 $69,600| 30 $0| 0% $0 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0| $40,000 ICOMFAMA 30| $1,000,000 4% $40,000/ARL SURA 30| $1,000,000[ 6.96% 5 $69,600| 30 $0| 0% $0 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0| $13,400) ICOMFAMA 10] $384,722 4% $15,400|ARL SURA 10| $333,334|  6.96% 5 $23,300, 10 S0 0% $0 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0| $20,000] ICOMFAMA 15| $654,167| 4% $26,200|ARL SURA 15| $500,000( 6.96% 5 $34,800| 15 S0 0% $0 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
$2,112,400| $2,156,000 $2,533,800| $0| $0] $0] $0|
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ﬂ aportes Planilla Integrada

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900924664 0 CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRR 106 105 41 43 APARTADO-ANTIOQUIA 8283035 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-12 1821345636 9444371476 ES 2022/12/16 2022/12/20 | BANCOLOMBIA 4 $15,396,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 47 $8,527,500 $37,200 $0 $8,564,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $364,800 $1,600 S0 $366,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $2,040,800 $8,900 $0 $2,049,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 26 $4,255,000 $18,600 S0 $4,273,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 12 $1,866,900 $8,100 S0 $1,875,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $2,533,800 $11,000 $0 $2,544,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 47 $2,533,800 $11,000 $0 $2,544,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 47 $2,156,000 $9,300 $0 $2,165,300
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 47 $2,156,000 $9,300 S0 $2,165,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 47 $2,112,400 $9,400 $0 $2,121,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $69,900 $400 S0 $70,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 10 $513,400 $2,300 S0 $515,700
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $200,000 $900 S0 $200,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 21 $853,000 $3,700 S0 $856,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 5 $198,400 $900 $0 $199,300
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 8 $277,700 $1,200 $0 $278,900

$15,329,700 $66,900 $15,396,600

Pagina 7 de 7 2022/12/19 06:52 PM



I 'l Arquitectura = |nterventoria » Construccion de vivienda
= Ingenieria civil = Residencia de obras = Disefios

CONSTRUCTORA = |ngenieria eléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
. GILSEN PEREZ S.A.S. = Geotecnia = Calculo estructiirales

TCACTIVIDADES AMBIENTALES EN OBRA

PLAN PARA EL MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

MANTENIMIENTO Y ADECUACION AL
SISTEMA DEDRENAJES Y RECABA DE
CANALES INTERNOS DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO SENA
APARTADO.
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia en la realizacion de proyectos, de servicios publicos e
infraestructura; desde la perspectiva social, se han presentado inconformidades e
inconvenientes con las comunidades ubicadas en las zonas de influencia directa e
indirecta de éstos; debido que, a pesar, que este tipo de proyectos ha representado
desarrollo y progreso para los sectores involucrados, en la gran mayoria de los
casos, las entidades y los constructores no habian tenido en cuenta, los intereses,
necesidades e interferencias diarias de los habitantes o transelntes de la zona,
razon por la cual se han generado constantemente conflictos que retrasan la
ejecucion de los proyectos y que generan descontento en la comunidad.

Desde el punto de vista ambiental el panorama no es diferente, los impactos
negativos han causado dafios irreparables en los recursos naturales no renovables,
afectando no sélo a las comunidades aledafas a dichos proyectos sino también a
los ecosistemas y habitats de especies endémicas y nativas de la zona.

Por lo anterior las autoridades ambientales nacionales, regionales y municipales;
asi también como las entidades descentralizadas o gubernamentales; han expedido
una amplia legislacién y politicas ambientales que permiten la ejecucion de
proyectos civiles que protegen los intereses de las comunidades y el medic
ambiente, logrando que en el pais y sus regiones en general se alcance el desarrolla
sostenible de sus sectores econdmicos, agricolas y de seguridad.

El problema de la contaminacion del medio ambiente es una de las principales
preocupaciones de la sociedad mundial, debido a los efectos que produce en la
salud tales como infecciones respiratorias agudas, parasitosis intestinales, diarrea,
el dengue y la malaria, entre otras. Sin lugar a dudas los residuos peligrosos son la
principal causa de la contaminacion del medio ambiente; sin embargo, las causas
por la cual generamos tantos residuos son: falta de conocimiento y la sensibilizacién
de la poblacion, pequefio nimero de contenedores para la recogida de residuos, la
falta de recursos y el apoyo de gobiernos locales, el dafio ambiental que se puede
causar por la generacioén descomedida de residuos es: la contaminacién del suelo,
aire, rios, mar vy aire.

En el presente documento se describen las medidas ambientales que se
implementaran en la ejecucion del Proyecto “MANTENIMIENTO Y ADECUACIO
AL SISTEMA DE DRENAJES Y RECABA DE CANALES INTERNOS DE
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
SENA APARTADO.” con el fin de prevenir, controlar, mitigar y/o compensar log
impactos socio-ambientales negativos inherentes a la ejecucion de las actividades
constructivas.
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Dar un adecuado manejo a los residuos generados en el proyecto, en cada una de
las etapas de su gestion integral: generacion, segregacion, movimiento interno,
almacenamiento, recoleccion, transporte externo, tratamiento y disposicion final del
proyecto “MANTENIMIENTO Y ADECUACION AL SISTEMA DEDRENAJES Y
RECABA DE CANALES INTERNOS DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO SENA APARTADO.”

1.2 ALCANCE

Disefiar técnicas eficientes que permitan la reutilizacién de los residuos producidos
como alternativa ambiental y econdmica durante la ejecucion del proyecto
“MANTENIMIENTO Y ADECUACION AL SISTEMA DEDRENAJES Y RECABA DE
CANALES INTERNOS DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO SENA APARTADO.”

1.3 MARCO LEGAL DE REFERENCIA

Los requisitos de caracter legal y similares aplicables a la ejecucion de este proyecta
corresponden a los identificados en el Marco Legal Ambiental.

» Articulo 79 de la Constitucion Politica “Todas las personas tienen derecho g
gozar de un ambiente sano. La Ley garantizara la participacion de I3
comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de
especial importancia ecologica y fomentar la educacion para el logro de estos
fines”.

» Decreto 4741 de 2005 sobre manejo de residuos o desechos peligrosos
generados en el marco de la gestion integral.

» Ley 23 de 1973 Expide el cédigo de los recursos naturales y de proteccion a
medio ambiente para todo el territorio colombiano.

» Decreto 2412 de 2018 Por el cual se adiciona el capitulo 7, al titulo 2, de la
parte 3, del libro 2, del Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio, Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015, que reglamenta
parcialmente el articulo 88 de la Ley 1753 de 2015, en lo referente al
incentivo al aprovechamiento de residuos soélidosy se dictan otras
disposiciones.

» Decreto 1713 de 2002 "Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Le

632 de 2000 y la Ley 689 de 2001, en relacion con la prestacion del servicia
publico de aseo, y el Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993 e
relacion con la Gestion Integral de Residuos Solidos".
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. CILSEN BERIDectetq 1505 de 20@8tegtiiculo 1 ESebndrnestertindatiante el cual, a través de
NIT 009246 -manejo integral de los residuos solidos, los materiales recuperados se
reincorporan al ciclo econémico y productivo en forma eficiente, por medio
de la reutilizacion, el reciclaje, la incineracion con fines de generacion de
energia, el compostaje o cualquier otra modalidad que conlleve beneficios

sanitarios, ambientales, sociales y/o econémicos.

» Decreto 1076 de 2015 decreto unico reglamentario del sector ambiente y
desarrollo sostenible.

» Resolucion 2184 de 2019, por la cual empezara a regir en el 2021 el codigo
de colores blanco, negro y verde para la separacion de residuos en la fuente
con el objetivo de fomentar la cultura ciudadana en materia de separacion de
residuos en el pais.

» Ley 1252 de 2008 "Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia
ambiental, referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras
disposiciones".

2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Tabla 1 Informacién basica del proyecto

“MANTENIMIENTO Y ADECUACION AL SISTEMA DE
Nombre del Proyecto  CSypiEio TECESES‘EQODEGR%‘?Héb'éim'ﬂifé“c%%%%l
TURISTICO SENA APARTADO.”
Municipio, Departamento APARTADO — ANTIOQUIA I
Entidad Contratante APARTADO — ANTIOQUIA I
Contratista CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ S.A.S. I
No. Contrato CO1. PCCNTR.4044654 DE 2022 I

2.1 INFORMACION GENERAL EL PROYECTO

Tabla 2 Informacién general del proyecto

“MANTENIMIENTO Y ADECUACION AL SISTEMA DEDRENAJES Y
RECABA DE CANALES |INTERNOS DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
SENA APARTADO.”

Objeto del Proyecto
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CONSTRUCTORA

LIIL\LI\E

B mcioniad

NIT:

Descripcién del
Proyecto

Autoridad Ambiental
Competente

Permisos -
Autorizaciones
requeridas

Control de
Documentos

® Arquitectura ® |nterventoria » Construccion de vivienda
= Ingenierfa civil = Residencia de obras = Disefios
= Ingenierfaeléctrica  ® Consultoria ® Estudio de suelos

-]

LI FHFeR consiste €h REHRETHEHARAMantenimiento de canales

existentes y redes de aguas lluvias.

PRELIMINARES: Roceria de bordes externos e internos de
canales. limpieza manual de canales, Recaba de canales,
zanjas superficiales.

EXCAVACIONES: Adecuacion del terreno para realizar las
actividades constructivas para instalacion de tuberia de 6
pulgada aproximadamente 80 cm

Instalacion de tuberia y lleno de zanjas con material de
excavacion.

ASEO GENERAL: Actividades de orden y aseo

Corpouraba

e No requiere licencias ambientales.

CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ S.A.S. realizara el control de
documentos de acuerdo con los procedimientos para la
administracion documental y cumpliendo los lineamientos de su
Sistema de Gestion Integral.

Localizacién Geografica

El proyecto consiste en la en la adecuacién y mantenimiento de canales existentes y redes de
aguas lluvias, contribuyendo con esto la correcta evacuacion de aguas lluvias.

3. PROGRAMAS AMBIENTALES

Se establecieron las alternativas de manejo, para minimizar, prevenir, controlar
corregir y compensar los impactos ambientales negativos y potencializar los
positivos; con base en esta valoracion, se disefiaron los programas y acciones
presentados en este capitulo.

Los programas se presentan mediante fichas, en las cuales se relacionan las

afectaciones en que se incurrird hacia el ambiente y las operaciones a desarrolla
para mitigarlas en un plazo oportuno y seguro.
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FICHA AMBIENTAL No. 1 PROGRAMA DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS
Objetivos Metas

o Dar a los residuos sélidos No Peligrosos, Peligrosos y | ¢ Implementar el Manejo
Especiales el manejo integral y disposicion final adecuada, | Integral de Residuos Solidos
dando cumplimiento de las normas ambientales vigentes en | disefiado para el proyecto

relacion a los residuos solidos.
* Realizar una gestion integral de los residuos peligrosos, | « Aprovechar y disponer

teniendo en cuenta la normatividad vigente adecuadamente el 100% de
todos los residuos
generados

¢ Roceria de bordes externos e internos de canales. limpieza manual de canales, recab
de canales, zanjas superficiales.

e Adecuacion del terreno para realizar las actividades constructivas para instalacion d
tuberia de 6 pulgada aproximadamente 80 cm

¢ Instalacion de tuberia y lleno de zanjas con material de excavacion.

Actividades de orden y aseo

1. CONCEPTOS BASICOS

o Residuos Comunes u Ordinarios: Son aquellos que no se descomponen ni Se
transforman en materia prima y su degradacion natural requiere grandes periodos de
tiempo, son generados en el desempefio normal de las actividades, en oficinas, areas
comunes, cafeterias, salas de reuniones y en general en todos los frentes de obras. S
depositardn en canecas de color negra y su transporte serd segun su volumen d
generacion en cada una de las zonas.

e Residuos Reciclables: Son aquellos que no se descomponen facilmente y puede
volver a ser utilizados en procesos productivos como materia prima. Entre estos residuos
se encuentran: algunos papeles, plasticos, cartén, vidrio y metal. Estos residuos estara
clasificados en 1 recipiente con color banco en el cual se depositaran todos los residuos
reciclables (papel, cartdn, plasticos y vidrios); La madera y los metales por ser de volume
considerable se depositaran en acopios por separados.

e Residuos Biodegradables: Son aquellos restos quimicos o naturales que se
descomponen facilmente en el ambiente; entre estos residuos se encuentran los vegetales
residuos alimenticios, papeles no aptos para reciclaje, jabones y detergentes
biodegradables, madera y otros residuos que puedan ser transformados facilmente e
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materia organica. Estos residuos podran ser generados en la zona para la toma de
alimentos, se depositaran unas bolsas de color verde.

o Residuos Especiales: Son residuos inertes que son estables en el tiempo, los cuales
por si solo no producen efectos a la salud humana, pero si al ambiente, ya que son
apreciables al interactuar con el medio ambiente. Dentro de los residuos especiales
generados por el proyecto se encuentran los materiales de excavaciones.

eResiduos Peligrosos: Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas puede causar riesgo o
dafio para la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considera residuo o desecho
peligroso los envases, empaques y embalajes que hayan estado en contacto con ellos.
Estos residuos se almacenaran en recipientes de color rojo y se podran generar en las
obras en la prestacién de primeros auxilios.

2. GENERACION: los residuos que se esperan generar en el desarrollo de las actividades
constructivas son:

NO PELIGROSOS PELIGROSOS ESPECIALES
Ordinarios ¢ Residuos riesgo biolégico | ¢ Material de excavacion.
o restos de primeros auxilios.

e Aceites o0 combustibles
e Envolturas mecato usados.

e Servilletas sucias
o Papeles de bafio

Reciclables

Bolsas plasticas
Botellas plasticas
Vidrio

Carton

Papel

Los centros o fuentes de generacion de residuos seran: frentes de obras y almacén.

3. SEPARACION EN LA FUENTE: en cada fuente de generacion fija de residuod
identificados anteriormente se ubicaran grupos de dos recipientes (bolsas o0 canecas
plasticas) para la separacion de los residuos reciclables y Ordinarios; los recipientes
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estaran clasificados con los residuos a disponer (Reciclables, Ordinarios), el cédigo de
colores en cumplimiento de la resolucién 2184 de 2019.

Se contara con puntos ecoldgicos méviles (segun la necesidad), evitando que los residuos
se mojen, en el cual se ubicaran dos recipientes (bolsas o canecas plasticas 5 gal).

PUNTO ECOLOGICO
MOVIL

ORDINARIOS RECICLABLES

4. MOVIMIENTO INTERNO: Todos los dias el personal SST a primera hora en la mafiana
haré& el recorrido por los diferentes centros de generacion, realizando la recoleccién de los
residuos de manera separada; teniendo en cuenta que los residuos generados
diariamente seran de bajo volumen y peso, no se realizara ruta selectiva, es decir en ung
misma ruta se recogeran residuos Reciclables y Ordinarios; es de resaltar, que se€
transportaran hasta el sitio de almacenamiento temporal de residuos de manera separada

Debido a que se espera que la generacion de los residuos especiales y peligrosos sea
esporédica, éstos se transportardn segin su generacion y volumen hacia los acopios d
almacenamiento temporal.

5. ALMACENAMIENTO TEMPORAL: se dispondra de un espacio para €
almacenamiento temporal de los residuos tanto peligrosos como no peligrosos, log
residuos especiales no tendran un punto definido para el almacenamiento de dichos
desechos ya que se espera que la generacion de estos sea solo material de excavaciones
el cual seré reutilizado.

Los acopios de residuos peligrosos y no peligrosos, estaran construidos de manera tal que
el almacenamiento de los mismos impida la contaminacion cruzada de los residuos
contara con recipientes adecuados y con la capacidad suficiente para almacenar log
residuos segun sus caracteristicas y la maxima cantidad de éstos si se presenta algun tipa
de contingencia en los procesos de manejo externo. En todo momento se cumplirédn log
requisitos minimos de almacenamiento de residuos de la legislacion ambiental aplicable

6. RECOLECCION DE RESIDUOS Y ASEPSIA DE IMPLEMENTOS: Como se explicd
en el movimiento interno los residuos se recogeran en los centros de generacion todos log
dias en horas de la mafiana; teniendo en cuenta que los frentes de trabajo, no sg
encuentran a grandes distancias no se utilizaran vehiculos de recoleccion, dado que po
su volumen y peso facilmente se pueden transportar en bolsas de acuerdo al tipo d
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residuo. Los implementos para el manejo de residuos (bolsas y recipientes de
almacenamiento) se guardaran en el acopio de los residuos no peligrosos.

En cuanto a la asepsia de los implementos se enfocara especificamente a los recipientes
de almacenamiento de residuos, debido que no se manejaran vehiculos de recoleccion.

No se prevé un aseo frecuente a los recipientes, por lo que éstos permaneceran con
bolsas y so6lo se almacenaran residuos considerados secos y no contendran residuos
organicos, por tanto, la generacion de lixiviados o descomposicion de desechos seré nula.

7. MOVIMIENTO EXTERNO:

e Material de excavacion: estos residuos seran utlizados para el relleno de las
actividades constructivas realizadas durante la ejecucion del proyecto.

e Residuos Ordinarios: los residuos ordinarios se entregaran a la empresa de aseo que
presta el servicio municipal.

¢ Residuos Organicos: estos residuos se manejaran de igual forma que los residuos
ordinarios.

¢ Residuos Reciclables: estos residuos se comercializardn o donaran con recuperadores
de la zona.

e Residuos Peligrosos: para la recoleccion y transporte de los residuos peligrosos, as
como los procesos de tratamiento y disposicion final se contratara una empresa prestadorg
del servicio especial de aseo, que cumpla los requisitos minimos del Decreto 1079 de 2015
por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercanciag
peligrosas por carretera; y que cuente con los permisos y licencias ambientales vigentes
para el municipio de Apartadd, Antioquia.

frecuencia de recoleccion de residuos se determinara de la siguiente manera para cada undg
de los residuos generados:

TIPOS DE RESIDUOS FRECUENCIA DE RECOLECCION
Ordinarios e Inertes Segun la ruta del prestador de la zona
Biodegradables Segun la ruta del prestador de la zona

Reciclables: Plastico, Vidrio, Cartdén
y similares, Chatarra.

Peligrosos: con algunas restricciones
dependiendo de sus caracteristicas.

Segun la cantidad generada

Segun la ruta del prestador de la zona

En el momento que se generen se reutilizaran en

Material de Excavacioén A
un término no mayor a 24 horas
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Se generaron aproximadamente 18m3 de material de excavacion el cual fue
reutilizado como relleno de las excavaciones realizadas.

8. DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS: Como se ha explicado en los numerales
anteriores, la disposicion final de los residuos se realizara de igual forma, por tipologia y
caracteristicas de generacion.

Formato para la caracterizacion de residuos producidos

N° RUTA FRECUENCIA HORA RECOLECCION

1 Semanal 8 am

RESIDUOS SOLIDOS NO APROVECHADOS
Reciclables
Organicos Chata.rr.a Ordinarios TOTAL
Papel y (aluminio
FECHA | HORA " .. o
Carton | Plastico | Vidrio )
peso |, | peso peso peso peso peso
% % % % % % eso (K
(ke) |*| (k) | * | (ke) |®| (ke) |*| (ke) | * | k) | P | Pesot®
1/12/2022 | 8 am 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 100 25
TOAL MES 25 kg

9. Es de resaltar que al personal tanto operativo como administrativo se le exigira e
estricto cumplimiento de las normas en materia de residuos sélidos.

Poblaciéon beneficiada Responsable de la
ejecucion
¢ Residente de Obra
o Comunidad interna del Proyecto. e Residente Seguridad
Salud en el Trabajo
Lugar de aplicacion Requisitos legales
o Frentes de obra.
Ver Marco Legal Ambiental
Recursos necesarios para laimplementacion Herramientas de

© 310 505 4948 * 321 756 4800 Q Cra. 106 No. 105 - 41 -43 Apartado - Antioquic

B gilsenperez@hotmail.com ¢ construccionesgilsenperezsas@gmail.com




I,

lll Arquitectura ® |nterventoria » Construccion de vivienda
= Ingenierfa civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA = |ngenieria eléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
. CILLEICHAIAMBIENTAL No. 1"PRCRAMA DE MANEYCINTEGRAL DE RESIDUOS
N'SOLIDOS -0

seguimiento y control

¢ Bolsas de colores
o Materiales para la sefalizacién.

/]AW\Q MC\L(Q @o’\m.

Ana Maria Molina C
Residente Ambiental
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Apartado, 1 de diciembre de 2022

DISENO DE OBRA
Senores:
Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena.
Apartado.
Asunto: Plan ambiental Informe N© 001.
Cordial saludo

Por medio de este informe, relacionamos la documentacién solicitada, a
continuacion, se hace la descripcidn y se anexan evidencias a este documento.

ITEM OBSERVACION
Informe ambiental. N° 001, toda la informacién de | Anexo a este
las actividades realizadas desde el 1 de noviembre | documento.
hasta el 10 de noviembre de 2022, en el
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico Sena Apartado
Anexo a este informe se encuentran los siguientes | Anexo a este
documentos: documento.

1. Disposicion final y uso de material de
excavacion generados por las actividades en
la ejecucion del proyecto.

Quedando atentos a cualquier duda e inquietud.

Atentamente

/\ " )
o }(C‘m,(\ﬁ Mmi\\é.

Ana Maria Molina C
Residente Ambiental
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INFORME PLAN AMBIENTAL No.01
1. INTRODUCCION

En cumplimiento con las politicas ambientales por la entidad contratante
Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico Sena,
Apartado y por la empresa contratista Constructora Gilsen Pérez S.A.S,
se presenta en este documento la descripcion detallada del manejo que el
contratista dio al desarrollo de las actividades constructivas, describiendo en
primer lugar el proyecto desde el punto de vista técnico y caracteristicas de
la obra dadas en las especificaciones técnicas de construccion de los
apéndices del contrato de obra.

Relacionamos un resumen de todas las actividades realizadas durante este
periodo de trabajo, siendo objetivos con la conservacion del medioambiente
y ante todo a la promocidn de la salud como pilar fundamental para preservar
la integridad fisica de todo el personal de obra, incluyendo, a contratistas,
proveedores entre otros.

2. OBJETIVO GENERAL

Realizar entrega a satisfaccion de las actividades ambientales realizadas
en pro de garantizar la proteccion ambiental del proyecto “Contrato de
ejecucién de obra civil - MANTENIMIENTO Y ADECUACION AL SISTEMA
DEDRENAJES Y RECABA DE CANALES INTERNOS DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO SENA
APARTADO.
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1. ACTIVIDADES DE MEDIO AMBIENTE

1.1 COMPROMISO

La empresa CONSTRUCTORA GILSEN PEREZ SAS, estd comprometida en
la conservacién, seguridad y proteccién del medio ambiente, es por esto
que a sus colaboradores y trabajadores se les da el conocimiento de este
factor en la induccién con el fin de garantizar que el impacto ambiental
sea minimo y asi mantener las especies en su ecosistema dado el caso.

1.2 CAPACITACIONES

TEMA FECHA

1. Induccién SIGA - AMBIENTAL - SST 3-10-2022

2. Manejo de residuos solidos - disposicidn final de residuos. 10-10-2022

3. Riesgo bioldgico 28-10-2022

4. Que hacer en caso de picadura o mordedura de animal.

5. Clasificacién y disposicion final de residuos. 1-11-2022
| 6. Conservacion de flora y fauna. 7-11-2022

3oct 20721006482 m,
\ Apartado
Antoquia
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1.3 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Tabla 2. Programas de Manejo

Ambiental
CODIGO NOMBRE DEL PROGRAMA
PM 1 Manejo de Residuos Sdlidos Ordinarios
PM 2 Manejo y Disposicion de Escombros y Lodos
PM 3 Maquinarias, Equipos y Vehiculos

MANEJO DE MATERIAL DE EXCAVACION PM 1

OBJETIVO DEL PROYECTO
Dar Cumplimiento a la politica de gestién integral de manejo de residuos sdlidos.

e Hacer buen uso de los acopios de recoleccién para el manejo adecuado de
los residuos sélidos generados en las actividades de obra, de manera que se
pueda evitar la contaminacion ambiental y se pueda hacer uso de otros
residuos.

TIPO DE MEDIDA

Control | X | Prevencion | X | Mitigacidn X Compensacion

IMPACTOS A MANEJAR
e Generacién de material de excavacion ordinarios y especial, generacion de
plasticos, papel, etc.

ACCIONES A EJECUTAR

Las actividades realizadas por la CONSTRUCTORAGILSEN PEREZ S.A.S, en el
desarrollo del contrato con el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
Turistico Sena Apartadd, el material de excavacion se reutilizo para llenar
nuevamente las excavaciones, las cuales se hicieron para instalacion de tuberia
que fueron sellados por material triturado y sedimento previamente excavado. Asi
mismo, la maleza que fue cortada fue aprovechada como abono y conservacion de
zonas verdes (césped) en diferentes zonas del Complejo.

LUGAR DE APLICACION

Registro fotografico de las actividades realizadas en campo donde se evidencia las
excavaciones realizadas y como se reutiliza el material de excavacion generado.
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CRONOGRAMA DE EJECLTCI(SN

PERIODO DE EJECUCION DEL
N© ACTIVIDAD PROYECTO(MESES)
OCT | NOV

1 Excavaciéon de X X

zanja y relleno

de las mismas.

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION cosTos
Constructora Gilsen Pérez Estan establecidos dentro del
S.A.S. -Director de Obra- presupuestogeneral.
MANEJO Y DISPOSICION DE ESCOMBROS Y LODOS PM
2

OBJETIVO DEL PROYECTO
e Cumplir con la normatividad vigente en cuanto al manejo, transporte y
disposicién de escombros o lodos.
e Prevenir, minimizar y/o controlar los impactos que se producen sobre
elmedio ambiente, por la inapropiada disposicion de lodos.

(En el desarrollo del proyecto no se generaron escombros RCD) ya que las
actividades realizadas fueron excavaciones.

TIPO DE MEDIDA

Control X | Prevencion X | Mitigacion | X | Compensacion

IMPACTOS A MANEJAR
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ACCIONES A EJECUTAR

Como ya se mencion6 en el PM1, el material es excavacion fue aprovechado
internamente en las instalaciones del Complejo, es decir que todo el material
generado por las excavaciones fue aprovechado para el desarrollo de las
actividades, al momento de realizar las excavaciones se reutiliza el material en un
lapso no mayor a 24 horas.

-

2 B

=5 WS

- ===
i

CRONOGRAMA DE EJECUCION

PERIODO DE EJECUCION DEL
NO ACTIVIDAD PROYECTO(MESES)
OCT | NOV
1 Excavacién de X X
zanja y relleno
de las mismas.
RESPONSABLE DE LA
EJECUCION costos
Constructora Gilsen Pérez Estan establecidos dentro del
S.A.S. -Director de Obra- presupuesto general.
MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS PM 3

OBJETIVO DEL PROYECTO
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Definir las medidas de manejo para prevenir, controlar y mitigar los impactos que

se pueden generar por el manejo de la maquinaria, equipos y vehiculos en las
inmediaciones del proyecto.

TIPO DE MEDIDA
Control X | Prevencién | X | Mitigacién | x | Compen

sacion
IMPACTOS A MANEJAR
Afectacion a fauna vy flora.
En la ejecucion del proyecto no hubo afectacidon de fauna y flora, no se generé
material particulado que pudiera afectar la salud e integridad de los empleados y
las personas que transitaban alrededor del area de influencia del proyecto, ya que
por estar en épocas de lluvia, no se generé material particulado, el ruido que
genera la maquina de acuerdo a la normatividad vigente no supera los TLV
permisible por tanto las medidas que se tomaron fue uso de proteccidon auditiva al
conductor de la maquina y ayudantes. Las horas trabajadas de la maquina no son
considerables para realizarle a esta medicidn ambiental, es de aclarar que esta
maquina trabajo en cielo abierto.
ACCIONES A EJECUTAR

Se implementan pasos seguros para el cargue y descargue de equipos,
herramientas y materiales requeridos en el proceso.

Durante este periodo, en la obra solo fue requerido el uso de una retro para
apoyar en la limpieza de canales grandes, de resto todas las actividades

realizadas en campo han sido usadas herramientas manuales menores.
LUGAR DE APLICACION

Area de influencia directa de la obra:

Retro, canguro, carreta, pala, palin,

pica, martillo, serrucho, machete, nivel
de mano, balde.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

PERIODO DE EJECUCION DEL
PROYECTO(MESES)
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No ACTIVIDAD
OCT | NOV
1 Excavacién de X X
zanja y relleno
de las mismas.
RESPONSABLE DE LA
EJECUCION costos
Constructora Gilsen Pérez Estan establecidos dentro del
S.A.S. -Director de Obra- presupuestogeneral.
SEGUIMIENTO Y MONITOREO
Indicador Descripcion del | Periodicidad de Registro de
indicador la evaluacion cumplimiento.
No. de accidentes
Accidentes (Izqcur:(t;l.doozepor Mensual Registro
registrados anejo a fotografico
nieluinaria y Registro de
vehiculos = 0 accidentes.
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Anexo, lista de asistencia de capacitacion SIGA
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il/ ‘ SISTEMA DE GESTION SALUU Y SEQUKIVAD oo
F CAPACITACION/ENTRENAMIENTO/INDUCCION-REINDUCCION crea
ACTVIDAD PROGRAMADA Induco: Reinduccion C {j Entre i D Otra Act.
Sechy acwvidad 40 -~ 4D —~999 Hora m duracion actividad ]
. Tl e ) se—
LUGAR: Senay - p[bl»k::!é -
TEMAS: |
- U;ma d@ Nestdoos oofidas- ff’ﬁno:{c_\ég_ﬁ__L—- |
l (I‘ lov el Manes de b5 vestdosd sm\nlctl
| OBJETIVOS: (),\95 Qﬁf\m el iy S ‘P-
‘ humaina 4 e Medis Sieat |
! i
Observaciones: (
Lj Encargado: w ]Catgo:,&»(_ SST R
Neo. NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
L Thoon fndes Owolla lomass. o8 | Aus-l-ole Jhoom AvdesS
2 G lo At A0 Won). o8, W2 P o) comilo
3 ¥ - 4Sle usy | Aysdant® ¢ Nhs Aveca
Tl when oo L5534 . &K gg;_;_lmgﬁ e P
|_sfElmeN Cowd LY RS, B 20k 2
slld=eael Sll= l 12 ooy daik i\ 4
7
8
3
10 ——
11
13 :
14
15| !
16,
17,
18
19
20
(Firms Expositor) dCTsrcha m'ﬁdﬁ £ Lxxo Bor % )

Anexo, lista de asistencia de capacitacion dada por SST de la empresa contratista.
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= Arquitectura
= |ngenieria civil

I,

CONSTRUCTORA = Ingenieriaeléctrica = Consultoria
Ih\l I _ SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD —
I T CAPACITACION/ENTRENAMIENTO/INDUCCION -REINDUCCION ren vy 19
ACTIVIDAD PROGRAMADA D ! f'nn Entrer D Otra Act.
fecha actividad /‘ - /14 Q{l Hora: m duracion actividad
convocados m asistentes
LUGAR Ceahn Je @Sxos
| S: N 3 3 4
- i Aosificoado o dtspmc;:‘i\ Gl de veShass
% “radilikay | Benbbcacd de b d\sPQSiQ:n fre
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Anexo, lista de asistencia de capacitacion dada por SST de la empresa contratista.
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CONSTRUCTORA i bbb
« GILS 'L‘ SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD e
CREA: NOV 19

HTEAY CAPACITACION/ENTRENAMIENTO/INDUCCION-REINDUCCION

CORNEL
GIAIN EREZ SAS. .

Nl | I I
ACTIVIDAD PROGRAMADA lnduecwn|:| ind r'nn Entrenamiento [:] Otra Act.
fecha actividad - N —a Hora: duracion actividad

t
|
|
\ fﬂll\'o"ado)' E m/.v!enle:
| e e
|
| R |Caosewnacd e flova o foow .
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Anexo, lista de asistencia de capacitacion dada por SST de la empresa contratista.
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Anexo, lista de asistencia de capacitacion dada por SST de la empresa contratista.

Se anexa certificado certificado de disposicion final de residuos.

6%913‘1 0[18‘\

GILSEN PEREZ BAENA GREISY ORTEGA ANA MARIA MOLINA
Representante Legal Coord. SST Residente Ambiental
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I,

'I Arquitectura ® |nterventoria » Construccion de vivienda
= Ingenieria civil = Residencia de obras = Disefios
CONSTRUCTORA ® |ngenieriaeléctrica = Consultoria ® Estudio de suelos
« GILSEN PEREZ SA.S., = Geotecnia = Calculo estructirales

NIT: 900.924664 -0
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IIJ..\. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES GESTON INTEGRAL DE OBRA

“MANTENIMIENTO Y ADECUACION AL SISTEMA DE DRENAJES Y RECABA DE CANALES INTERNOS DEL COMPLEJO TECNOLOGICO

PROYECTO: AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO SENA APARTADO.”
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1. Manejo de residuos sélidos — disposicion
final de residuos.

2. Riesgo biolégico X

3. Que hacer en caso de picadura o X
mordedura de animal.

5. Clasificacion y disposicion final de residuos. X

6. Conservacion de flora y fauna.

7. Medidas de trabajo seguro

8. Manejo adecuado de herramientas
manuales

9. Reporte de incidentes y accidentes de
trabajo

10. Autocuidado X

11. conservacion de suelos X

12. Comunicacion asertiva X




Y

_ CONSTRUCTORA
« GILSEN PEREZ S.ALS. o
NIT: X10924.664 - 0

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EV,

“MANTENIMIENTO Y ADECUACION AL SISTEMA DE DRENAJES Y RECABA DE CANALES

ACTIVIDAD/PRODUCTO/S|
ERVICIO

2. ASPECTO AMBIENTAL

4. DESCRIPCION

Aprovechables como papel, cartén, pléstico,
metal, vidrio.
No aprovechables como papel con residuos
icos, servilletas, pafiuel
residuos de barrido, entre otros.
Especial como material de excavaciones.

Los implementos utilizados para la limpieza
de las herramientas son, por ejemplo baldes,
limpiones, etc que ya estén desgastados o en
mal estado representan residuos sélidos.

5. IMPACTO
AMBIENTAL

6. DESCRIPCION

CONDICIONES
DE OPERACION

¥4 < 'E § © o
| 8| 8 3 |e < c s| B s
nRecursOA [ E | E| 5| £ |E Eg kg} K §
AFECTAR s| 2| s z |s g 5| 8
SN AERE |0 Els|=
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durante el uso de los vehiculos, se utilizo
una maquina amarilla, sin embargo es de
aclarar que el tiempo de uso de la misma de
acuerdo al horometro fue de 67 horas en un
lapso de 15 dias.

10

50

24

El uso de los vehiculos incluye el uso de la
bocina, que genera ruido y conllevaa la
contaminacién sonora.

10

50

10

De esta actividad se generan residuos
sélidos aprovechables, que son los residuos
organicos , como restos de poda, ramas y
hojas secas.

50

10




ALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
PROYECTO:

INTERNOS DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO SENA APARTADO.”

‘AL SIGNI GESTION
FICAN|CLASIFI
=] CIA |CACION
el tota| pELA | ETAPADEL ACCIONES DE CONTROL
CICLO DE VIDA
posITI |L DEL | SIGNIFI
voo |aspec|cancia RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
NEGAT| TO
I\V/a}
Cu_mpllmlén_to del plan de manejo de Residente ambiental, residente de obra, SST Permanente
residuos s6lidos
Ejecucion de capacitaciones del . . .
. PN N e Residente ambiental, residente de obra, SST Mensul
Disposicion final ~ |personal del plan de residuos sélidos
BAJA o PO
-1 -28,95 Reutilizacion de
N.S. . i
material de excavacion|
Ejecucion de capacitaciones a todo el . . .
Residente ambiental, residente de obra, SST Permanente
personal de obra
Seguimiento al registro residuos Residente ambiental, residente de obra, SST Mensual
generados en la sede
Cuwpllmlgqto del plan de manejo de Residente ambiental, residente de obra, SST Permanente
residuos sélidos
Ejecucion de capacnaqones de,l N Residente ambiental, residente de obra, SST Mensul
BAJA O o personal del plan de residuos sélidos
-1 -28,95 NS Mantenimiento Eiecucion d i odoel
o Jecuctdin de capacitaclones a todo Residente ambiental, residente de obra, SST Permanente
personal de obra
Seguimiento al registro residuos Residente ambiental, residente de obra, SST Mensual
generados en la sede




Verificar que el vehiculo no trabaje

-1 -28,95 B':;J': 0 Uso mas de las horas concretadas en el Residente ambiental, residente de obra, SST Permanente
o contrato.
BAJAO Verificar que el vehiculo no trabaje
-1 -26,85 NS Uso mas de las horas concretadas en el Residente ambiental, residente de obra, SST Anual
o contrato.
BAJA o AN . . . .
-1 | -2685 Corte Reutilizacion de residuos como abono Residente ambiental, residente de obra, SST Permanente

N.S.




