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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 
 
San Juan de Pasto, 20 de diciembre 2022 

 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4295658 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA Y MARIA SOLEDAD SANTACRUZ MONCAYO 
 

En mi calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.4295658 celebrado entre EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA y MARIA SOLEDAD SANTACRUZ 
MONCAYO, cuyo objeto es: “Contratar la logística de servicios para el desarrollo del 
encuentro empresarial de la Agencia Pública de Empleo de la Regional Nariño, a 
desarrollarse en el mes de diciembre de 2022”, me permito presentar informe final, de 
acuerdo con lo siguiente: 
 
 
I. RESUMEN CONTRACTUAL  
 

DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL O 
CENTRO ORDENADORA DE GASTO: 

Regional Nariño 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Ángela Rocío Muñoz Casanova 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4295658   

TIPO DE CONTRATO 
Prestación de servicios 

OBJETO 

Contratar la logística de servicios para el 
desarrollo del encuentro empresarial de la 
Agencia Pública de Empleo de la Regional 
Nariño, a desarrollarse en el mes de 
diciembre de 2022 

CONTRATISTA 
MARIA SOLEDAD SANTACRUZ MONCAYO 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL DEL CONTRATISTA 

MARIA SOLEDAD SANTACRUZ MONCAYO 
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NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

36754319 

VALOR INICIAL  
$2.280.000 

FORMA DE PAGO Un (1) pago 100% del valor 

PLAZO INICIAL 8 días 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

3822 del 26 de enero de 2022 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

79222 del 9 de diciembre de 2022 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

9 de diciembre de 2022 

FECHA DE INICIO 12 de diciembre de 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 21 de diciembre de 2022 

VALOR FINAL DEL CONTRATO $2.280.000 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 21 de diciembre de 2022 

VALOR TOTAL PAGADO $2’280.000 

 
II. ASPECTOS TÉCNICOS 
 
1. OBLIGACIONES 
 
En virtud de la celebración del contrato No. CO1.PCCNTR.4295658, el contratista adquirió 
las siguientes obligaciones: 
 

No. 

OBLIGACIONES 
(Incluya todas las 

obligaciones 
contractuales) 

CUMPLIÓ 
NO 

CUMPLIÓ 

NO SE 
REQUIRIO EL 

CUMPLIMIENTO   
OBSERVACIONES 

1 

Entregar y servir los 
alimentos en el 
lugar, modo y 
cantidades 
solicitadas por la 

x    
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Entidad, y que 
están descritas en 
las especificaciones 
técnicas exigidas. 

2 

El personal que 
realice las 
preparaciones 
deberá estar 
capacitado en 
manipulación de 
alimentos y contar 
con certificado 
vigente. 

x    

3 

Preparar los 
alimentos en un 
lugar adecuado que 
cumpla con todas 
las condiciones de 
higiene y aseo 
requeridas. 

x    

4 

Garantizar que los 
ingredientes 
utilizados para la 
preparación de los 
alimentos sean de 
excelente calidad, 
se encuentren en 
tiempo prudente de 
consumo, estén 
debidamente 
servidos, que 
cumplan con los 
requerimientos y 
registros sanitarios, 
de acuerdo con las 
especificaciones 
establecidas por la 
normatividad legal 
vigente. 

x    
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5 

Asegurar el uso de 
los elementos de 
protección personal 
y de bioseguridad 
durante la 
preparación y 
distribución de los 
alimentos 

x    

6 

Los refrigerios 
deben contar con 
todas las 
características del 
producto fresco 
como son olor, 
sabor, color y 
consistencia 

x    

7 

Las mesas, sillas y 
manteles deben 
encontrarse en 
excelente estado 

x    

8 

Ofertar la totalidad 
de los ítems y/o 
servicios 
requeridos, en las 
cantidades, 
unidades y medidas 
requeridos por la 
Entidad. 

x    

9 

El proponente 
deberá analizar 
adecuadamente los 
documentos y las 
condiciones 
establecidas por el 
SENA en el SECOP 
II. En caso de 
encontrar 
inconsistencia entre 
lo establecido en el 
pliego de 

x    
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condiciones del 
SECOP II y lo 
indicado en el 
presente estudio, 
deberá tener en 
cuenta que 
prevalecerá lo 
establecido en el 
SECOP II. 

10 

El contratista debe 
garantizar que 
todas las 
actividades que se 
desarrollen deberán 
estar acompañadas 
al cumplimento de 
los protocolos de 
bioseguridad que el 
Gobierno Nacional 
y el Ministerio de 
Salud hayan 
definido para ese 
tipo de actividades, 
para la cual se 
solicitará 
previamente dicho 
protocolo para 
verificar su 
aplicación y 
cumplimiento, 
además se realizan 
visitas de 
inspección 
presencial. (Los 
protocolos de 
bioseguridad deben 
estar vigentes a la 
fecha). 

X    

11 
Garantizar que la 
prestación de los 
servicios se 

X    
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realizará bajo 
estricto 
cumplimiento de 
todas las normas 
técnicas y de 
bioseguridad 
vigentes exigidas 
para este proceso 
en beneficio y 
protección de los 
beneficiarios, del 
prestador del 
servicio y demás 
personal externo. 

12 

Cumplir con 
características 
técnicas de 
operación, higiene y 
seguridad en la 
manipulación de 
alimentos, 
conforme a las 
disposiciones 
legales. 

X    

13 

Dar cumplimiento a 
las obligaciones del 
Sistema de 
Seguridad Social 
(salud pensión y 
riesgos laborales) 
así como al SG-
SST y demás 
normas aplicables y 
presentar los 
documentos 
respectivos de los 
trabajadores que 
ingresarán a la 
sede donde se 
acrediten todos los 
anteriores (planilla 

X    
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de pago de 
seguridad social del 
trabajador y 
Certificados de 
Salud, Pensión y 
ARL que certifiquen 
afiliación activa de 
los trabajadores 
que realizarán la 
labor). 

14 

Dotar al personal 
encargado de dar 
cumplimiento al 
objeto contractual 
con los elementos 
de protección 
personal que sean 
necesarios, los 
cuales deben 
cumplir con las 
especificaciones 
técnicas exigidas 
por la legislación 
colombiana vigente. 
De acuerdo con la 
actividad que se 
realizará En 
cumplimiento con el 
artículo 2.2.4.6.24, 
punto 5 del Decreto 
1072 de 2015. 
Contractual. (Esta 
dotación debe 
hacerse cada que el 
trabajador lo 
requiera y los EPP 
entregados deben 
ser de acuerdo con 
la actividad a 
desarrollar). 
(Cuando aplique). 

X    
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15 

Disponer de 
sistemas de 
almacenamiento y 
recolección de 
forma separada de 
los residuos que se 
generen durante el 
evento. 

X    

16 

Los plásticos de un 
solo uso requeridos 
para la ejecución 
del evento deben 
ser: reutilizables o 
reciclables o 
compostables. Está 
prohibido el uso de 
mezcladores, 
pitillos, vasos 
plásticos, platos 
plásticos, 
poliestireno y 
globos decorativos. 

X    

17 

Para la 
presentación de los 
alimentos Deberá 
disponer de 
elementos 
diferentes al icopor 
y que en la medida 
de lo posible sean 
biodegradables. 

X    

 
III. ASPECTOS LEGALES 
 
1. GARANTÍAS CONTRACTUALES (Si aplican) 
 
Como garantías se establecieron las siguientes: 
 
 
En atención a lo señalado, se constituyeron las garantías en el siguiente sentido: 
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GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Seguros del estado 

No. PÓLIZA 41-44-101263334 

CERTIFICADO  

FECHA EXPEDICIÓN 09/12/2022 

FECHA APROBACIÓN 12/12/2022 

 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 12/12/2022 21/04/2023 $228.000 

Devolución del pago 
anticipado 

   

Salarios y prestaciones 
sociales 

   

Calidad del servicio 12/12/2022 21/04/2023 $228.000 

 
GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

 

ASEGURADORA  

No. PÓLIZA  

CERTIFICADO O No. ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

   

 
 
2. MULTAS Y SANCIONES 
 
De acuerdo con el informe final de supervisión, suscrito por Ángela Rocío Muñoz Casanova, 
durante la ejecución del contrato no se presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron a 
cabalidad con las obligaciones contractuales. 
 
3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, y 
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los cuales fueron entregados para el proceso de pago, el contratista cumplió a cabalidad 
con el objeto y las obligaciones contractuales. 
 
4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 
 
La señora Maria Soledad Santacruz Moncayo cumplió con el objeto contractual y sus 
obligaciones de acuerdo con lo establecido en las condiciones del proceso de selección de 
contratistas MC-NRÑ-RN-00133-2022. 
 
5. SUPERVISIÓN DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 
Que el ordenador del gasto realizó designación de supervisión el día 09 de diciembre de 
2022, desde el 09 de diciembre de 2022 hasta el 21 de diciembre de 2022.  
 

6. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 
Que respecto de la liquidación del contrato se estableció lo siguiente:  
 
La liquidación del contrato se efectuará de mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) 
meses contados a partir de la terminación del mismo. En aquellos casos en que el 
contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la 
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la 
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta 
mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposición, de 
conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007. 
 
IV. ASPECTOS FINANCIEROS 
 
1. PAGOS REALIZADOS 

 
El día de XXXX de 20XX, XXXXX (Nombre de quien expidió-firma-el certificado de 
desembolsos) expidió el certificado de desembolsos (relación SIIF) del contrato No. 
CO1.PCCNTR.4295658, que a continuación se relaciona:  
 

NÚMERO 
DE 

CUENTA 
POR 

PAGAR  

NUMERO DE 
OBLIGACIÓN 

NÚMERO DE 
ORDEN  

DE PAGO 

FECHA  
DE PAGO 

VALOR 
BRUTO  

VALOR  
DEDUCCIONE

S 

VALOR 
NETO DE 

PAGO 
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TOTALES    

 
2. ESTADO FINANCIERO 
  

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  $2.280.000 

VALOR TOTAL PAGADO $2.280.000 

VALOR EJECUTADO $2.280.000 

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 
(Señalar a favor de quien se deben reintegrar 
los recursos) 

(Si aplica) 

SALDO POR REINTEGRAR (Señalar a favor 
de quien se deben reintegrar los recursos, 
puede ser el SENA o al contratista) 

(Si aplica) 

SALDO POR LIBERAR (Señalar a favor de 
quien se deben reintegrar los recursos, puede 
ser el SENA o al contratista) 

(Si aplica) 

 
(Debe verificarse el último certificado de desembolsos para evitar valores inexactos) 
 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 
 
Realizar la liquidación bilateral del contrato No. CO1.PCCNTR.4295658 teniendo en cuenta 
que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron 
cumplidos a satisfacción. 

 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
ÁNGELA ROCÍO MUÑOZ CASANOVA 
Coordinadora  
Agencia Pública de Empleo 
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Elaboró:  
Revisó:  
 
Anexos: 
 
a. Copia del acta de Inicio 
b. Copia del contrato 
c. Copia de los otrosíes generados (Cuando aplique) 
d. Certificado de Desembolsos 
e. Comprobante de pago de salud y pensión (Último). 
f. Certificado de recibo a satisfacción (Cuando aplique) 
g. Memorandos de designación de las supervisiones del contrato (Cuando apliquen, 
No aplican en SECOP II) 
 
 



Carrera 32 # 12 a 48 B/san Ignacio – Pasto – Nariño – Colombia 
E-mail. msolsanta@hotmail.com Celular: 300 613 4013 

 

 

San Juan de Pasto, 20 de diciembre del 2022 
 
 
 

Señores 

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 

Ciudad. 

El día 12 de diciembre del 2022 se prestó el servicio y logística para el desarrollo del encuentro 

empresarial de la Agencia Pública de Empleo de la Regional Nariño, a desarrollarse en el mes de 

diciembre de 2022. 

 

 
Se dio el Servicio de refrigerio: Un emparedado en pan aliñado, pechuga de pollo desmechada, 

revuelta en salsa blanca semi dulce, jamón, queso doble crema y mayonesa, acompañado de un 

jugo hit en caja, el cual fue entregado y servido en el sitio del evento, con todos los protocolos de 

bioseguridad y servicio a la mesa. Además, se adecuó el sitio con 120 sillas para los empresarios y 

mesas organizadas tipo aula con los respectivos manteles y centros de mesa. Se adicionó un 

punto de café y aromática, acompañado de una persona permanente para la atención del 

evento. 

 
 

Nota aclaratoria: las evidencias fotográficas y listados de asistencia reposan en la Agencia Pública 
de Empleo de la Regional 

 
 
 
 

Agradezco su atención. 
 
 
 
 

MARIA SOLEDAD SANTACRUZ 

CC No. 36754319 

Celular: 3006134013 

Correo: msolsanta@hotmail.com 
 
 
 
 
 
 

mailto:msolsanta@hotmail.com
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\n
POSITIVA

COMPAÑIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

\n
\n

CERTIFICA QUE:
\n
\n
\n
Verificada la base de datos de la compañía se encontró que el señor MARIA SOLEDAD
SANTACRUZ MONCAYO, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 36754319, tiene un registro
como INDEPENDIENTE 1563 desde el 01/05/2019 y fecha fin de contrato 31/12/2050 con riesgo
1.\n\n\n\n

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberá realizar una
nueva afiliación, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
\n
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción  'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente código (válido por un mes): 202201022359439.
\n
Esta certificación se expide a los 21 días del mes de Diciembre de 2022.
\n
\n
\n
Cordialmente
\n
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

Impreso por Internet el 21/12/2022 3:22:00 p. m.
ISCDC: 21/12/2022 3:22:00 p. m.
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ACTA No. 0116 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Inducción y Reinducción en Seguridad y Salud en el Trabajo 
– Sistema de Gestión Ambiental - Socialización Protocolo Bioseguridad de Despacho Regional y Centro 
Internacional de Producción Limpia Lope dirigido al proveedor externo MARIA SOLEDAD SANTACRUZ 

MONCAYO Contrato No.CO1.PCCNTR.4295658 DE 2022.  
CIUDAD Y FECHA:  
San Juan de Pasto, 09 de diciembre de 2022 

HORA INICIO: 

09:00 a.m.  
HORA FIN: 

09:40 a.m.  
LUGAR Y/O ENLACE:  

Cafetería Agroindustria  
Regional Nariño / Centro Internacional 
de Producción Limpia Lope  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo  

2.Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo  

3.Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial  

4. Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo 

5. Subprograma de Sena Mentalmente Saludable  

6. Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo  

7. Peligros y riesgos existentes  

8. Respuesta ante emergencias  

9. Socialización Protocolo de Bioseguridad del Despacho Regional y Centro Lope  

10. Política y Objetivos del Sistema de Gestión Ambiental   

11. programas de uso eficiente y ahorro de agua y energía 

12. Manejo de residuos solidos 

13. Aspectos e impactos ambientales 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades 
dentro de las instalaciones del SENA – Regional Nariño, a través de la promoción de la salud y de la 
identificación, evaluación y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e impactos ambientales, con 
el fin de evitar la presentación de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones 
que afecten la calidad de vida de los funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores externos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente Decreto 1072/2015 del SG-SST, Resolución 350 de 
2022 y en cumplimiento de la ISO 14001/2015, se realiza la Inducción y Reinducción en Seguridad y Salud 
en el Trabajo, Socialización del Protocolo de Bioseguridad y el Sistema de Gestión Ambiental al personal 
externo contratado para  la logística de servicios para el desarrollo del encuentro empresarial de la Agencia 
Pública de Empleo de la Regional Nariño, a desarrollarse en el mes de diciembre de 2022. Se da a conocer 
el SG-SST del SENA, el Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo, el Eje de Higiene y Seguridad Industrial 
y el Eje Sena mentalmente Saludable, los peligros asociados en el desarrollo y exposición de las 
actividades, socialización de la ruta de reporte de incidente y accidente de trabajo, socialización rutas de 
evacuación, puntos de encuentro y amenazas por fenómenos naturales. 
También se da a conocer el SGA para el manejo de residuos sólidos y los aspectos e impactos 
ambientales.  
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CONCLUSIONES 
La actividad se desarrolló de acuerdo con el objetivo de la reunión.   

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Dar cumplimiento a las medidas socializadas por parte del 
Apoyo de Higiene y Seguridad Industrial y la Dinamizadora 
Ambiental del Centro Internacional de Producción Limpia 
Lope.  

Proveedores 
externos.   
 

A partir de la fecha.  
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, 
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 
 

FORMATO  
ANEXO AL CONTRATO o ACEPTACIÓN DE OFERTA  

No.  CO1.PCCNTR.4295658 DE 2022  
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  

Y MARIA SOLEDAD SANTACRUZ MONCAYO 
 

 

OBJETO: Contratar la logística de servicios para el desarrollo del encuentro empresarial de 
la Agencia Pública de Empleo de la Regional Nariño, a desarrollarse en el mes de diciembre 
de 2022. 
 
FORMA DE PAGO:  
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato 
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente 
manera:  

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 
(Incluya el número de 
casillas que sean 
necesarias) 

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 
frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago (ej. 
Entrega de informe 
mensual, cumplimiento de 
mes de servicio, entrega a 
satisfacción de algún 
producto) 

PAGO 1 100% Acta de recibo debidamente 
firmada por el supervisor del 
contrato.  Comprobantes de 
pago en donde se 
demuestre el cumplimiento 
por parte del contratista de 
sus obligaciones frente al 
Pago del Sistema de 
Seguridad Social Integral y 
Parafiscales. Informe de 
actividades debidamente 
soportado. Factura 
electrónica y/o documentos 
equivalentes con los 
requisitos de Ley (Artículo 
617 y 618 del Estatuto 
Tributario o las normas que 
lo modifiquen. 
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OBLIGACIONES:  
 
 

1.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
 

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación 

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de 

terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la 
ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
e. El proveedor deberá realizar el trasporte, cargue, descargue, y entrega de los 

bienes y/o servicios requeridos por el SENA, de acuerdo con lo previsto en el 
presente proceso de contratación y a la normatividad vigente. 

f. Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente de conocida su existencia, la 
causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 

g. Garantizar que el personal bajo su responsabilidad necesario para la prestación 
del servicio no se encuentre incurso en inhabilidad alguna por delitos sexuales 
cometidos contra menores de edad (cuando aplique). 

h. Permanecer a paz y salvo y acreditar el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, Parafiscales, durante todo el tiempo de ejecución del  

i. contrato aportando junto con la factura los respectivos comprobantes de pago 
en el periodo correspondiente con los montos de liquidación establecidos por 
ley; de conformidad a lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y 
demás normas concordantes. 

j. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el 
Supervisor del contrato designado por el SENA. 

k. Garantizar y conservar las especificaciones técnicas ofrecidas en cuanto a 
calidad y especificaciones pactadas, referidas en el proceso. 

l. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa 
y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista con el SENA. 

m. Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades 
operativas y demás condiciones señaladas en el estudio previo, para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

n. Conservar durante la ejecución del contrato los precios unitarios fijos de los 
elementos ofrecidos y adjudicados sin fórmula de reajuste. 

o. Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato de cualquier 
situación que pueda afectar la correcta ejecución de este. 

p. Cumplir con todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias 
para la correcta ejecución del objeto de este. 

q. El proveedor es el único responsable por la vinculación de personal y la 
celebración de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y 
por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni 
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solidaridad alguna por dichos actos, por lo anterior deberá asumir respecto de 
sus sub proveedores (personal dirigido a la ejecución del contrato) los honorarios 
o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, 
indemnizaciones y demás prestaciones, afiliaciones al sistema de seguridad 
social según lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecución 
del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique con las 
personas naturales que subcontrate. 

r. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
 

1.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 

a) Entregar y servir los alimentos en el lugar, modo y cantidades solicitadas por la 
Entidad, y que están descritas en las especificaciones técnicas exigidas. 

b) El personal que realice las preparaciones deberá estar capacitado en 
manipulación de alimentos y contar con certificado vigente. 

c) Preparar los alimentos en un lugar adecuado que cumpla con todas las 
condiciones de higiene y aseo requeridas. 

d) Garantizar que los ingredientes utilizados para la preparación de los alimentos 
sean de excelente calidad, se encuentren en tiempo prudente de consumo, estén 
debidamente servidos, que cumplan con los requerimientos y registros 
sanitarios, de acuerdo con las especificaciones establecidas por la normatividad 
legal vigente. 

e) Asegurar el uso de los elementos de protección personal y de bioseguridad 
durante la preparación y distribución de los alimentos. 

f) Los refrigerios deben contar con todas las características del producto fresco 
como son olor, sabor, color y consistencia. 

g) Las mesas, sillas y manteles deben encontrarse en excelente estado. 
h) Ofertar la totalidad de los ítems y/o servicios requeridos, en las cantidades, 

unidades y medidas requeridos por la Entidad. 
i) El proponente deberá analizar adecuadamente los documentos y las 

condiciones establecidas por el SENA en el SECOP II. En caso de encontrar 
inconsistencia entre lo establecido en el pliego de condiciones del SECOP II y lo 
indicado en el presente estudio, deberá tener en cuenta que prevalecerá lo 
establecido en el SECOP II. 

 
 

1.1.1 Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

a) El contratista debe garantizar que todas las actividades que se desarrollen 
deberán estar acompañadas al cumplimento de los protocolos de bioseguridad 
que el Gobierno Nacional y el Ministerio de Salud hayan definido para ese tipo 
de actividades, para la cual se solicitará previamente dicho protocolo para 
verificar su aplicación y cumplimiento, además se realizan visitas de inspección 
presencial. (Los protocolos de bioseguridad deben estar vigentes a la fecha). 
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b) Es de exclusiva responsabilidad del contratista contar con el personal humano 
necesario e idóneo para que supervise el cumplimiento del protocolo de 
bioseguridad que se tiene implementado de acuerdo con las actividades que se 
van a desarrollar. 

c) Garantizar que la prestación de los servicios se realizará bajo estricto 
cumplimiento de todas las normas técnicas y de bioseguridad vigentes exigidas 
para este proceso en beneficio y protección de los beneficiarios, del prestador 
del servicio y demás personal externo. 

d) Cumplir con características técnicas de operación, higiene y seguridad en la 
manipulación de alimentos, conforme a las disposiciones legales. 

e) Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud 
pensión y riesgos laborales) así como al SG-SST y demás normas aplicables y 
presentar los documentos respectivos de los trabajadores que ingresarán a la 
sede donde se acrediten todos los anteriores (planilla de pago de seguridad 
social del trabajador y Certificados de Salud, Pensión y ARL que certifiquen 
afiliación activa de los trabajadores que realizarán la labor). 

f) Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los 
elementos de protección personal que sean necesarios, los cuales deben 
cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la legislación colombiana 
vigente. De acuerdo con la actividad que se realizará En cumplimiento con el 
artículo 2.2.4.6.24, punto 5 del Decreto 1072 de 2015. Contractual. (Esta 
dotación debe hacerse cada que el trabajador lo requiera y los EPP entregados 
deben ser de acuerdo con la actividad a desarrollar). (Cuando aplique). 

 
1.1.2 Obligaciones Ambientales 

 
a) Disponer de sistemas de almacenamiento y recolección de forma separada de 

los residuos que se generen durante el evento. 
b) Los plásticos de un solo uso requeridos para la ejecución del evento deben ser: 

reutilizables o reciclables o compostables. Está prohibido el uso de mezcladores, 
pitillos, vasos plásticos, platos plásticos, poliestireno y globos decorativos. 

c) Para la presentación de los alimentos Deberá disponer de elementos diferentes 
al icopor y que en la medida de lo posible sean biodegradables. 

 
Obligaciones del SENA 
 

a) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones 

del presente contrato.  
c) Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en 

relación con el objeto del presente contrato. 
d) Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la SUPERVISÓN las actas y los 

demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e) Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 



 

5 

GCCON-F-021 V.02 

 

 
MULTAS: En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes 
acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el 
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas en el contrato a cargo del 
CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA 
pagará a favor del SENA multas equivalentes al diez (10%) del valor del contrato por cada 
día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda 
llegar a exceder el 100 por ciento (100%) del valor total del mismo, para tal efecto se dará 
aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma 
total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagará al SENA hasta 
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios, 
sin que lo anterior sea óbice para que se realice la reclamación de los perjuicios a que haya 
lugar, para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  
 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad 
del juramento, que se entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma 
del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, 
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. PARÁGRAFO 
PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del 
CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita del SENA a través de 
la supervisión y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciará a su ejecución. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el 
CONTRATISTA deberá informar al SENA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 
su acontecimiento y podrá proponer un candidato, quien deberá manifestar por escrito que 
se encuentra dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas condiciones 
pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato 
propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesión a favor de un tercero 
que reúna las condiciones para continuar con la ejecución del contrato.  
 
INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrá indemne al SENA contra todo 
reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o 
lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante 
la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, 
demanda o acción legal contra el SENA por asuntos, que según el contrato sean de 
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de ello para 
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener 
indemne al SENA y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto.  EL SENA, 
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a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para atender los reclamos 
legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos ocasionen al SENA, sin 
que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenúe por este reconocimiento, ni por el 
hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboración para atender a la 
defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en 
cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida 
y oportunamente la defensa del SENA éste podrá hacerlo directamente, previa 
comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos que el SENA 
incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendrá 
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL 
CONTRATISTA. 
 
GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e 
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de 
la celebración, ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la 
garantía única y sus modificaciones.  
 
SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de 
solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la 
ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como 
la conciliación, amigable composición y transacción.  
 
CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el 
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la 
autorización de la cesión o del subcontrato.  
 
DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL, MODIFICACIÓN UNILATERAL, 
TERMINACIÓN UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cláusulas 
excepcionales de interpretación unilateral, modificación unilateral, terminación unilateral y 
caducidad, de que tratan los artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. 
 
CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los 
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con 
ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 
c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. d) 
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARÁGRAFO: La terminación 
anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita por las partes.  
 
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA 
actúa con plena autonomía técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier 
vínculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste 
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, será de exclusiva 
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responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar 
respecto del personal mencionado.  
 
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, 
investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos 
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 
1982 modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma Ley, 
que establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho moral 
consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 
30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados 
al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad 
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 
 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se 
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva 
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y 
ejecución del presente contrato. Esta obligación de confidencialidad se aplicará para todos 
los casos, salvo que la información confidencial sea requerida por autoridad competente. 
PARÁGRAFO. La presente cláusula de confidencialidad se mantendrá vigente mientras la 
información catalogada como tal conserve el carácter de reservada. En todo caso estará 
sujeta a la reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 266 de la 
Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la 
Ley 1755 de 2015, respecto de la información y documentos reservados, artículo 24 
sustituido, y en las demás normas concordantes y complementarias que regulen la materia. 
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo 
acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del 
mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa 
notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo 
sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de 
los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible 
del recurso de reposición, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la ley 
1150 de 2007. 
 
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para 
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos 
efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrónico, 
adendas y los demás documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del 
proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con 
la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecución de los trabajos. 
d) Las actas y demás documentos que durante la ejecución del contrato se suscriban por 
las partes.  
 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá 
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalización y ejecución 
requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitución de la garantía única en las condiciones 
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señaladas en la cláusula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la 
aprobación de la misma por parte del SENA. PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución estará 
condicionado, además, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones 
y/o estudio previo. 
 
SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido 
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo 
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del 
CONTRATISTA. PARÁGRAFO: En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a 
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, proporcionalmente al término 
que dure la misma. 
 
RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y 
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de 
contratación que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  
 
SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA:  La Coordinación de la Agencia Pública de Empleo 
SENA Regional Nariño, efectuará la supervisión de la ejecución del contrato a través del 
funcionario que el doctor Jaime Armando Delgado Eraso, Director Regional Nariño, designe 
a través de la plataforma SECOP II, quien velará por el cabal cumplimiento de todas y cada 
una de las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo 
determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría, Código GCCON-M-002. 
 
Elaboró: Diana Mercedes Castro León 

Cargo: Abogada – Despacho Dirección Regional Nariño  

 

 



OBJETO DEL SEGURO

FIRMA TOMADOR

AMPAROS

ACLARACIONES

DISTRIBUCION COASEGUROINTERMEDIARIO

 NOMBRE                                                                                        CLAVE                              % DE PART.   NOMBRE COMPAÑÍA                                                                                % PART.                    VALOR ASEGURADO

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA HASTA

DÍA        MES        AÑO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA DESDE

DÍA        MES        AÑO
FECHA EXPEDICIÓN

DÍA        MES        AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO

ADICIONAL:

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICIÓN IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA PÓLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 19 NO. 24 - 52 - TELEFONO: 7226622 - PASTO

 1DLF977006C

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

PASTO 41PASTO

09 12 2022 12 12 2022 00:00 21 04 2023 23:59 EMISION ORIGINAL

SANTACRUZ MONCAYO, MARIA SOLEDAD CC: 36.754.319

CR 32  NRO. 12 A - 48 BARRIO SAN IGNACIO PASTO, NARIÑO 3006134013

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA DESPACHO DIRECCION REGIONAL

CL 22 NRO 11E 05 VIA ORIENTE PASTO, NARIÑO

NIT: 899.999.034-1

7304656

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
PÓLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN

$ **********456,000.00$ ******30,000.00 $ *******8,000.00 $ *******7,220.00 $ ************45,220.00

AGENCIA DE SEGUROS Y CAPITALIZACION  977006         100.00

CONTADO

CON SUJECIÓN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA PÓLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LÍMITE DE VALOR ASEGURADO SEÑALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.4295658
CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, CUYO OBJETO ES: CONTRATAR LA LOGISTICA DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL ENCUENTRO EMPRESARIAL DE LA AGENCIA PUBLICA DE
EMPLEO DE LA REGIONAL NARIÑO, A DESARROLLARSE EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2022.

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

AMPAROS                                                           VIGENCIA DESDE  VIGENCIA HASTA     SUMA ASEG/ACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO                                            12/12/2022      21/04/2023       $228,000.00
CALIDAD DEL SERVICIO                                                 12/12/2022      21/04/2023       $228,000.00

41-44-101263334 0

41-44-101263334


