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COMPROMISO RECURSO HUMANO

Yo, ________________________________________, en mi condición de Representante Legal de _________________________________________, declaro que cuento con el recurso humano mínimo para desarrollar el objeto del futuro contrato, para lo cual me comprometo que durante la ejecución del contrato, para garantizar los siguientes perfiles: 


	[bookmark: _Hlk122603158]Requerimiento Talento Humano Mínimo

	Cantidad
	Descripción
	Formación académica
	Experiencia específica

	



1
	



Director (a) de Proyecto
	

Ingeniero (a) eléctrico (a), y/o mecánico (a), o electromecánico (a), con posgrado en gerencia de proyectos y/o certificación PMP
	Con mínimo 6 años de experiencia general certificada, y mínimo 3 años como director (a) de proyectos de dimensionamiento, suministro e instalación de sistemas fotovoltaicos on y off grid certificada, en los cuales al menos uno de ellos haya implicado el registro del mismo como autogenerador a pequeña escala y/o generador distribuido según Resolución CREG 030 y/o CREG 174.
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Ingeniero (a) Civil
	

Ingeniero Civil con estudios de especialización o  maestría en tecnología de construcción de edificaciones y/o en estructuras.

	No menor de tres (3) años de experiencia general certificada contados entre la fecha de expedición de la matricula   profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de selección.
El profesional debe contar con experiencia específica no menor de dos (2) años, como profesional en proyectos de diseño y construcción de edificaciones certificada.



[bookmark: _Hlk122603244]
[bookmark: _Hlk115185961]NOTA 1: Una vez se suscriba el acta de inicio a los dos (2) días calendario me comprometo a entregar los soportes de los profesionales, tales como:
· Hojas de Vida
· Documento de identidad
· Diplomas y actas de grado
· Tarjeta Profesional (Cuando aplique)
· Certificaciones de experiencia 

Para que estos sean validados por la supervisión del contrato, conforme al perfil establecido en el estudio previo
NOTA 2 :  Si durante la ejecución del Contrato se producen cambios en el personal, estos podrán ser remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de experiencia y formación a los propuestos, previa autorización de la supervisión designada por el FDLS y tenga la formación académica y la experiencia igual o superior al personal a reemplazar
[bookmark: _GoBack]NOTA 3: No se aceptará auto certificaciones de acreditación de experiencia expedidas por los mismos profesionales


Cordialmente,	



_____________________________________________
(Nombre y firma del representante legal del proponente)
Cedula de Ciudadanía
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