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Hora: 08:00 AM Fecha:  Noviembre 25 de 2022 

Lugar: San Juan 

Dependencia que Convoca: CDI SAN JUAN 

Proceso: Cualificación al talento humano. 

Objetivo: 
Capacitar a docentes y auxiliares pedagógicos en Atención a niños y niñas en Violencia 
sexual. 
 

 

Agenda:  

1.saludo y Bienvenida 

2. Socialización de herramientas teórico-práctica estrategias, recursos y herramientas para el fortalecimiento del trabajo con 
niñas, niños y sus familias para favorecer el desarrollo integral de la primera infancia.”  
 
 
3. compromisos y conclusiones 
 
 
Desarrollo:  
Se inicia la reunión con el saludo de bienvenida y control de asistencia de los participantes, Luego se procede a la socialización 
de conceptos relacionados en violencia sexual de niños y niñas.”, aportan sus opiniones, inquietudes y comentarios frente a los 
temas tratados. Se procede a conformar subgrupos de trabajo en los cuales se abordaron estrategias pedagógicas para facilitar 
el proceso de enseñanza-aprendizaje con los niños y las niñas que hacen parte del programa en la educación inicial, teniendo 
en cuenta el contexto en que nos desenvolvemos. El facilitador promueve la implementación de las estrategias y herramientas 
pedagógicas en los diferentes espacios pedagógicos, incluyendo la lúdica y la libertad de expresión en proceso con los usuarios.  

El curso está ubicado en una situación privilegiada de aprendizaje. Su propósito principal es reflexionar sistemáticamente sobre 
conocimientos, Valores, actitudes y protocolos que se tienen sobre las Estrategias, recursos y herramientas para el 
fortalecimiento del trabajo con niñas, niños y en situación de abuso sexual para favorecer el desarrollo integral de la primera 
infancia. 
Con este diplomado buscamos: 

 

 La configuración de una política pública de atención a niños y adolescentes víctimas de violencias sexuales, maltrato 
intrafamiliar y otras vulneraciones. 

 Generar espacios de reflexión sobre las prácticas pedagógicas mediadas por el juego y los lenguajes expresivos en 
función de terapias sanadoras. 
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 Hacer inserción de los lenguajes expresivos y el juego en ambientes de atención psicoterapéutica. 

 Confrontar los conceptos acerca de la mediación de lenguajes expresivos en función de la sanación de las heridas 
emocionales y psicológicas que dejan los episodios de violencias en niños y adolescentes. 

 Humanizar la atención y ofrecer a niños y adolescentes espacios que generen protección y confianza como estrategia 
de sanación y recuperación. 

 Aportar calidad y calidez en la atención psicosocial al sector salud de nuestro país. 
 

OBJETIVO GENERAL:  

  

Capacitar a docentes y auxiliares pedagógicos en atención a niños y niñas víctimas de violencia sexual. 
  

 

APRENDIZAJES:  

  

 Diseña actividades de aprendizaje significativo basado en estrategias pedagógicas innovadoras. 

 Aumenta la motivación de los niños y niñas: la utilización de audios, vídeos y juegos interactivos aumentan los niveles 
de aprendizaje de manera más significativa. 

 Permite crear nueva información: los niños y niñas tienen a su alcance todo tipo de herramientas para crear Y ampliar 
contenido e incluso aumentar su rendimiento en el estudio. 

METODOLOGIA:  
  

Activa-Participativa para el desarrollo de las temáticas, aplicando el aprendizaje por competencias. Emplear esta metodología 
participativa. Además, dentro de esta metodología, llevamos a cabo dinámicas de grupo, prácticas, y desarrollo de planes de 
mejora individual que garantizan la aplicación de lo aprendido en el curso al día a día en el trabajo de cada uno de los alumnos. 

 
 
Decisiones:  

Las agentes educativas y equipo interdisciplinario se comprometen en continuar realizando la implementación de herramientas y 
estrategias del trabajo con niños y niñas para fortalecer el desarrollo integral. 

 

 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Realizar jornada de reflexión pedagógica una vez al 
mes. 

Agentes educativas, auxiliares 
pedagógicas y equipo 
interdisciplinario. 

28 de diciembre de 2022 

   

 
 
 
 
 
 

https://www.emagister.com/blog/aplicaciones-que-mejoraran-tu-rendimiento-academico/
https://www.emagister.com/blog/aplicaciones-que-mejoraran-tu-rendimiento-academico/


 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 Página 3 de 7 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

 
Agentes educativas, equipo 
interdisciplinario y personal 

en general, familiares. 
CDI SAN JUAN  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

28 de diciembre  de 2.022 8:00 AM San Juan 
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DIPLOMADO EN ATENCION A NIÑOS Y 

NIÑAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 
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