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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1016012856
CPS No.| 8251 de 18/09/2022 PLAZO|106 dias
FECHA DE INICIO| 21/09/2022 | FECHA DE TERMINACION 31/12/2022 |
PERIODO DE INFORME| 01/11/2022 |A:| 30/11/2022 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 74 % EJECUCION FINANCIERA 42

SUPERVISOR|LUIS HERNANDO PARRA NOPE

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR-A PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO Y LA
MENDICIDAD EN BOGOTA DESDE LA ESTRATEGIA MOVIL EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA

DISTRITAL DE CUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Elaborar y orientar el plan de trabajo de acuerdo al seguimiento de los
equipos territoriales y las dinamicas del trabajo Infantil ampliado en el Distrito,
en coherencia con el Proyecto de Inversion 7744 “Generacion de
Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia de
Bogota”, lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de la SDIS
vigentes.

Se da cumplimiento a esta obligacién contractual por medio de la planeacion
respectiva semana a semana desde la unidad territorial Plaza de Mercado
Samper Mendoza de la elaboracion del plan de trabajo proyectado, soporte
sujeto a respectiva aprobacion y posterior cargue en DRIVE, desde el plan de
trabajo del mes de Noviembre se establecen los diferentes espacios a
desarrollar desde ambos componentes de la unidad para este mes.

Apoyar en el disefio, implementacion y seguimiento de las acciones que se
establezcan en los esquemas de atencion para las nifias, los nifios y
adolescentes en riesgo o situacion de trabajo infantil en las diferentes
localidades, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en coherencia
con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS

Se da cumplimiento a la obligacién contractual por medio del recorrido de
identificacion de casos de nifios/as y adolescentes en condicién o riesgo de
Trabajo Infantil, realizado el dia Miércoles 02 de Noviembre del afio en curso,
por los alrededores del CC Titan Plaza, alrededores comerciales y
proximidades de la estacién de Transmilenio Ferias.

Aportar al cumplimiento de los planes de trabajo de la unidad territorial en
articulacion con el equipo interdisciplinario, para el cumplimiento de metas y
actividades de la Estrategia Mévil en coherencia con el Proyecto de Inversion
7744 “Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y
la Adolescencia de Bogota”, lineamientos conceptuales, metodologicos

y operativos de la SDIS vigentes.

Durante el mes de Noviembre como educador de la unidad Samper Mendoza
aporte en términos de adelantar las diferentes acciones del objeto
contractual, desde el disefio e implementacion de los encuentros
pedagdgicos dirigidos a nifios, nifias y adolescentes en situacion o riesgo de
trabajo infantil realizados durante el mes, los Encuentros realizados durante
el mes (2) fueron “SOMOS/SUMUS” y “Equisetum / Alegoria de las mil
hierbas” espacios que posibilitaron el reconocimiento de intereses, gustos y
potencialidades de las nifias y nifios de la plaza de mercado Samper
Mendoza, aportando asi de forma significativa a la propuesta de Atencion
Interdisciplinar Cestrum Nocturnum - Despertando los sentidos “La plaza de
los 1.000 olores”

Apoyar la implementacion y seguimiento de las acciones pedagdgicas y
comunitarias en el marco del modelo de atencidon y documentos técnicos para
la atencién para las nifas, los nifios y adolescentes en riesgo o situacion de
trabajo infantil.

Se da respuesta a esta obligacion contractual desde la proyeccion,
organizacion, puesta en marcha e implementacion de los diferentes
encuentros pedagdgicos con un enfoque y carga artistica, dada la dinamica
de la unidad al tener un solo perfil del componente, de esta obligacion da
cuenta como soportes el cargue de los diarios de campos de los encuentros
pedagdgico — artisticos realizados durante el mes de Noviembre, encuentros
denominados “SOMOS/SUMUS” y “Equisetum / Alegoria de las mil hierbas”
espacios de encuentro desarrollados con las nifias y nifios de la plaza de
mercado Samper Mendoza desde la propuesta de Atencion Interdisciplinar
“Cestrum Nocturnum - Despertando los sentidos “La plaza de los 1.000
olores” logrando adelantar durante el mes Dos (2) encuentros pedagdgicos
con un enfoque Artistico, espacios cuyo objetivo general fue “Generar
espacios de exploracion desde los sentidos con los nifios, nifias y
adolescentes de la plaza de mercado Samper Mendoza, aportando a la
prevencion del Trabajo Infantil”

Desde las reuniones de unidad adelantadas durante el mes de Noviembre se
socializaron las diferentes acciones dispuestas a realizarse desde el perfil -
componente pedagdgico, teniendo en cuenta que solo hay un perfil de este
componente en la unidad.
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Aportar en la elaboracion, implementacion y sistematizacion de las acciones
de fortalecimiento de habilidades, exploracion artistica y desarrollo ludico
pedagdgico en propuestas de atencion integral a partir de las realidades de
los territorios, las dinamicas temporales de la problematica y las
caracteristicas de las nifias, nifios y adolescentes participantes en la
Estrategia, en concordancia con los Lineamientos Técnicos definidos por la
SDIS.

Se da respuesta a esta obligacion Contractual desde la proyeccién de los
encuentros pedagdgicos a realizar como educador de la unidad durante la
temporada de Atencion Noviembre a Diciembre, esto se socializa en las
reuniones de unidad (10 y 17 de Noviembre respectivamente) donde se dan a
conocer las diferentes acciones que se potenciaran desde el componente
pedagdgico, los ejercicios creativos de las nifias y nifios desde la propuesta
de Atencion Interdisciplinar “Cestrum Nocturnum - Despertando los sentidos
“La plaza de los 1.000 olores”

Aportar los informes y requerimientos que sean solicitados por la
Subdireccion Local para la Integraciéon Social y por la Subdireccién para la
Infancia.

Se da respuesta a esta obligacién contractual con respectivo envié (01-11-
2022) del informe de Resultados de la Unidad Suba Urbana, (21-11-2022) de
los informes: cualitativo, cuantitativo unidad Samper Mendoza, informes
enviados el mes de Noviembre del afio en curso. Documentos entregados en
las fechas establecidas desde la coordinacién de la Estrategia Movil para
respectiva revision por parte del enlace de seguimiento.

Estos informes dan cuenta del alcance y avance de las acciones
desarrolladas por ambas unidades en materia de consecucion de meta,
proyeccion y realizacion de acciones planteadas.

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de
fortalecimiento técnico definidos por la SDIS

Se participé durante el mes de Noviembre de manera activa y propositiva en
las (4) reuniones de Unidad (01 Noviembre Suba Urbana - 10,17 y 24 de
Noviembre Unidad Samper Mendoza) espacios donde se establecieron
entregables y cierre del proceso de Atencion para el caso de la unidad de
Suba Urbana y para la unidad territorial Samper Mendoza, se organizo la
dinamica de la nueva unidad, establecieron compromisos frente a los
entregables del mes: Propuesta de Atencion Interdisciplinar Cestrum
Nocturnum - Despertando los sentidos “La plaza de los 1.000 olores”,
respectivo envio de los informes cualitativo y cuantitativo del mes, obtencién
de meta y demas aspectos a desarrollar para esta nueva unidad y temporada.
Ademas de participar en la reunién general de estrategia movil para socializar
plan de accién de fin de afio y reunion de zona adelantadas el martes 01 de
Noviembre del afio en curso y en las jornadas de fortalecimiento o
cualificacién Trabajo Infantil en el contexto Rural y Orientaciones Sexuales e
Identidad de Género adelantadas el dia martes 21 de Noviembre 2022.

Diligenciar, actualizar y realizar desde el componente pedagogico la gestion
documental requerida del proceso de atencion y desarrollo Integral de las
nifas, nifos y adolescentes y sus familias vinculadas a la Estrategia Movil
para la prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil segun los lineamientos
técnicos definidos por la SDIS y la implementacion del Sistema Integrado de
Gestién.

Se realiz6 el primer encuentro pedagdégico con las nifias y nifios de la plaza
de mercado Samper Mendoza y se cargaron los respectivos diarios de campo
desde el perfil - componente para el mes de Noviembre, dos (2) diarios de
campo: un espacio adelantado y uno proyectado, para el caso de los
encuentros pedagodgicos con enfoque Artistico desarrollados en el marco de
la propuesta de Atencion Interdisciplinar Cestrum Nocturnum - Despertando
los sentidos “La plaza de los 1.000 olores”

Participacion en la jornada de gestién documental de la construccion de las
historias sociales de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, espacio
adelantado en Centro Forjar RUU (09-11-2022).

Desarrollar espacios semanales para la programacion de actividades
pedagdgicas, artisticas y deportivas que den cuenta de la implementacion del
Modelo de Atencion de nifias, nifios y adolescentes en riesgo o situacion de
trabajo infantil.

Teniendo en cuenta la dinamica de la unidad territorial Samper Mendoza en
la que solo hay un perfil del componente pedagdgico, se realizé la
socializacion en la reunion de unidad (10 y 17 de Noviembre) proyeccién y
disposicion de los encuentros pedagdgico — artisticos disefiados para la
propuesta de Atencion Interdisciplinar a realizarse durante Noviembre y
Diciembre Cestrum Nocturnum - Despertando los sentidos “La plaza de los
1.000 olores”

Realizar y hacer seguimiento a los procesos pedagdgicos individuales que
potencien el aprendizaje, coherentes con las necesidades particulares de las
nifas, nifios y adolescentes conforme los Lineamientos Técnicos definidos
por la SDIS.

Se da cumplimiento a esta obligacion contractual durante el mes de
Noviembre desde la elaboracion, ajuste e impresién de los egresos de la
totalidad de las nifias, nifios y adolescentes atendidos durante la temporada
2022.

Apoyar la implementacion y seguimiento de acciones y estrategias de
territorializacién y movilizacién social, asi como la Tropa Social ETIS, en el
marco de la prevencién y atencion del trabajo infantil ampliado.

Durante el mes de Noviembre la unidad territorial Plaza de Mercado Samper
Mendoza adelanté 4 visitas de Seguimiento a familias identificadas por la
Tropa Social ETIS en la localidad de Suba, estas visitas se realizaron el 08 y
10 de Noviembre respectivamente, visitas realizadas en los barrios: Villa
Cindy, Villa Maria, Santa Rita y Bilbao. En estas visitas se realizé remision
dependiendo de la situacion especifica de cada familia.

Realizar las acciones propias de atencion de las nifias, nifios y adolescentes
en riesgo o situacion de Trabajo Infantil en el marco de la atencion a la
denuncia ciudadana.

Durante el mes de se realizé recorrido de identificacion y sensibilizacion de
nifas, nifos y adolescentes en situacion o riesgo de Trabajo Infantil el
miércoles 02 de Noviembre en un horario de 3:00 pm - 7:00 pm por los
alrededores de la estacién de Transmilenio TV. 91 y zona comercial aledafa.

Apoyar las acciones propias del proceso de activacion y seguimiento de la
Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades
competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza o
vulneracién de las orientaciones enviadas por la SDIS.

Durante el mes de Noviembre NO se adelantaron acciones encaminadas al
cumplimiento de la Obligacién Contractual en mencion.
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Realizar las acciones correspondientes para la activacion de la pdliza de
accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la
normatividad vigente en la entidad

Durante el mes de Noviembre NO se adelantaron acciones encaminadas al
cumplimiento de la Obligacion Contractual en mencion.

Cumplir con las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el marco del
cumplimiento del objeto del contrato

Se da cumplimiento como profesional desde los espacios concertados y
desarrollados con la mesa de Trabajo de profesionales para la entrega del
informe del semillero de DDHH 2022 de la estrategia movil.

Apoyar la promocioén y difusion de mensajes institucionales de la SDIS

Se realiz6 difusién de informacion institucional importante como profesional
ex integrante de la unidad territorial de Suba Urbana difusién en los grupos de
WhatsApp en los que se encuentran las familias de las nifias y nifios
vinculados al proceso de atencion integral de los barrios Aures | (UPZ 28) y
La Gaitana (UPZ 71). Informacion respecto a actividades artisticas que se
desarrollaron durante el mes de Noviembre “Concurso Leer y Escribir 2022-
2023”

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor relacionadas
con el objeto contractual.

Se realiza cargue de factura #02 e informe de ejecucion #02 firmado en
SECORP Il. Ademas de adelantar el curso virtual “Integridad, Transparencia y
lucha contra la corrupcion”

SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/10/2022 $194,500 16/11/2022 63306647
Pension COLPENSIONES 01/10/2022 $249,000 16/11/2022 63306647
ARL POSITIVA 01/10/2022 $8,200 16/11/2022 63306647

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacioén registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1016012856 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
21:28:20 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 28/11/2022 a las




