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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad.
promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios. derechos y
deberes consagrados en la constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion:
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo’, al igual que establece que “( ) Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas |as personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La Constitucién de 1.991 reconocio a la nacién colombiana como multiétnica y pluricultural
ratificado en el articulo 7 de la Constitucion Politica de Colombia gue reconoce la diversidad
étnica y en el articulo 13 establece que” .. Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.” De otra parte, el
articulo 298 asigna al Departamento, funciones administrativas de coordinacion, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacion y los
Municipios, y de prestacién de los servicios que determinen la Constitucion y las Leyes.

En el mismo sentido, mediante la Ley 21 de 1991, el Estado colombiano ratifica el Convenio
169 de fa OIT, el cual obliga a Colombia a brindar proteccién a las comunidades étnicas del
pais de acuerdo con sus particulares cosmovisiones. En particular a reconocer las
aspiraciones de esos pueblos para que puedan a asumir el control de sus propias
instituciones y a mantener y fortalecer sus identidades. lenguas vy religiones y procesos de
vida gue algunas comunidades llaman buen vivir.

Las normas citadas indican que las acciones del Estado deben incluir medidas tendientes a
promover la plena efectividad de los derechos sociales, econoémicos v culturaies de esos

pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres. tradiciones ¥y SUS
instituciones.

De otra parte, la Ley Estatutaria No. 1622 de 2013, cuyo objetivo consiste en establecer el
marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno vy lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su realizacion, }7
proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de
igualdad de acceso que faciliten su participacién e incidencia en la vida social, econémica,
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cultural y democratica del pais, consagra entre sus fines, garantizar el reconocimiento de las
juventudes en la sociedad come sujeto de derechos y protagonistas del desarrollo de |a
Nacion desde el gjercicio de |la diferencia y la autonomia. Garantizar la participacion,
concertacion e incidencia de las y los jévenes sobre decisiones gue los afectan en los
ambitos social, econémico, politico, cultural y ambiental de la Nacion y posibilitar y propender
el desarrolle de |las capacidades, competencias individuales y colectivas desde el ejercicio
de derechos y deberes orientados a la construccion de lo publico.

El documento CONPES 173 de 2014, “Lineamientos para la Generacién de Oportunidades
para los jovenes’ establece que "...la transicion de los jévenes al mundo laboral requiere de
estrategias amplien sus capacidades y fortalezcan su capital social, mejorando su desarrollo
humano. y en su capitulo VI, indica: “dentro de lo propuesto por este documento se
encuentran las siguientes estrategias, a ser desarrolladas en los proximos cuatro afics: 6.1.
Estrategias para {a generacion de capital social y recuperacién de la confianza como factor
para la minimizacién de condiciones de vuinerabilidad: 6.1.1. Promocidn y fortalecimiento
del rol de los jovenes en los espacios de discusion y decisién de la politica publica §.1.2.,
Promocion de acciones afirmativas que impacten favorablemente el entorno
comunitario donde se desarrolla la vida del joven. 6.1.3. Apoyo a las iniciativas juveniles
como mecanismo para potenciar el empoderamiento de los jévenes. 6.2 Estrategias para
la ampliacion de capacidades y competencias de los adolescentes y jovenes: 6.2.1.
Garantizar la calidad de la educacidon en todos los niveles. 6.2.2. Promover el monitcreo y
prevencién de la desercion. 6.2.3., Generar estrategias para facilitar el transito a la educacion
terciaria 6.2.4. Facilitar la movilidad en la educacion terciaria. 6.2.5. Accicnes
complementarias de formacion para faciiitar el ingreso al mercado laboral. 6.3. Estrategias
para mejorar |la transicion de los jovenes al mundo laboral en condiciones dignas y decentes:
6.3.1. Impulsar iniciativas que promuevan la generacion de ingresos en |la poblacién juvenil.
6.3.2. Establecer formas de contratacion que incentiven la vinculacién laboral de los jovenes.
6.3.3. Promover una mayor integracién y aprestamiento de los jovenes en el mercado
laboral. 6.3.4. Promover la proteccion de los derechos de los jévenes como mecanismo
indispensable para su realizacion. 6.3.5. Promocion de emprendimientos productivos con
potencial de crecimiento e innovacion con los jovenes rurales 6.4. Promocién de la
articutacidn institucional de entidades que emplean los conceptos de innovacion, Desarrcllo
Tecnologice y la investigacién (1+D+i), para la generacion de capacidades en Ciencia,
Tecnclogia e Innovacion con fines productivos en los jovenes. 6.4.1. Promocion de
emprendimientos productives con potencial de crecimiento e innovacion con los jovenes
ruraies. 68.4.2. Promocion de la articulacion institucional de entidades que emplean los
conceptos de innovacion, Desarrollo Tecnologico y la investigacion (1+D+i), para la
generacién de capacidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion con fines productivos en
fos jovenes. 6.5. Brindar oportunidades a los jovenes rurales que permitan el relevo
generacional de esta poblacion en el campo: 8.5.1. Conformacion y consolidacién de la Red
Nacional de Jovenes Rurales Emprendedores. 6 5.2. Formular y cofinanciar proyectos
productivos en los cuales los jovenes tengan una participacidon activa. 6.5.3. Promover 1a
bancarizacion y el acceso a servicios financieros de los jévenes rurales. 6.6. Fortalecer la
coordinacion institucional en torno a las oportunidades para los jovenes.

La Politica de Juventud del Departamente de Cundinamarca 2015-2025, adoptada mediante
Ordenanza No. 267 de 2015, tiene como objetivo general "Garantizar el goce efectivo de los
Derechos de las y los jovenes en su condicién de ciudadanos y ciudadanas juveniles como
protagonistas de su desarrolio y el de sus comunidades, y como actores estratégicos para
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la construccion de la Paz, consolidando al Departamento de Cundinamarca como un
territorio de oportunidades para la juventud”

Segun lo previsto en la citada Ordenanza, son sujetos de la misma, todas las personas que
se encuentren en el rango de edad entre los 14 y 28 ainos, quienes se consideraran parte de
la comunidad departamental y, por lo tanto, en el desarrolio de su condicion de ciudadania
Juvenil. Establece igualmente que la Politica Publica Departamental estara orientada por los
principios de Inclusién, participacion, dignidad, libertad, responsabilidad, igualdad de
oportunidades, autonomia, justicia, pluralidad, solidaridad, corresponsabilidad, integralidad,
proyeccion, complementariedad, coordinacion, concertacion, eficacia, eficiencia y gestion
responsable, ejercicio pleno y democratico de su ciudadania, equidad de género, diversidad,
interés y responsabilidad social juvenil, y sentido de pertenencia e identidad territorial y
ecologica.

En el articulo 6 de la Ordenanza 267 de 2015, se dispone que la Politica Publica
Departamental incluya dentro de su marco de accién: a.- Ef enfoque de Derechos Humanos.
En tanto se actla sobre el supuesto de la interdependencia e integralidad de los derechos
humanos reconocidos a nivel nacional e internacional; por lo tanto, el lesionar o vulnerar uno
de ellos implica ia afectacion integral de las y los jovenes vy, por lo tanto, del desempefio de
su condicion de seres humanos y ciudadanos juveniles. b.- E| enfoque Diferencial. Como un
principio de actuacién y mecanismo de respeto y ejercicio de los derechos desde Ia
diferencia étnica, de géneros, de procedencia territorial, de contexto social, de edad
orientacion e identidad sexual o por condicién de discapacidad, c.- El foque de Desarrolio
Humano. Bajo el cual se reconocen y promueven las capacidades y potencialidades de las
y los ciudadanos juveniles a partir de la generacién de oportunidades para decidir. d.-
Enfoque de Seguridad Humana. Bajo el cual se busca garantizar unas condiciones minimas
basicas que generen seguridad emocional, fisica, psicologica, de las personas y las
sociedades y asegurar la convivencia pacifica en el territorio cundinamarqués e.- Enfoque
Territorial. Esto implica que el marco de accién de la politica debe aplicarse en forma
diferenciada y de acuerdo con los distintos territorios fisicos, politicos, simbolicos ¥
ambientales de donde procedan o pertenezcan los y las jovenes

La misma Ordenanza en su articulo 7 establece que son competencias del Departamento
de Cundinamarca, entre otras, las siguientes: 1. Disefar, ejecutar, evaluar y rendir
cuentas sobre la politica publica, agendas politicas y Plan Decenal de Juventud para el
ambito departamental y municipal. 2. Coordinar y asesorar el disefio e implementacién de
politicas municipales de juventud. 3. Investigar y validar en su territorio modelos propios de
participacion, inclusion en servicios y bienes, en generacién de oportunidades para Ia
garantia de derechos de los jovenes e informar avances a la Nacién. 4. Acompafiar a los
municipios en el disefio de una oferta de programas, procesos y servicios para la garantia
de los derechos de los jovenes y en la consecucion y movilizacion de recursos su ejecucién
y sostenibilidad. 5. Implementar estrategias para el fortalecimiento de las capacidades de los
jévenes como sujetos de derechos y protagonistas del desarrollo local. 6.- Desarrollar pactos
departamentales de inclusién, convivencia y de transparencia entre jovenes e instituciones
como referentes éticos para el fortalecimiento del Estado Social de Derecho y la
dinamizacion del sistema departamental de juventud. f

La juventud puede definirse, en términos de la Organizacion Mundial de ia Salud (OMS).
como aquella edad que se sitla entre la infancia y la edad adulta. Generalmente se puede
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ubicar entre las edades 15 a 19 si se refiere a la adolescencia media. En este sentido, este
grupo poblacional presenta un cargcter heterogéneo donde cada subgrupo tiende a
presentar elementos diferenciadores de los demas grupos de edades. En esta etapa vital, la
proteccion en salud, actividades fisicas deportivas, participaciéon y aprovechamientoc del
tiempo libre se construye como el principal elemento de atencidén para mejorar la calidad de
vida vy su felicidad

En el Plan Departamenial de Desarrollo adoptado mediante la Ordenanza 011 de 2020,
modificada por la Ordenanza No.059-2021, en la linea estratégica + Bienestar, se incluye la
meta 123 que busca "Vincular a 10.000 joévenes y adolescentes a la estrategia Juntos
Hacemos Combo Recargado”, estrategia que consiste en un conjunto de acciones
encaminadas a generar intercambio de vivencias y experiencias entre los y las jovenes con
miras a la prevencion y erradicacion de consumos nocivos y a la construccién de proyectos
de vida.

La rigueza cultural de Cundinamarca esta dada en gran parte por la diversidad patrimonial y
social que existe en el territorio cundinamargués, las comunidades étnicas son sujeto de
interés del Plan Departamental de Desarrollo “Cundinamarca region gue progresa’. En el
que se caracteriza a los grupos étnicos por sus condiciones y practicas sociales, culturaies
y econdmicas distintas a las del resto de la sociedad, y porque han mantenido su identidad
a lo largo de la historia como sujetos colectivos gue aducen un origen, una historia y unas
caracteristicas culturales propias. En ese sentido el mencionado plan reconoce estas
diferencias culturales y étnicas, y por eso propone metas y estrategias especificas para estas
poblaciones.

En cumplimiento de la Ley 489 de 1998, articulo 9, el Decreto Departamental 097 de 2019 y
la Resolucion No. 2140 de 2019, se expidid el Decreto Departamental No. 552 de 2020, a
través del cual, en su articulo primero se delega a los secretarios de despacho y jefes de
unidades administrativas especiales la celebracion de contratos y convenios cuyo abjeto
corresponda al ejercicio propio de sus funciones y su pago se efectué con cargo al
presupuesto de gastos de inversidén o funcionamiento de la respectiva dependencia, asi
como la ordenacién del gasto,

Que el Decreto Ordenanzal No. 0437 de 2020 establece que la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social, tiene como misién, ser la instancia departamental lider en la formulacidn,
articulacien, coordinacion e implementacion de las politicas sociales tendientes a la
promocion, proteccién, restitucién y garantia de los derechos de todas las personas y grupos
poblacicnales, con enfoque diferencial, fortaleciendo capacidades humanas e institucionales
con estrategias, planes, programas y proyectos, los cuales contribuiran a hacer efectivo el
principio de igualdad de los habitantes del Departamento, en especial de las poblaciones
mas necesitadas"” Y tiene como uno de sus objetivos liderar el proceso de formulacién e
implementacion de politicas, programas y proyectos sociales dirigidos a la atencion de los
grupos peblacionales priorizando la familia, primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud y vejez, con inclusién, enfoque diferencial (LGTBI, grupos étnicos y discapacidad)
y Seguridad Alimentaria. Por lo cual la Secretaria de Desarrollo e inclusién Social es la
facultada para suscripcién de los contratos que se celebren para el cumplimiento de las
metas a su cargo
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Para viabilizar el cumplimiento de sus funciones y el logro de las metas y objetivos del Plan
de desarrollo y de la politica Plblica de Juventud, esta Secretaria tiene inscrito en el Banco
Departamental de Proyectos de inversién Social, el proyecto “proteccién de riesgos de
vuinerabilidad social de los y las jévenes mediante alternativas para fortalecimiento de
talentos y habilidades para el uso adecuado del tiempo libre. Cundinamarca’, bajo el nimero
2021004250576,

El proyecto incluye llevar a cabo el Il encuentro de Jévenes afrodescendientes en el cual se
desarrollaran las siguientes actividades:

Actividad 1 | Taller tedrico - practico de danzas afrodescendiente en aras de fortalecer la |
L - trasmision de saberes el cual tendré una duracion de dos horas
Actividad 2 Conversatorio tedrico practico sobre instrumentos musicales autoctonos del

pueblo negro y legado ancestral musical de instrumentos de vientos y
| _percusion que componen la musica afrodescendiente
Actividad 3 T Conversatorio pedagégico, sobre derechos y y deberes de [0s | jovenes de la
| poblacidn NARP
| Actividad 4 Conferencia sobre liderazgo de ios jovenes afros y relato de dos experiencias
| | exitosas de jovenes afros
Actividad 5 Estudio sobre rescate de usos y costumbres ancestrales. para la trasmision |
de saberes. (sabedor ancestral con experiencia en rescate en usos y
| costumbres étnicos
Actividad 6 Tlunada YEMAYA donde se contaran las vivencias experiencias y trasmision |
de saberes ancestrales

Este encuentro tiene como objetivo crear un espacio de encuentro de vivencias y
experiencias entre los jovenes de la comunidad afrodescendiente como parte de la
reconstruccion del legado ancestral y la construcciéon de proyectos de vida en aras de
fortalecer |a recuperacion de la identidad y auto reconocimiente para una sana convivencia
pacifica y armonica dentro del territorio cundinamarqués.

La poblacion para la implementacién de esta propuesta jovenes afro cundinamarqués, entre
los 14 y 28 afios que residan en estratos 1 y 2. incluyendo victimas del conflicto armado
interno.

El proyecto indicado ileva implicitas actividades culturales, vivenciales y tradicionales cuya
realizacion demanda contar con capacidad profesional y conocimiento de las areas, ademas
de experticia en la realizacion de intercambios con la comunidad afrodescendiente
incluyendo la logistica requerida

La necesidad planteada podria resolverse mediante celebracién de contratos individuales.
para disponer de la logistica requerida, sin embargo, no se garantiza la integralidad y se
generaria dispersion de responsabilidades. Por lo tanto, se encuentra como alternativa
posible y viable, la vinculacion de un operador externo que apoye la prestacién de los
servicios de apoyo logistico y operativa en forma integral, con experticia en los objetivos
enfocados hacia la promocion de |a diversidad étnica, y afrodescendiente. Esta alternativa
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garantiza la integralidad de las acciones y en cuanto al aspecto econémico, cultural y étnico.
En cuanto al aspecto juridico y financiero, no genera gastos ni tramites mayores.

La Secretaria de Desarrolle e Inclusion Social, para resolver la necesidad planteada se
requiere la suscripcion de un convenic de asociacidn a través de una entidad privadas sin
animo de lucrc y de reconocida idoneidad, tal como lo establece el articulo 355 de la
Constitucien Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, la cual es una contratacion
especial gue procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. gue este en
capacidad de realizar la prestacion de los servicios de apoyo logistico y operativo necesarios,
con experiencia en prestacion de servicics operatives y logisticos, mediante contratos de
cuantia similar o superior a la prevista en el siguiente proceso.

La presente coniratacidn se encuentra contemplada en el Pian Anual de Adquisiciones del
Departamento y soportada mediante el Concepto Precontractual Favorable No. 007526 del
12 de diciembre de 2022 expedido por el Director de Finanzas Publicas de |la Secretaria de
Planeacidn y Certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero 7100032515 con fecha de
aprobacién 12/12/2022 por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($45.000.000) MCTE, aprobado por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda de Cundinamarca, item 1 $29.994.138 Rubro: 1126/1-
0100/2320202008/5/123/CC / SECRETARIA DESARROLLO INCLUSION / Recurso
Ordinario / Servicios prestados a ias empresas y servicios de produccién Proyecto:
2021/0604250576/4102037 PROTECCION DE RIESGOS DE VULNERARBILIDAD, | item 2;
$15.005.862 Rubro: 1126/3-1100/2320202008/5/123/CC / SECRETARIA DESARROLLO
INCLUSION / FONPET Departamento / Servicios prestados a las empresas y servicios
deproduccion Proyecto: 2021/004250576/4102037 PROTECCION DE RIESGOS DE
VULNERABILIDAD.

En el plan de adquisiciones de esta Secretaria, se encuentra prevista la contratacion objeto
del presente documento.

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1. OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DIRIGIDAS PARA LA REALIZACION DEL Il ENCUENTRO DE VIVENCIAS Y
EXPERIENCIAS DE JOVENES AFRODESCENDIENTES CUNDINAMARQUESES”

tradicional, idiomas, rituales, simbolos y vestimentas, reconociéndolos como patrimonio
cultural inmaterial de! pais en minimo 80 jévenes Afrodescendientes cundinamarqueses
mediante el || ENCUENTRO DE VIVENCIAS Y EXPERIENCIAS de conformidad con la ficha
técnica adjunta al presente convenio.

2.2, ALCANCE:

El convenio de asociacian tiene comg principal objetivo |a ejecucién de acciones dirigidas a t?'\

rescatar, valora, respeta y promociona los saberes, conocimientos tradicionales, medicina \J
j
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Con el que se busca la vinculacién de por lo menos 80 jovenes Afrodescendientes.
localizados en diferentes Municipios del Departamento. Durante este encuentro se
abordaran diferentes tematicas como base de intercambio de vivencias y experiencias, asi
Dialogo tedrico practico sobre danzas afrodescendientes, en aras de fortalecer |a transmision
de saberes, conversatorio teérico practico sobre instrumentos musicales autéctonos del
pueblo negro y legado ancestral musical, conversatorio sobre derechos y deberes de los
Jovenes de la poblacion NARP, didlogo sobre liderazgo de jovenes afro y relato de
experiencias exitosas, didlogo sobre rescate de usos y costumbres ancestrales para
transmision de saberes a 80 jovenes en el Departamento de Cundinamarca impactando asi:

" Municipio [ Cantidad de
I | Jéveres

Soacha | 20
 Fusagasuga | 8

Siivania |3

. Ubaté |3
 Mosquera 8
Facatativa 5

. Funza )

Madrid 5

Cota 7

Chia | 8
Gacheta ) | 3

Mesitas del colegio |5

2.2.1. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del
contrato.

N/A

2.2.2, Codificacién del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas — UNSPSC

Una vez definidos claramente los bienes, obras y servicios a contratar, se deben codificar
de acuerdo con la Guia para la Codificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas, los
cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

cédigo -

Cédigo- | Cédigo - Codigo -

Segmento Familia Clase Producto | Nombre - Producto

82000000 82100000 82101500 82101500 | PUBLICIDAD IMPRESA
84000000 | 84140000 84141800 80141607  GESTION DE EVENTOS

. TRANSPORTE DE PASAJEROS
78000000 78110000 78111800 78111800 | bR CARRETERA
SERVICIO DE BANQUETES Y
90000000 90100000 90101600 90101800 | AATERING
/90000000 | 90110000 | 90118000 | 90111800  CUARTOS DE HOTEL
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2.2.3. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Para la realizacion del encuentro y de las actividades asociadas al mismo, se deberan
tener en cuenta las siguientes especificaciones y condiciones técnicas.

| INSUMOS
SABEDOR ANCESTRAL (Musica
Autdctona)

SABEDOR ANCESTRAL (Uscs Y
Costumbres

SABEDOR ANCESTRAL,
LICENCIADC EN DANZAS Y
TEATRC

ABOGADC SABEDOR ANCESTRAL

I-

Se necesita un licenciade en
humanidades con Mag\ster en
somunicacién Iatercultural

y Diversidad Cultural

CAPAC\TF\CION

D YUNO ANCESTRAL
AFRODESCENDLENTE

[ "REFRIGERIO TARDE

ALMUERZOS

CENA

HOSPEDAJE -
INSUMOS PARA LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES

_ PEDAGOGICAS
SUVENIR

TRAMSPORTE

DESCRIPCION - -
Se necesita un sabeder con expenenua certificada en trabajo con comunidadas
afrodescendiente en instrumentos musicales de viento y percusion

Se necesita un sabedor con experlencia en rescate en Usos y costumbres etrmices, con

, trabajo ceruficado de dos afios
" Be requiere de un sabedor ancestral. licenciado en danzas y teatro con expernencia
cenificada de 2 anos en trabajo con poblacion étnica

Se necesita un abogado sapedor ancestal conftrayectona en el iderazgo de las
. Comunidades Negras certificade con 2 afios de experiencila

Se necesita un licenciado en humanidades con Magister en Comunicacion Intercultura:
Etnpeducacion y Diversidad Cultural, con experiencia certificada en trabajo con
comunidad negra de 2 afios en liderazgo de los jovenes &fros

" Se necesita este kit para el desarrollo de las actividades pedagogica compuesto por

esferos tipo jeringa cen logos institucionales, escarapelas, agenda mediana doble pasta
con logos institucionales y frase alusiva al evento y set de plumones marcadores punta
Desayuno afro Ancestral

Dia uno pastel checoano de carne de res, carne de cerdo v polio de 250 gramos dos
patacenes y una bebida caliente servida en vaso de 7 oz

Dia dos: dos patacones con una porcién de carne desmechada de 125 gramos, con una

| bebida caliente servida en vaso de 7 oz y un consomé de carne

Refngerlo tarde

Dia uno: salpicén de frutas ancestrales de 250 gramos con una gercian de helados de 75
gramos, acempafiade de una botella de agua de 500 ml.

. Diados: dos empanadas vallunas con un jugo de frutas tropicales (salpicon

Almuerzo

Dia uno: Almuerzo sancocho de pescado acompafado de una cierra frita de 250 gramos,
un patacon de 75 gramos una bebida ancestral cusuco de lulo, servido en vaso de 12
onzas una porcion de ensaladas de 50 gramos y un  postre de cabailito de 75 gramos
con queso y una parcion de arrgz de coco

Dia dos sancochos trifasicos de 500 ml acompafado de una porcidn de arroz de 125
gramos, una porcicn de ensaiada de 5C gramos y un juge ancestral cazabe servido en

| vaso de 12 onzas.

Cena una porcion de pollo de 125 gramos, arroz de 125 gramos, patacon de 125 grémos

| y ensalada de 50 gramos, con jugo de frutas de la cosecha, de 12 onzas.
HuSpchJE de los participantes en cama sencilla un cuarto para dos camas.

Se necesitan estos elementos para la realizacion de las actividades pedagogica pantalia
video Beam, espacio (Salén de eventos) y estacion de café

Camisetas en diferentes coloras en algodon con 2 logos institucionales estampados con

| frases alusivas al evento
Transpurtr: de |08 municipios de origen adonde se realizaré el evento

En la ejecucidn del convenio a celebrar, la asociacidn debera tener en cuenta y aplicar la
normatividad legal vigente en materia de bioseguridad y transporte, entre otros aspectos.

El asociado debera allegar con su propuesta, manifestacién escrita, de contar la capacidad
para atender el compromiso que se derive del convenio correspondiente, cumpliendo con
los requisitos de orden técnico descritos en este documento y demostrar con la informacion \
solicitada, que el objeto social de la empresa corresponde al objeto del convenio y que
cumple con los requisitos exigidos en este estudio previo y que este corresponde a la
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actividad desarrollada por el interesado de acuerdo con el codigo (UNSPSC), garantizando
de esta forma a la entidad que él esta en capacidad de ejecutar |as actividades del convenio.

De conformidad con el Decreto 092 de 2017, se requiere que |a entidad privada sin animo
de lucro sea de Reconocida Idoneidad, porque se considerard necesario que el asociado
cuenta con la experiencia requerida, acreditandc la misma mediante la presentacion de
certificaciones de contratos ejecutados v liquidados.

Capacidad Para Contratar: Adicionalmente se debera verificar y el asociado puede acreditar
que estad en capacidad de celebrar el convenio, esto es que no se encuentra incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con entidades del Estado.

2.3. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:
Convenio de Asociacién
2.4. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

2.4.1. Plazo del Convenio:

Este convenio tendra una duracién hasta 31 de diciembre de 2022 0 hasta agotar el recuso
lo que ocurra primero

2.4.2. Lugar de Ejecucion

El convenio se ejecutara en el Corregimiento de Chinauta - Municipio de Fusagasuga del
Departamento de Cundinamarca.

2.4.3. Forma de Desembolso de Recursos:

El Departamento de Cundinamarca realizara el desembolso del valor del convenio a la ESAL
de la siguiente forma:

DOS (2) PAGOS ASI: un primer pago por valor de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($ 22.500.000) a la suscripcion del acta de inicio. presentacidon del plan
estratégico y cronograma del proyecto de La ESAL, certificacién de la cuenta bancari
documentos que deben ser aprobados por la supervisién del convenio. Un segundo pagc
por valor de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 22 500.00 a
ejecucion del 100% de las actividades del convenio v la entrega del informe de ejecucion
documentos que deben ser aprobados por la supervisor de convenio

Docurnentos a entregar por parte del Asociado:

Proyecto a desarrollar. (planificacién econdmica gastos/aportes, estratégica y
organizativa del 1l encuentro de vivencias y experiencias de jovenes
afrodescendientes)

Cronograma de actividades a desarrollar (Indicando fecha, actividad y lugar).
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Carta de compromiso del asociado con la disposicion de recurso y la certificacion
bancaria con saldo.
Informe de ejecucion det |l encuentro de vivencias y experiencias de jovenes
afrodescendientes

NOTA 1 los desembolsos se realizaran previa presentacién certificacion del cumplimiento

en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral y parafiscal al tenor
de la normatividad vigente.

NOTA 2: los desembolsos quedan sujetos a lo establecido en la Circular No 000027 del 25
de noviembre de 2022 expedida por la Secretaria de hacienda del Departamento sobre el
cierre de la vigencia fiscal 2022

2.4.4. Supervision y/ o interventoria:

La supervisicn de! contrato estara a cargo de un funcicnario de la Secretaria de Desarrolio
e inclusion social que designe el ordenador del gasto mediante comunicacién enviada por
correo electrénice de acuerdo con la solicitud de la dependencia de origen.

Para esos efectcs, el supervisor estara sujete a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4°

y numeral 1° del articulo 26 de |la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002,
la Ley 1474 de 2011

Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacion de servicios que sean regueridos.

La ESAL designara el supervisor que estime conveniente.
2.4.5. COMPROMISOS CONTRACTUALES DE LAS PARTES:

Para el cumplimiento del objeto del convenio se acuerda entre las partes la ejecucion de
las siguientes obligaciones:

COMPROMISOS DEL. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

1. Aportar la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
{$45.000.000).

2. Realizar 1a verificacion y seguimiento de la ejecucién de los recursos aportados por
las partes, para garantizar que estos correspondan a los precios del mercado, asi
como la depida utilizacion y destinaciéon de los mismos.

3. Ejecutar idénea y oportunamente el chjeto del Convenio.

4. Atender las peticicnes y consultas que indigue el supervisor y se relacionen con el
objetc del Convenic.

5. Asistir a las reuniones gue sean necesarias para el cumplimiente de! objeto del
contrato.

6. Apoyar la supervision designada por las partes, facilitando el cumplimiento de las
cbligaciones que le corresponden

7. Adelantar cportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del Convenio.



f*‘ Gobernacion de Ve

—— _— —_— ———— — — T

GEST!ION CONTRACTUAL
ersion: 01

UNDINAMARCA

e | ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE CONTRATACIGN Feécha de Aprobacion:

10.

11.

01/09/2015

Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que obtenga como
consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del
Convenio.

Realizar el cargue de los documentos requeridos en la ptataforma SECOP 1, segun
el termino establecido por la Entidad y/o Supervisién del Contrato.

Designar un supervisor del Convenio, el cual ademas de las funcicnes de
seguimiento tecnico, administrativo, logistico y humano al desarrollo de las
actividades del Convenio, de acompafar el proceso, y de las gestiones necesarias
para alcanzar el cien por ciento de la ejecucion del contrato, debera tener dentro de
sus funciones el apoyo técnico a la meta 123

Todas las demas inherentes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
Convenio.

COMPROMISOS DE LA ESAL

1.

10.

11.

12.

13.

Cumplir con el objeto y objetivos del convenio, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de la ESAL con el
Departamento.

Ejecutar el objeto y alcance del convenio en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos.

Disponer de un equipo interdisciplinario con experiencia durante toda la ejecucion del
proyecto, incluyendo el acompafamiento de personal iddneo por parte de la ESAL
Aportar la suma DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($19.285.715) para el desarrollo del
convenio.

Reservar y garantizar el hospedaje en acomodacion cuadruple de las personas por
el tiempo en gue dure la ejecucion del proyecto, es decir 1 noche.

Garantizar alimentacion autéctona (2 Desayuno, 2 Almuerzo, 1 Cena y 2 refrigerios
en el dia) por 2 Dias y 1 Noche, garantizando la alimentacién adecuada a los jévenes
gue participaran en el encuentro.

Realizar el acompafamiento de los jovenes afrodescendientes por medio de
estrategias grupales de apoyo y orientacion, con el fin de garantizar su soporte
constate durante la ejecucion del proyecto.

Realizar las contrataciones proyectadas en la propuesta y que sean necesarios para
la adquisicidn de los bienes y servicios a precios del mercado.

Presentar Informe final en el que se detalle el cumplimiento del cronograma
establecido, el nimero de personas beneficiadas, los servicios a los que los
beneficiarios del programa tuvieron acceso, informe financiero de cierre. donde se
presenten las ejecuciones por cada item dei presupuesto y todos los anexos y
soportes documentales de conformidad con el articulo 7 del Decreto 092 de 2017
Presentar la factura o cuenta de cobro, previo cumplimiento de los requisitos previos
y de inicio, que constara en certificacion expedida por el Supervisor.

Entregar los documentos que acrediten el cumplimiento de obligaciones con el
régimen de seguridad social integral y con parafiscales,

Acatar las recomendaciones que durante |a ejecucion del convenio imparta la entidad
a traves de la supervision.

Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas del convenio.

Codigo: A-GC-FR - 024
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14 Verificar el cumplimiento del objeto del Convenio I[nteradministrativo y de las
obligaciones pactadas

15. Atender cualquier irregularidad presentada por la Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social.

16. Designar la Supervision para el Convenio Interadministrativo.

17. Informar por escrito y a través de la Supervision cualquier acto o hecho constitutivo
de incumpiimiento por las partes, para lo cual es pertinente allegar observaciones,
recomendaciones o sugerencias dentro de los términos del Convenio. propendiendo
por la correcta ejecucion dei mismo.

18. Realizar y gestionar los tramites presupuestales y contractuales para la ejecucion del
[l encuentro de vivencias y experiencia de los jovenes afrodescendientes
cundinamarqueses.

19. Todas las demas inherentes necesarias para la correcta ejecucién del objeto del
Convenio.

CONMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES: Son obligaciones comunes de las
partes, las siguientes:

1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio Interadministrativo
. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del Convenio

3. Velar por el buen desarrollo del Convenio, gque se egjecute conforme con el
proyecto, estudios previos, fichas técnicas y demas documentos anexos al
Convenio.

4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrolic de
las actividades del Convenio.

5. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacién cuando resulte necesario,
durante el término de gjecucion del Convenio.

6. Nombrar a un supervisor gue represente a la entidad para |la ejecucién y hasta la
liquidacién de! Cenvenio.

7. Velar por una buena comunicacién y cooperacion entre ambas instituciones.

8. Preservar la integridad y la confidencialidad de los datos, informacion y recursos
apcrtadoes en desarrollo del objeto del convenio.

9. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en
condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad.

10. Cumplir en debida forma y a cabalidad el presente convenio.

11. Prestar toda la colaboracion necesaria para el desarrollo det objeto del Convenio.

12. Entregar el aporte para la suscripcidn de este convenio de conformidad con el
presupuesto establecido.

3. JUSTIFIQACION DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO

E! presente Convenio se ampara en lo previsto en el Decreto 092 de 2017, el cual fue
expedide en virtud de la autorizacidn contenida en el articulo 355 de la Constitucién Politica

y suU aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con entidades sin animo de lucro para
impulsar programas vy actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de 1
desarrollo y (i) la contratacion a la cual por expresa disposicidn del legislador le es aplicable

aste régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.
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El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los convenios entre las Entidades Estatales del
gobierno nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de
lucro de Reconocida Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los
planes de desarrollo, independientemente de la denominacién que las partes den al acto
juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

Con fundamento en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, los contratos que en desarrolic
de lo dispuestoe en el 2 inciso del articulo 355 de la constitucion politica de Colombia celebran
la Nacion, los Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, con el proposito de impulsar programas y actividades de
interes publico deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que
exige la ley para la contratacién entre los particulares salvo lo previsto en el presente decreto
y el articulo 96 de la ley 489 de 1988.

Igualmente, el presente convenio se rige por los articulos 6, 7 y 8 ibidem, en lo que respecta
a prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades, asi como a la aplicacion de los principios
de la contratacion estatal, respecto de la publicacidon en el SECOP Il de la informacion
relativa a subcontratos que sean necesarios suscribir, existencia y representacion legal de
las entidades con las que se contrate y la informacion de los pagos realizados.

La doctrina sobre el articulo 355 de {a Constitucion Politica afirma: “El propésito es permitir
gue ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades beneméritas en el campo
cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal,
pero sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado a los recursos y a las
modalidades de su ejecucion, inherentes a la contratacion pubiica, evitando asi que desvirtte
su funcion hasta convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de beneficio
individual o de despilfarro de dineros publicos como acontecié en afos anteriores”. Lleras de
la Fuente, Carlos; Arenas Campos, Carlos Adolfo; Hernandez Becerra, Augusto; Charry
Uruefia, Juan Manuel (1992) Interpretacion y Génesis de la Constitucion de Colombia.
Paginas 586 y 587. Obra citada en la Sentencia C-324 de 2009 de 13 de mayo de 2009 de
la Corte Constitucional, Magistrado Ponente Juan Carlos Henao Pérez.

De conformidad con lo determinado por Colombia Compra Eficiente, para la aplicacion del
Decreto 092 de 2017, los documentos del Proceso son: (a) ios estudios y documentos
elaborados en la etapa de planeacion; (b) los documentos en los cuales la Entidad Estatal
establece los términos y condiciones para seleccionar la entidad privada sin animo de lucro
cuando hay lugar a competencia; (c) la explicacidn que contenga la correspondencia entre
las Entidades Estatales y las entidades privadas sin animo de lucro interesadas en el
Proceso de Contratacion sobre el mismo; (d) las ofertas presentadas por las entidades
privadas sin 4nimo de lucro cuando hay lugar a competencia; () los informes de evaluacién
de las ofertas cuando hay lugar a compeatencia; {f) el contrato y sus modificaciones; (g) los
subcontratos que suscriba la entidad privada sin animo de lucro para ejecutar el objeto del
contrato que desarrolla el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo; (h) los
documentos que recojan informacion sobre la ejecucion del programa o actividad del plan
de desarrollo por parte de la entidad privada sin animo de lucro; e (i) cualquier otro
documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratacion.

Estos contratos se celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes
de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de

13

Codigo: A-GC-FR - 024

Fecha de Aprobacion:

<y



- éédigo: A-GC-FR -024
AR y
'~ Gobernacion de
vUNDINAMARCA

e ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE CONTRATACION gf;g?zgf{) Aprobacion:

GESTION CONTRACTUAL

'Versién: 01

personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension; los derechos de las minorias;
el derecho a la educacién; el derecho a la paz; o las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana.

El ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo de
contratacion a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucién Politica y no a la
naturaleza iuridica del contratista. St la Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien,
producto o servicio en un contrato conmutativo en el cual el proveedor es una entidad sin
animo de lucre, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1893 y 1150 de 2007,
y no el del Decreto 092 de 2017.

El Decreto 092 de 2017 no es aplicable a las contrataciones gue cuentan con una norma
especial gue las regula ¢ un régimen de contratacion especifico, en consecuencia, ese es
regimen aplicable con sus respectivos reglamentos, y no el del Decreto 092 de 2017. El
articulo 355 de la Constitucién Politica hace referencia exciusivamente a los gobiernos. En
consecuencia. las Entidades Estatales gue no pertenecen a la rama ejecutiva no estan
autorizadas a celebrar convenios o contratos en desarrollo de esta norma. Sin embargo, el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 al autorizar la celebracion de convenios asociacién para
el desarrollo conjunto de actividades refacionadas con el propésito y las funciones de las
Entidades Estatales remitié al articulo 355 de la Constitucion Politica por lo cual el Decreto
082 de 2017 reglamenta tales convenios los cuales no estan limitados a las Entidades
Estataies de los gobiernos nacional, departamental y municipal

Son dos los requisitos que se deben tener en cuenta, que el contrato no comporte una
relacidon conmutativa, en tanto no puede haber contraprestacién a favor del Estado,
atendiendo que no se tiene la calidad de beneficiario de una obra bien o servicio ya que la
supvencién apoyara actividades de caracter publico atendiendo que para Gobernacion de
Cundinamarca no traera ventajas a él, sino al interés publico. con atencién de necesidades
concretas de una poblacion especial. (Consejo de Estado, Concepto 1911 del 25 de
septiembre de 2008). LLa segunda condicidn atafie es la prohibicion para el Estado de emitir
instrucciones a ESAL respecto a la forma como debe cumplirse el contrato. el marco de ia
autonomia, especialidad e idoneidad de La ESAL. De igual manera de conformidad al
articulo 2 del Decretc 092 de 2017, se autoriza la celebraciéon del convenio cen la Esal
mediante la modalidad de contratacion Directa.

Por esta razon el presente convenio de asociacidn no presenta una relacién conmutativa ya
gue no genera cargas equitativas o reciprocas entre las partes, toda vez que la entidad sin
animo de lucro busca la consecucion de la ejecucion de tematicas propias de su objeto
soclal, mediante el disefio, desarrollo y la ejecucion de modelos de intervencién social,
productiva y de formacion para lograr la transformacion del ser humano, basado en una
cultura de valores y principios para el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacidn vulnerable, de igual forma se esta frente al desarrollo de un proyecto de forma
mancomunada, en el cual se busca el beneficio delos jévenes afrodescendientes del
Departamento de Cundinamarca, mas no una contraprestacién.

El articulo 1498 del Cédigo Civil Colombiano dispone que el contrato es conmutativo cuando \[iu
cada una de las partes se obliga a dar o hacer una cosa que se mira como equivalente a lo y
gue la otra parte debe dar o hacer a su vez. Los contratos suscritos en desarrolio del articulo

355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 no son este tipo, puesto que la
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Entidad Estatal no adguiere bienes o servicios ni encarga la ejecucion de una obra de
acuerdo con sus precisas instrucciones. En este caso la Entidad Estatal decide desarrollar
un programa o actividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacién en general. La
contratacion autorizada por el articulo 355 de la Constitucion Politica es un instrumento de
politica publica distinto al Sistema de Compra Publica.

El Sistema de Compra Publica estd encaminado a que las Entidades Estatales adquieran y
se provean de los elementos que ofrece el mercado privado para cumplir sus fines, cuando
la Entidad Estatal utiliza el Sistema de Compra Publica estd en una relacién contractual
conmutativa, pues recibe bienes, obras o servicios a cambio de sus recursos presupuestales.

En virtud del Decreto No. 092 de 2017 se considera que existen La ESAL que optimizarian
el recurso aportado por el Departamento a través de una contrapartida en efectivo del 30%
© mas.

4. JUSTIFICACION DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El presente Convenio se ampara en lo previsto en el Decreto 092 de 2017, el cual fue
expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica
y su aplicacién esta restringida a: (i) la contratacion con entidades sin animo de lucro para
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivas planes de
desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicién del legislador le es aplicable
este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los convenios entre las Entidades Estatales del
gobierno nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de
lucro de Reconocida Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los
planes de desarrollo, independientemente de la denominacién que las partes den al acto
juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

Con fundamento en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, los contratos que en desarrolio
de lo dispuesto en el 2 inciso del articulo 355 de la constitucién politica de Colombia celebran
la Nacion, los Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, con el proposito de impulsar programas y actividades de
Interes publico deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que
exige |a ley para la contratacion entre ios particulares salvo o previsto en el presente decreto
y el articulo 96 de la ley 489 de 1998.

Igualmente, el presente convenio se rige por los articulos 6, 7 v 8 ibidem, en lo que respecta
a prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades, asi como a la aplicacion de los principios
de la contratacién estatal, respecto de la publicacion en el SECOP Il de la informacién
relativa a subcontratos que sean necesarios suscribir, existencia y representacion legal de
las entidades con las que se contrate y la informacion de los pagos realizados.

La doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucién Politica afirma: “El propdsito es permitir ﬁ
que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades beneméritas en el campo 1
cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal

pero sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado a los recursos y a las
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modalidades de su ejecucion, inherentes a la contratacion publica, evitando asi que desvirtle
su funcion hasta convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de beneficio
individual ¢ de despilfarro de dineros publicos como acontecid en afios anteriores”. Lieras de
la Fuente, Carlos, Arenas Campos, Carlos Adolfo, Hernandez Becerra, Augusto; Charry
Uruefa, Juan Manuel (1992) Interpretacion y Génesis de la Constitucién de Colombia.
Paginas 586 y 587. Obra citada en la Sentencia C-324 de 2009 de 13 de mayo de 2009 de
la Corie Constitucional, Magistrado Ponente Juan Carlos Henao Pérez.

De conformidad con io determinado por Colombia Compra Eficiente, para la aplicacion del
Decreto 092 de 2017, los documentos del Proceso son: (a) los estudios y documentos
elaborados en la etapa de planeacion; (b) los documentos en los cuales la Entidad Estatal
establece los términos y condiciones para seleccionar la entidad privada sin animo de lucro
cuando hay lugar a competencia; (c) la explicacidén gue contenga la correspondencia entre
las Entidades Estatales y las entidades privadas sin animo de lucro interesadas en el
Proceso de Contratacion sobre el mismo; (d) las ofertas presentadas por las entidades
privadas sin anime de lucro cuande hay lugar a competencia; (e} los informes de evaluacidn
de las ofertas cuando hay lugar a competencia; (f) el contrato y sus modificaciones; (g) los
subcontratos gue suscriba la entidad privada sin animo de lucro para ejecutar el objeto del
contrato que desarrolla el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo; (n) los
documentos gue recojan informacion sobre la ejecucion del programa o actividad del plan
de desarrollo por parte de la entidad privada sin animo de lucro: e (i) cualguier otro
documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratacion.

Estes contratos se celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes
de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de
personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension; los derechos de las minorias;
el derecho a la educacidn; el derecho a la paz; o las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promacion de la diversidad étnica colombiana.

El ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017 cbedece a la excepcionalidad del tipo de
contratacién a la gue hace referencia el articulo 355 de |la Constitucién Politica y no a la
naturaleza juridica del contratista. Si la Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien,
producto ¢ servicio en un contrato conmutativo en el cual el proveedor es una entidad sin
animo de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
y no el del Decreto 092 de 2017.

El Decreto 082 de 2017 no es aplicable a las contrataciones que cuentan con una norma
especial que las regula o un régimen de contratacion especifico, en consecuencia, ese es el
régimen aplicable con sus respectivos reglamentos, y no el del Decreto 092 de 2017. El
articulo 355 de la Censtitucién Politica hace referencia exclusivamente a los gobiernos. En
consecuencia, las Entidades Estatales que no pertenecen a la rama egjecutiva no estan
autorizadas a celebrar convenios o contratos en desarrollo de esta norma. Sin embargo, el @
articulo 96 de la L.ey 489 de 1998 al autorizar la celebracidn de convenios asociacion para

el desarroilo conjunto de actividades relacionadas con el proposito y las funciones de las \’
Entidades Estatales remiti¢ al articulo 355 de la Constitucién Politica por lo cual el Decreto

082 de 2017 reglamenta tales convenios los cuales no estan limitados a las Entidades
Estatales de los gobiernos nacional, departamental y municipal.



e —— S - o

N Cédigo: A-GC-FR - 024
AR o5 GESTION CONTRACTUAL
[ Gobernacion de

UNDINAMARCA

#w====" ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE CONTRATACION [o°ha de Aprobacién:

' Versién: 01

Son dos los requisitos que se deben tener en cuenta, que el contrato no comporte una
relacion conmutativa, en tanto no puede haber contraprestacién a favor de! Estado,
atendiendo que no se tiene la calidad de beneficiario de una obra bien o servicio ya que la
subvencion apoyara actividades de caracter publico atendiendo que para Gobernacion de
Cundinamarca no traera ventajas a él. sino al interés publico, con atencion de necesidades
concretas de una poblacion especial. (Consejo de Estado. Concepto 1911 del 25 de
septiembre de 2008). La segunda condicién atafie es la prohibicion para el Estado de emitir
tnstrucciones a la ESAL respecto a [a forma como debe cumplirse el contrato, el marco de
la autonomia, especialidad e idoneidad de las ESAL.

Por esta razon el presente convenio de asociacion no presenta una relacion conmutativa ya
que no genera cargas equitativas o reciprocas entre ias partes, toda vez que la entidad sin
animo de lucro busca la consecucién de la ejecucion de tematicas propias de su objeto
social, mediante el disefio, desarrollo y fa ejecucién de modelos de intervencion social,
productiva y de formacién para lograr la transformacién del ser humano, basade en una
cultura de valores y principios abordada desde la relacién entre etnoeducacion y la
pedagogia desarrollada mediante el 1l encuentro de vivencias y experiencias de
afrodescendientes juveniles de Cundinamarca.

El articulo 1498 del Codigo Civil Colombiano dispone que el contrato es conmutativo cuando
cada una de las partes se obliga a dar o hacer una cosa que se mira como equivalente a lo
que la otra parte debe dar o hacer a su vez. Los contratos suscritos en desarrollo del articulo
355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 no son este tipo, puesto que |a
Entidad Estatal no adquiere bienes o servicios ni encarga la ejecucion de una obra de
acuerdo con sus precisas instrucciones. En este caso la Entidad Estatal decide desarroliar
un programa o actividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacién en general. La
contratacion autorizada por el articulo 355 de la Constitucién Politica es un instrumento de
politica puiblica distinto al Sistema de Compra Publica.

El Sistema de Compra Publica esta encaminado a que las Entidades Estatales adquieran y
se provean de los elementos que ofrece el mercado privado para cumplir sus fines, cuando
la Entidad Estatal utiliza el Sistema de Compra Publica esta en una relacién contractual
conmutativa, pues recibe bienes, obras o servicios a cambio de sus recursos presupuestales

En virtud del Decreto No. 092 de 2017 se considera que existen ESAL que optimizarian el

recurso aportado por el Departamento a través de una contrapartida en efectivo del 30% o
mas,

A continuacién, se presenta a manera de ilustracion y segun la informacion brindada por la
Secretaria Juridica de la Gobernacion de Cundinamarca las ESAL sujetas a su control y
vigilancia:

r ———— -
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4. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL ASOCIADO AJUSTAR!!!

Para ejecutar las actividades de atencidn a los jévenes afrodescendientes de Cundinamarca
se busca recuperar la identidad de los jévenes afrodescendientes, que tiene su historia
establecida, un fin, un espacio de interacciéon y ademas una propuesta de crecimientc
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recatando sus raices, costumbres, gastronomia etc, se hace necesario desarrollar la por
medio una entidad sin animo de lucro que acredite su idoneidad en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del riesgo, toda vez que nos encontramos frente a la
implementacién de una actividad de uno de los proyectos formulados para |a ejecucién de una
meta de unos de los programa del plan de desarrollo que no se satisface mediante |z
contratacion a través del régimen de Ley 80 de 1993.

Es preciso sefialar que las actividades llamadas a desarrollar en su especificidad deben ser
el resultado del esfuerzo mancomunado no solo del Estado sino de la ESAL como una
extension del Estado, que en desarrollo de su objeto social, encaminado al fortalecimiento,
buscando direccionar, planear, ejecutar, coordinar, evaluar, erganizar y realizar toda clase de
actividades de interés comln en la sociedad; tal como se denota en la descripcion de las
actividades, no solo es franscendente en cuanto su aporte monetario, sino en cuanto el
conocimiento cercano con |os actores, que le permiten generar un andlisis pormenarizado de
la situacion real de estos en cuanto las necesidades; es por esta razon gue se hace importante
contar con una Entidad Sin Animo de Lucro, dedicada en su esencia a la tematica descrita.

Se debe indicar que si bien es cierto en el Departamento existe 1397 ESAL, no todas
concurren con aportes en efectivo para el apoyo a los programas del Departamento o su objeto
social no se enmarca dentro de las actividades a ejecutar dejando de ser idéneas.

La Secretaria Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social realizara la contratacion de manera
Directa atendiendo el ofrecimiento de la contrapartida del 52% en efectivo para la ejecucion
del presente convenio. En consecuencia, |a justificacion del esquema de contratacion directa
se encuentra en razén al valor del aporte y a la idoneidad de la ESAL que se verificaran en
este documento.

Normativamente la presente contratacién tendra fundamentos juridicos las previsiones del
Decreto 092 de 2017 que indica:

“Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional”.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos 7
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y {/
funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del l/y
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy
justificar los criterios para tal seleccién.
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Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los gue hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del
presente decreto

El articulo 96 de la ley 489 de 1998, permite a las Entidades Estatales asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquellas la ley. “(...) Los convenios de asociacidén a que se refiere
el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos gue se consideren pertinentes.
Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo
de lucro, estas se sujetaran a !as disposicicnes previstas en el Codigo Civil para las
asociaciones civiles de utilidad comdn (...)".

La Secretaria de Desarrolio e Inclusion Social atendiendo la normatividad antenormente
descrita justifica de manera juridica ia celebracion de un CONVENIC DE ASOCIACION. Ahora
bien desde el cumplimiento de los fines y caracter de la contratacion administrativa que no es
otra que la satisfaccidn de las necesidades comunes, tenemos gue esta forma de contratacion
permite entender gue el presente convenio mas que un vincule juridico, se trata del acuerdc
de voluntades que. basado en la realizacion de intereses mutuos, celebra la Administracién
Publica con ofra persona, creando vinculos juridicos cuyo objeto es el cumplimiento de un fin
comun gue no se satisface a través de las modalidades de contratacién previstas por la Ley
1150 de 2007, toda vez que en ellas existe un lucro en una de las partes mas que un fin
comun, asi mismo y bajo este entendido esta forma de Asociacién permite esquemas de
coordinacion para efectos de la ejecucion CONJUNTA del convenio.

Con el fin de identificar posibles asociados, la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
realizo la convocatoria a tres (3) entidades sin animo de lucro, planteando las obligaciones
alcance del proyecto, plazo y el aporte en caso de aceptar, asi:

NOMBRE | DATOS | RESPUESTA

NIT N ©900888806-4

FUNDACION AFRO VEINTE CALLE 10N °5 - 32

NEéjgugéiAD PARA LAS COMUNIDADES TELEFONG' 3125385734 NO ACEPTA
SOACHA CUNDINAMARCA
] _
LA FUNDACION PARA EL RESCATE DE NIT N©800918674-1
L.OS VALORES ANCESTRALES CALLE 13N°2-14
CULTURALES ¥ GASTRONOMICO DE LA TELEFON 3057117327 ACEPTA
POBLACIONAFRO AFROCOLCMBIANA SOACHA CUNDINAMARCA

MITIGANDO EL RACISMO
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NIT. 901.434 723-8
Fundacion Cultural Aristica Afrocolombiana | Cel: 3023204648
de Soacha CALLE 15 N°1- 08 NG ACEPTA
"FUNCUAFRO" | Soacha -Cundinamarca

Dentro de la respuesta de LA FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES
ANCESTRALES CULTURALES Y GASTRONOMICO DE LA POBLACIONAFRO
AFROCOLOMBIANA MITIGANDO EL RACISMO manifiesta su interés de suscribir este
convenio ya que cuenta con los recursos economicos para participa en el proyecto y cuenta
con la idoneidad y capacidad técnica para cumplir con cada una de las obligaciones del
convenio, en beneficio de las jévenes afrodescendientes de Cundinamarca

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION

El valor total del convenio es de SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($64'285.715) de los
cuales ia Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social de Cundinamarca aportara la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($45.000.000) y por parte de la ESAL
se aportara la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CCHENTA Y CINCO MIL
SETESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($19.285.715). Conforme io establece el
presupuesto anexo; el valor se alcanza con base en las cotizaciones realizadas cada uno de
los 17 items del proyecto que engioban el transporte, alimentacion, alojamiento y las distintas
charlas y talleres que se realizaran a los 80 jévenes

Discriminacion del presupuesto
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KMagister en Comunicac:tn intercutural SUMIESIIEOS
CAPACITACIGNE
LICENCIADOD Etrseducazion y dnersdad Cu'tural con experenca 1 H 1521000 SDR I
cert Frada en faba,o con comunedad negea de 7 afos | ENCLUENT RO DE
YIVENCIAS ¥
ir, o |
er ideraagn de 15 jpuenes atos ‘ | 8000000 EAPERIENGIAS
' — AFRODESCENDIEN
| | TE
e recestaestz kipara el desarmolh dr 'as acl v Jades CLNDINAMARQUE
[E14gegca cOM'LuESW par esfems tpa ,2nrga con | s
T - st orales eccarapolas agonda medana 8 |
N B .
i v [dzble pasta con 'G3os nsiticionaes y Rase allsad al
G0 y 561 I [uTCNOS MAaldcs putta pnie!|
i |
MEMTACION  Y|De acuerds &l menu y expefccaores lecr.cas
F 720 s 3
—-.»!G!W 5 ex 3 das
SR | S E— N |
HITpedae do 'os parcipan'as en cama Sencila un|
{CSPEDAE 83 H B
lcuarto para acs cama |
o et sall t .
105 E.EMCriUs Pera A reaiizac 2n oo ids| [ [
Tk [uztedaIes Lens;igca part v3E0 Beam, GELaC.0 1 |t |
| |
9u 30 C et 5]y eutac an de calke | I
W‘_ imisElas 80 T RIEPIES co0es en 43adch con 2| S
|
BN lieg thiC GNA €S es'aMEal0 nfranes @ usas al 80 s 4
|
N o5 =
TRAISPDRTE RS 2 v
Zara gl evErio
LIOyECI | $3.62142¢9
esiong Jundico Especializado 1 $ 5280000
= Cesa-roilo del
Profesionat de apoy 1 34620000 $19 285 715
5 encuertrg
Auxihar de apoyo 1 $ 3.960.000
[Magerader el everto 1 % 1804 286 ;
== RS ==
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: SESENTA Y CUATRD MILONES DOSCIENTOS $ 64.285.715
OCHENTA Y CINCG NIL SETESCIENTOS QUINGE PESOS MCTE

El presupuesto del conirato se estimé con base en las cotizaciones allegadas a la Secretaria
de Desarrollo e Inclusién Sccial.

NOMBR

E

FUNDACION AFRO VEINTE

DATOS

~ Actividades ludico —

pedagogias

RESPUESTA
$43 340.0C0
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“EQUIDAD PARA LAS [ Hospedaje
COMUNIDADES NEGRA” | Alimentacion

LA FUNDACION PARA EL

RESCATE DE LOS VALORES Actividades ludico —
ANCESTRALES CULTURALES | pedagogias

Y GASTRONOMICO DE LA Hospedaje $45.000.000
POBLACIONAFRO Alimentacion para 80
AFROCOLOMBIANA personas
MITIGANDO EL RACISMO by = L
Fundacion Cultural Artistica Actividades Iudico —
Afrocolombiana de Soacha pedagogias
‘FUNCUAFRO” Hospedaje 44:000:000
. Alimentacion

5.1. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Que existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100032515 con fecha de
aprobacion 12 de diciembre de 2022 por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESGS ($45.000.000) MCTE, aprobado por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda de Cundinamarca, item 1 $29.994.138 Rubro: 1126/1-
0100/2320202008/5/123/CC / SECRETARIA DESARROLLO INCLUSION / Recurso
Ordinario / Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion Proyecto
2021/004250576/4102037 PROTECCION DE RIESGOS DE VULNERABILIDAD, | item 2.
$15.005.862 Rubro: 1126/3-1100/2320202008/5/123/CC / SECRETARIA DESARROLLO
INCLUSION / FONPET Departamento / Servicios prestados a las empresas y servicios
deproduccion Proyecto: 2021/004250576/4102037 PROTECCION DE RIESGOS DE
VULNERABILIDAD

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como el que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos de un proceso de contratacion o la ejecucion
de un convenio, también establece en su articulo 2.2.1.1.1.6.3 que la Entidad Estatal debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos.

Los nesgos para el presente convenio estan identificados conforme a la Metodologia
disefiada por Colombia Compra Eficiente a través del MANUAL DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION publicado en la siguiente direccion
electronica:

130816m Id

Asi mismo se definen conforme a los tipos estimados a través del Documentos Conpes 3714
de 2011 DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION
PUBLICA.

A continuacion se identifican y describen los riesgos segun el tipo y |a etapa del proceso de
contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su /
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impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad

teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Numénca
Eﬁ 1 10030 -
20 ™0

: *.
b len | 202~

[

1 ef W0 -t 50
ten - 100

s1en i

HIStnca
Pusde 0curm, perd solo

20 Crcunslanc 15 Rarp
EXCEPOGhales
SOANQ SCUTT per
dicapE impropable
PCON 3 ORUETT €h
CUJIUEr Mmomefit Posible
futund
Frobablemente ocurrra - Protable
T ESDE(] qUE GCLITA
EREHmAVM e Casi Cierio

CIrEUnStaneIxs

Fuente Colombia Compra Eficiente

El orden y puntaje esta dado de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia {raro;

IMPACTO

_Insigniicante | Menor
1 2

&

| Moderado | Mayor | Catastrofico
! B o

improbable; posible: probable; casi cierto) y su impacto (insignificante, menor; moderado;
mayor; catastrofico). Los riesgos fueren clasificados teniendo cuenta su calificacion de

acuerdo caon la sig

uiente tabla;

PROBABILIDAD DEL RIESGO

| NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION
[ 1 Raro | Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurrir ccasionalmente
'3 | Posible | Puede ocurnr en cualquier momanto futuro.
‘4 | Probable Probablemente va & ocurrir
5 | Casi Gierto

Fuente ColorﬁbTaTCthbra Eficiente

| Qcurre gn la mayoria de as circunstancias.

TABLA 1- MATRIZ DE RIESGOS

N CLASE

[Planeacion

General
|
|

Externo

FUENTE | ETAPA

TIPO
puede ocurrir)

‘
|
|
!
| objeto

Operacignales

DESCRIPCION (Que
puede pasar y, como

consecuencia
s dela
ocurrencia del
evento

probabilidad
impacto
valoracion def riesgo

categoria

tratamiento/co
ntroles a ser
implementado
]

\za quién se le
asignan?

Na cumphimento del

Imposicion de |
| sanciones /o ‘

terminacon del |
- Convenio
\

Moderado

Riesgo bajo

Establece
claraments en
lcs decumentos
del proceso ce
contratacion
las sancicnes y
CONSecuencias
a las que se
veria expuesta
el adjudicatano
por el no
cumplimiento
del objeto
contractual

ESAL - Entidad
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| TABLA 1- MATRIZ DE RIESGOS = c
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| | r ; |
| | | | | | (%]
| | | ] ﬂ i |
| | | | H = | 3
| ; : | DESCRIPCION (Que | CopePetenci ; - o mg’lg‘s’?;‘;’f"
N° | CLASE  FUENTE ETAPA | TIPO | puede pasary, como . B o o .
| \ | - vcurrencia del = c @ implementado
puede ocurrir) = 8 « o
| | evento 3 [ 2 | 5 £ £% s
| | | & Q I =] 5 B2
| | 2 | = = o El-
ol BEEREIE N
| e 3
= | b l | R el 5 | > 8 | S8 |
[ Realizar
seguim enlo
]
. Cambios en las | :urgnnla nad
9 condiciones o Mod ficatorio al o (.‘:SNLJ\C’ENIOEG‘E
o = ¢ | necesidades despues | objeto a =] 3 as
i 8% | delafirmadel | cantratar o - b =
- 2 a5 CONVENIO | = 5 £ i} eventualidades
5 g 3 23 . = e o . Queaterenas
& b g 88 , a -] e Z | oblgacones
o _ e & | w5 ) I I ) | E | ‘Z;,,i w | . ui | del contrat sta
[ ‘ Imciar el
| procesc
Que no se presenten ia | precontractual
| documentacign | Demoras an la con
3 & 8 requenda y/o se | ejecucion del o, antenondad en
[ _ 5 - G desestme fa firma del | CONVENIO 3 caso de que se
[ o = ® o | CONVENIO [ . o B presenie
] = = 3 | c & 5
c L € = o c @ 2 desiertc e
| © I b1 G D T i | 4 =
I — ! Ll Q o R | e | S | e | o | | proceso —
] | i ]
i | i | [ w | g
| [ \ [ c | & | Sanciones =
| e T = ‘ 4
4 I _ I i g 5 | Fraude documentat disciplinanas y % ‘ 5 Eyaluacion
| I B | e | B | &8 | fiscales o = | o | propuesta
| | © | c | = | o [ =] 7] o = |
| [ 5 | 3 | & o i & @ < |
& ‘ - | <] | Q o © o %] |
——0 L = | o | o | B I o & @ e | oW ] _
- ‘ :
] : | o
S @ ronograma
| 5 Demora injustificada en | P o o :
| | rjul i g = 1
5 8 5 5 | eldesembalso de los erj.cios y= 5 a canceiacitn.ge
| &= o o G | eccnomicos a ] e | - pagos en ‘a
o] g g 2 recursos | m ESAL & = o e R E
g B 3 g | 1a ) £ =] 3 inuia
oy S a [+% | I @ T
- _1____L..- 4 W ___LLE I8 o 1 - S B § = Lom | 2 o J—TH
| | | |
- 0 E | Deseguilibric . 1 o
5 @ 5 o stimac.on inadecuada | ecanemica del & | = Elaberacion
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a § g © [ = 2 > 2 mercado
N - | 2 | & | B | =
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- 9 = g Uso indetnde de [ deciuasp . . 2 i Minuta
= [a} = i > | = ) w ~ i
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o = & I I _ B -
[ TABLA 1- MATRIZ GE RIESGOS I ‘ E G
1 :
g
DESCRIPCION {Que consecuencia = . tratamientoico
N° | CLASE |FUENTE ETAPA | TIFO puede pasar y, como gliela, . s 3 @ pirolesia ser
] | d : ocurrencia del = 5 tn implementadao
puede ocurrir) et = o 8 L] £% g
= = 8 c 2 g
| s 8 5 % 35
| | 2 g | s 5 @G
J 1 1 il o L3 = k] > LS .- T
5 § No publicacian de los @ B Supervisicn de
10 g a E % documentos del ga::.cm?as 2 | 8 [— la pagina del
o £ 2 = proceso contractual \seiplingras E = % r 3 Secop
I ﬁ 2 5 § confarme a la norma g B J o L £
i =) (& | I R = = o | o W
‘r— | rlﬂC\ulr enla
‘ Incramento en ‘ ‘ ‘ | propuesta
- @ impuestos que afectan | Desequilibrio ‘ o | econémica
11 N S o atodos los econémico del | \ 5 | valores que
i 2 m a contnbuyentes v a contrato . o | ircluyan todos
i) = @ = o o —d
c o = @ todas las actividades 2 c g < | impueslos de
w £ @ C © [} Q [
S N5 S T s |l e | 5 | = i w | leyeimprevisto
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO B
. Sjte)iggi!c{)i |glel Perturba la
ejecucio : )
Obstruye la jecucion dej A.fecta'lla CONVENIO gjecucion del
. ejecuciondel | CONVENIO de ] ejecucion del tanciaimente  CONVENIO d
CLASIFICACION CJONVEN!O e | Mmanerabaja CONVENIO sin 5:?;;‘5:?;2?” & e oty €
CUALITATIVA =" Aplicando medidas | alterar el permite s Al Oiibiﬁt an;’ |
. minimas se pueade | beneficio de las P . P il s
intrascendente. iograr el objeto del artes consecucian del consecucion del
CONVENI& P objeto del objeto contractual
‘ ] CONVENIO.
r ' Genera un ' ‘
L.os sobrecostos impactc sobre
no representan | Los sobrecostos no ol valor del Incrementa el valor + Impacto sobre el
CLASIFICACION mas del uno por | SPTESEntanmas ooy ey del CONVENIO - valor del
MONETARIA ciento (1%) del dej cinco por ciento entre el cinco entre el quince CONVENIO en
valor del | (%) del valor del (5%) y el {15%) y el treinta | mas del treinta por
i a A o . o
CONVENIO. CONVENIO o. quince por por ciento (30%). ciento (30%).
[ ciento (15%). |
CATEGORIA | Insignificante | Menor | Moderado | Mayor | Catastrofico
[ VALORACION |1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
_IMPACTO - B ]
. " Obstruye la [ ‘
Cificulta 1z ejecucion del Ferlurba la
e gjecucien del Afecta la eecucion del
Sjg;;gcn & |CONVENIOode | ejecuciondel  CONVENO | CONVENIO de
CLASIFICACION CONVENIO ge Manerabaa. CONVENID o e pero aun asi manera grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | sin alterar gl ermie la imposibihtando a
intrascendente minimas se puede | beneficio de las Eonsecuuén consecucion de’
lcgrar el objeto partes. [ del ob | ohjeto
contractual. | del objeto centractual
contractual

CLASIFICAGION
MONETARIA

Les

sobrecostos ne

o - —

Los sobrecostos no | Genera un

VALORACION
DEL RIESGO

representan mas mpacto sobre valor del
&fg ~ Riesgo
M0 Extremo
G yaread Riesgo Alto

| Incrementa el

Impacto sobfe el
| valor del
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[ o Tre_;:rég—entan ["del cinco por cientc | el valor del TCONVENIO  {CONVENIO o en
mas del uno por | (5%) del valor del CONVENIO entre et quince | mas del freinta
i | ciento (1%) del | CONVENIO antre el cinco (15%) vy el por ciento (30%
\ valor del (5%) vy el tresnta por
CONVENIO quince por ciento (30%])
T |cento(18%). |
) . insignificante | Menor ‘ Moderado Mayor [ Catastrofico
CATEGORIA | VALORACION T
2 | 3 4 5
i Raro 1 5 6
| o
| E Improbable 2 6 7
! % Posible 3 5 7
5 Prchable 4 6
Q
E casi cierto 5

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del convenio
depende de la efectividad o no de las acciones realizadas por la ESAL y la entidad para

eliminar o mitigar, segun sea el caso, los riesgos gue se presenten durante la ejecucion del
convenio.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

La ESAL, para el cumplimiento de las obligaciones que adquiere en el Convenio, mediante
constitucion de garantia unica a favor del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, expedida por una compania de

seguros legalmente establecida en Colombia, que ampare los riesgos que se describen a
cantinuacion.

Cumplimiento: Por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Convenio:

con vigencia igual al plazo de |a ejecucién del convenio y seis (6) meses mas afectados de
ia liquidacién

Salarios, Prestaciones sociales e indemnizaciones: Equivaiente al cinco por ciento
{3%) del valor total del Convenio y con vigencias igual al plazo de ejecucion del convenio y
tres (3) afios mas, no obstante lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor

del Convenio o se prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la
correspondiente garantia.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Equivalente 200 SMMLV con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del presente convenio.

El asociado podra otorgar como mecanismo de cobertura de riesgos. cualquiera de ias f
siguientes garantias: pélizas de seguros. fiduciaria mercantil de garantia, garantia bancaria lﬁ
a primer requerimiento. endoso en garantia de titulos valores, depésito de dinero en

garantia.

8. ANEXOS:
25




Ao T _ Codigo: A-GC-FR - 024
. GESTION CONTRACTUAL

2 Gobernacion de Version 01
UNDINAMARCA[ . N 'Fecha de Aprobacién: |

e | ESTUDIOS PREVIOS OTRAS FORMAS DE CONTRATACION 01/09/2015

A continuacién se presenia una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP
Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de
inversion),
- Propuesta de la ESAL
- Cotizaciones
Todos aguellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

9. RESPONSA
J <
NESTé(JUL AGON CRUZ Y
Gerente Para |z Juventud y Adultez Asesor de Despacho
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social

DER 8A IENTg\IASQUEz

spach
e Deasarrollo e Inclusién Social

sesor
Secretaria

Revisd: Guillerme Leon Valencia — Abogado SDS!
Proyecta Flor Angela Vargas Pedreros — Contratista



