
 

 

ANEXO 2 AL ESTUDIO PREVIO 
 

CRITERIOS PARA  SELECIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  
 

4.1. PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS  
 
En la etapa de verificación de cumplimento de requisitos y documentos señalados en el capítulo 3 
se llevará a cabo el análisis de cumplimiento de los aspectos jurídicos, técnicos y financieros. La 
verificación de los requisitos de la propuesta se hará de forma simultánea.  
 
Para tal efecto, la Oficina Asesora Jurídica Municipal, entregará las propuestas a más tardar el día 
hábil siguiente al cierre de la contratación al área financiera, en calidad de integrante del comité 
evaluador para su correspondiente evaluación. 
 
4.2. CRITERIOS DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  
 
Los aspectos jurídicos, técnicos, financieros, serán objeto de verificación de CUMPLIMIENTO 
como factores de HABILITACIÓN de la propuesta. El factor calidad, experiencia específica y el 
apoyo a la industria nacional serán objeto de PONDERACIÓN.  
 
4.2.1. FACTORES DE HABILITACIÓN  
 
4.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA (Hábil/ No Hábil) 
El decreto 1082 de 2015, en su artículo 2.2.1.1.1.6.2 señala que para la determinación de los 
requisitos habilitantes se tendrá en cuenta a) el riesgo del proceso de contratación; b) el valor de 
contrato objeto del proceso de contratación; c) el análisis del sector económico respectivo; d) el 
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial; en atención e ello 
la Administración municipal ha determinado que los indicadores de liquidez, endeudamiento, razón 
de cobertura de intereses, rentabilidad del activo y del patrimonio se tendrá en cuenta el 
comportamiento que aparece en la base de datos del Sistema Integrado de Información Societaria 
– SIIS y de la Superintendencia de Sociedades, atendiendo las recomendaciones del manual guía 
de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente sobre bases de datos. Para ello se clasificará 
el presente pliego así: 

REGION DEPARTAMENTO CIUDAD 

TODO TODO TODO 

MACROSECTOR SECTOR ACTIVIDAD 

SERVICIOS 
ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DEEDIFICIOS Y 
OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL 

F4390 - OTRAS ACTIVIDADES 
ESPECIALIZADAS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS 
Y OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL 

 
Con base en las condiciones Financieras señaladas en el estudio del sector, el análisis financiero, 
se determinarán los indicadores de este proceso, para lo cual, la entidad considero importante dar 
la aplicación de los principios de libre concurrencias y pluralidad de oferentes, estableciendo límites 
más flexibles dados a partir del comportamiento del sector económico justificado en los valores 
máximos y mínimos del indicador para las empresas objeto de análisis.  
El comité de Evaluación verificará la información suministrada en el RUP y luego de dicha 
verificación, se calcularán los siguientes indicadores financieros y organizacionales que se detallan 
a continuación: 

Indicador Fórmula Valor Requerido 



 

 

Índice de Liquidez 
Activo Corriente 

Pasivo Corriente 
 

Mayor o igual a 2.0 

Índice de Endeudamiento 
Pasivo Total 

Activo Total 
 

Menor o igual a 0.54 

Razón de cobertura de 
intereses 

Utilidad Operacional 

Gastos de Intereses 
 

Mayor o igual a 1.0 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). Ahora bien, si 
dentro del Registro Único de Proponentes RUP, el margen que registra el indicador de razón de 
cobertura de intereses es INDEFINIDO o INDETERMINADO, el proponente cumple con el 
indicador referido. 
4.2.1.2.1 CAPITAL DE TRABAJO 
El presente proceso de selección requiere además un indicador financiero adicional que es capital 
de trabajo. 
El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 

Indicador Fórmula Valor Requerido 

Capital de Trabajo  
Activo Corriente – 
Pasivo Corriente 

Mayor o igual al  
100% x (PO) 

 
Donde, 
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta 
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. 
Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 
 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
4.2.1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Hábil/ No Hábil)  
De conformidad con el numeral 4, Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 los proponentes 
deberán acreditar los indicadores exigidos a continuación, con base en la información financiera 
contenida en el certificado del Registro Único de Proponentes (RUP). La fijación de estos 
indicadores corresponde a la clasificación y comportamiento de los mismos dentro de la 
información financiera reportada por la Superintendencia de Sociedades, así: 
 

Indicador Fórmula Valor Requerido 

Rentabilidad sobre 
patrimonio 

 
Utilidad Operacional 

Patrimonio 
 

 

Mayor o igual a 0.11 



 

 

Rentabilidad sobre 
activos 

 
Utilidad Operacional 

Activo Total  
 
 

Mayor o igual a 0.03 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
 
 
4.2.1.3. CAPACIDAD TÉCNICA (HÁBIL /NO HÁBIL) 
4.2.1.3.1. Experiencia general: (Anexo 2)  
 
Se evaluarán únicamente los contratos inscritos en el RUP. En caso de requerirse para 
complementar la información de la experiencia certificada en el RUP, el oferente deberá aportar los 
documentos que permitan verificar las exigencias del presente pliego de condiciones. El oferente 
deberá referir en el ANEXO 2 el número del consecutivo del contrato certificado en el RUP, para 
identificarlo. 
 
Los contratos según se requieran podrán ser acreditados con alguno de los siguientes 
documentos: 

 Los contratos suscritos con entidades públicas podrán acreditarse mediante acta de 
liquidación y/o certificación expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual sea posible 
verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, terminación del contrato, fecha de 
liquidación y su valor. 

 

 Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; en oferente deberá anexar a 
la propuesta: Copia del contrato y/o certificación expedida por la entidad contratante y/o 
factura cambiaria y/o comprobante de pago, donde sea posible verificar, tipología 
contractual, objeto, valor fecha de suscripción y fecha de liquidación y/o fecha de pago. 

 
Si al comparar la información presentada en el Anexo No. 2 (Experiencia general del proponente) 
con la documentación que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha 
información, se advierten datos erróneos, incompletos o inconsistentes, prevalecerá el contenido 
de los documentos soporte. 
 
Solo se tendrán en cuenta para evaluar la EXPERIENCIA GENERAL, lo siguiente: 
 
Para la presente convocatoria se exigirán cinco (05) contratos de consultoría o interventoría, debidamente 

liquidados antes del cierre del presente proceso de selección, cuya sumatoria del presupuesto sea igual o 

superior a dos (02) veces el presupuesto oficial del proceso, los contratos deberán estar inscritos en el RUP. 

 
Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una unión 
temporal, el integrante informara únicamente el valor correspondiente al porcentaje de su 
participación en el formulario predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLV se 
tomará de acuerdo a la participación que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En caso de 
personas naturales o jurídicas que hayan adelantado contratos en conjunto y formen parte de un 
mismo porcentaje para la presente convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la 
fracción que representaba en dicha convocatoria). 
 



 

 

TENER EN CUENTA QUE: De conformidad al Decreto 0063 de 2021, y según el capítulo VII, para 
efectos de acreditar la experiencia general, la tipología contractual para cada tipo de proceso de 
selección es la solicitada en el presente pliego de condiciones, sin que se pueda aportar otro tipo 
de tipología ya que es la establecida por la entidad mediante el presente manual. 
 
4.2.1.3.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA (ANEXO 2A)  
Se evaluarán únicamente los contratos inscritos en el RUP; para complementar la información de la 
experiencia certificada en el RUP, el oferente aportara obligatoriamente los documentos que 
permitan verificar las exigencias del presente pliego de condiciones. El oferente deberá referir en el 
anexo el número del consecutivo del contrato certificado en el RUP, para identificarlo. 
Los contratos según se requiera, podrán ser acreditados con alguno de los siguientes documentos: 
 

 Los contratos suscritos con entidades públicas podrán acreditarse mediante copia del 
contrato y acta de liquidación y/o certificación expedida por la ENTIDAD contratante y acta 
de recibo final en la cual sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, 
terminación del contrato, fecha de liquidación, y valor. 
 

 Los contratos suscritos bajo el régimen de derecho privado; en oferente deberá anexar a 
la propuesta: Copia del contrato y/o certificación expedida por la entidad contratante y/o 
factura cambiaria y/o comprobante de pago, donde sea posible verificar, tipología 
contractual, objeto, valor fecha de suscripción y fecha de liquidación y/o fecha de pago. 

 
Si al comparar la información presentada en el anexo No. 2A (experiencia específica del 
proponente) con la documentación que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar 
dicha información, se advierten datos erróneos, incompletos o inconsistentes, prevalecerá el 
contenido de los documentos soporte. 
 
Solo se tendrán en cuenta para evaluar la EXPERIENCIA ESPECÍFICA los contratos que cumplan 
los siguientes requisitos: 
 
Se exigirá la acreditación de tres (03) contratos, debidamente liquidados antes del cierre del 
presente proceso de selección, cuya sumatoria sea igual o superior a dos (2) veces el valor del 
presupuesto oficial, expresados en SMMLV y que en sumatoria estén clasificados con los siguientes 
códigos UNSPSC: 
 

CÓDIGO DESCRIPCION 

81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

 
Adicionalmente, se deberá cumplir con las condiciones señaladas a continuación:  

 En uno de los contratos aportados en la experiencia específica deberá haber realizado interventoría a 
contratos de obra y que contengan las siguientes actividades: zapata en concreto de 3000 psi, viga 
de cimentación, sardinel tipo A-10, parque infantil, grama, banca o sillón en concreto, poste metálico 
y luminaria.  

 
Nota: Para efectos de comprobar la veracidad de la información relacionada con la experiencia 
específica antes citada, deberá allegar copia de acta de recibo final de obra a la cual se le haya 
hecho seguimiento y/o control. 
 
JUSTIFICACIÓN: Se requiere que el oferente cuente con experiencia específica en la interventoría 
a contratos de obra, dado que es la experiencia mínima y adecuada que se requiere para el 
desarrollo del futuro contrato, de igual manera estas especificaciones adicionales corresponden a 
los componentes más relevantes respecto del contrato de obra al cual se le debe ejercer la 



 

 

correspondiente interventoría. Encontrando con estas mínimas exigencias que el oferente 
seleccionado cuente con una capacidad mínima para la idónea ejecución de contrato. 
 
Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una 
Unión temporal, el integrante informara únicamente el valor correspondiente al porcentaje de su 
participación en el formulario predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLV se 
tomará de acuerdo a la participación que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En caso de 
personas naturales o jurídicas que hayan adelantado contratos en conjunto y formen parte de un 
mismo porcentaje para la presente convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la 
fracción que representaba en dicha convocatoria). 
 
En caso de acreditación de la experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la 
misma sólo será válida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y ejecutado única y 
exclusivamente para entidades estatales del país donde se ejecutó el contrato, de igual forma 
cuando se presente duda entre la denominación de las actividades contenidas en la experiencia 
aportada y la exigida en el presente proceso, el proponente deberá aportar documento emitido por 
la entidad contratante donde se contemplen las especificaciones técnicas de dichas actividades, 
con el fin de poder verificar que las mismas son homologas a las aquí requeridas, de tal forma que 
se garantice que la experiencia allí aportada es la solicitada para el presente proyecto. 
 
TENER EN CUENTA QUE: De conformidad al Decreto 0063 de 2021, para efectos de acreditar la 
experiencia específica, se habrá de entender como aquella que se encuentra relacionada con las 
actividades del proceso de selección, quedando proscrito poder exigir objeto y tipología. 
 
4.2.1.3.3. EQUIPO DE TRABAJO.   
 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO   
 
El proponente deberá contar con personal idóneo para la ejecución del presente contrato, los 
cuales deberán estar a entera disposición en el momento de iniciar la ejecución del contrato. 
 
El equipo de trabajo con su perfil mínimo, es el relacionado a continuación: 
 

CANTIDAD  CARGO A 
DESEMPEÑAR 

PERFIL DEL CARGO EXPERIENCIA GENERAL 

1 
DIRECTOR DE 

INTERVENTORÍA 

Profesional ingeniero civil, con 
cinco (05) años de experiencia, 

contados a partir de la 
expedición de la matricula 

profesional. 

MÍNIMO 

1 
RESIDENTE DE 

INTERVENTORÍA 

Profesional ingeniero civil, con 
tres (03) años de experiencia, 

contados a partir de la 
expedición de la matricula 

profesional. 

 
 

MÍNIMO 

 
Según el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo a los requerimientos 
del presente proceso de selección, se deberá aportar certificación así: 
 

1. En empresa privada que ejecuto contratos con empresa privada:  
 

Cuando la prestación del servicio profesional sea en virtud de un contrato entre empresas privadas, 
deberá aportar certificación emitida por la empresa que contrata sus servicios profesionales, 
indicando el cargo desempeñado, periodo de ejecución, proyecto y/u obra desarrollada y empresa 
que contrato el proyecto.  



 

 

 
Así mismo deberá allegar los siguientes documentos:  

 Copia del contrato laboral o por prestación de servicios según corresponda  
 Copia del contrato entre las empresas privadas del cual se derivó la prestación del servicio 

profesional.  
 

2. En empresa privada que ejecuto contratos con recursos propios:  

Cuando la prestación del servicio profesional sea en virtud de un contrato con recursos propios, 
deberá aportar certificación emitida por la empresa que contrata sus servicios profesionales, 
indicando el cargo desempeñado, periodo de ejecución, proyecto y/u obra desarrollada y señalar 
dentro de la misma que el origen de los recursos son propios. 
 
Así mismo deberá allegar los siguientes documentos:  

 Copia del contrato laboral o por prestación de servicios según corresponda. 

3. En empresa privada que ejecutó contratos con entidad pública: En los casos en los 
cuales se pretenda acreditar experiencia en proyectos desarrollados para una entidad 
pública, se requiere que la entidad que supervisó y desarrolló el proyecto certifique que 
dicho profesional se desempeñó en este.  
 

4. En la entidad pública: una certificación del jefe de la división donde desempeño sus 
funciones, donde indique claramente la participación del profesional según corresponda, el 
periodo de tiempo, y el número y objeto del contrato en el que el profesional estuvo 
involucrado. 

La veracidad acerca de la información suministrada en relación con el personal ofrecido podrá ser 
verificada integralmente por LA ENTIDAD. 
 
Además, se deberá anexar certificación que reúnan los siguientes requisitos: señalar el objeto del 
contrato o modalidad de vinculación laboral, indicar fecha de inicio y terminación del contrato o 
vinculación laboral e indicar nombre, dirección y teléfono del contratante. 
 
El proponente deberá adjuntar los siguientes documentos por cada persona profesional o técnica 
solicitada: 
 
- Hoja de vida del personal ofrecido  
- Copia del acta de grado y diploma de pregrado y posgrado (en caso de que sea requerido) 
- Copia de la tarjeta o matrícula profesional  
- Certificaciones laborales 
- De ser del caso copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de 
conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia  
- Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita (Formato 4) 
- Formato de experiencia de los profesionales propuestos (Formato 5) 
 
El contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecución de los trabajos y hasta la 
entrega final y recibo del contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la entidad, 
necesario para el desarrollo del proyecto. La entidad se reserva el derecho de exigir al contratista 
por escrito, en el evento de presentarse alguna anomalía que interfiera con el normal desarrollo del 
proyecto, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin que este tenga derecho a 
elevar ningún reclamo al respecto. 
 



 

 

La Administración municipal para efectos del cómputo de la experiencia profesional se ampara en 
lo estipulado en el artículo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL consignado en el Decreto 0085 del 
18 de Julio del 2019:  
 

“Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de educación superior.  
Se exceptúan de esta condición las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social 
en salud en las cuales la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o 
registro profesional.”  

Una vez la supervisión, apruebe el personal mínimo propuesto, éste no podrá ser cambiado 
durante la ejecución del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual deberá 
presentarse comunicación suscrita por el proponente en la que conste la justificación de su retiro. 
En caso de aprobarse el cambio por parte del Interventor del contrato, el personal deberá 
reemplazarse por uno de igual o de mejores calidades que el exigido en estas bases de 
contratación presentado inicialmente 
4.2.2. FACTORES DE PONDERACIÓN  
La entidad realizará la calificación técnica de todas las propuestas presentadas, con el fin de 
determinar, de acuerdo con las exigencias de este pliego de condiciones la puntuación de las 
mismas. 
Las propuestas serán calificadas teniendo en cuenta los aspectos que se enuncian a continuación: 

 CRITERIO DE EVALUACIÓN 
MÁXIMO 
PUNTAJE 

1 Experiencia específica del proponente 200 puntos 

1.1 Experiencia específica determinada por el presupuesto oficial 95 puntos 

1.2 Experiencia especifica determinada por contratos. 90 puntos 

1.3 Proponente que vinculen trabajadores en situación de discapacidad (1%) 10 puntos 

2 Personal profesional y expertos integrantes del equipo de trabajo  700 puntos 

3 Estímulo a la Industria Nacional  100 puntos 

4 Proponentes que Acrediten Emprendimientos y Empresas de Mujeres 2.5 puntos 

5 Proponentes que Acrediten Condición de Mipyme 2.5 puntos 

 PUNTAJE TOTAL 1000 PUNTOS 

 
4.2.2.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE DETERMINADA POR EL 
PRESUPUESTO OFICIAL. (95 puntos) 
Se asignará puntaje entre cero (0) a noventa y cinco (95) puntos de acuerdo al siguiente 
procedimiento:  

CONCEPTO REQUISITO RANGO PUNTAJE 

Experiencia 
especifica 
(cuantía) 

Corresponde a la 
sumatoria de los 

valores efectivos de 
tres (03) contratos de 

mayor valor como 
experiencia especifica. 

(P = Presupuesto 
oficial para la presente 

convocatoria) 

Igual a dos (2) veces el P 0 puntos 

Mayor a (2) veces el P hasta tres 
(3) veces el P 

50 puntos 

Mayor a tres (3) veces el P 95 puntos 

 



 

 

Para el caso de certificar experiencia específica mediante contratos ejecutados por el proponente 
como parte de un consorcio o de una unión temporal, el integrante informará únicamente el valor 
correspondiente al porcentaje de su participación en el formulario predispuesto para tal fin, Anexo 2 
A. El valor correspondiente en SMMLV se tomará de acuerdo a la participación que hayan tenido 
en el contrato que se relacione. (En caso de que personas naturales o jurídicas que hayan 
adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo proponente, para el presente 
concurso se tomará como un solo contrato y el valor para tener en cuenta en la experiencia será el 
valor correspondiente a la suma de las fracciones que representaban en dicho contrato). 
 
4.2.2.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE DETERMINADA POR CONTRATOS. 
(90 puntos) 
Por cada contrato adicional a lo exigido en la experiencia específica, se ponderará cuarenta y cinco 
(45) puntos hasta un máximo de noventa (90) puntos, el proponente deberá indicar cuales son los 
contratos adicionales aportados para el criterio ponderante. 
 
Los contratos adicionales allegados, deberán corresponder a interventorías a obras enfocadas al 
tipo de proyecto al cual se le ejecutara vigilancia. (Ejemplo interventorías a parques, etc.). 
 
4.2.2.3. PROPONENTES QUE VINCULEN TRABAJADORES EN SITUACIÓN DE 
DISCAPACIDAD (1%) (10 PUNTOS). 

 
Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades 
estatales deberán otorgar el uno (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de 
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en 
su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 

1. La persona natural o el representante legal, de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificara el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  

 
Verificado los anteriores requisitos, se asignarán el 10% a quienes a acrediten el número mínimo 
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal señalado a continuación: 
 

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA 
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE 

NUMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Para efectos de lo señalado en el presente numeral 4.2.2.3. PROPONENTES QUE VINCULEN 
TRABAJADORES EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD (1%) (10 PUNTOS), si la oferta es 
presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la 
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta (40%) 
por ciento de la experiencia requerida para la respectiva contratación. Este porcentaje de 
experiencia se tomará sobre lo expresado en SMMLV requeridos en la experiencia general y 
especifica.  
 
4.2.2.4. EQUIPO DE TRABAJO (700 PUNTOS).  
 



 

 

El proponente deberá demostrar que, dentro de personal, que laborará en la ejecución del contrato, 
cuenta con personal capacitado y con experiencia para ocupar los siguientes cargos: 
 
 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA (400 PUNTOS): 
 
El director de interventoría deberá cumplir como mínimo los siguientes requisitos: 
 

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE 

Formación 
Académica 

Mínimo: Profesional ingeniero civil. MÍNIMO 

Mínimo: Cinco (05) años de experiencia, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional. 

MÍNIMO 

Experiencia 
General 

Adicional: Posgrado en áreas afines a la ingeniería  
 

100 Puntos 

Adicional: Por cada año adicional al mínimo exigido como 
experiencia mínima, se otorgaran 25 puntos hasta un máximo de 
50 puntos. 

50 Puntos 

Adicional: Por cada certificación donde demuestre haberse 
desempeñado como director de interventoría a contratos de obras 
civiles, se le otorgaran 20 puntos hasta un máximo de 100. 

100 Puntos 

Experiencia 
Especifica 

Adicional: Por cada certificación donde demuestre haberse 
desempeñado como director de interventoría a contratos de obras 
de edificaciones, se le otorgaran 50 puntos hasta un máximo de 
150. 

150 Puntos 

TOTAL 400 puntos 

 
 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA (300 PUNTOS): 
 
El residente de interventoría deberá cumplir como mínimo los siguientes requisitos: 
 

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE 

Formación 
Académica 

Mínimo: Profesional ingeniero civil. MÍNIMO 

Mínimo: Tres (03) años de experiencia, contados a partir de la 
expedición de la matricula profesional. 

MÍNIMO  

Adicional: Por cada certificación donde demuestre haberse 
desempeñado como ingeniero residente de interventoría a 
contratos de obras civiles. Se le otorgaran 30 puntos hasta un 
máximo de 150. 

150 Puntos 

Experiencia 
Especifica 

Adicional: Por cada certificación donde demuestre haberse 
desempeñado como ingeniero residente de interventoría a 
contratos de obras de edificaciones, se otorgaran 50 puntos hasta 
un máximo de 150. 

150 Puntos  

TOTAL 300 puntos  

 
4.2.2.5. ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS) 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 



 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

100 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

25 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea 
necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. 
En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a 
la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero 
con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 
del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá 
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 
puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la 
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del 
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato. 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 
noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la 
norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje 
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   
Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 
puntaje correspondiente: 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. Únicamente integrado por La regla de origen del Promoción de 



 

 

 

 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien 
no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos 
gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) 
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que 
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 
allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
  
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito 
habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la 
asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – 

extranjeros con Trato 
Nacional 

país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 

nacional en servicios 
extranjeros (4.4.2) 



 

 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes 
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

4.4.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad asignará veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del 
contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en 
el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el 
exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que 
reconoce el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que 
incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o 
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato 
Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, 
no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el 
regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

4.2.2.6. PROPONENTES QUE ACREDITEN EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. 
(2.5 puntos) 
La Entidad asignará un puntaje de (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con 
lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta 
condición será válido para el criterio diferencial. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 
asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 



 

 

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
4.2.2.7. PROPONENTES QUE ACREDITEN CONDICIÓN DE MIPYME. (2.5 puntos) 
La Entidad otorgará un puntaje de (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que 
lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los 
criterios diferenciales y requisitos habilitantes. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta 
para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  
 
4.3. ORDEN DE ELEGIBILIDAD. 
 
Agotado el análisis comparativo de las ofertas, se establecerá un orden de elegibilidad de la 
siguiente manera: 
 
Producto de la evaluación realizada el comité evaluador determinará el orden de elegibilidad de los 
proponentes de acuerdo con el puntaje definitivo obtenido por cada uno de ellos. La mejor 
propuesta será la que obtenga el puntaje más alto y, por tanto, será ella quien ocupe el primer 
lugar en el orden de elegibilidad. 
 
4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE 
El municipio de Arauca después de efectuar la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los 
diferentes oferentes, en caso de presentarse empate en el mayor puntaje entre dos o más, 
adjudicará el contrato, conforme lo establece el Artículo 35 de la Ley 2069 de 2020. 
 

Artículo 35. Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o más 
ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los 
Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar 
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.  
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente.  
 



 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  
 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado 
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o 
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a MIPMES, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los 



 

 

Documentos del Proceso. PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán 
aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando 
aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de 
capital humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para 
los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.  
 

1. PARÁGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de 
factores de desempate en casos en que concurran dos o más de los factores aquí 
previstos.  

 

 
 
 

 
        (ORIGINAL FIRMADO)                                                     (ORIGINAL FIRMADO) 
 EMIR OSWALDO BLANCO QUENZA   JAVIER HERNANDO CAMEJO               
Aspectos Jurídicos            Aspectos Financieros 
 
 

 
 
 

                                                  (ORIGINAL FIRMADO) 
CRISTIAN ANDRES ANAVE 

                                                       Aspectos Técnicos  

 

 


