FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 11

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

BOGOTA, mes de diciembre de 2022.

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. 234
2. EEOCl:\Il_Tb?zATO SUSCRIPCION 24 de enero del 2022
No. De pdliza: 14-46-101067023
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros del Estado
Fecha oficio aprobacion: 24 de-enero de 2022
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION
No. 25322
Fecha expedicién: 02 de febrero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia:' 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION
Posicioncatalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos
Fuente: NACION
Recurso: 10
__<| Valor:'$ 41.800.000
5. (F:E)(I:\IF'I[AIQAlcl:\'II'IglAOI_ EJECUCIH Desde el 02 de febrero hasta el 15 de diciembre de 2022
6. CONTRATISTA Nombre completo: FREDY ALEJANDRO HERNANDEZ LINARES
Identificacion: 80258046
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccion. — ciudad de residencia: CARREA 142 #9-03 SUR TORRE 4 APTO 404
MOSQUERA, CUNDINAMARCA.
Teléfono de contacto: 3016602564
E-mail de contacto: FREDEJE45@OUTLOOK.COM
7. SUPERVISOR Nombre completo: TC. JUAN ALONSO DE VALDENEBRO MORA
Cargo: DIRECTOR DIPOE
Resolucion de nombramiento No. 234 del 20 de enero de 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO OFICIAL DE LA RESERVA,
ASESORANDO DOCTRINALMENTE EN LAS DIFERENTES AREAS Y PRESTANDO
APOYO AL PERSONAL DE AUTORES INTERNOS Y EXTERNOS BUSCANDO GENERAR
8. OBJETO CONTRACTUAL PRODUCTOS ALINEADOS CON LA DOCTRINA DEL EJERCITO., DEL CONTRATO No.
234- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2022.
9. OBLIGACIONES EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
CONTRACTUALES del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Estandarizar los manuales del area de alcance (comunicaciones), que se generen
dentro del plan maestro anual de desarrollo de doctrina para el periodo contratado.
2. Realizar el acompafiamiento y asesoria doctrinal al personal de autores.
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3. elaborar conceptos doctrinales de diferentes teméticas militares de acuerdo a la
necesidad de la fuerza.

4. cumplir las actividades en las diferentes fases del proceso doctrinal con los estandares
de calidad, en los plazos establecidos.

5. Definir la bibliografia necesaria para la investigacion y posterior generaciéon de los
manuales.

6. Garantizar la alineacion y consistencia de las publicaciones doctrinales con los
manuales mfe y mfre.

7. Estandarizar otras publicaciones sobre temas contenidos en los manuales que se les
ha asignado.

8. Coordinar constantemente con el equipo redactor “corrector de estilo, diagramadores,
juridicos, unidades militares y autoridades civiles externas “para cumplir con los
entregables en los diferentes procesos.

9. Reunirse en las instalaciones del centro.de doctrina del ejército con los equipos
redactores establecidos en el reglamento de doctrina y publicaciones militares del
ejército ejc 1-01, para transversalizar las publicaciones militares en el proceso de
generacion de doctrina, con el propésito de efectuar una-comparaciéon efectiva de
conceptos, terminologia y aspectos en comun.

10. Asistir a las reuniones que se.establezcan por el director del centro de doctrina del
ejército y el director de la<direccion produccion doctrina;-organizacion y equipamiento
(dipoe) o quien haga sus veces.

11. asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre otros) programados por
el centro de doctrina del ejército.

12. rendir informes de actividades semanales y mensuales donde se indique los avances
en las publicaciones bajo responsabilidad del contratista.

13. proveerse por si mismo el material y:medios necesarios para desarrollar las funciones
del contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de la informacion.

14. cumplir con todas las actividades en la linea de tiempo establecidas por el director de
dipoe o quien haga sus veces.

15. por la clasificacion de reserva de la informacion, alineacion y consistencia que demanda
la doctrina, el servicio debe ser prestado en las instalaciones del cedoe.

16. disponibilidad para capacitar en la doctrina del ejército de acuerdo a las necesidades de
la fuerza o cuando el cedoe lo requiera.

17. .cumplir con la elaboracion y proyeccion de requerimientos que sean designados por el
director del cedoe y dipoe o quien haga sus veces.

18. las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliaciéon al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, 111

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594 de 2000, el contratista
seraresponsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la ley 1581 de 2012.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD icontec

Calle 102 No 7-80, Edificio CEDOC, Segundo Piso Cantén Norte

cedoe@buzonejercito.mil.co



mailto:cedoe@buzonejercito.mil.co

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribuciéon del
presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera-para el desarrollo eficiente y
productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento
de subordinacion, tal se ha'establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y
SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
gue se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo‘como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribirmas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion
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resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

Obligacion No. 1: estandarizar los manuales del area de alcance (comunicaciones), que se
generen dentro del plan maestro anual de desarrollo de doctrina para el periodo contratado.

Obligaciéon No. 6: garantizar la alineacion y consistencia de las publicaciones doctrinales
con los manuales mfe y mfre.

No. | TIPO DE | No. DE [ ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

MCE 3-54 Cooperacion
N/A N/A civil militar

2 N/A N/A RGE X-XX Régimen
interno para las
unidades del Ejército

3 N/A N/A MTE 5-19
Administracion del
riesgo

[EnY

08112022 Matriz de comentarios estandarizacion DIPOE MCE 3.54Cooperacion civil miltar

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE © LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 10: asistir a las reuniones que se establezcan por el director del centro de
doctrina del ejército y el director de la direccidon produccidn doctrina, organizacion y
equipamiento (dipoe) o quien haga sus veces.

No. | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

Asisti a las reuniones de
1 N/A N/A seguimiento

coordinacién con DIPOE.
Comité de aprobacion

2 N/A N/A MCE 3-07.31
Operaciones de Paz.
Capacitacion de

3 N/A N/A correccion de  estilo
CEDOE

4 N/A N/A Comite redactor RGE X-

XX Reg. Interno para las
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, FREDY ALEJANDRO.-HERNANDEZ LINARES vy el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional - CEDOC ha.dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, Cundinamarca en el mes de diciembre de 2022.
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