FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR CEDE7

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL X

No. 11
BOGOTA DICIEMBRE DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ADRIANA RESTREPO ESTUPINAN
Identificacion: 52.996.521

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 1592 # 7d - 18 BOGOTA

Teléfono de contacto: 3146444736

E-mail de contacto: adriresestu@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nembre completo: TC. MAURICIO CASTRO SALAZAR
Cargo: Director de Planeacién de Instruccién y Entrenamiento
Resolucion de nombramiento: No. 008301 de diciembre del 2022

3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 386-CENACPERSONAL-2022
Fecha de suscripcién 22 De Enero de 2022

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De ia Péliza NB- 100198619

Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del cerificado de aprobacion de |a Poliza 02/02/2022
Aprobade por; CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

5. CRP

No. CDP: 2122 —~ CRP: 47922

Fecha expedicion 28/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE?7

Posicion catélego de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $33.000.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 de febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 de diciembre de 2022

8. OBJETO CCNTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales en Relaciones Internacionales
y Ciencias Politicas en las areas de programas académicos y
movilidad internacional, manejc de bilaterales y organismos
internacionales para el departamento de Educacién Militar del
Ejército Nacional,

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.Concentrar y establecer las necesidades del Departamento
de Educacion Militar referente a los diferentes entendimientos
que se puedan suscribir para fortalecer el sistema de
educacion con los paises que se tienen firmados acuerdos
bilaterales, asimismo, llevar un contro! de los entendimientos
aprobades en cada una de ellas y presentar los avances
mensualmente mediante exposicion con sus respectivos
soportes at jefe del Departamento de Educacion Militar.

2.Presentar por escrito las propuestas o lineas en materia de
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educacién que deberdn ser inciuidas en los convenios
internacionales a suscribir durante la vigencia del contrato
(Generar intercambios académicos de instructores y alumnos,

presencial — virtual).

3 Asesorar en [a estructuracién de la oferta académica
internacional a través de los diferentes cursos ofertados por
cada una de las escuelas de formacidn, capacitacién
entrenamiento del sistema de educacién, generando
movilidad e intercambio académico internacional.

4 Recopilar las necesidades del sistermna de educacion militar en
los cursos a ofertar en el Plan de Accidn Conjunta de
Seguridad Regional (USCAP).

5 Acompafiar y asesorar los procesos con  orientacion
internacional que se lleven a cabo con organismos externos a
la fuerza (OTAN)

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerde con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los
articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.
2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar e! ohjeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

4- £l contratista debe custediar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicic objeto
de este conirato.

5. E] contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a

realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la coniratacién.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

7- Las demés obiligaciones gue se deriven del objeto del
condrato.

10. PERIODO DEL INFORME DICIEMBRE DEi. 2022

1.Concentrar y establecer las necesidades del
Departamento de Educacion Militar referente a los
diferentes entendimienios gue se puedan suscribir para
fortalecer el sistema de educacion con los paises que
se tienen firmados acuerdos bilaterales, asimismo,

11. DOCUMENTOS QUE flievar un control de los entendimientos aprobados en
SOPORTAN EL cada una de ellas y presentar los avances
CUMPLIMIENTO DE LAS mensualmente mediante  exposicion  con  Sus
OBLIGACIONES

respectivos soportes al jefe del Departamento de

CONTRACTUALES Educacion Militar.

Ne TIPO RADICADO ASUNTO

2. Presentar por escrite las propuesias o lineas en materia
de educaciébn que deberan ser incluidas en los
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convenios

vigencia del
academicos de instructores y alumnos, presencial —

contrato

internacionzles a suscribir durante la
{Generar

intercambios

virtual).
No TIPO RADICADO ASUNTO

Se envian las | Se realiza mesa de

evidencias fotograficas, | trabaic 2 través de i

y s2 grabd la reunidn | suscripcién del convenio

que se desarrolld conel | con fa universidad del

MESA DE equipdo DANTE Y LA | Rigja para el desarrolio

TRABAIO UNIVERSIDAD DE LA | de la conferencia que se
CONFERENG RIOJA para dar | realizarda el 12 de

trazabilidad a la

diciembre del afio en

1 U!ﬁ E/ﬁrli-QlED_A conferencia de éfica, | curso.
DDE LA anticorrupcion ¥
RIOJA iderazge  que  se

levaria a cabo el 09 de
diciembre del afio en
cursc. Se adjuntan las
evidencias al final cel
informe,

Se realiza la primera
conferencia apoyada por
e se  envian las | ia Universidad ael Rigja
2 UNIERSIDA evidencias foto_gr_aﬁcas, junto con DAN‘]_'[E para el
D DE LA unes 12 de diciembre | personal de Ejermtp_en
RIOJA del 2022 08:40 horas temas de ética,
anticorrupcién y

liderazgo.

3.Asesorar en la esfructuracion de la oferta académica
internacionat a través de los diferentes cursos ofertados
por cada una de las escuelas de formacion,
capacitacion entrenamiento del sistema de educacién,
generando moviliidad e intercambio académico
internacional.

No TIPO RADICADO ASUNTO
Entrega  del
reporte Se realiza la entrega del
mensual de la + reporte por pare de la
1| moviiidad S? adjunta alfinalde | 0 académica
académica intorme internacional.
Internacional

4.Recopilar las necesidades del sistema de educacién
militar en los cursos a ofertar en el Plan de Accion
Conjunta de Seguridad Regional (USCAP).

No TIPO RADIGADO ASUNTO

5.Acompafar y asesorar l0s procesos con orientacién
internacional que se lieven a cabo con organismos
externos a la fuerza (OTAN)

No TIPO RADICADO ASUNTQ

EJERCITO NACIONAL
FATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25 CAN Edificio Forlaleza 4° Piso Dficing 465
cede7 @buzoneiergitg mil.co - www.ejergito mil.co




12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $33.000.000
Valor autorizado a pagar: $3.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
PENSION 192.000
SALUD 150.000
ARL 5.300

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimientc del objeto
contractual, firmade por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de ios soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensicnes y et 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme |0 establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada ajia AR.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla confratista
cumplid con las obligaciones contractuales vy legales reguladas
para este tipo de confrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL[ | TOTAL X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales gue
regulan el contrato faboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

OMITIDO

Para constancia se firma en, Bogota, D.C. diciembre del 2022
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