
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Popayán, diciembre 2022  
 
Señor (a) 
ADA LORENA CERON ROSERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4089562 
Coordinadora Académica 
Centro de Comercio y Servicios 
Popayán 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2022 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.4089562 del año 2022 
 
 
Andrés Alexander Martínez Narváez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 98392616 de 
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en comercio y servicios, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: A) Un pago igual, por valor de tres millones ochocientos sesenta mil pesos 

($3.860.000) COP Incluido IVA, por el mes de noviembre de 2022. B) Un último pago, por valor de 

dos millones setecientos dos mil pesos ($2.702.000) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de 

2022. 

Plazo: Será hasta el (20) de (diciembre) de 2022. 

 

OBJETO:   

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor bajo la modalidad de 

prestación de servicios personales, impartiendo formación profesional integral a distancia o 

virtual; en el programa de titulada regular, del centro de comercio y servicio, pertenecientes al 

área o red de conocimiento: SISTEMAS - RED: INFORMATICA, DISEÑO Y DESARROLLO 

DE SOFWARE, según las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento 

del cauca donde se le asigne por la entidad contratante. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 

Cumplir el objeto y el 
alcance del contrato de 

acuerdo con la 
programación asignada por 
coordinación Academica en 
el marco de las políticas de 

Calidad, Pertinencia y 
Eficacia 

Impartir formación profesional en los programas de formación 
Titulada o Complementaria de acuerdo con la programación 
asignada en las siguientes fichas de caracterización:  
 

No. 
Ficha 

Nombre 
Programa 

Municipio Horario Horas Mes 

2561201 
Técnico 

en 
Sistemas 

Piamonte 
14:00 a 
20:00 

123 

NOTA: Inserte Filas si es requerido 
 
 

Reporte Mensual 
de Instructor 

(RMI) 

Para los instructores asignados a seguimientos de EP: Realizar 
seguimientos de etapa productiva de acuerdo con los aprendices 
asignados, configuración de la plataforma LMS territoriom, 
verificación del portafolio del aprendiz en etapa productiva 

No. Ficha Programa No. 
Aprendices 

Horas Mes 

Ficha 1    

Ficha 2    

Ficha 3    

Ficha 4    

  TOTAL 
HORAS MES 

 

NOTA: Inserte Filas si es requerido 
 

Reporte Mensual 
de Instructor (RMI) 
 
Diario de campo 
del mes anterior al 
reporte 
 
 

2 Adelantar las gestiones 
necesarias para la ejecución 
del contrato en condiciones 
de eficiencia y calidad de 

acuerdo a las 
especificaciones exigidas 

por el SENA y desglosadas 
en la minuta del contrato 

Ejecución de acciones de formación profesional integral de acuerdo 
con las políticas y procedimientos institucionales. 

 
 

Ficha 1 2561201 

Programa Técnico en Sistemas 

Proyecto Soporte en mantenimiento de 
equipos de cómputo y redes de 
datos, implementando las TIC´s 
para las mipymes e instituciones 
educativas de la región. 

Actividad del proyecto Repotenciar equipos de cómputo 
para recuperación de equipos a 
utilizar y tratamiento de 
desechos electrónicos. 

Fase del proyecto Planeación  
 

Guía de 
aprendizaje, 

Instrumento de 
evaluación y 

Material de apoyo 
registrado en la 
plataforma LMS 

Territorium 
Fecha de 

publicación:novie
mbre 2022 

 

4  
 
 
 
 
 

Registrar los resultados de 
la emisión de juicios de 

evaluación relacionados con 
los logros de los resultados 

de aprendizaje en los 
tiempos establecidos por el 
procedimiento de Ejecución 
de la Formación Profesional, 

en el aplicativo dispuesto 
por la Entidad. 

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a 
quien corresponde  la emisión de juicios de resultados de aprendizaje 
evidenciado por los aprendices, en los tiempos establecidos por el 
procedimiento de la ejecución de la formación y reglamento del 
aprendiz.  

 
Juicios para etapa lectiva 

Ficha 1.  

Programa  

Resultado de aprendizaje  

No. Aprendices matriculados  

No. Aprendices retirados  

No. Aprendices aprobados  

Registros en 
Sofiaplus  

 
Reporte de juicios 

evaluativos 
 

Retroalimentación 
de evidencias en 
lataforma LMS 

territorium 
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No. Aprendices sin valorar  

Justificación de la no 
emisión de juicios 

 

 

Inserte las fichas que requiera de acuerdo con el acompañamiento 
mensual  para completar el informe (tabla anterior) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ETAPA PRODUCTIVA (Para los instructores de seguimiento a 
EP): Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien 
corresponde la emisión de juicios de resultados de aprendizaje 
evidenciado por los aprendices, en los tiempos establecidos por el 
procedimiento de la ejecución de la formación y reglamento del 
aprendiz.  

 
Juicios para etapa lectiva 

Ficha 1.  

Programa  

Nombre de los aprendices  

 

Inserte las fichas que requiera de acuerdo con el acompañamiento 
mensual  para completar el informe (tabla anterior) 
 
 

 

Registros en 
Sofiaplus  

 
Reporte de juicios 

evaluativos 
 

Retroalimentación 
de bitácoras en 
etapa productiva 

en Territorium 

5 Participar activamente  en la 
formulación y ejecución de 
los proyectos cuando sea 

requerido según el área de 
su especialidad y de 
conformidad con la 

programación académica 
establecida. 

 

Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea 
requerido según el área de su especialidad y de conformidad con la 

programación académica establecida. 
 

Nombre del 
proyecto 

Código 
SENNOVA 

Nombre del 
Semillero 

Cantidad 
de horas 

Proyecto 1.    

Proyecto 2    

Proyecto n    

 Total horas  
mes 

 

 
 

 
Reporte Mensual 

de instructor 
(RMI) 

 
Actas, registro de 

asistencia 
 

Si aplica se 
registra de lo 

contrario registrar 
(No Aplica) 

6 Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
objeto contractual específico 
y que el Centro de 
formación demande 

Reportar detalle de acciones realizadas 

Actividad realizada Horas ejecutadas 

  
 

Actas, registro de 
asistencia 

 
Si aplica se 
registra de lo 
contrario registrar 
(No Aplica) 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 63810283 de la planilla, miplanilla.com y Noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
ANDRÉS ALEXÁNDER MARTÍNEZ NARVÁEZ 
Contratista 
C.C. No. 98392616 de Pasto 
.  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ADA LORENA CERON ROSERO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4089562 de 2022     
Cargo 

 

Firmado digitalmente por 
Ada Lorena Ceron Rosero 
Fecha: 2022.12.21 10:14:39 
-05'00'
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: Técnico en Sistemas 

 Código del Programa de Formación: 233101 

 Nombre del Proyecto: Soporte de mantenimiento de equipos de cómputo y redes de datos, 

implementando las TIC’S para las Mipymes e instituciones educativas de la región. 

 Fase del Proyecto: Ejecución 

 Actividad de Proyecto: Repotenciar equipos de cómputo para recuperación de equipos a utilizar y 

tratamiento de desechos electrónicos. 

 Competencia: Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 583621 - Realizar mantenimiento físico y/o lógico a los equipos 

de cómputo y/o periféricos de acuerdo con el manual del fabricante. 

 Duración de la Guía: 8 Horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

 

El Mantenimiento correctivo informático es una manera de mantenimiento del sistema informático, el cual 

se realiza después de un fallo o problema surge en un sistema, con el objetivo de restablecer la operativa del 

sistema y el trabajo continuado de la empresa. En algunos casos, puede ser imposible de predecir o prevenir 

un fracaso, lo que hace el mantenimiento correctivo la única opción. En otros casos, un sistema de 

mantenimiento deficiente puede exigir la reparación como consecuencia de la falta de mantenimiento 

preventivo, y en algunas situaciones la gente puede optar por centrarse en correctivas, en lugar de 

preventivo, reparaciones, como parte de una estrategia de mantenimiento informático. 

 

Las fases que podemos detectar sobre un mantenimiento correctivo comienzan con el fallo informático, ya 

sea hardware o software, y su posterior diagnóstico de la falta de determinar por qué el fallo apareció. Las 

fases de diagnóstico pueden incluir la inspección física de un sistema, el uso de un equipo de diagnóstico para 

evaluar el sistema, las entrevistas con los usuarios del sistema, y una serie de otras medidas. Es importante 

determinar qué causó el problema, a fin de tomar las medidas adecuadas, y ser conscientes de que múltiples 

fallas de componentes o de software puede haber ocurrido de forma simultánea. 

https://tecnofim.com/mantenimiento-preventivo-informatico/
https://tecnofim.com/mantenimiento-preventivo-informatico/
https://tecnofim.com/mantenimiento-informatico-en-toledo/
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Objetivos:  Identificar las diferentes fallas que tiene los componentes de un equipo de cómputo. 
 
Descripción de la actividad: 
 
Actividad No. 1 
 
Consultar en Internet 5 fallas de cada una de la lista que está a continuación, que se presentan en los diferentes 
componentes de un computador y la solución al problema o la falla.  

 
A. Fallos en el Microprocesador. 

 Fallos por sobrecalentamiento. 
 Soluciones para el sobrecalentamiento. 
 

B. Fallos en la Memoria RAM. 
 Problemas comunes. 
 Resolución de fallas básicas. 

 
C. Fallos en el Disco Duro. 

 Fallos lógicos. 
 Fallos físicos. 

 
D. Fallos en la Fuente de Poder. 

 Fallos por sobre voltaje. 
 Fallos por recalentamiento. 

 
E. Fallos en el Monitor. 

 Fallos tarjeta lógica. 
 Fallos fuente de poder. 

 
F. Fallos en los Periféricos. 

 Fallos en el teclado. 
 Fallos en el mouse. 

 
Ejemplo: 

FALLOS EN LOS MICROPROCESADORES 

PROBLEMA SOLUCIÓN 

Acaban de instalar un microprocesador nuevo, 
pero ahora la computadora funciona más lenta de 
lo normal. 

Verificar si se instalo el disipador de calor 
correctamente en el zócalo, puesto que se puede 
cometer un error y no colocarlo correctamete. 
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Evidencia a entregar  Producto: Entregar un trabajo completo con Normas ICONTEC (Portada, Subportada, 
Introducción, Tabla de Contenido, Conclusiones y Bibliografía) a la Plataforma Teritorium, hasta la 12:00 p.m 
del Miercoles 7 de Diciembre de 2022.  
 
Evidencia de Desempeño  Miercoles 7 de Diciembre de 2022 Reunión Virtual. 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación 
Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento :  
El aprendiz determinará, identificará, 
reconocerá y especificara las partes de una 
computadora personal.  

Identifica las partes 
constitutivas de la 
arquitectura del equipo de 
acuerdo con las funciones 
que cumplen en la 
integración del hardware. 

Cuestionario 

Evidencias de Desempeño:  
Reconocer los componentes que componen 
una computadora personal describiendo sus 
características técnicas.  

Lista de chequeo 

Evidencias  de Producto:  
Presentar Manual de Componentes de una PC 

Lista de chequeo 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

AGP: Acelerate Graphic Port. Ranura de gráficos antigua. 
ALU: Unidad Aritmético Lógica. Es la encargada de las operaciones aritméticas: suma, resta, multiplicación, 
división; y encargada de las operaciones lógicas: Comparaciones, falso o verdadero etc. 
BIOS: Basic Input Output System. Funciona con una pila en la Board para que sus datos no se borren al apagar 
el equipo. 
BIT: Unidad elemental de información que equivale a 0 o 1. 
BYTE: Conjunto de 8 bites. 
CHIP DE SONIDO: Es un circuito integrado para la reproducción de sonidos.  
CHIP LAN: Es un circuito integrado para la conectividad (red, internet). 
CHIPSET: Circuito Integrado Auxiliar. Compuesto por el puente norte y puente sur. El puente norte es el 
encargado de los procesos rápidos de la Board: funcionamiento del procesador y RAM. Y el puente sur se 
encarga de procesos de video y periféricos. 
CODIFICACIÓN: Transformación de la representación de la información. 
COMPUTADORES PERSONALES: Ordenadores de menor tamaño monousuario (uso personal). 
CONEXIÓN ATX: Es la conexión que se hace de la fuente de poder a la Board. Compuesta de 20 pines o 24 
pines. 
CPU: Unidad Central de Procesamiento. Es el procesador de los datos de entrada presentando una salida. 
DATOS: Símbolos para representar un número, objeto, letra etc. 
DDR: Double Data Rate. Tipo de memoria DIMM, maneja poco almacenamiento de datos. 
DIMM: Dual In-line Memory Module. Tiene 4 clases de ranuras: par a las memorias DDR, DDR2, 
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DDR3 y DDR4. Físicamente las diferencia una pequeña ranura para poder insertar la memoria y las DDR4 
hasta el momento no han salido al mercado. 
DVI: Digital Visual Interface. Es una interfaz de vídeo diseñada para obtener la máxima calidad de 
visualización posible en pantallas digitales. 
ESTACIONES DE TRABAJO: Ordenadores de uso general monousuario con un procesador de 32 a 64 bits. 
HARDWARE: Parte tangible del computador. 
HDMI: High Definition Multimedia Interface. Es una interfaz de audio y video digital como único cable. 
IDE: Tecnología antigua para la conexión de dispositivos de almacenamiento como el disco duro y la unidad 
de CD mediante un bus de datos de 40 hilos. 
INFORMÁTICA: Información automática. Tratamiento automático de la información por medio de un 
ordenador. 
INSTRUCCIONES: Pasos a realizar por la computadora para la ejecución de un programa. 
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN: Sentencias con símbolos determinados que siguen unas reglas precisas. 
LENGUAJES DE ALTO NIVEL: Instrucciones de entendimiento para los usuarios. 
MACROCOMPUTADORAS (MAINFRAMES): Ordenadores de uso industrial, tienen gran procesamiento y al 
igual que las supercomputadoras puede tener cientos de usuarios conectados al mismo mainframe 
(multiusuario). 
MEGAHERTZ: Parámetro que determina en frecuencia de reloj la velocidad de funcionamiento de la 
computadora. 
MEMORIA AUXILIAR: Dispositivos de almacenamiento externos: discos duros externos, USB, DVD, CD etc. 
MEMORIA RAM: Random Access Memory. Memoria de lectura y escritura, al perder la energía se borran 
todos esos datos.  
MEMORIA ROM: Read Only Memory. Memoria (Chip ya integrado en la board) de solo lectura de datos. No 
se borra la información al perder la energía. 
MINICOMPUTADORES: Son computadoras de menor tamaño, fiabilidad y velocidad. Usados por medianas 
empresas, uso general. 
NANOCOMPUTADORAS: Computadores de baja capacidad ideados para pocos programas. 
ORDENADOR: Máquina capaz de recoger y enviar datos, ejecutar funciones sin necesidad de la intervención 
humana. 
PANEL FRONTAL: Conjunto de pines para conectar a la board: H.D. LED, Power led, Reset. 
PANEL POSTERIOR: Es la parte donde se conectan los periféricos al computador. 
PCI: Reemplazo de las ranuras AGP. 
PERIFÉRICOS: Son las unidades de entrada y salida. 
SATA: Serial Advanced Technology Atachment. Es la nueva forma de conexión para los dispositivos a la board. 
A diferencia de IDE en este hay una sola interfaz para cada dispositivo. 
SIMM: Single In-line Memory Module. Antiguas ranuras para insertar memorias RAM. 
SISTEMA OPERATIVO: Programa principal para controlar la ejecución de todos los programas. 
SLOTS: Ranuras donde se insertan tarjetas de expansión: Sonido, Video. 
SOCKET: Es un espacio en la board designado para insertar el procesador. Los procesadores AMD funcionan 
por pines y los procesadores Intel por LGA (Lang Gryd Array). 
SOFTWARE: Parte intangible y lógica del computador. 
SUPERCOMPUTADORAS: Computadora rápida multiusuario constituida por varios procesadores. 
UC: Unidad de control. Es la que realiza el tratamiento oportuno a la información y operaciones. 
UNIDADES DE ENTRADA: Dispositivos externos del computador que reciben la información del usuario: 
Mouse, Teclado, Scanner. 
UNIDADES DE SALIDA: Dispositivos externos del computador que envían la información  al usuario: 
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Monitor, Parlantes, Impresora. 
TARJETA ACELERADORA DE VÍDEO: Placa de circuito integrado que contiene un procesador y una memoria 
para aumentar la velocidad de los gráficos de vídeo. Las tarjetas aceleradoras de vídeo se utilizan 
principalmente para aplicaciones en 3D y de juegos. 
TARJETA ADAPTADORA: Tarjeta de expansión que aumenta la cantidad de controladores y puertos 
disponibles en una computadora. 
TARJETA DE INTERFAZ DE RED (NIC): Interfaz de la computadora con la red LAN. Por lo general, esta tarjeta 
se inserta en una ranura de expansión de una computadora y se conecta al medio de red. 
BUS SERIAL UNIVERSAL (USB): Estándar de interfaz de bus serial externo para la conexión de varios 
dispositivos periféricos. El USB puede conectar un máximo de 127 dispositivos USB a velocidades de 
transferencia de hasta 480 Mbps y puede suministrar energía de CC a los dispositivos conectados. 
INTERFAZ VISUAL DIGITAL (DVI): Interfaz que proporciona vídeo digital no comprimido a un monitor digital. 
PANTALLA DE CRISTAL LÍQUIDO (LCD): Tipo de pantalla liviana de alta resolución que funciona bloqueando 
la luz en vez de creándola. 
MALWARE: Término formado a partir de las palabras malicioso y software. El malware es un software 
diseñado para infiltrarse en un sistema de computación sin el consentimiento del  usuario o para dañar el 
sistema. 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Inspección, limpieza y cambio periódicos y sistemáticos de piezas, 
materiales y sistemas deteriorados. 
 

6. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 

 https://www.intel.la/content/www/xl/es/support/articles/000005791/processors/intel-core-
processors.html.  

 https://www.gadae.com/blog/errores-memoria-ram/    
 https://recoverit.wondershare.es/computer/common-hard-drive-problems-and-

solution.html#:~:text=El%20disco%20duro%20puede%20fallar,inform%C3%A1ticos%20como%20vi
rus%20y%20malware.    

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Alexánder Martínez Narváez Instructor Teleinformática 1/12/2022 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

https://www.intel.la/content/www/xl/es/support/articles/000005791/processors/intel-core-processors.html
https://www.intel.la/content/www/xl/es/support/articles/000005791/processors/intel-core-processors.html
https://www.gadae.com/blog/errores-memoria-ram/
https://recoverit.wondershare.es/computer/common-hard-drive-problems-and-solution.html#:~:text=El%20disco%20duro%20puede%20fallar,inform%C3%A1ticos%20como%20virus%20y%20malware
https://recoverit.wondershare.es/computer/common-hard-drive-problems-and-solution.html#:~:text=El%20disco%20duro%20puede%20fallar,inform%C3%A1ticos%20como%20virus%20y%20malware
https://recoverit.wondershare.es/computer/common-hard-drive-problems-and-solution.html#:~:text=El%20disco%20duro%20puede%20fallar,inform%C3%A1ticos%20como%20virus%20y%20malware


DESARROLLO GUÍA No. 7
ARQUITECTURA

Alexander Martínez
Instructor SENA
Regional Cauca



ACTIVIDAD No. 1

Alexander Martínez
Instructor SENA
Regional Cauca



1. ¿CUÁLES SON LAS CARACTERÍSTICAS DE 
LOS MONITORES LCD?.

LCD Pantalla de Cristal Líquido. Se caracterizan por:

 Calidad.
 Consumo de energía.
 Prestaciones.



Tamaño: Es la distancia que existe entre la esquina
superior derecha y la esquina inferior izquierda de la
pantalla de cristal. Se mide a través de la pulgada (“).
Tecnología: Se le conoce como estática, ya que la
pantalla no se actualiza, sino que permanece quieta
hasta que la computadora envíe señal para un cambio
de color. Por esta característica es que se cansa menos
la vista al trabajar.

1. ¿CUÁLES SON LAS CARACTERÍSTICAS DE 
LOS MONITORES LCD?.



Resolución: Las dimensiones horizontal y vertical son
expresadas en píxeles. Las pantallas HD tienen una
resolución nativa de 1366 x 768 píxeles (720p) y la
resolución nativa en el Full HD es de 1920 x 1080
píxeles (1080p).

Ángulo de visión: Las nuevas pantallas vienen con un
ángulo de visión de 178 grados.

1. ¿CUÁLES SON LAS CARACTERÍSTICAS DE 
LOS MONITORES LCD?.



1. ¿CUÁLES SON LAS CARACTERÍSTICAS DE 
LOS MONITORES LCD?.



A través de un puerto de video los pixeles son
procesados en los circuitos de la pantalla LCD; luego la
información es traducida por el microprocesador
interno que selecciona cada pixel con su respectiva
información y posición.

Este dato se envía al pixel o celda con su respectiva
información y posición.

2. ¿CÓMO FUNCIONA LA PANTALLA LCD?.



Este dato se envía al pixel o celda,
que cuenta con tres sustancias
propensa a recibir corriente y
colorearse de algún color básico
(Verde, Rojo y Azul); la combinación
de estos da la saturación para cada
color, y así se genera la gama
completa.

2. ¿CÓMO FUNCIONA LA PANTALLA LCD?.



Cada monitor tiene una tasa de refresco (60 Hz o sea
cada 0,016 segundos), es decir un barrido de imagen,
donde cambia casi inmediatamente la información
entre pixeles y así se obtiene la secuencia de
imágenes que podemos observar de forma fluida.

2. ¿CÓMO FUNCIONA LA PANTALLA LCD?.



2. ¿CÓMO FUNCIONA LA PANTALLA LCD?.







Fuente de alimentación: Las tensiones que manejan
difieren bastante 12, 24, 48v

Etapa de video del monitor LCD: Convierten señales
analógicas con sus tres colores independientes, para
enviarlas a un escalador (Scaler).

3. ¿CUÁLES SON LAS ETAPAS DE LAS 
PANTALLAS LCD?



Etapa horizontal: Tiene una etapa horizontal procesa
el sincronismo horizontal para ser entregado al
escalador.

Etapa vertical: De la misma manera que el horizontal,
recibe la señal para llevarla hasta el escalador.

3. ¿CUÁLES SON LAS ETAPAS DE LAS 
PANTALLAS LCD?



Escalador: Este dispositivo maneja sincronismo
horizontal, vertical y señales de color (rojo, verde y
azul) y excita a cada uno de los pixeles del LCD; incluso
se encarga del "Barrido" de forma digital.

Etapa de DDC (Display Data Channel o canal de datos
de pantalla): Consiste en guardar todos los datos del
DDC de VESA, normalmente, en una memoria EEPROM.

3. ¿CUÁLES SON LAS ETAPAS DE LAS 
PANTALLAS LCD?



Etapa de lógica y control: Está a cargo de un
microprocesador, que se ocupa de revisar y controlar
de forma constante las situaciones del escalador.

Es decir, lee, escribe, y borra los datos de la EEPROM,
Además maneja directamente el OSD y administra
todas las funciones del usuario desde el panel
frontal.

3. ¿CUÁLES SON LAS ETAPAS DE LAS 
PANTALLAS LCD?



Panel o pantalla de cristal líquido (LCD- TFT): Recibe
los sincronismos vertical y horizontal, y los colores:
rojo, azul, y verde, para empezar a dibujar un
"cuadro" o imagen en forma de barrido, activando o
desactivando cada pixel involucrado.

3. ¿CUÁLES SON LAS ETAPAS DE LAS 
PANTALLAS LCD?



Panel o pantalla de cristal líquido (LCD- TFT): Recibe
los sincronismos vertical y horizontal, y los colores:
rojo, azul, y verde, para empezar a dibujar un
"cuadro" o imagen en forma de barrido, activando o
desactivando cada pixel involucrado.

3. ¿CUÁLES SON LAS ETAPAS DE LAS 
PANTALLAS LCD?



Los monitores LED, son pantallas planas que utilizan
diodos emisores de luz para emitir las imágenes en
vídeo.

Una pantalla de muchas características puede ser o
bien pequeña o parte de una pantalla que sea más
grande. Los LED se usan para formar en su totalidad
en la pantalla con diodos emisores de luz.

4. ¿QUÉ ES LA TECNOLOGÍA LED?



 Su consumo es muy reducido.
 Es un fuente de luz puntual sin tanta dispersión.
 Tiene dimensiones cada vez menores.
 Su duración mínima se estima en 100.000 horas.
 Permite la regulación de la iluminación.
 Varios países mejorando el rendimiento.
 Genera luz sin producir calor.

4. ¿QUÉ ES LA TECNOLOGÍA LED?



TECNOLOGIA LCD
 Mayor resolución. Puede llegar a 1080P o 4K UHD.
 Consume menos energía aunque el LED es más 

eficiente.
 Incluye millones de colores, tiene mayor fidelidad 

cromática que las LED
 Pueden ser táctiles.
 Más económicas que las LED.

5. DIFERENCIAS ENTRE LCD Y LED



5. DIFERENCIAS ENTRE LCD Y LED



TECNOLOGIA LED
 Las pantallas LED tienen una vida útil muy larga 

(>=100.000 horas)
 Es la mejor solución para exterior.
 El sistema LED no produce calor.
 Es muy eficiente.
 Baratas para gran tamaño.

5. DIFERENCIAS ENTRE LCD Y LED



5. DIFERENCIAS ENTRE LCD Y LED



1. Retirar todos los tornillos de fijación de la base.
Tener en cuenta que algunos monitores tiene
anclaje.

2. Colocar la pantalla hacia abajo sobre una
superficie lisa, sobre una toalla, para no dañar la
pantalla, luego retirar los tornillos de la carcasa.

6. ¿CÓMO SE DEBE DESARMAR UN 
MONITOR?



3. Luego quitar la carcasa del monitor, se lo retira
con cuidado para acceder al circuito interno.
Fuente de poder y la tarjeta controladora.

4. Tener cuidado al manipular las partes internas
del monitor.

6. ¿CÓMO SE DEBE DESARMAR UN 
MONITOR?



1. Buscar líneas de un solo color; sectores negros; pantalla
sin color o imagen, pero traslúcida o contraluz colores
extraños o inconvenientes de tensión.

2. Desmontar por completo la carcasa del monitor y
posteriormente, revisar los componentes internos,
mirando en su superficie para ver se encuentran
elementos dañados, cables quemados o alguna
particularidad que haga pensar en un daño físico.

7. PASOS PARA LA RESOLUCIÓN DE FALLAS 
EN LOS MONITORES



3. Revisar todos los componentes electrónicos internos.
asegurarse que la fuente, la tarjeta principal y el inverter
no presenten desperfectos. los cables deben verse
íntegros.

4. Al desmontar componente para revisarlos se debe
ajustar firmemente los cables planos. Usar la manilla
antiestática. al revisar la fuente tener en cuenta de no
tocarla porque los capacitores se pueden descargar.

7. PASOS PARA LA RESOLUCIÓN DE FALLAS 
EN LOS MONITORES



Las fuentes de alimentación regulan la corriente
eléctrica que alimenta las pantallas. De este modo
transforman la corriente de 220-110V estándar a unos
niveles de tensión y potencia adecuados para hacer
funcionar la pantalla. En cada armazón o gabinete
encontrará varias fuentes de alimentación que reciben
y emiten corriente eléctrica a través de sus bornes de
conexión.

8. EXPLIQUE COMO ES LA FUENTE INTERNA 
DE LOS MONITORES



La electrónica de los paneles led es delicada, por lo que se requiere
usar fuentes de alimentación específicas para que todos sus
componentes no se dañen y puedan durar muchos años.

 Salida estabilizada 5V DC.
 Entrada 110-220V AC.
 Salidas de 5V DC repartidas en dos o tres salidas.
 Potencia total entre 200-450W.
 Amperios de salida entre 40-60A.
 Certificaciones de fabricación CE.

8. EXPLIQUE COMO ES LA FUENTE INTERNA 
DE LOS MONITORES



1. El monitor no enciende, lo primero es desconectar
todos los cables y revisar algún contacto que este
fallando.

2. Retirar los tornillos de la carcasa y revisar si
internamente no hay partes quemadas.

3. Retirar la tapa que cubre los circuitos eléctricos y revisar
que no haya ninguno quemado o existan capacitores en
mal estado. Si se encuentra alguno se debe anotar la
referencia para reemplazarlo.

9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS 
COMUNES EN LOS MONITORES LCD



4. Como los cables internos vienen por paquetes se
debe revisar que no estén mordidos o mal
doblados.

5. Revisar que la fuente este entregando la tensión
correcta con la ayuda de un multímetro.

6. Si se encuentra algún defecto superficial
comunicarse con el soporte oficial del monitor
para conseguir el repuesto original.

9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS 
COMUNES EN LOS MONITORES LCD



7. Si al encender el monitor no se ve imagen es posible
que se deba al Inverter. El cambio se debe realizar solo
con el repuesto de fabrica.

8. Si no se puede ver nada en el monitor es posible que
estén quemadas las luces de alta. Se deben reemplazar
con otras nuevas.

9. Si se enciende el monitor y se nota mucha temperatura
se debe revisar los ventiladores y limpiar totalmente
todos los elementos.

9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS 
COMUNES EN LOS MONITORES LCD



10. Si hay daños físicos como la pantalla quebrada se
puede reemplazar el cristal por uno de las mismas
características.

11. Si en algún caso se regó líquido sobre los
componentes electrónicos, el sistema de detiene
inmediatamente. Se debe destapar y limpiar el
liquido de los componentes afectados, secando y
se debe volver a probar.

9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS 
COMUNES EN LOS MONITORES LCD



12. Si al encender el monitor se observan líneas puede ser
que el cable este mal conectado o exista un problema
de tensión en los transistores que produzca
interferencia. Revisar los conectores y alejar el monitor
con otro aparatos que tengan salida de video.

13. Si se observan imágenes múltiples y de diferente
tamaño, se debe a una falla propia del procesador de
video. Probar el monitor en otra computadora si el daño
persiste cambiar la tarjeta principal del monitor.

9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS 
COMUNES EN LOS MONITORES LCD



14. Pantalla blanca o monitor negro en algunos casos
se produce por una mala soldadura del circuito
integrado. Se puede solucionar utilizando una
pistola de calor por un periodo de 5 minutos.

15. Si la zona superior o inferior se ve más oscura, es
debido a que las lámparas incandescentes están
empezando a fallar y se necesitan cambiar.

9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS 
COMUNES EN LOS MONITORES LCD



16. Si se encuentra una imagen nítida y clara pero con
colores invertidos errónea se debe reajustar la
configuración del monitor o se debe volver
configurar los controladores.

17. En monitores CRT si se altera en el computador la
frecuencia los monitores dejan de funcionar y no
permite dar imagen.

9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS 
COMUNES EN LOS MONITORES LCD



18. Los monitores LCD vienen preparados para funcionar es
un determinada resolución. Si en el computador este
parámetro no es indicado la imágenes pueden aparecer
borrosas, alargadas o deformes. Se debe configurar de
acuerdo a la resolución que maneja el monitor.

19. Si encontramos en el monitor puntos negros o manchas
blancas se debe que hay pixeles quemados y no
funcionan adecuadamente. Cambiar la placa LCD
completa.

9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS 
COMUNES EN LOS MONITORES LCD



20. Se debe manejar los componentes con cuidado porque
son muy delicados Se debe reemplazar las partes
dañadas por partes originales o del mismo modelo. Se
debe limpiar periódicamente el monitor. Al detectar un
problema se aconseja probarlo primero en otra
computadora.

9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS 
COMUNES EN LOS MONITORES LCD



ACTIVIDAD No. 2

Alexander Martínez
Instructor SENA
Regional Cauca



COLOCAR EL PRECIO A LOS MONITORES

MONITORES REFERENCIA PRECIO

LCD Y LED

LG 29" UltraWide Full HD IPS29WQ600-W 1ms (MBR) 75Hz $1.190.000

Samsung 32" S32A600UUN QHD PIVOT 75HZ HDMI USB-C $1.760.000

LG 27" LG 27mp400-B Res. 1920 X 1080/ Panel IPS/ 75hz / 

5ms (GTG)

$827.000

LG 49WL95C-W Ultra panorámico Multimedia (Panel IPS: 

5120x1440 HDMIx2)

$6.530.000

LG 27" UHD 4K 27UL500-W 5ms60Hz $1.450.000

Samsung 27 Curvo C27R500FHL Panel VA 4MS 60HZ $930.000



MONITOR ULTRA PANORAMICO



ACTIVIDAD No. 3

Alexander Martínez
Instructor SENA
Regional Cauca



Son el primer tipo de panel que utilizaron los LCD de
pantalla plana aunque con el paso del tiempo han
mejorado.
Ventajas:

 Más baratos de fabricar.
 Tiempo de respuesta muy rápido.
 Alta frecuencia de refresco.
 Bajo consumo.

1. ¿QUÉ SON Y LAS VENTAJAS DE LOS 
PANELES TN O TWISTED NEMATIC?



Ángulos de visión: La visión de un panel de este tipo
desde un lateral, arriba o abajo, pierde bastante el
color y mucho más la iluminación. El monitor siempre
de frente a nosotros. Reproducción de color: el color
de estos paneles tiene una baja fidelidad, por lo que
no es recomendable para editar fotos o vídeo de
manera profesional.

2. ¿CUÁLES SON LOS INCONVENIENTES DE LOS 
PANELES TN O TWISTED NEMATIC?.



Una tecnología que surgió para tratar de cubrir
algunas de las necesidades de los paneles TN.

Ventajas:
 Mayor ángulo de visión.
 Más profundidad y precisión de color.
 Mejor calidad de imagen.

3. ¿QUÉ SON Y LAS VENTAJAS DE PANELES IPS O 
IN-PLANE SWITCHING?



Tiempo de respuesta más lento: Respuesta de unos 4
milisegundos en el mejor de los casos. Tasas de refresco
más bajas: Los mejores monitores IPS alcanzan sólo
hasta 144 Hz, donde los 240 Hz son terreno de los TN.
Efecto bleeding o fugas de luz: En los bordes de la
pantalla. Coste de producción más elevado: Este tipo de
panel suele ser más caro, por lo que hace que el precio
del monitor aumente.

4. ¿CUÁLES SON LOS INCONVENIENTES DE LOS 
PANELES IPS O IN-PLANE SWITCHING?.



Es la evolución y la bajada de precio de los IPS.

Ventajas:

 Frecuencia de refresco de hasta 165 Hz.
 Buena reproducción de colores, brillo y contraste.
 Ángulo de visión similar al de los paneles IPS.

5. ¿QUÉ SON Y LAS VENTAJAS DE LOS PANELES VA 
O VERTICAL ALIGNMENT?



Tiempo de respuesta: Más alto que los paneles TN,
mínimo 4 ms, similar a los IPS.

Aunque ofrecen menos efecto bleeding que los IPS,
también tienen fugas de luz en ciertas partes de la
pantalla.

6. ¿CUÁLES SON LOS INCONVENIENTES DE LOS 
PANELES VA O VERTICAL ALIGNMENT?.



OLED son las siglas de Organic Light Emitting Diode,
que en español quiere decir diodo orgánico de emisión
de luz. Se trata en este caso de un tipo de diodo que se
basa en una capa electroluminiscente formada por una
película de componentes orgánicos que son capaces de
reaccionar antes una estimulación eléctrica con el
objetivo de emitir luz por sí mismos.

7. ¿QUÉ SON LOS PANELES OLED?



La estructura básica de un panel de este tipo son dos
finas capas, una capa de emisión y otra de conducción.

Estas capas están comprendidas entre una fina película
que hace de terminal ánodo y otra que hace de cátodo.

Capas que están hechas de moléculas o polímeros que
son capaces de conducir la electricidad.

7. ¿QUÉ SON LOS PANELES OLED?



7. ¿QUÉ SON LOS PANELES OLED?



La elección de los materiales orgánicos y la estructura
de las capas son las que determinan las características
y funcionamiento del panel, el color que emite, tiempo
de vida, consumo energético, etc.

7. ¿QUÉ SON LOS PANELES OLED?



 Más delgados y flexibles.
 Mejor color.
 Mayor calidad de imagen.
 Gran tiempo de respuesta.
 Bajo consumo.
 Mejor visión en todo tipo de ambientes y bajo

todo tipo de ángulos.

8. ¿CUÁLES SON LAS VENTAJAS DE LOS 
PANELES OLED?





Es una matriz de nanocristales o puntos cuánticos que
son los que reproducirán los colores en esta tecnología.

El panel retroiluminado LCD emite luz azul en lugar de
blanca y son estos nanocristales o puntos cuánticos los
que gestionan el paso de la luz para reproducir el color.

9. EXPLIQUE ES QUE ES LA TECNOLOGÍA 
QD-LED.









INFORME MES DE DICIEMBRE 2022 EVIDENCIAS FORMACIÓN TITULADA Y 

COMPLEMENTARIA 

 

A continuación, se muestra la relación de evidencias que se ha estado ejecutando en la formación titulada 

trabajando de forma presencial: 

 

PROGRAMA TÉCNICO 

Formación: PRESENCIAL  

Denominación del Programa de Formación: TÉCNICO EN SISTEMAS 

Ficha No: 2561201 

Código del Programa de Formación: 233101 

1. Competencias: 260102011 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con 

procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios. 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 583662 - Evaluar el servicio de acuerdo a protocolos 

y normatividad correspondiente. 

2. Competencias: 220501001 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico. 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 583621 - Realizar mantenimiento físico y/o lógico a 

los equipos de cómputo y/o periféricos de acuerdo con el manual del fabricante 

Figura 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Se están enviando a los aprendices las guía de aprendizaje al correo institucional misena y a la 

Plataforma Territorium.  



Figura 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Antes de entregar las guía de aprendizaje a los aprendices, primero se retroalimenta lo que se vió en 

la sesión anterior, luego se realiza la respectiva introducción y explicación sobre el tema que se va a tratar 

en la guía y adicional se les entrega material de apoyo para desarrollarla. 

 

 



Figura 4 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Para desarrollar las guías de aprendizaje al aprendiz se les entrega un material de apoyo en pdf para 

que el aprendiz conteste las preguntas que se encuentran en la guía fomentando la lectura y la comprensión 

del tema que se está trabajando. 

 



Figura 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Antes de empezar una guía a los aprendices se los contextualiza el tema que se va a trabajar para el 

ello se realizan unas presentaciones en Power Point con la plantilla institucional actualizada para que el 

aprendiz tenga muchas nociones de los que se trabajará en la guía de aprendizaje 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
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CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   



CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ



CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ



CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   



CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   



CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO



CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   



CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007294796 YANIRA EMILCE NUÑEZ ARANGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   



CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   



CC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   



CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ



CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   



CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   



CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   



TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ



TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATIÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ



TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   



TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDOÑEZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   



CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   



CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   



CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   



CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   



CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO



CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   



CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   



CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ



CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ



CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   



CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   



CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   



CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ



CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   



CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   



CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO



CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO



CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   



CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   



CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   



CC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   



CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ



TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   



TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   



CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   



CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ



CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1124857111 YEISY YAIRE BRIÑEZ TIQUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ



CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   



CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NIÑO ORDOÑEZ

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 

DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA



CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2561201 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 123,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 123,00
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REGISTRO FOTOGRAFICO TÉCNICO EN SISTEMAS MUNICIPIO DE PIAMONTE 

 

Figura 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Aprendices del Técnico en Sistemas del municipio de Piamonte realizando un trabajo colaborativo 

en grupos sobre atención al cliente y escucha activa. 



Figura 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Aprendices del Técnico en Sistemas del municipio de Piamonte trabajando en el laboratorio de 

atención al cliente donde cada aprendiz debe realizar un rol (Técnico y Cliente). 



Figura 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Aprendices del Técnico en Sistemas del municipio de Piamonte trabajando en el laboratorio de 

atención al cliente donde cada aprendiz debe realizar un rol (Técnico y Cliente). 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4089562 del 1 de Noviembre de 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 98.392.616  

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor bajo 

la modalidad de prestación de servicios personales, impartiendo formación profesional integral 

a distancia o virtual; en el programa de titulada regular, del centro de comercio y servicio, 

pertenecientes al área o red de conocimiento: SISTEMAS - RED: INFORMATICA, DISEÑO Y 

DESARROLLO DE SOFWARE, según las necesidades del servicio, en el o los municipios del 

departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.  

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en condiciones de eficiencia y 

calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la 

minuta del contrato.  

2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programación asignada por el 

Coordinadora Académica en el marco de las políticas de calidad, pertinencia y eficacia.  

3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y 

autonomía y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la 

correcta realización del objeto del contrato.  

4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices 

(llamado de atención verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, 

actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos específicos para el 

acompañamiento de aprendices por bienestar o por coordinación académica y reportar de 

buenas prácticas o casos éxitos por los aprendices.  

5. Registrar los resultados de la emisión de juicios (criterios de evaluación) relacionados con los 

logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el 

procedimiento de ejecución de la Formación Profesional, en el aplicativo dispuesto por la 

entidad.  

6. Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de formación en el rango establecido por la 

entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecución mensual establecido por la entidad. El 

pago se hará proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisión del 

contrato en el mes correspondiente.  
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7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y 

evaluación de aprendices donde se requiera y en las actividades complementarias citadas desde 

la Coordinación Académica y/o Subdirección del Centro de Comercio y Servicios.  

8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) días calendario de cada mes, el pago de la seguridad 

social en salud, pensión y en riesgos a que haya lugar.  

9. Entregar de forma mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el trámite de 

pago de sus honorarios mensuales; información que reposará en forma digital en el espacio 

habilitado por la coordinación académica del Centro de Comercio y Servicios.  

10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se deberá tener en cuenta la circular vigente o 

u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.  

11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA 

como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminación del contrato, deberá 

reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de 

pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberá adelantar los trámites pertinentes 

establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE 

BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.  

12. Brindar el apoyo técnico en el área de su especialidad para la elaboración de las especificaciones 

técnicas, codificación estandarizada UNSPSC, estudios previos, análisis del sector requeridos.  

13. Realizar ANEXO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4089562 DE 2 022 Página 2 de 6 GTH-F-077 

V.13 acompañamiento técnico en el área de su especialidad para la emisión de avales requerido 

por la unidad de emprendimiento.  

14. Hacer parte de los comités de evaluación de los trámites pre-contractuales en los que haya sido 

designado por la subdirección de centro y/o Coordinación Académica en razón de su área y/o 

especialidad.  

15. Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de 

su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida.  

16. Promover en los aprendices la autoformación con actividades académicas complementarias y 

que fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formación; garantizando el 

cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el diseño del programa de 

formación y soportado por las plataformas institucionales con que cuenta el Centro de Comercio 

y Servicios.  

17. Informar a la subdirección de centro y/o Coordinación Académica las oportunidades de 

relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto 

contractual pudieran ser identificadas.  

18. Participar en las actividades de implementación, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad 

de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de 

Comercio y Servicios o en los que este interactúa.  

19. Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de certificación de 

competencias según normas de competencias que aplican a la prestación del servicio de 

instructor, así como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas 

de los instructores.  



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 

 

3                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

20. El instructor contratista de formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá cumplir con lo 

establecido en el Manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje.  

21. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestación de 

servicio alguno con otro Centro de Formación o dependencia del SENA en cualquier parte del 

país.  

22. Apoyar en la divulgación y promoción de los servicios educativos y tecnológicos de la entidad.  

23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes relacionadas con 

la ejecución de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los 

tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retención documental de la entidad.  

24. El contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta 

para la ejecución del contrato y deberá hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes 

de formación; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase, y 

con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligación.  

25. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en 

el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdirección de Centro y/o 

Coordinación Académica.  

26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de protección y seguridad 

industrial que se requiera en la formación, al igual que el porte del uniforme correspondiente 

de acuerdo al reglamento del aprendiz.  

27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices.  

28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la subdirección del Centro de Comercio 

y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demás dependencias del SENA del nivel Regional o 

Nacional, al igual que los órganos de Control y Autoridades que lo requieran.  

29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demás distintivos de la entidad, y en caso de que 

le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminación del 

contrato; constituyéndose esta en una obligación exigible para el trámite del pago o pagos 

pendientes al momento de la finalización del plazo establecido en el contrato.  

30. Ejecutar las acciones de formación profesional integral asignadas, de acuerdo con la jornada de 

cada una de las fichas de caracterización de los programas que imparte el Centro de Comercio y 

Servicios, en los diferentes municipios del departamento del Cauca.  

31. Ejecutar las acciones de formación profesional integral, de acuerdo con la red de conocimiento 

a la que pertenece el programa de formación que le es asignado según la necesidad del centro 

de Comercio y Servicios, el municipio de atención y previa concertación con la supervisión.  

32. Brindar el apoyo técnico en el área de su especialidad a la subdirección de centro y/o al 

supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formación cuando así sea 

requerido.  

33. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formación y diferentes espacios de 

la institución. 34. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual 

específico y que el centro de formación demande 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:    El lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Popayán y municipios 

de cobertura del Centro de Comercio y Servicios. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    21 de Diciembre del 2022 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __01__  DE _NOVIEMBRE_ DE __2022______ 

  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __21___  DE _DICIEMBRE_ DE __2022______ 

  

VIGENCIA DEL CONTRATO:   (21) de (diciembre) de 2022 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: ) Un pago igual, por valor de tres millones ochocientos sesenta mil pesos 

($3.860.000) COP Incluido IVA, por el mes de noviembre de 2022. B) Un último pago, por valor de 

dos millones setecientos dos mil pesos ($2.702.000) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de 

2022. 

SUPERVISOR: _ADA LORENA CERON ROSERO________________________________ 

  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __27276847________________________________________ 

  

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

PROGRAMAS TITULADOS TRABAJADOS EN EL 2022 
Técnico en Sistemas Ficha No. 2561201 Municipio de Piamonte. 
Primera Competencias Impartida: 

 ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA DE PROCESOS DE NEGOCIOS. 

Resultados de Aprendizaje: 
1. Evaluar el servicio de acuerdo a protocolos y normatividad correspondiente. 
2. Optimizar, los procedimientos para la solicitud y trámite de servicios. 
3. Organizar las solicitudes de servicio según procedimientos técnicos establecidos. 
4. Procesar las solicitudes de acuerdo a los requerimientos y recursos necesarios. 

Segunda Competencias Impartidas: 

 MANTENER EQUIPOS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO. 
Resultados de Aprendizaje: 

1. Realizar mantenimiento físico y/o lógico a los equipos de cómputo y/o periféricos de 
acuerdo con el manual del fabricante. 

Aprendices matriculados a la ficha: 28  
Aprendices cancelados: 1 
Aprendices desertados: 2 
Aprendices en retiro voluntario: 5 
Aprendices e formación: 20 
Horas dedicadas a la ficha: 283 Horas 

 

 

 

 

 

Valor  total del contrato  $6.562.000 

Valor Ejecutado $6.562.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO_x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ GRADO 

DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

ADA LORENA CERON ROSERO 

Firmado 
digitalmente por 
Ada Lorena Ceron 
Rosero
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