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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, diciembre 2022

Sefior (a)

ADA LORENA CERON ROSERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4089562
Coordinadora Académica

Centro de Comercio y Servicios

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.4089562 del afio 2022

Andrés Alexander Martinez Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No. 98392616 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en comercio y servicios, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: A) Un pago igual, por valor de tres millones ochocientos sesenta mil pesos
($3.860.000) COP Incluido IVA, por el mes de noviembre de 2022. B) Un ultimo pago, por valor de
dos millones setecientos dos mil pesos ($2.702.000) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de
2022.

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor bajo la modalidad de
prestacién de servicios personales, impartiendo formacion profesional integral a distancia o
virtual; en el programa de titulada regular, del centro de comercio y servicio, pertenecientes al
area o red de conocimiento: SISTEMAS - RED: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFWARE, segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento
del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.
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Obligaciones Especificas:
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion profesional en los programas de formacion
Titulada o Complementaria de acuerdo con la programacion
asignada en las siguientes fichas de caracterizacion:
No. Nombre Municipio | Horario | Horas Mes
Ficha Programa Reporte Mensual
Técnico de Instructor
2561201 en Piamonte 1369806‘ 123 (RM)
. . Sistemas )
Cumplir el objeto y el NOTA: Inserte Filas si es requerido
alcance del contrato de
acuerdo con la
programacion a5|gnaQa POT ["para los instructores asignados a seguimientos de EP: Realizar
coordinacion Academica en | o imientos de etapa productiva de acuerdo con los aprendices
el marco de las pollthas de asignados, configuracion de la plataforma LMS territoriom,
Calidad, I_Dertl_nenma y verificacion del portafolio del aprendiz en etapa productiva R
Eficacia - eporte  Mensual
No. Ficha | Programa No. Horas Mes de Instructor (RMI)
Aprendices
Ficha 1 Diario de campo
Ficha 2 del mes anterior al
Ficha 3 reporte
Ficha 4
TOTAL
HORAS MES
NOTA: Inserte Filas si es requerido
2 Adelantar las gestiones Ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo Guia de
necesarias para la ejecucion con las politicas y procedimientos institucionales. aprendizaje,
del contrato en condiciones Instrumento de
de eficiencia y calidad de evaluacion y
acuerdo a las Ficha 1 2561201 Material de apoyo
especificaciones exigidas Programa Técnico en Sistemas registrado en la
por el SENA y desglosadas Proyecto Soporte en mantenimiento de plataforma LMS
en la minuta del contrato equipos de computo y redes de Territorium
datos, implementando las TIC's Fecha de
para las mipymes e instituciones publicacion:novie
educativas de la region. mbre 2022
Actividad del proyecto Repotenciar equipos de computo
para recuperacion de equipos a
utilizar y tratamiento de
desechos electronicos.
Fase del proyecto Planeacion
4 ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a Registros en
quien corresponde la emision de juicios de resultados de aprendizaje Sofiaplus
evidenciado por los aprendices, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de la ejecucion de la formaciéon y reglamento del | Reporte de juicios
aprendiz. evaluativos
Registrar los resultados de Juicios para etapa lectiva Retroalimentacion
la emision de juicios de Ficha 1. de evidencias en
evaluacion relacionados con Programa lataforma LMS
los logros de los resultados Resultado de aprendizaje territorium
de aprendizaje en los No. Aprendices matriculados
tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion No. Aprendices retirados
de la Form_aci_c’m Pr_ofesional, No. Aprendices aprobados
en el aplicativo dispuesto
por la Entidad.
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No. Aprendices sin valorar

Justificacién de la no
emision de juicios

Inserte las fichas que requiera de acuerdo con el acompafiamiento
mensual para completar el informe (tabla anterior)

ETAPA PRODUCTIVA (Para los instructores de seguimiento a
EP): Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien
corresponde la emision de juicios de resultados de aprendizaje
evidenciado por los aprendices, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de la ejecucién de la formacion y reglamento del
aprendiz.

Juicios para etapa lectiva
Ficha 1.

Programa

Nombre de los aprendices

Inserte las fichas que requiera de acuerdo con el acompafiamiento
mensual para completar el informe (tabla anterior)

Registros en
Sofiaplus

Reporte de juicios
evaluativos

Retroalimentacion
de bitacoras en

etapa productiva
en Territorium

Participar activamente en la
formulacién y ejecucion de
los proyectos cuando sea
requerido segun el area de
su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea
requerido segln el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

Nombre del Cadigo Nombre del Cantidad
proyecto SENNOVA | Semillero de horas
Proyecto 1.
Proyecto 2
Proyecto n
Total horas
mes

Reporte Mensual
de instructor
(RMI)

Actas, registro de
asistencia

Si aplica se
registra de lo
contrario registrar
(No Aplica)

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
objeto contractual especifico
y que el Centro de
formacion demande

Reportar detalle de acciones realizadas

Actividad realizada Horas ejecutadas

Actas, registro de
asistencia

Si aplica  se
registra de lo
contrario registrar
(No Aplica)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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meM|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63810283 de la planilla, miplanilla.com y Noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ANDRES ALEXANIJER MARTINEZ NARVAEZ
Contratista
C.C. No. 98392616 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

o~s9>> Adalorena Ceron Rosero
Fecha: 2022.12.21 10:14:39
-05'00'

ADA LORENA CERON ROSERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4089562 de 2022
Cargo
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Sistemas

e (Cddigo del Programa de Formacidn: 233101

e Nombre del Proyecto: Soporte de mantenimiento de equipos de computo y redes de datos,
implementando las TIC'S para las Mipymes e instituciones educativas de la region.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Repotenciar equipos de cédmputo para recuperacion de equipos a utilizar y
tratamiento de desechos electronicos.

e Competencia: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 583621 - Realizar mantenimiento fisico y/o légico a los equipos
de coémputo y/o periféricos de acuerdo con el manual del fabricante.

e Duracion de la Guia: 8 Horas

2. PRESENTACION

El Mantenimiento correctivo informatico es una manera de mantenimiento del sistema informatico, el cual
se realiza después de un fallo o problema surge en un sistema, con el objetivo de restablecer la operativa del
sistema y el trabajo continuado de la empresa. En algunos casos, puede ser imposible de predecir o prevenir
un fracaso, lo que hace el mantenimiento correctivo la Unica opciéon. En otros casos, un sistema de
mantenimiento deficiente puede exigir la reparacion como consecuencia de la falta de mantenimiento
preventivo, y en algunas situaciones la gente puede optar por centrarse en correctivas, en lugar de

preventivo, reparaciones, como parte de una estrategia de mantenimiento informatico.

Las fases que podemos detectar sobre un mantenimiento correctivo comienzan con el fallo informatico, ya
sea hardware o software, y su posterior diagnoéstico de la falta de determinar por qué el fallo aparecié. Las
fases de diagndstico pueden incluir la inspeccidn fisica de un sistema, el uso de un equipo de diagndstico para
evaluar el sistema, las entrevistas con los usuarios del sistema, y una serie de otras medidas. Es importante
determinar qué causé el problema, a fin de tomar las medidas adecuadas, y ser conscientes de que multiples

fallas de componentes o de software puede haber ocurrido de forma simultanea.


https://tecnofim.com/mantenimiento-preventivo-informatico/
https://tecnofim.com/mantenimiento-preventivo-informatico/
https://tecnofim.com/mantenimiento-informatico-en-toledo/
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Objetivos: ldentificar las diferentes fallas que tiene los componentes de un equipo de cdmputo.

Descripcion

de la actividad:

Actividad No. 1

Consultar en Internet 5 fallas de cada una de la lista que esta a continuacion, que se presentan en los diferentes
componentes de un computador y la solucién al problema o la falla.

A.

Ejemplo:

Fallos en el Microprocesador.
» Fallos por sobrecalentamiento.
» Soluciones para el sobrecalentamiento.

Fallos en la Memoria RAM.
» Problemas comunes.
» Resolucion de fallas basicas.

Fallos en el Disco Duro.
> Fallos légicos.
> Fallos fisicos.

Fallos en la Fuente de Poder.
» Fallos por sobre voltaje.
» Fallos por recalentamiento.

Fallos en el Monitor.
» Fallos tarjeta ldgica.
» Fallos fuente de poder.

Fallos en los Periféricos.
> Fallos en el teclado.
> Fallos en el mouse.

FALLOS EN LOS MICROPROCESADORES ‘

PROBLEMA

SOLUCION

lo normal.

Acaban de instalar un microprocesador nuevo,
pero ahora la computadora funciona mas lenta de

Verificar si

correctamente en el zécalo, puesto que se puede
cometer un error y no colocarlo correctamete.

se

instalo el disipador de calor

GFPI-F-135 V01
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Evidencia a entregar 2 Producto: Entregar un trabajo completo con Normas ICONTEC (Portada, Subportada,
Introduccion, Tabla de Contenido, Conclusiones y Bibliografia) a la Plataforma Teritorium, hasta la 12:00 p.m
del Miercoles 7 de Diciembre de 2022.

Evidencia de Desempefio - Miercoles 7 de Diciembre de 2022 Reunién Virtual.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

El aprendiz  determinar3, identificara,
reconocera y especificara las partes de una
computadora personal.

Evidencias de Desempeiio:

Reconocer los componentes que componen
una computadora personal describiendo sus
caracteristicas técnicas.

Evidencias de Producto:
Presentar Manual de Componentes de una PC

Identifica las partes
constitutivas de la
arquitectura del equipo de
acuerdo con las funciones
que cumplen en la
integracion del hardware.

Cuestionario

Lista de chequeo

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

AGP: Acelerate Graphic Port. Ranura de graficos antigua.

ALU: Unidad Aritmético Ldgica. Es la encargada de las operaciones aritméticas: suma, resta, multiplicacion,
divisién; y encargada de las operaciones logicas: Comparaciones, falso o verdadero etc.

BIOS: Basic Input Output System. Funciona con una pila en la Board para que sus datos no se borren al apagar
el equipo.

BIT: Unidad elemental de informacién que equivalea 0 o 1.

BYTE: Conjunto de 8 bites.

CHIP DE SONIDO: Es un circuito integrado para la reproduccién de sonidos.

CHIP LAN: Es un circuito integrado para la conectividad (red, internet).

CHIPSET: Circuito Integrado Auxiliar. Compuesto por el puente norte y puente sur. El puente norte es el
encargado de los procesos rapidos de la Board: funcionamiento del procesador y RAM. Y el puente sur se
encarga de procesos de video y periféricos.

CODIFICACION: Transformacién de la representacién de la informacion.

COMPUTADORES PERSONALES: Ordenadores de menor tamafo monousuario (uso personal).

CONEXION ATX: Es la conexidn que se hace de la fuente de poder a la Board. Compuesta de 20 pines o 24
pines.

CPU: Unidad Central de Procesamiento. Es el procesador de los datos de entrada presentando una salida.
DATOS: Simbolos para representar un numero, objeto, letra etc.

DDR: Double Data Rate. Tipo de memoria DIMM, maneja poco almacenamiento de datos.
DIMM: Dual In-line Memory Module. Tiene 4 clases de ranuras: par a las memorias DDR, DDR2,

GFPI-F-135 V01
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DDR3 y DDRA4. Fisicamente las diferencia una pequefia ranura para poder insertar la memoria y las DDR4
hasta el momento no han salido al mercado.

DVI: Digital Visual Interface. Es una interfaz de video disefiada para obtener la maxima calidad de
visualizacidn posible en pantallas digitales.

ESTACIONES DE TRABAJO: Ordenadores de uso general monousuario con un procesador de 32 a 64 bits.
HARDWARE: Parte tangible del computador.

HDMI: High Definition Multimedia Interface. Es una interfaz de audio y video digital como unico cable.

IDE: Tecnologia antigua para la conexidn de dispositivos de almacenamiento como el disco duro y la unidad
de CD mediante un bus de datos de 40 hilos.

INFORMATICA: Informacién automatica. Tratamiento automético de la informacién por medio de un
ordenador.

INSTRUCCIONES: Pasos a realizar por la computadora para la ejecucion de un programa.

LENGUAIJE DE PROGRAMACION: Sentencias con simbolos determinados que siguen unas reglas precisas.
LENGUAIJES DE ALTO NIVEL: Instrucciones de entendimiento para los usuarios.

MACROCOMPUTADORAS (MAINFRAMES): Ordenadores de uso industrial, tienen gran procesamiento y al
igual que las supercomputadoras puede tener cientos de usuarios conectados al mismo mainframe
(multiusuario).

MEGAHERTZ: Parametro que determina en frecuencia de reloj la velocidad de funcionamiento de la
computadora.

MEMORIA AUXILIAR: Dispositivos de almacenamiento externos: discos duros externos, USB, DVD, CD etc.
MEMORIA RAM: Random Access Memory. Memoria de lectura y escritura, al perder la energia se borran
todos esos datos.

MEMORIA ROM: Read Only Memory. Memoria (Chip ya integrado en la board) de solo lectura de datos. No
se borra la informacion al perder la energia.

MINICOMPUTADORES: Son computadoras de menor tamafio, fiabilidad y velocidad. Usados por medianas
empresas, uso general.

NANOCOMPUTADORAS: Computadores de baja capacidad ideados para pocos programas.

ORDENADOR: Maquina capaz de recoger y enviar datos, ejecutar funciones sin necesidad de la intervencion
humana.

PANEL FRONTAL: Conjunto de pines para conectar a la board: H.D. LED, Power led, Reset.

PANEL POSTERIOR: Es la parte donde se conectan los periféricos al computador.

PCl: Reemplazo de las ranuras AGP.

PERIFERICOS: Son las unidades de entrada y salida.

SATA: Serial Advanced Technology Atachment. Es la nueva forma de conexidn para los dispositivos a la board.
A diferencia de IDE en este hay una sola interfaz para cada dispositivo.

SIMM: Single In-line Memory Module. Antiguas ranuras para insertar memorias RAM.

SISTEMA OPERATIVO: Programa principal para controlar la ejecucion de todos los programas.

SLOTS: Ranuras donde se insertan tarjetas de expansion: Sonido, Video.

SOCKET: Es un espacio en la board designado para insertar el procesador. Los procesadores AMD funcionan
por pines y los procesadores Intel por LGA (Lang Gryd Array).

SOFTWARE: Parte intangible y |6gica del computador.

SUPERCOMPUTADORAS: Computadora rapida multiusuario constituida por varios procesadores.

UC: Unidad de control. Es la que realiza el tratamiento oportuno a la informacidn y operaciones.

UNIDADES DE ENTRADA: Dispositivos externos del computador que reciben la informacion det-esisano:
Mouse, Teclado, Scanner.

UNIDADES DE SALIDA: Dispositivos externos del computador que envian la informacién al usuario:
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Monitor, Parlantes, Impresora.

TARJETA ACELERADORA DE VIDEO: Placa de circuito integrado que contiene un procesador y una memoria
para aumentar la velocidad de los graficos de video. Las tarjetas aceleradoras de video se utilizan
principalmente para aplicaciones en 3D y de juegos.

TARJETA ADAPTADORA: Tarjeta de expansion que aumenta la cantidad de controladores y puertos
disponibles en una computadora.

TARJETA DE INTERFAZ DE RED (NIC): Interfaz de la computadora con la red LAN. Por lo general, esta tarjeta
se inserta en una ranura de expansion de una computadora y se conecta al medio de red.

BUS SERIAL UNIVERSAL (USB): Estandar de interfaz de bus serial externo para la conexion de varios
dispositivos periféricos. El USB puede conectar un maximo de 127 dispositivos USB a velocidades de
transferencia de hasta 480 Mbps y puede suministrar energia de CC a los dispositivos conectados.
INTERFAZ VISUAL DIGITAL (DVI): Interfaz que proporciona video digital no comprimido a un monitor digital.
PANTALLA DE CRISTAL LiQUIDO (LCD): Tipo de pantalla liviana de alta resolucién que funciona bloqueando
la luz en vez de credndola.

MALWARE: Término formado a partir de las palabras malicioso y software. El malware es un software
disefiado para infiltrarse en un sistema de computacidn sin el consentimiento del usuario o para dafiar el
sistema.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Inspeccién, limpieza y cambio periddicos y sistematicos de piezas,
materiales y sistemas deteriorados.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

» https://www.intel.la/content/www/x|/es/support/articles/000005791/processors/intel-core-
processors.html.

> https://www.gadae.com/blog/errores-memoria-ram/

> https://recoverit.wondershare.es/computer/common-hard-drive-problems-and-
solution.html#:~:text=E|%20disc0%20duro%20puede%20fallar,inform%C3%A1ticos%20como%20vi
rus%20y%20malware.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Alexander Martinez Narvéez Instructor Teleinformatica 1/12/2022

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
GFPI-F-135 V01



https://www.intel.la/content/www/xl/es/support/articles/000005791/processors/intel-core-processors.html
https://www.intel.la/content/www/xl/es/support/articles/000005791/processors/intel-core-processors.html
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https://recoverit.wondershare.es/computer/common-hard-drive-problems-and-solution.html#:~:text=El%20disco%20duro%20puede%20fallar,inform%C3%A1ticos%20como%20virus%20y%20malware
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https://recoverit.wondershare.es/computer/common-hard-drive-problems-and-solution.html#:~:text=El%20disco%20duro%20puede%20fallar,inform%C3%A1ticos%20como%20virus%20y%20malware
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DESARROLLO GUIA No. 7
ARQUITECTURA

Alexander Martinez
Instructor SENA
&6 ENAComun fom www.sena.edu.co Regiona' Cauca
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ACTIVIDAD No. 1

Alexander Martinez
Instructor SENA
@SENAComun jca -sena.edu.co Regional Cauca



1. ¢ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE _eo..

LOS MONITORES LCD?. n

LCD -2 Pantalla de Cristal Liquido. Se caracterizan por:

> Calidad.
» Consumo de energia.
> Prestaciones.



1. ¢ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE _eo..

LOS MONITORES LCD?. n

Tamano: Es la distancia que existe entre la esquina
superior derecha y la esquina inferior izquierda de |a
pantalla de cristal. Se mide a través de la pulgada (“).
Tecnologia: Se le conoce como estatica, ya que la
pantalla no se actualiza, sino que permanece quieta
hasta que la computadora envie senal para un cambio
de color. Por esta caracteristica es que se cansa menos
la vista al trabajar.



1. ¢ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE _eo..

LOS MONITORES LCD?. n

Resolucion: Las dimensiones horizontal y vertical son
expresadas en pixeles. Las pantallas HD tienen una
resolucion nativa de 1366 x 768 pixeles (720p) vy la
resolucion nativa en el Full HD es de 1920 x 1080
pixeles (1080p).

Angulo de visién: Las nuevas pantallas vienen con un
angulo de vision de 178 grados.



1. ¢ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE
LOS MONITORES LCD?.




2. ¢COMO FUNCIONA LA PANTALLA LCD?. N

A través de un puerto de video los pixeles son
procesados en los circuitos de la pantalla LCD; luego la
informacion es traducida por el microprocesador

interno que selecciona cada pixel con su respectiva
informacion y posicion.

Este dato se envia al pixel o celda con su respectiva
informacion y posicion.



2. {COMO FUNCIONA LA PANTALLALCD?. ¢

Este dato se envia al pixel o celda,
gue cuenta con tres sustancias
propensa a recibir corriente vy
colorearse de algun color basico
(Verde, Rojo y Azul); la combinacion
de estos da la saturacion para cada
color, y asi se genera la gama
completa.




2. ¢COMO FUNCIONA LA PANTALLA LCD?. N

Cada monitor tiene una tasa de refresco (60 Hz o sea
cada 0,016 segundos), es decir un barrido de imagen,
donde cambia casi inmediatamente la informacién
entre pixeles y asi se obtiene la secuencia de
imagenes que podemos observar de forma fluida.



2. {COMO FUNCIONA LA PANTALLA LCD?. ¢
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3. ¢ CUALES SON LAS ETAPAS DE LAS e

PANTALLAS LCD? n

Fuente de alimentacion: Las tensiones que manejan
difieren bastante 12, 24, 48v

Etapa de video del monitor LCD: Convierten senales
analdgicas con sus tres colores independientes, para

enviarlas a un escalador (Scaler).



3. ¢ CUALES SON LAS ETAPAS DE LAS .

SENA

PANTALLAS LCD? n

Etapa horizontal: Tiene una etapa horizontal procesa
el sincronismo horizontal para ser entregado al
escalador.

Etapa vertical: De la misma manera que el horizontal,
recibe la sefnal para llevarla hasta el escalador.



3. ¢ CUALES SON LAS ETAPAS DE LAS e

PANTALLAS LCD? n

Escalador: Este dispositivo maneja sincronismo
horizontal, vertical y senales de color (rojo, verde vy
azul) y excita a cada uno de los pixeles del LCD; incluso
se encarga del "Barrido"” de forma digital.

Etapa de DDC (Display Data Channel o canal de datos
de pantalla): Consiste en guardar todos los datos del
DDC de VESA, normalmente, en una memoria EEPROM.



3. ¢ CUALES SON LAS ETAPAS DE LAS .

SENA

PANTALLAS LCD? n

Etapa de logica y control: Esta a cargo de un
microprocesador, que se ocupa de revisar y controlar
de forma constante las situaciones del escalador.

Es decir, lee, escribe, y borra los datos de |la EEPROM,
Ademas maneja directamente el OSD y administra
todas las funciones del usuario desde el panel
frontal.



3. ¢ CUALES SON LAS ETAPAS DE LAS .

SENA

PANTALLAS LCD? n

Panel o pantalla de cristal liquido (LCD- TFT): Recibe
los sincronismos vertical y horizontal, y los colores:

rojo, azul, y verde, para empezar a dibujar un
"cuadro"” o imagen en forma de barrido, activando o

desactivando cada pixel involucrado.



3. ¢ CUALES SON LAS ETAPAS DE LAS .

SENA

PANTALLAS LCD? n

Panel o pantalla de cristal liquido (LCD- TFT): Recibe
los sincronismos vertical y horizontal, y los colores:

rojo, azul, y verde, para empezar a dibujar un
"cuadro"” o imagen en forma de barrido, activando o

desactivando cada pixel involucrado.



4. ¢QUE ES LA TECNOLOGIA LED? y\Y

Los monitores LED, son pantallas planas que utilizan
diodos emisores de luz para emitir las imagenes en

video.

Una pantalla de muchas caracteristicas puede ser o

bien pequena o parte de una pantalla que sea mas
grande. Los LED se usan para formar en su totalidad

en la pantalla con diodos emisores de luz.



4. ¢QUE ES LA TECNOLOGIA LED? y\Y

= Su consumo es muy reducido.

" Es un fuente de luz puntual sin tanta dispersion.
" Tiene dimensiones cada vez menores.

" Su duraciéon minima se estima en 100.000 horas.
" Permite la regulacion de la iluminacion.

" \arios paises mejorando el rendimiento.

" Genera luz sin producir calor.



5. DIFERENCIAS ENTRE LCD Y LED N

TECNOLOGIA LCD

" Mayor resolucion. Puede llegar a 1080P o 4K UHD.

" Consume menos energia aunque el LED es mas
eficiente.

" Incluye millones de colores, tiene mayor fidelidad
cromatica que las LED

" Pueden ser tactiles.

" Mas econdmicas que las LED.



5. DIFERENCIAS ENTRE LCD Y LED

Como Controlan los
Cristales Liquidos los
Colores del Pixel

2. El filtro sélo
permite que
pasen los haces
verticales de luz
blanca.

1. La luz trasera
ilumina toda la
pantalla con luz
blanca.

4. La electricidad hace que los
cristales se retuerzan y estiren.

5. Los cristales liquidos retorcidos también
distorsionan la luz.

3. Capa
de cristales
liquidos.

6. Los filtros coloreados
convierten el haz de luz
blanca en luz roja, azul o

/ verde.

.

1 D
W

A
(LN
o

‘H' ]

7. Elfiltro sélo

permite que
pasen los haces
de luz retorcida,
horizontal.

9. El subpixel se

oscurece cuando
no llega ninguna

luz al cristal

10. El ojo ve las
diferentes
combinaciones
de los haces de
luz como colores
diferentes

8. La luz que atraviesa la pantalla
de cristal liquido muestra pequefios
subpixeles cuadrados. Tres
subpixeles forman un pixel.

e
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5. DIFERENCIAS ENTRE LCD Y LED N

TECNOLOGIA LED

" Las pantallas LED tienen una vida util muy larga
(>=100.000 horas)

" Esla mejor solucion para exterior.

= E|sistema LED no produce calor.

" Es muy eficiente.

" Baratas para gran tamano.



5. DIFERENCIAS ENTRE LCD Y LED
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6. ¢COMO SE DEBE DESARMAR UN .

SENA

MONITOR? n

1. Retirar todos los tornillos de fijacion de la base.

Tener en cuenta que algunos monitores tiene
anclaje.

2. Colocar la pantalla hacia abajo sobre una
superficie lisa, sobre una toalla, para no danar la
pantalla, luego retirar los tornillos de la carcasa.



6. ¢COMO SE DEBE DESARMAR UN o

MONITOR? n

3. Luego quitar la carcasa del monitor, se lo retira
con cuidado para acceder al circuito interno.
Fuente de poder vy la tarjeta controladora.

4. Tener cuidado al manipular las partes internas
del monitor.



7. PASOS PARA LA RESOLUCION DE FALLAS _e

SENA

EN LOS MONITORES n

1. Buscar lineas de un solo color; sectores negros; pantalla
sin color o imagen, pero traslucida o contraluz colores
extranos o inconvenientes de tension.

2. Desmontar por completo la carcasa del monitor vy
posteriormente, revisar los componentes internos,
mirando en su superficie para ver se encuentran
elementos danados, cables quemados o alguna
particularidad que haga pensar en un dano fisico.



7. PASOS PARA LA RESOLUCION DE FALLAS _s_

EN LOS MONITORES n

3. Revisar todos los componentes electronicos internos.
asegurarse que la fuente, la tarjeta principal y el inverter
no presenten desperfectos. los cables deben verse

integros.

4. Al desmontar componente para revisarlos se debe
ajustar firmemente los cables planos. Usar la manilla
antiestatica. al revisar la fuente tener en cuenta de no
tocarla porque los capacitores se pueden descargar.



8. EXPLIQUE COMO ES LA FUENTE INTERNA _o

DE LOS MONITORES N

Las fuentes de alimentacién regulan l|a corriente
eléctrica que alimenta las pantallas. De este modo
transforman la corriente de 220-110V estandar a unos
niveles de tension y potencia adecuados para hacer
funcionar la pantalla. En cada armazon o gabinete
encontrara varias fuentes de alimentacion que reciben
vy emiten corriente eléctrica a través de sus bornes de
conexion.



8. EXPLIQUE COMO ES LA FUENTE INTERNA _e.

SENA

DE LOS MONITORES n

La electronica de los paneles led es delicada, por lo que se requiere
usar fuentes de alimentacion especificas para que todos sus
componentes no se danen y puedan durar muchos anos.

v’ Salida estabilizada 5V DC.

v’ Entrada 110-220V AC.

v’ Salidas de 5V DC repartidas en dos o tres salidas.
v’ Potencia total entre 200-450W.

v' Amperios de salida entre 40-60A.

v’ Certificaciones de fabricacion CE.



9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS .

SENA

COMUNES EN LOS MONITORES LCD n

1. El monitor no enciende, lo primero es desconectar
todos los cables y revisar algun contacto que este
fallando.

2. Retirar los tornillos de la carcasa y revisar Ssi
internamente no hay partes quemadas.

3. Retirar la tapa que cubre los circuitos eléctricos y revisar
gue no haya ninguno quemado o existan capacitores en
mal estado. Si se encuentra alguno se debe anotar la
referencia para reemplazarlo.



9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS .

SENA

COMUNES EN LOS MONITORES LCD n

4. Como los cables internos vienen por paguetes se
debe revisar que no estén mordidos o mal
doblados.

5. Revisar que la fuente este entregando la tension
correcta con la ayuda de un multimetro.

6. Si se encuentra algun defecto superficial
comunicarse con el soporte oficial del monitor
para conseguir el repuesto original.



9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS .

SENA

COMUNES EN LOS MONITORES LCD n

7. Si al encender el monitor no se ve imagen es posible
gue se deba al Inverter. El cambio se debe realizar solo
con el repuesto de fabrica.

8. Si no se puede ver nada en el monitor es posible que
estén quemadas las luces de alta. Se deben reemplazar
con otras nuevas.

9. Si se enciende el monitor y se nota mucha temperatura
se debe revisar los ventiladores y limpiar totalmente
todos los elementos.



9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS .

SENA

COMUNES EN LOS MONITORES LCD n

10. Si hay danos fisicos como la pantalla quebrada se
puede reemplazar el cristal por uno de las mismas
caracteristicas.

11.Si en algun caso se regd liguido sobre los
componentes electronicos, el sistema de detiene
inmediatamente. Se debe destapar y limpiar el
liquido de los componentes afectados, secando vy
se debe volver a probar.



9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS .

SENA

COMUNES EN LOS MONITORES LCD n

12. Si al encender el monitor se observan lineas puede ser
gue el cable este mal conectado o exista un problema
de tension en los transistores que produzca
interferencia. Revisar los conectores y alejar el monitor
con otro aparatos que tengan salida de video.

13. Si se observan imagenes multiples y de diferente
tamano, se debe a una falla propia del procesador de
video. Probar el monitor en otra computadora si el dafo
persiste cambiar la tarjeta principal del monitor.



9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS .

SENA

COMUNES EN LOS MONITORES LCD n

14. Pantalla blanca o monitor negro en algunos casos
se produce por una mala soldadura del circuito
integrado. Se puede solucionar utilizando una
pistola de calor por un periodo de 5 minutos.

15. Si la zona superior o inferior se ve mas oscura, es
debido a que las lamparas incandescentes estan
empezando a fallar y se necesitan cambiar.



9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS .

SENA

COMUNES EN LOS MONITORES LCD n

16. Si se encuentra una imagen nitida y clara pero con
colores invertidos erronea se debe reajustar la
configuracion del monitor o se debe volver
configurar los controladores.

17. En monitores CRT si se altera en el computador la
frecuencia los monitores dejan de funcionar y no
permite dar imagen.



9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS o

COMUNES EN LOS MONITORES LCD n

18. Los monitores LCD vienen preparados para funcionar es
un determinada resolucion. Si en el computador este
parametro no es indicado la imagenes pueden aparecer
borrosas, alargadas o deformes. Se debe configurar de
acuerdo a la resolucidon que maneja el monitor.

19. Si encontramos en el monitor puntos negros o0 manchas
blancas se debe que hay pixeles quemados y no
funcionan adecuadamente. Cambiar la placa LCD

completa.



9. EXPLIQUE CUALES SON LAS FALLAS .

SENA

COMUNES EN LOS MONITORES LCD n

20. Se debe manejar los componentes con cuidado porque
son muy delicados Se debe reemplazar las partes
danadas por partes originales o del mismo modelo. Se
debe limpiar periédicamente el monitor. Al detectar un
problema se aconseja probarlo primero en otra
computadora.
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ACTIVIDAD No. 2

Alexander Martinez
Instructor SENA
@SENAComun jca -sena.edu.co Regional Cauca



COLOCAR EL PRECIO A LOS MONITORES ¥

MONITORES REFERENCIA PRECIO

LG 29" UltraWide Full HD IPS29WQ600-W 1ms (MBR) 75Hz $1.190.000
Samsung 32" S32A600UUN QHD PIVOT 75HZ HDMI USB-C $1.760.000
LG 27" LG 27mp400-B Res. 1920 X 1080/ Panel IPS/ 75hz / S$827.000
5ms (GTG)

LG 49WL95C-W Ultra panoramico Multimedia (Panel IPS: $6.530.000
5120x1440 HDMIx2)

LG 27" UHD 4K 27UL500-W 5ms60Hz $1.450.000
Samsung 27 Curvo C27R500FHL Panel VA 4MS 60HZ $930.000

LCDY LED




MONITOR ULTRA PANORAMICO 2/?\2

monitores
de 27"

LG UltraWide Monitor |
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1. ¢éQUE SON Y LAS VENTAJAS DE LOS setua

N

PANELES TN O TWISTED NEMATIC?

Son el primer tipo de panel que utilizaron los LCD de
pantalla plana aunque con el paso del tiempo han
mejorado.
Ventajas:

» Mas baratos de fabricar.

» Tiempo de respuesta muy rapido.

» Alta frecuencia de refresco.

» Bajo consumo.



2. ¢ CUALES SON LOS INCONVENIENTES DE LOS ...

PANELES TN O TWISTED NEMATIC?. n

Angulos de vision: La visidn de un panel de este tipo
desde un lateral, arriba o abajo, pierde bastante el
color y mucho mas la iluminacion. El monitor siempre
de frente a nosotros. Reproduccion de color: el color
de estos paneles tiene una baja fidelidad, por lo que
no es recomendable para editar fotos o video de
manera profesional.



3. ¢QUE SON Y LAS VENTAJAS DE PANELES IPSO  _s..

IN-PLANE SWITCHING? N

Una tecnologia que surgio para tratar de cubrir
algunas de las necesidades de los paneles TN.

Ventajas:
» Mayor angulo de vision.
» Mas profundidad y precision de color.
» Mejor calidad de imagen.



4. ¢ CUALES SON LOS INCONVENIENTES DE LOS ...

PANELES IPS O IN-PLANE SWITCHING?. N

Tiempo de respuesta mas lento: Respuesta de unos 4
milisegundos en el mejor de los casos. Tasas de refresco
mas bajas: Los mejores monitores IPS alcanzan sélo
hasta 144 Hz, donde los 240 Hz son terreno de los TN.
Efecto bleeding o fugas de luz: En los bordes de la
pantalla. Coste de produccion mas elevado: Este tipo de
panel suele ser mas caro, por lo que hace que el precio
del monitor aumente.



5. ¢éQUE SON Y LAS VENTAJAS DE LOS PANELES VA _e

SENA

O VERTICAL ALIGNMENT? N

Es la evolucion y la bajada de precio de los IPS.

Ventajas:

» Frecuencia de refresco de hasta 165 Hz.
» Buena reproduccion de colores, brillo y contraste.
> Angulo de visidn similar al de los paneles IPS.



6. ¢ CUALES SON LOS INCONVENIENTES DE LOS ...

N

PANELES VA O VERTICAL ALIGNMENT?>.

Tiempo de respuesta: Mas alto que los paneles TN,
minimo 4 ms, similar a los IPS.

Aunqgque ofrecen menos efecto bleeding que los IPS,
también tienen fugas de luz en ciertas partes de la

pantalla.



7. ¢QUE SON LOS PANELES OLED? scha

IN

OLED son las siglas de Organic Light Emitting Diode,
qgue en espanol quiere decir diodo organico de emision
de luz. Se trata en este caso de un tipo de diodo que se
basa en una capa electroluminiscente formada por una
pelicula de componentes organicos que son capaces de
reaccionar antes una estimulaciéon eléctrica con el
objetivo de emitir luz por si mismos.



7. ¢QUE SON LOS PANELES OLED? scha

IN

La estructura basica de un panel de este tipo son dos
finas capas, una capa de emision y otra de conduccion.

Estas capas estan comprendidas entre una fina pelicula
que hace de terminal anodo y otra que hace de catodo.

Capas que estan hechas de moléculas o polimeros que
son capaces de conducir la electricidad.



7. ¢QUE SON LOS PANELES OLED?

I

CRISTAL, PLASTICO o PELICULA FINA (sustrato)
RSSSS—— |\ W— ANODO (terminal)
v J COMPONENTE ORGANICO
"‘_u .............. CATODO (terminal) | Vi

CRISTAL, PLASTICO o PELICULA FINA (sustrato)

R




7. ¢QUE SON LOS PANELES OLED?

La eleccion de los materiales organicos y la estructura
de las capas son las que determinan las caracteristicas

y funcionamiento del panel, el color que emite, tiempo
de vida, consumo energético, etc.



8. ¢ CUALES SON LAS VENTAJAS DE LOS .

SENA

PANELES OLED? n

» Mas delgados v flexibles.

» Mejor color.

» Mayor calidad de imagen.

» Gran tiempo de respuesta.

» Bajo consumo.

» Mejor vision en todo tipo de ambientes y bajo
todo tipo de angulos.






9. EXPLIQUE ES QUE ES LA TECNOLOGIA .

SENA

QD-LED. n

Es una matriz de nanocristales o puntos cuanticos que
son los que reproduciran los colores en esta tecnologia.

El panel retroiluminado LCD emite luz azul en lugar de
blanca y son estos nanocristales o puntos cuanticos los
gue gestionan el paso de la luz para reproducir el color.
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GRACIAS

Linea de atencidén al ciudadano: 01 8000 910270 ﬂ ¥y O m
Linea de atencion al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

www.sena.edu.co
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INFORME MES DE DICIEMBRE 2022 EVIDENCIAS FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

A continuacion, se muestra la relacion de evidencias gque se ha estado ejecutando en la formacidn titulada

trabajando de forma presencial:

PROGRAMA TECNICO

Formacion: PRESENCIAL

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS
Ficha No: 2561201

Caddigo del Programa de Formacién: 233101

1. Competencias: 260102011 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 583662 - Evaluar el servicio de acuerdo a protocolos
y normatividad correspondiente.

2. Competencias: 220501001 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 583621 - Realizar mantenimiento fisico y/o légico a
los equipos de computo y/o periféricos de acuerdo con el manual del fabricante

Figura 1
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Nota: Se estan enviando a los aprendices las guia de aprendizaje al correo institucional misena y a la

Plataforma Territorium.



Figura 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

)
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
2, ]
N IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE .

* Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en Sistemas =
e Cddigo del Programa de Formacién: 233101 2

e Nombre del Proyecto: Soporte de mantenimiento de equipos de cdmputo y redes de datos,
implementando las TIC'S para las Mipymes e instituciones educativas de la regidn. B
* Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Repotenciar equipos de cdmputo para recuperacién de equipos a utilizar y
tratamiento de desechos electrénicos. f
* Competencia: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico. [N

Figura 3
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE E&‘
' Objetivos: Identificar las diferentes fallas que tiene los componentes de un equipo de computo. ‘

)
Descripcion de la actividad:

y73
Actividad No. 1

B
Consultar en Internet 5 fallas de cada una de la lista que esta a continuacién, que se presentan en los diferentes
componentes de un computador y la solucion al problema o la falla.

y)

A. Fallos en el Microprocesador.
» Fallos por sobrecalentamiento. M

v

Nota: Antes de entregar las guia de aprendizaje a los aprendices, primero se retroalimenta lo que se vié en
la sesidn anterior, luego se realiza la respectiva introduccién y explicacion sobre el tema que se va a tratar

en la guia y adicional se les entrega material de apoyo para desarrollarla.



Figura 4

2. ¢COMO FUNCIONA LA PANTALLA LCD?.

Este dato se envia al pixel o celda,
que cuenta con tres sustancias
propensa a recibir corriente vy
colorearse de algin color basico
(Verde, Rojo y Azul); la combinacion
de estos da la saturacién para cada
color, y asi se genera la gama
completa.

Figura 5

2. ¢COMO FUNCIONA LA PANTALLA LCD?.

Nota: Para desarrollar las guias de aprendizaje al aprendiz se les entrega un material de apoyo en pdf para
gue el aprendiz conteste las preguntas que se encuentran en la guia fomentando la lectura y la comprension

del tema que se esta trabajando.



Figura 6
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Nota: Antes de empezar una guia a los aprendices se los contextualiza el tema que se va a trabajar para el
ello se realizan unas presentaciones en Power Point con la plantilla institucional actualizada para que el

aprendiz tenga muchas nociones de los gque se trabajara en la guia de aprendizaje



Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Coégigo:
Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

20/12/2022

2561201

233101

1

SISTEMAS.

EN EJECUCION
18/07/2022

17/10/2023
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con princinins éticas nara Ja conctruccidn de yna cultira de naz. COMUNITARIO A DARTIR DEI_RIEN COMIUIN COMQ ADORTE DARA F1
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IR AMCLCODLL QoL NI
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI D\GNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con At parala constouccidn de una cultira de na. DRRINCIDIO! ALQRESETICOS COMO APQRTE ENIAINSTALIRACION DE
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON su
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, | APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
oo AMCNTA OC INCADS
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESU LTADOS DE ACU ERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manecio g id ERIEICACION
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
aneio d i REQUIERIMIENTOS
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
IS IN-THSaITaY DOD O MAD AN CLIDODEO D LADAD DD, SLUMACMTIAC COTADL LoD, LLCDC Ll DD, DAMALDC CODL TN
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
SOoTADL LoD, DOD Ol MAD AN CLIDODEO D LOIADAD LLITLID I0D EC DO INTCD JOMCC O LALCC DO LD
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
CoTADICoInAC AR O AAD MM CLDADEA DE o DooluTanacnC AnDoNn)
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTO Y1 OS EQRMATOS ESTARIECIDO.
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segtn procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DECAOMPUTQ YO = QS DEACLIERDO CONEL MANUIAL DEL
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIDOS DE CAMPIITO DE ACIIERDO CONFEI_PROCEDIMIENTO A
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACLIERDQ CONEL PROTOCOI QO ESTARIECIDO
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMF’ANAMIENTD AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE




cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
ARLICACION DE PROGRAMASDE ACTNIDAD E[SICA ENI QS CONTEXTO RRQADIICTIVO Y SQCIAL
cC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |FUNDAMENTOS DE
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO ECIINIAS CARACTERISTICASDE | A ELINCIAN PRONDIICTIVA
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTVO Y social LT iZaNDO HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES | 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DoINCID) Lovoonc
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
LCDOA AL CONTOVTA DDANICT)
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO ENEL DESARROLLO DE PROCESOS
DERCANAL vV DDANIICT) aliny SCOUN DCOLICDIICNT
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEoCANAL
cC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
técnico de de neaoci NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerlm\en(os de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técni de. de neanci TRAMITE DE SERVICIOS
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38053 - Atender requermemos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de peqncin PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECINQ
cC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
téoni de de neanci REQUERIMIENTOS Y RECIIRSOSNECESARIOS PARA EI SERVICIO)
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PRQVECTO DE CARIEADQ ESTRIICTIIRADQ DE ACIIERDO CONIA
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO ELDISERO VI A INSTAL ACION REALIZAD,
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO DISERIQDE 1 A REN DE DATOS YA NORMATVINDAD VIGENTE
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS CARIEADO ESTRIICTIIRADO DEACIIERDO CONEL DISERIQ.
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vins copvenin humanos de los puehins v de a patiraleza
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica v o 4o Palitica v los Conveni
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v lns convenios internacionalec delns humanoc 6 enoltrahain
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
szab
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanll[allvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en laborales sociale LTUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIALY PRODIICTIVO
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera an lahorales_cociale DE 1 OSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON E
cC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuamllallvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en laborales sociale LTLACIONES GENERADAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38561 - Gesnonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1006538501 GISELLY LEIBED ARCILA PEREZ EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 5&3610 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
.
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique LOWMurlra Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -

acuerdocon ins sticas nara la construccian de una cultira de na

COMUNITARIQ A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMQ APORTE DARAE|




cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con princinins _éticas nara Ja conctriccidn de yina cultira de naz. DPRINCIPIOS VV/AILORES ETICOS COMO ADORTE ENLA INSTAILIRACION DE.
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
RULICAMAC DDA ST IS
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
Laneio d ERIEICACION
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manciode REQI T0S
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TEF?IOS EXPRESIONES DE
SOoTADL LoD, DODCL 0] AANL DD QD ol LSOO, LANCL DCOUCDInA DA O DD DAMADC CODM LN
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SoTapicon PRV MM CLDADEA DE o TaccoTanicon PN
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS Y LABORALES ACTUALES
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
SCTADLLOID, LoD CLAIAD MALNL CLIDODCO D LADAD, DACNCLITLID, =N TNE S =VA JaY<3 TR Wat=
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
SCTADICOINACOAD I AAD saiN CloaDCA NG cian
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTO VI OS EQRMATOS ESTARIECING!
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS POR EVALUAR -
DE COMDIUITO VIO DERIEERICOS DE ACIIERDO CONEL_MANIIAL DEL
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPQS DE CAOMPIITO DE ACIIERDO CONFEI PROCEDIMIENTO A
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACLIERDO CONEIL DROTOCOIOQ ESTARIECIDD
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
= AMODMATIADAD Y == LA DL ANCO VDDA DAMAC COTADI COID,
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
INT CaIVITaY MO AT =TSVt
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTINVINDAD EISICA ENJOS CONTEXTO DRODIICTINO Y SOCIAL
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
DDODLICT) 1< LALL AULITDICIAN C LUCICAIC
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTINVIDAD EiSICA ENI QS CONTEXTO! EGUNIAS f‘ADAr‘TEPf TICASDELAELNCIAON PD{'\I‘\I ICTINA
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_CONTEXTO PRODIICTIVG Y SOCIAL LITUIZANDO HERRAMIENTAS TECNOILOGICAS
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DEACUERDO CON LOS
DoINCIOL Lovoonc
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DDINCIDY LMoo Do) Licy
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
Y=o
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cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requenm\en(os de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
téoni de de neonci NORMATNIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y POR EVALUAR -
técnico de nrocesos do naaacios IRAMITE DE SERVICIOS
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico de de neaoci PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECING
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
téoni iva do de neanci REQUERIMIENTOS Y RECIIRSOSNECESARIOS PARA EI_SERVICIO)
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CARIEADQ ESTRICTIIRADO DE ACIIERDO CON L
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO E1 DISERIO VI A INSTAL ACION REALIZAD.
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISERNIQDELARED DEDATOSYIANORMATNIDAD MVIGENTE
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO CARIEADQ ESTRICTIIRADO DEACIIERDO CONEI DISERQ
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica v lns copvenio humanos de los nuehins v de la patiraleza
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03 Pracucar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vl qlitica v Ios Conveni
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583654 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica vins convenin deln humanos v f epelirahain
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
sxab
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en lahorales_sociale SITIACIONES GENERADAS ENLEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTVG
cC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera Aticaen laborales sociale DE 0SS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuamllallvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
DoAnLICT)
cC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en lahorales_sociale LTUACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVG
cc 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Geshonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
cC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
. DCCADDAL A O
cC 1006549361 ANGELA TRUJILLO RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODIIAT! soonTC
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con gticos nara la conctriccidn de yina cultira de na COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMQO APORTE DARA El
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique LoWMurUa Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
& narala consiniccidn de yina cnlira de na PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTAIRACION DE
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 36182 - Resunado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTANC\ANA NV CI ONCCADDAN LA DDACCOIANAL
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién YLA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herram|emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein de MERIEICACION
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein d 4 REQI
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583513 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 COMPRENDER INFORMACIDN SOBRE SITUACIONES CDTIDIANAS APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
ECTARICOINAC DAD CI AIAD MM CLIOADEA DE LADAD LT ToAVES NE INTCDACCIONG LALEC DC CADMA QDAL
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
CCTADICOINACOAD O AAD MM CLIDADEA DC wcianans Yocon Tanacnc spoonn D)
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
CCTADICOINACOAD O AAD saN CLoADCA NG Y DAC NV CLITIIDAC CM AANTOVTAC Lalco DA co v CorDIT,




cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37752 Mantener equipos de computo segin procedlmlento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON EI_ DROCEDIMIENTO VI OS EQORMATOS ESTARI ECINOS
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DE COMPITO VIO QS DEACIIERDO CONEL MANIIAL DEI
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQIPOS DE CAOMPITO DE ACHIERDO CONEL PROCENIMIENTO 4
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERDO CON EI PROTOCOILO ESTARLECING
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL[TICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
AL LANODMATIADAD Y Locoiancovnpacn P o
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 583661 REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
ccC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
ooonLCT sociac ATEVTAC DDARLICT)
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
ooonLCT sociace ALTOICIAN S IoND
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD EiSICA ENJOS CONTEXTO! SEGIUNIAS CARACTERISTICAS DEI A CLINCION DRODIICTIA
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDQO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAL. LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNQI OGICAS
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DEACUERDO CON LOS
oomcIIAc v Cveo D
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DocIDIac v cvee Do
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIDN SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERCANAL vV DDANIICT AL ATINAC MIE O ANITE LAC DICTINTAC CICTCMAC
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38053 - Atender requerlm\en(os de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
téoni de neonci NORMATNIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de peqnci IRAMITE DE SERVICIO:
cC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38053 - Atender requenm\enws de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de neaoci PROCEDIMIENTOS TECNICQS ESTARI ECING
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnicn \ normativa de nracesos de nacocin REQUERIMIENTOS YV RECIIRSOS NECESARIOS DARA EI_SERVICIO)
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO PROVECTO DE CARIEADO ESTRICTIIRADO DE ACIIERDO CON |
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO ELDISENO VI AINSTALACION REALIZADA
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISERIO DE LA PED DENATOS VI A NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO CABIEADO ESTRIICTIIRADO DEACIIERDO CONEL DISERO
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica v o humanos de los puehins v de la patiraleza
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica v lns convenios internacionalec Constiticidn Politica v Ine Convenias Infarnacinnales
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica vins copvening | de I humanos v f epeltrahain
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. wtal con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
do manera an tos Iaharalas_sociales \ nersonalac SITUACIONES GENERADAS ENEI CONTEXTO SOCIAL Y DRODIICTNG
cC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
en laborales sociale DE 1 0S PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

de manera en

laborales, sociales y personales.

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

DLCT)




cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera an labarales_sociale SITIACIONES GENERADAS ENLEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVG
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
. DCCADDALL A CACIAL
cc 1006549529 SOLANLLY DANIELA CUELLAR ROJAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODIIAT! soonTC
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
gticos nara la conctriccidn de yina cultira de na COMUNITARIQ A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMQO APORTE DARA El
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 36180 - Enrique LGW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con glicas nara la canatniccidn de yina culira de na PRINCIDIO AL ORES ETICOS COMO APORTE ENIA INSTALIRACION DE
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DC ANV O DNCCADDAILA DDACCOIANAL
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
manejo de informacién YLA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESU LTADOS DEACU ERDO CON LA POR EVALUAR -
manein de iA ERIEICACION
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein d REQUIERIMIENTQS
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTDS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 583614 COMPRENDER INFORMACIDN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
ECTARICOINAC DAD CI AIAD MM CLIOADEA DE LADAD LT IOAVES DCINTED Jonc LEC N CODUA QDAL
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
SCTADICOINACOAD O AAD MM CLoADCA DG wcianans Yocon Tanacnc soponnuzatc coos
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
CoTADICoInAC AR O AAD MM CLDADEA DE o DACADAC\V CIITIIDAC CN CANTEVTAC coonac
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37752 - Mantener equipos de coémputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON EI DROCEDIMIENTO VI OS EORMATOS ESTARI ECINOS
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37752 - Mantener equipos de computo segtin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS POR EVALUAR -
DE COMPIITO VIO ERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEI
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37752 - Mantener equipos de computo segtn procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE CAMPIITO DE ACIIERDO CONEI PROCEQIMIENTO A
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37752 - Mantener equipos de cémputo segtn procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERDQ CONFEI PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583561 REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
ooonLCcT sociace WTOVTAC DD
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
ooonLCT sociace ALTDICIAN CLIc oD
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -

ARILICACION DE PROGRAMASDE ACTNVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTO

SEGIUINIAS CARACTERISTICASDE LA EIINCION DRODIICTINVG




cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITHIACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTVO Y SOl LT iZANDO HERRAMIENTAS TECNQI AGICAS
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [PRODUCTIVO CON BASE EN LOS.
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
LCDOA AL CONTOVTA DDANICT)
cC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
MM\ ODADIICT) ML ATIVAG SOV IN DA ICD U,
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIDNES
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVDS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
técnico de de pegncin NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38053 - Atender requerlm\en(os de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y POR EVALUAR -
il de. de neanci TRAMITE DE SERVICIOS
cC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico de peqnci PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECINQ
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38053 - Atender requenm\enws de Ios chenles de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico de REQI IOS Y RECIIRSOS NECESARIOS PARAEL SERVICIO)
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROVECTO DE CARIEADQ ESTRICTIIRADO DE ACIIERDO CONIA
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARESTECNICO: - ELDISENIQ Y1 AINSTALACION REAIIZADA
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO DISENIQDE L A RED DE DATOS YA NORMATVINAD VIGENTE
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS CARIEADO ESTRIICTIIRADO DEACIIERDO CONEL DISERIQ.
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vins copvenin manos de los puehns v de a patvaleza
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica v o an Palitica vins Convenin
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v lns convenios internacionales delns humanae v f enoltrahain
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
eobois
cC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
en laborales sociale LTUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera an laborales_sociale DELOSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
cC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera a en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera Atica en laborales sociale LITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38561 - Gesnonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1006550152 ERIKA DANIELA TRUJILLO SUAREZ CANCELADO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
.
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1007294796 'YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 36180 - Enrique LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
_ acuerdo con ins_éticns nara la copctriecidn de una ciltra de pa COMUINITARIQ A PARTIR DEL BIEN COMUIN COMQO APORTE DARA EI
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Toancr JAN O coNCLIcTAC
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
Acuerdn con nrincinins Aticae nara Ia conctriccidn de nna cultira de naz PRINCIDIOS V /AL ORES ETICOS COMO APORTE ENI A INSTALRACIAON DE
cc 1007294796 'YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

manejo de informacién

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RIICMNAC DRACTICAS




cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESU LTADOS, DE ACU ERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein de infarmacion MERIEICACION
cc 1007294796 'YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein de iA REQI 10
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CCTADICOINACOAD O AAD MM CLDADCA DG Licon, Ml DCAICOINA DAD G DDACDANA N CODIIACIAN
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ‘( LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTDS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS Y LABORALES ACTUALES
cc 1007294796 'YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
ECTARICOINACOAD O AIAD MM CLIOADEA NG LCIADAD DAC NV CIITIIDAC CN CONTEVT, =
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CCTADICOINACOAD O AAD saN CloanCA NG LcianAD
cC 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,  |POR EVALUAR B
DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTO VI OS EQORMATOS ESTARI ECIDOS
cc 1007294796 'YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segln procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
_ DE COMPITO V/Q PERIEERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEI
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
_ EQUIPOS DE CAMPIITO DE ACIIERRQ CONEIL PROCEQIMIENTO A
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERDO CONEI PROTOCOI O ESTARIECING
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL[TICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
DAAATHADAD A LocoiancovopacD YRS
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 583661 REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
AL ThanAn N ACCNTC PN
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
ADIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS IPRonicTivo v social
cC 1007294796 YANIRA EMILCE NURNEZ ARANGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |FUNDAMENTOS DE
ooonLCcT sociac ALTOICIAN CLic oD
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTNVINDAD EISICA ENILOS CONTEXTO EGUNIAS CARACTERISTICASDE | A ELINCION PRODUICTIVA
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_CONTEXTO PRODIICTIVO VY SOCIAL LITUIZANDO HERRAMIENTAS TECNOILAOGICAS
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DoINCID) NN
cC 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES  |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE ENLOS
DocIDIAC VI Cvee e
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
_ DERCANAL VDDANIICT AL ATINV/AC MEOANTE LAC DICTINTAC CICTCMAC DT
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
téoni de de neanci NORMATNIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de peqncin IRAMITE DE SERVICIQS
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38053 - Atender requenm\enlos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de pegncin PROCEDIMIENTOS TECNICQS ESTARI ECING
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los cl\en(es de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
téoni de de neo REQUERIMIENTOS Y RECIIRSOSNECESARIOS PARA EI SERVICIO)
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -

ESTANDARES TECNICOS

PROVECTO NE CARIEANO ESTRIICTIIRADO DE ACIIERDO CON A




cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS ELDISENO VI AINSTALACION REALIZADA
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISERIO DE1 A RED DEDATOS VI ANORMATNMIDAD VIGENTE
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
_ ESTANDARES TECNICO CARIEANQ ESTRIICTIIRADO DEACIIERDO CONEL DIGERD
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vl humanos de los nuehins v de la natiraleza
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583653 03- Practicar los derechos fundamenlales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
_ nalitica vins copvenios itcian Politica vins Convenio:
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
- nalitica v lns copvenio de o humanos v f ep el trahaj
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
L
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
do manora on tns Iaharalec_cncialac v SITLACIONES GENERANDAS ENLEI CONTEXTO SOCIAL Y DRODICTNG
cC 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuamllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
en laborales sociale DE 0SS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI
cC 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera an lahorales_sociale SITIACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVG
cC 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
n
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
.
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde | 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CoAnDAL
cc 1007294796 YANIRA EMILCE NUNEZ ARANGO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
Acuerdn con nrincinins Aticas nara Ia conctriccidn de nna cultira de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA EI
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con gticas nara la canatniccidn de yina culira de na PRINCIDIO ALQRESETICOS COMQ ARORTE ENLAINSTAIRACION DE _ _
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL \NTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, | APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein d ERIEICACION
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Ullllzar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manei REQUERIMIENTOS
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTDS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ECTADICOINAC DAD Ol AIAD AN CLIDADE o DA EOMICNTAC COTADI COINAC NEONE CUL DD =1y 4
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS Y LABORALES ACTUALES
SCTADICOINACOAD O AAD ITONTICreY = CuTD ConC NTCDACoIANG LalconC canN
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
CCTADICOINACOAD O AAD MM CLDADEA DG ool Tanacng
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTQ VI QS EQORMATOS ESTARI ECIDO
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segtin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DE CAMPUITO VIO QS DEACIIERDO CONEL MANIIAL DEI
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIDOS DE CAOMPIITO DE ACIIERDO CONFEI_PROCEDIMIENTO A
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -

ACIIERDQ CONFI_PROTQCOIQ ESTARIECIDG




cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO COOPERATIVO 'Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
RO AMIZACIONALES V1A NADMATININAR\ICCNTE DCoCiInCK
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO PRONDIICTIVO Y SOCIAI
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS OR\ENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO ECIINIAS CARACTERISTICASDE | A ELINCION PRODIICTIVA
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACI JLiTu1ZaND0 HERRAMIENTAS TECNOLAGICAS
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
cC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37501 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 563661 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
on o DRANICT)
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERCANAL vV DDANIICT) AALINIC AT SOOI DCALICOUNCNTAC DD cONTE
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38053 Atender vequenm\emus de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
técnico de de peqncin NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
cC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de neaoci IRAMITE DE SERVICIO
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnicn de nrocecas de neancing PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDOS
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38053 - Atender requenm\enms de los CI\emeS de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de pey REQI TOS Y RECIIRSOS NECESARIOS PARAEI SERVICIQ
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS ' PROVECTO DE CARIEADQ ESTRICTIIRADO DE ACIIERNO CON L
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS ELDISERIO VI AINSTALACION REAIIZADA
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO DISENIQDE L ARED DE DATOS YA NORMATVINDAD VIGENTE
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS CARIEADQ ESTRUCTIIRADO DEACIIERDO CONEI DISERD
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v lns convenine intarnacionalac derachac humanoe de lne niehine v da la nanralaza
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vns copvenin an Palitica vine Convenin
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica v o de o humanos v f enoltrahai
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ioboin
cC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera Atica en laborales sociale ITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera en laborales_sociale DEL QS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera a en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frenle a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera laborales sociale ITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gesuonar procesos prop\os de la cultura emprendedora y empresarialde  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
.
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde | 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE




cc 1007425965 JEIMY ERIKA JIMENEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrlque LowMurtra Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
&ticos nara Ja conctriccidn de yina cuitira de na COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA EI
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique LCIW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con gticas nara la canatniccidn de yina culra de na PRINCIDIO ALORES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTALIRACION DE
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DC AR VT NCCADDALL A DDACCOIONA
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |POR EVALUAR
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
manein de ERIEICACION
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Ullllzar hsrramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manei REQUERIMIENTQS
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
SCTARICOINACOAD O AAD MM CLDADEA G \oiaDAD CLuTD IoAVES DD INTCD wone LalconC CanN
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
SCTADICOINACOAD O AAD MM CLDADCA DG pooluTanac g
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
CoTADICOINAC AR O AAD MM CLDADEA DT o SADAC NV CLITIIDAC CN CANTEVTAC Lo onac DIT.
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37752 Mamener equipos de compu(o segln procedlmlenlo técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR
DEACIIERDO CONEl PROCEDIMIENTQ Y1 QS EQRMATOS ESTARI ECIDO
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS POR EVALUAR
DE COMPITO VIO QS DEACIIERDO CONEL MANIIAL DEI
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO | 37752 - Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR
EQUIPOS DE CAOMPIITO DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTO A
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO | 37752 - Mantener equipos de cémputo segn procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR
ACIIERDQ CONFEI PROTOCAOIQ ESTARIECING
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37799 AF’LICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMF’ANAMIENTO AL DESARROLLO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
ooonLCT sociace ATEVTAC DRARLICT) social
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
cC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553665 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ARLICACIAN DE PROCRAMAS DE ACTIVIDAD CISICA ENI QS CONTEXTQ)! ECUNIAS CARACTERISTICAS DE LA CLINCIAN DRODIICTIVA
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
DEACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL. LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNQI OGICA
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DomcIIac v cvee N
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCION DE PROBLEMAS DE




cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
Ccc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVDS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERCANAL vV DDANIICT)
cC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
técnico de de neaoci NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO | 38053 - Atender requenmwenlos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y POR EVALUAR -
técni de neanci TRAMITE DE SERVICIOS
cC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico de de peqncin PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECINQ
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38053 - Atender requerimientos de Ios chenles de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico e REQUERIMIENTOS Y RECIIRSOS NECESARINS PARA EI SERVICIO)
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO | 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROVECTO DE CARIEADO ESTRICTIIRADO DE ACIIERDO CONIA
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO EL DISENIO VI A INSTAL ACION REALIZAD,
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO [38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS ' - QISERINDELARED DEDATOSY I ANORMATIVIDAD \IGENTE
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS CARIEADOQ ESTRIICTIIRADO DEACIIERDO CONEI_DISERID
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
nalitica vins copvening | humanos de los puehins v de la patraleza
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica v o 4o Politica v los Conveni
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v lns convenios internacionalec delns humanoc v f enoltrahain
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
szab
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuamllallvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en laborales _sociale LTLACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIALY PRODIICTIVO
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera en tns Iaharales_cociales \ nersonalec DE 1 OSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
cC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera a en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
DoanL
cC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en laborales sociale LTUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gesnonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
.
cC 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1007548898 MARUAN CAMILO TORRES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
.
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muma Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con narala constnccidnde yina culira de na COMUINITARIQ A PARTIR DEL BIEN COMIIN COMQO APORTE DARA EI
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique LowMurtra Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con princinins éticos nara la conctrecidn de yina culttira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORESETICOS COMO ARORTE ENI A INSTAIIRACION DE
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DRAVECTANCA\ADANVCI D Lo DDACCo)
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, | APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ouCNAC DDAcTIOAS
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
maneio de informacidn MERIEICACION
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein de REQI 10
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS EXPRESIONES DE
CCTADICOINACOAD O AAD saN CLoADCA NG Y LICDOA AL NINC DCAICOINA DAD CL DDACDAMA NG CADIIACIAN




cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS Y LABORALES ACTUALES
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
Ccc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
ECTARICOINACDAD O AAD MM CLIoADEA NE wcianans oacan CLTIIDAC EN CONTOVT LALCC DAL EC v CorDIT,
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CCTADICOINACOAD O AAD saN CloaDCA NG LcianAD
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTO VI QS EORMATOS ESTARI ECIDOS
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DECOMPIITO VIO PERIEERICOS DE ACIIERDO CON EIL MANIIAL DEL
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQIIPOS DE COMPITO DE ACIIERDO CONEL PROCEDIMIENTO A
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERDO CONFEI PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
RO AMIZACIONALCS VI A NADMATIINARNACCNTE == ALLAC DI ANCe VY ODACDANMAC COTARI CAINAC DAD
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
AL DAAATI DAL\ NCCNTC PN
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
ADIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS  IPRonicTivo v social
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoORLCT MTEVTAC DOARICT L0l
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
ooonLCT sociac ALTOICIAN CLIc oG
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1LOS CONTEXTO EGIINIAS CARACTERISTICASDE ) A ELINCIAN PRONDIICTIVA
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DE ACIIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTNVO Y social LT iZaNno HERR AMIENTAS TECNOI AGICAS
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DEACUERDO CON LOS
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DRINCIDIAC VI CVES DD A T
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERCANAL VDDANIICT) AL ATIN/AC MERANTE LAC DICTINTAC CICTEMAC [
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERCANAL vV DDANIICT)
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
téoni de de neaoci NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico v normativa de nrocesas de neaocios TRAMITE DE SERVICIOS
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38053 - Atender vequenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de peqncin PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECINQ
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de Ios cl\enles de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
téoni de REQI LTOS Y RECIIRSOSNECESARIOS PARA EI SERVICIO)
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROVECTO DE CARLEADQ ESTRUCTIRARQDE ACIIERDO CON
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: ELDISENQ Y1 AINSTAIACION REALIZAD,
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISERQDE LA RED DEDATOS YA NORMATVINDAD VIGENTE
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS CARIEADO ESTRUCTIIRANO DE ACHERDO CON EI DISERID
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vins copvening | manos de los nuehins v de a patraleza
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion POR EVALUAR -

nolitica v 1o:

583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
an Ralitica s los Convenis




cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nalitica vl I humanos f epoltrahai
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ioboin
cC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
manera Aticaen laborales sociale ITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
manera en laborales sociale DE10SPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manera a en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frenle a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
de manera laborales sociale ITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos prop\os de la cultura emprendedora y empresarialde  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
.
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde | 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1007593954 INGRID PAOLA SILVA CARRILLO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
Aticos parala constriccin de 1ina cultra de na COMUNITARIQ A PARTIR DEL RIEN COMUIN COMQ APORTE DARA EI
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IO AMCCADMACIAN S CONCIIATAC
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrlque LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
ti parala constoiccidn de una cultia de na; RRINCIPIQS ALQRESETICOS COMQ APORTE ENIAINSTAIRACION DE
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resuhado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
RUCNAC DRACTICAC
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |POR EVALUAR
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUEF\'DO CON LAS NECESIDADES DE
DoACECAMICNTA NG INCAD) Al
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESU LTADOS DE ACU ERDO CON LA POR EVALUAR
manein d ERIEICACION
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manaio do informacidn REOIUERIMIENTOS
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
ECTARICAINAC OAD O AAD MM CLIOADEA DC LA DAD MDA AL NINVE DCAIICDINA DAD G DDACDAMA NG CODIUIACIAN
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CCTADICOINACOAD I AAD saN ClDADEA NG wcianans YooacconscnTaccoTani coinacnconc ol onacn DC CADMACIAN
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS Y LABORALES ACTUALES
CCTADICOINAC AR O AAD MM CLDADCA DE CLTIDAC A TRAVES DO INTED JOMEC SOCIALCC NC CaDIIA ADAL
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ‘( LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
ECTADICOINAC OAD CI AAD AN CLIOADEA DE LADAD
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segn procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR
DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTO VI QG EQORMATOS ESTARI ECIDO
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS POR EVALUAR
DECOMPIITO Y/Q PERIEERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEL
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO | 37752 - Mantener equipos de cémputo segn procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR
EQUIPOS DE COMPITO DE ACHIERDO CONEL PROCEDIMIENTO A
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segn procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR
ACIIERNQ CONFEI PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE




cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTININDAD EiSICA ENJOS CONTEXTOS DRODIICTNO VY SOCIAL
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |FUNDAMENTOS DE
ooonLCT sociac ALTOICIAN CLiCc oG
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ARLICACION DE PROCRAMAS DE ACTINIDAD EISICA ENI QS CONTEXTO! EGUNILAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIONPRODIICTINA
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
DE ACIHIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODICTVO v social LT izaNno HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DEACUERDO CON LOS
DoNCID) ==
cC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES | 583680 - SOLUC\ONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. | PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DRINCIDIAC VI CVES DD A T
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIDN SEGUN POR EVALUAR
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERCANAL AL ATIN/AC ME O ANTE LAC DICTINTAC CICTCMAC [
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERCANAL vV DDANIICT)
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO | 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR
tacni de de negoci NORMATNIDAD CORRESPONDIENTE,
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y POR EVALUAR
técnico v normativa de nrocesas de neancios IRAMITE DE SERVICIOS
cC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requenm\enms de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR
técnico de. de negacio: PROCENIMIENTOS TECNICQS ESTARIECIDG
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38053 Atender requenm\en(os de Ios cl\en(es de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR
de REQUERIMIENTOS Y RECIIRSOS NECESARIOS DARA EI_SERVICIO
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CARLEADQ ESTRUCTLIRADO DE ACUIERDQ CON L
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICO! ELDISENQYILAINSTALACION REALIZAD,
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO [38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICQS DISENQDEIARED DEDATOS VI ANORMATNIDADN\IGENTE
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICOS CARIEADO ESTRUCTIIRANO DE ACHERDO CON EI DISERID
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
nolitica v las convenio human de | ouehl de la natiraleza
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR
Dolitic o Daolitica v los Conven
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583654 02- Valorar la |mporlanc|a de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nalitica vins copvening de o humanos v f epelirahain
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
cC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
manera 20 laborale: ociale. LTUACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL DRODLICTING
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
do manora on tos lahoralas_cocialac DE1OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEL
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
DoanLICT)
cC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
anera =Yl laborale: aciale: LTUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTQ SQCIAL DRRODLICTING
cc 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Geshonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
. DCCADDALLA COCIAL
cC 1010017449 LEIDY LORENA MORENO VALDERRAMA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

ALORMATY WConNTC




il 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con ticos nara la copstruccidn de una ciltira de na. COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIN COMQO APORTE DARA EI
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 36180 - Enrique LowMuma Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con & narala conainiccidn de yina cnlira de na PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAIRACION DE
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DCA\AnA VO nNCCADDALL A DDACCoIAN
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién YLA COMUNICACIDN (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
maneio de ERIEICACIQON
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein d 4 REQUIERIMIENTQS
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ‘( LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
_ CCTARICOINAC DAD O AIAD MM CLIOADEA DE LADAD ST IOAVES DO INTCD e LALCC DT CADMA QDAL
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
SCTADICOINACOAD O AAD saiN CLoADEA G wcianans Yocon Tanacnc apponnuzatc coos
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
SCTARICOINAC AR O AAD MM CLDADCA DG o DACADAC\V CIITIIDAC CM CANTEVTAC oo s
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, | POR EVALUAR -
DE ACIHIERDO CON Bl DROCENIMIENTO VI OS EQORMATOS ESTARI ECINOS
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DE COMPITO VIO ERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEL
i 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR B
EQUIPOSDE COMPIITO DEACLIERDO CONEL PROCEDIMIENTO A
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtn procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
_ ACIIERDQ CONEI PROTOCOIQ ESTARIECIDG
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
ooonLcT ATEVTAC DDARLICT) Lol
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
ADILICACION DE PROGRAMAS DE ACTNIDAD EiSICA ENJIOS CONTEXTOS SECGIUNIAS CARACTERISTICAS DEI A CLINCION DRODIICTIVA
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DE ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL. LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNQI OGICA
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DEACUERDO CON LOS
DocIDIAC V) oo
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUC\ONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
_ DERCANAL VDDANIICT) AALINIC AT Scoln oo Tacno
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DELA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERCAMAL VDD,
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
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Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
técnicn v normativa de nracasos de nacocins NORMATNMIDAD CORRESPONDIENTE
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38053 - Atender vequenm\emus de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de peqncin IRAMITE DE SERVICIO:
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
_ téoni de de neaoci PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECING
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnicn v normativa de nracasos de nacocios REQUERIMIENTOS YV RECIIRSOS NECESARIOS DARA EI_SERVICIO)
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO PROVECTO DE CARIEADO ESTRICTIIRARO DE ACIIERDO CON |
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS . ELDISENO VI AINSTALACION REALIZADA
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISERIO DE1 A RED DEDATOS VI ANORMATNMIDAD VIGENTE
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
_ ESTANDARES TECNICO CABIEADQ ESTRICTIIRADO DE ACIIERDO CONEL DISERD
I 1030080543 'YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica v o humanos de los nuehins v de Ia natiraleza
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica v lns convenine internacionalac Consti n Baolitina v Ins Convenins Internacionalec
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
_ nalitica vins copvening de I humanos v f epeltrahain
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vnal cun referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
anora Atica on tns Iaharales_cociales \ nersonalec SITUACIONES GENERADAS ENEI CONTEXTO SOCIAL Y DRODIICTNG
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
_ manera en laborales sociale DE QS PROCENIMIENTOS MATEMATICQS DE ACUERNQ CON EI
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera an lahorales_sociale SITIACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTVG
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
.
Tl 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdn con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
nooApDAy
I 1030080543 YOJAN FERNANDO SEPULDEVA PATINO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrlque LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
&ticos nara Ja conctriccidn de yina cuitira de na COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA EI
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique LGW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con glicas nara la canatniccidn de yina culira de na PRINCIDIO ALQRESETICOS COMQ ARORTE ENLAINSTALIRACION DE _ _
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, | POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACU ERDO CON LA POR EVALUAR -
manein de iA ERIEICACION
T 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar hsrramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein d REQUERIMIENTQS
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS EXPRESIONES DE
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REAUZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ECTARICOINAC DAD CI AIAD MM CLIOADEA DE sanana doDACCOINICNTAC COTAD CAINAC NECNC Ol DDACDAMA NG CODIIACIAN
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
CCTADICOINACOAD O AAD MM CLIDADEA DC JCiADAD CLuTD TOAVEC NC INTCDACCIANES CACIALEC N CADN
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS

ECTARICOINACDAR T MAD AN CLIDAREA D oD
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Dol TAnAC O ARDENNIZAIC CARMILANAC DARA LI DOACDAN




Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de computo seglin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DE ACIHIERDO CON Bl DROCENIMIENTO VI OS EQORMATOS ESTARI ECINOS
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS POR EVALUAR -
DE COMPITO VIO ERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEL
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE CAMPIITO DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTO A
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERDQ CONEI PROTOCAOIQ ESTARIECING
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL[TICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO | 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD v [563661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
ooonLCT sociace ATEVTAC DRARLICT socia
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |FUNDAMENTOS DE
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ADIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNIDAD EISICA ENJ QS CONTEXTOS SECGIUNIAS CARACTERISTICAS DEI A ELINCION DRODIICTIVA
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL. LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNQI OGICA
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DocIDIac v cvee Do
TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRG VOLUNTARIO | 37501 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 563680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. | SOLUCION DE PROBLEMAS DE
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERCANAL vV DDANIICT
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
AAL NV ODANIICT) AL ATINAC MIE DI ANTE LS DICTINTAC CICT:
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38053 Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
téonico de nracasos de nanocine NOBMATNMIDAD CORRESPONDIENTE
TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y POR EVALUAR -
técnico de de pegncin IRAMITE DE SERVICIO:
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requerlm\en(os de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
Soni de de neooci PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTARIECING
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requenm\emos de los chemes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico e de neqy REQUERIMIENTOS Y RECIIRSOS NECESARIOS DARA EI SERVICIO
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO PROVECTO DE CARIEADO ESTRICTIIRARO DE ACIIERDO CON |
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO [38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARESTECNICOS ELDISENQ V1A INSTAIACION REAILIZADA
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO _ DISERNIQ DE 1L ARED DEDATOS YA NORMATVINDAD VIGENTE
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO [38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO CARIEADQ ESTRIICTIIRADO DEACIIERDO CONEL DIGERD
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica v o humanos de lns nuehins v de Ia natiraleza
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583683 03- Practicar los derechcs fundamenlales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vins copvening i itcin Politica v I ni
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 02- Valorar la |mp0rtanc|a de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica v lns copvenio de o humanos v f ep el trahaj
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vl(al con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuanll(allvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manora on tns Iaharalec_cncialac v SITLACIONES GENERANDAS ENLEI CONTEXTO SOCIAL Y DRODICTNG
TI 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -

de manera en lahorales sociale!
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Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO | 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
Manora o0 dos labaralec _cocialoc v norcaonaloc SITUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL VDPRODILICTING
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
.
I 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CoAnDAL
Tl 1060206285 JOSE LUIS ARTUNDUAGA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con princinins _éticas nara Ja conctruccidn de yna cultira de naz. COMUNITARIO A DARTIR DEI_RIEN COMIUIN COMQ ADORTE DARA F1
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
- IDAMCCOD TaYNEY= INTHTak Jat<3
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
- acuerdo con At parala constouccidn de una cultura de na. DRRINCIDIO! ALQORE ﬁTI("(:\ COMO APQRTE ENIAINSTALIRACION DE
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL \NTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, | POR EVALUAR
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |POR EVALUAR
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACU ERDO CON LA POR EVALUAR
manecio g ERIEICACION
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Ullllzar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manei REQUERIMIENTOS
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTDS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
- SCTARLLOID, DOD CLAAD AL CLIDODEO D LADALD, IS aNTVITSNE Jat-N IS FNTHITaY LLCDC CLLDD, Y=1V Qb
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
SCTADICOINACDAD O MAD, AN CLIDADCA DC LCIADAD LD IOAVEC DCINTCD LONES COCIALCS DE TN
cC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL— [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN Los
CoTADICoInAC AR O AAD MM CLDADEA DE o DooluTanacnC AnDon)
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR
DEACILIERDO CONEL PROCEDIMIENTO Y I1LOS EQRMATOS ESTARLECIDO.
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS POR EVALUAR
- DECAOMPLITO VIO QS DEACIIERDO CONEL MANIUIAL DEL
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37752 - Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR
EQUIDOS DE CAMPIITO DE ACIIERDO CONFEI_PROCEDIMIENTO A
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR
ACLIERDQ CONEL PROTOCOI QO ESTARIECIDO
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMF’ANAMIENTD AL DESARROLLO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
- V=" INT JOMALL LANMQRIMATIADAL, ALLL o Al
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
APRLICACION DE PROCGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA ENJ QS CONTEXTO! DPRODLICTINVG QCIAL
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
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cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDORNEZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |FUNDAMENTOS DE
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ADILICACION DE PROGRAMAS DE ACTNIDAD EiSICA ENJOS CONTEXTOS SECGIUNIAS CARACTERISTICAS DEI A CLINCION DRODIICTIVA
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
DEACIIERDO CON SITUIACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODLICTINO QCIAL LITU | ANDQ HERRAMIENTAS TECNQL OGICA
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DEACUERDO CON LOS
DocIDIAC V) oo
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUC\ONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERCANAL vV DDANIICT)
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERCANAL vV DDANIICT) AL AT A MIE O ANITE L AC DICTINTAC CICTCMAC
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 38053 Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR
téonico s normativa do nrocecoc do nogociog NORMATINIDAD CORPRESDONDIENTE
cC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender vequenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y POR EVALUAR
- técnico de de negacia: IRAMITE DE SERVICIO -
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR
tacni de de negoci PROCEDQIMIENTQS, IECNICOSESTARIECIDQ
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR
téonico v normativa do nrocococ do nogociog REQUERIMIENTOS VDECIIDSOSNECESARIOS DARA EI_CSEDVICIO
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICO: PROYECTO DE CARIEADQ ESTRUICTIIRADO DE ACIIERDQ CON |
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICOS ELDISENO VI AINSTALACION REALIZADA
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR
- ESTANDARES TECNICOS - DISERNIQ DE 1A RED DE DATO:! LANOQRMATNMDADNIGENTE
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO [38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR
- ESTANDARES TECNICO: CARILEADQ ESTRICTIIRADO DE ACIIERDO CONEI_DISERO.
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
nolitica alo: Luman, de L ouehl de la natiraleza
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR
nolitica v/ loc convenioe internacionaloc Concti 0 Dolitica v/ loe Convening Intarnacionaloc
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
_ nalitica vins copvening de o humanos v f epeltrahain
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. wtal con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
anora 20 dos labaralec _cocialoc SITUACIONES CENERADAS ENEIL_ CONTEXTO SOCIAL VDPRODILICTING
cC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
manora Atiy =Yl labarale. ocialo: DELQSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
cC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
anora =Yl laboral ocialo. SITACIONES CENERADAS ENEL_CONTEXTO SOCIAL DRODILICTING
cC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gesuonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
.
cC 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CoADDAL
cc 1060206366 HENRY ALDEMAR PAZ ORDONEZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con orincinios _Aticos nara la conctriiccidn do yina culhira do naz COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO ADORTE DARA EI
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
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cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUROZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL \NTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, | POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
manein de ERIEICACION
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Ullllzar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manei REQUERIMIENTOS
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTDS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
ECTARICOINACOAD O AIAD MM CLIOADEA NG LCIADAD CLTD IoAVES DD INTCD e LAlconC CaDN
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
CCTADICOINACOAD O AAD MM CLoADCA DG wcianans Yocoin Tanac nc AppCNOIZAIC CADMIN ADAC DARA S DRACD AN
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ccC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
_ DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTQ Y1 QS EQORMATOS ESTARI ECIDO
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS POR EVALUAR -
DE CAOMPUTO VIO ERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEL
cC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR B
EQUIPOS DE CAOMPIITQ DEACIIERDO CONEI_ PROCEDIMIENTO A
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERNO CONEI PROTOCAOIQ ESTARIECING
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
ooonLCT sociace ATEVTAC DRARLICT socia
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ADILICACION DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD EiSICA NI OS CONTEXTOS SECIINIAS CARACTERISTICAS DEI A ELINCION DRODIICTIVA
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL. LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNQI OGICA
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
_ DERCANAL VDDANIICT AALINIC AT Sscoun ool TAC OO COMNTOVT
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN POR EVALUAR -
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DELAS DIVERSAS SITUACIONES
DERCANAL vV DDANIICT) AL ATINAC MICDIANTE DuCTINTAC ST
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38053 - Atender requenm\enlﬂs de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
téonicn de nracasos de nanocine NOBMATNMIDAD CORRESPONDIENTE
cC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38053 - Atender requenm\enlos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y POR EVALUAR -

téonic de de peaacio:

IRAMITE DE SERVICIQ




cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUROZ EN FORMACION 38053 - Atender requenm\en(os de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técni de de negoci PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARLECING
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los chemes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
téonico v normativa do nrococac do nooocio: REQIUIERIMIENTOS VDECIIDSOS NECESARIOS DARA EI_CSEDVICIO
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: PROYECTO DE CARIEADQ ESTRIUICTIIRADO DE ACIIERDQ CON |
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS ELDISENO VI AINSTALACION REALIZADA
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
- ESTANDARES TECNICOS - DISERNIQ DE 1A RED DE DATO:! LANOQRMATNIDADVIGENTE
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
- ESTANDARES TECNICO: CARILEADOQ ESTRUCTIIRADO DEACIIERDO CONEI DISERIO.
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
Dolitic o human, do L ouehl de la natiraloza
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583653 03- Practicar los derechcs fundamenlales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vins copvening itcin Politica v io: ni
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 02- Valorar la |mportanc|a de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
- nolitica v las convenio de lo: human kil eneltrabai
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vl(al con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manora o0 toc labaralec _cocialoc SITUACIONES CENEDRADAS ENEIL_ CONTEXTO SOCIAL VDRODILICTING
cC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manora Aty =Yal labarale. ocialo: DELQSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manora A 20 dos labaralec _cocialoc v norcaonaloc SITUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL VDPRODILICTING
cC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
.
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
.
cC 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DooADDALL A caCIL
cc 1060206812 GITZELA SEPULVEDA MUNOZ EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
.
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con orincinios _Aticos nara la conctriccidn do yina culhira do naz COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO ADORTE DARA EI
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToAMNCCADN, nooonc
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI D\GNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con At parala constouccidn de una cultura de na. DRINCIDIO! ALQRE :TI(“(:\ COMO APQRTE ENIAINSTALIRACION DE - -
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, | APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein g a ERIEICACION
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
maneio d i PENLERIMIENTOS
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SoTADLLOID, LoD CLAAD AL CLIDODEO D LADAD, oY=y SIS COTADL LoD, LLCDC CLLDD, D -
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
SOoTADL LoD, DOD Ol MAD AN CLIDODEO D LOIADAD LLITLID I0D EC DO INTCD TaINT= LALCC DO LD DAL
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
CoTADICOINAC AR O AAD MM CLDADEA DE o pooluTanacne
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -

DEACIIERDO CONEL PROCEDIMIENTO VI QS EQRMATQS ESTARI ECIDQO:




cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DECAMPIITO VIO PE DEACIIERDO CONEI MANIIAL DE]
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtn procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQLIDOS DE CAMBIITO DE ACLIERNO CONEI PROCEDIMIENTO 4
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERNQ CONEI PROTOCAOIQ ESTARIECING
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
RO AMIZACIONALCS VI AMADMATIAOAD aTC DCoCiInCK
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAI
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
ccC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |FUNDAMENTOS DE
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO ECIINIAS CARACTERISTICASDE | A ELINCION PRODIICTIVA
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SILLIACIONES DELCONTEXTOPRONICIVO Y SOCIAL LITIIZANDOEERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUC\ONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [PRODUCTIVO CON BASE EN LOS.
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
on o DDANLICT)
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
AAL\V ODANIICT) na Scoln ooolconsCNTAC NG
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS N PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38053 - Atender requenm\enms de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
técnico de de peqncin NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
téoni de de neaoci TRAMITE DE SERVICIOS
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de nrocecos de necncing PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDOS
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico iva de de pegncin REQI IOS Y RECIIRSOS NECESARIOS PARAEI SERVICIO)
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS PROVECTO DE CARIEADQ ESTRICTIIRADO DE ACIIERDO CON L
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS £l DISERIO VI A INSTALACION REALIZADA
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO DISERNIQ DE L A RED DE DATOS YA NORMATVINAD VIGENTE
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARESTECNICOS CARIEADQ ESTRICTIIRADO DEACIIERDO CONEL DISERIQ.
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vins copvenios humanos de los nuehlos v de la pativaleza
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vns copvenin an Palitica vine Convenin
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica v o de o humanos v f enoltrahai
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ioboin
cC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en laborales sociale LTUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera an laborales_sociale DELOSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
anera en laborales sociale ITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38561 - Gesuonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde | 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1060207011 WILLIAN PERDOMO MORALES EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Ccc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 2 RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrique LC|W Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
Alicos para la consiriccién de 1ina culira de na COMUNITARIQ A PARTIR DEL BIEN COMUIN COMQ APORTE DARAEI
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TR AMCCARMACIAN O cONCIIATAC
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
gticos nara la conctriccidn de yina cultira de na PRINCIPIOS YV VAL ORES ETICOS COMO APORTE ENIAINSTAIRACIAN DE
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 36182 - Resuhado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
RUCNAC DDACTICAS
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
DoACCCAMCNTA NG INCAD) AaLINL
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESU LTADOS DE ACU ERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
maneio d 4 IEICACION
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 5851';602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
maneio de informacidn REQUERIMIENTOS
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
SCTARICOINACOAD O AAD MM CLDADEA G \oiaDAD LCDOA AL NINE DCAIICDINA DAD CL DDACDAMA NG CODIUIACIAN
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SCTADICOINACOAD O AAD MM CLDADCA DG DRACCONICNTAC COTADI COIn, Do oD
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS Y LABORALES ACTUALES
CoTADICOINAC AR O AAD MM CLDADEA DT o CLTLDAC A TRAVES DCINTED LlConC oD an
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
SCTARICOINACOAD I AAD MM CLOADEA NG JClADAD
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTO VI QS EQORMATOS ESTARI ECINO
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DECAMPIITO VIO PERIEERICOS DE ACIIERDO CON EI MANIIAL DEI
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQIIPOS DE COMPITO DE ACHIERDO CONEL PROCEDIMIENTO A
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segtin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERNQ CONEI PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
oC AN AODMATVADADAACENTE ==y MLAC DI ANCS VDD MAC COTADICOINAC DAD
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
RO AMIZACIONALCS VI A NADMATIINARNICCNTE DooCiInCk
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENI QS CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAI
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37800 GEN ERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
DRORLCT ALITOICIAN G ICNG
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GEN ERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO ECIINIAS CARACTERISTICASDE | A ELINCIAON PRODIICTIVA
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACI JLiTu1ZaNDO HERRAMIENTAS TECNQLAGICAS
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS




cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
Ccc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIDN SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERCANAL vV DDANIICT)
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERCANAL vV DDANIICT) AL ATINAC MIE O ANITE LAC DICTINTAC CICTON
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38053 - Atender requenmwenlos de los chentes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
técni NORMATINIDAD CORRESDONDIENTE
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los Chenles de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de. de negacia: IRAMITE DE SERVICIO
cC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de negoci PROCENIMIENTOS TECNICQS ESTARIECIDG
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
téonico v normativa do nrocococ do nogociog REQUERIMIENTOS V RDECIIDSOS NECESARIOS DARA EI_CSEDVICIO
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: PROYECTO DE CARIEADQ ESTRUICTIIRADO DE ACIIERDQ CON |
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS . ELDISENO VI AINSTALACION REALIZADA
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISERIQ DEL A RED DEDATOS VI ANORMATNMIDAD VIGENTE
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: CARILEADO ESTRICTIIRADO DEACIIERDO CONEI_DISERO.
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v lo: Luman de | ouehl de la natiraleza
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica s/ loc conveniog internacionalog Conctity 0 Dolitica s los Conveniog Internacionalog
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica vins copvening de o humanos v f epeltrahain
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. wtal con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
anora A o0 dos labaralec _cocialoc v norcaonaloc SITUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL VDPRODILICTING
cC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
anora 20 labarale: aciale: DELQSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
anera 20 laborale: ociale: LTLACIONES CENERADAS ENEI_CONTEXTO SOCIAL DRODLICTING
cC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
.
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
. DocADDALL A CACIAL
cc 1060207238 NURY COSTANZA URRUTIA ALVARADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrlque LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
i nara la netrucoidn de yina cultira do na COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMQ APORTE DARA EI
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con i Aticos nara la constouccian de yna culhiura de na. DPRINCIDIO! ALQRESETICOS COMO APQRTE ENIAINSTALIRACION DE
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DELAF FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
oo o nC\ana NV o nCoADDALL A DDACCoIANAL
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién YLA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESU LTADOS DEACU ERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

maneinde

ERIEICACION




cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
maneio d i BREQLIERIMIENT,
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
CCTADICOINACOAD O AIAD MM CLoADEA DG \oiADAD CLuTLD IoAVES Do INTCD JOMEC COCIAL CC N CADIIA QDAL
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
CCTADICOINACDAD O AAD MM CLDaDEA DE o DooluTanacnC AnDoNn)
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ‘( LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTQ VI QS EQORMATOS ESTARI ECIDO
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segtin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DE CAMPUTO VIO ERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEL
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIDOS DE CAMPIITO DE ACIIERDO CONFEI_PROCEDIMIENTO A
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segtin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERNO CONFEI PROTOCAOIQ ESTARIECING
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
RO AMIZACIONALES VI AMADMATIAOAD ATC o N
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
ooonLCT sociace ATCVTAC DRARLICT) social
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
ADIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS SECINIAS CARACTERISTICAS DEI A ELINCIAN DRODIICTIVA
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRADIICTIVO Y SOCIAL. LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNQI AGICAS
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DEACUERDO CON LOS
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUC\ONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERCANAL vV DDANIICT) AALINIC AT SOl DCALICoNNCNTAC NG
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583573 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
técnico de neqnci NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38053 - Atender requenm\enws de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de neqoci IRAMITE DE SERVICIO:
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38053 - Atender requenmwemos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
téoni de neooci PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTARIECINAS
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38053 - Atender vequenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico e de peqncin REQI IOS Y RECIIRSOS NECESARIOS PARAEI SERVICIQ
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO PROVECTO DE CARIEADQ ESTRICTIIRADO DE ACIIERDO CON |
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARESTECNICOS ELDISENQ VI AINSTAIACION REAILIZADA
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -

ESTANDARES TECNICO:

DISENIQ DELARED DE DATOS VI A NQRMATIVIDAD VIGENTE




cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARESTECNICQS CARIEADQ ESTRICTIIRADO DEACIIERDO CONEL DISENIQ.
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v lns convenine internacionalac derechac humanae de lne niehine v da la nanralaza
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vlns copvenin an Palitica vins Convenin
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica vl deln humanos f epoltrahai
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ioboin
cC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuamllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en laborales sociale LTUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera en laborales sociale DE QS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACLIERNQ CON E
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583606 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en laborales sociale ITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
.
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde | 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1060207511 SANDRA TATIANA DOMINGUEZ TORRES EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cociol
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 36180 - Enrique LOWMurlra Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
ins_éticas nara la copstrccidn de una clltra de o COMUINITARIQ A PARTIR DEL BIEN COMUIN COMQO APORTE DARAEI
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Toancr JAMOC coNCLIATAC
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 36180 - Enrlque LowMunra Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMO\/ER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
ficos nar nstruccidn deina cultra de na PRINCIPIOS VY VAL ORES ETICOS COMO APORTE ENJAINSTAIRACIAN DE
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 36182 - Reautado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
DoACCCAMCNTA NS INCAD) AaLNL
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
maneio d 4 [ERIEICACION
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio do informacidn REQUERIMIENTOS
cC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
SCTARICOINAC OAD O AAD MM CLIOADEA DC LADAD LD AL NINVE DCAIICDINA DAD Gl DDACDAMA NG CODIUIACIAN
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CCTADICOINACOAD O AAD MM CLoADCA DG o DRACCONICNTAC COTADI COIn, Do oD
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMF’ENO SEGUN LOS
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
ECTADICOINAC OAD CI AAD MM CLIOADEA DE 240
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DE ACIIERDO CONEI PROCENIMIENTQ Y1 QS EQRMATOS ESTARLECIDO:
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS POR EVALUAR -
DECOMPIITO Y/Q PERIEERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEL
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQIIPOS DE COMPITO DE ACHERDO CONEL PROCEDIMIENTO A
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segtin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
» i ACIIERNQ CONFEI PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO




cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
RO AMIZACIONALCS VA NADMATIINARNICCNTE == ALLAC DI ANCe VY DDACDAMAC COTARI CAINAC DADY
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
AL Toun sconTC P
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
ADRIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNIDAD EISICA ENJOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
ooonLCT ALTOICIAN CLIC oG
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 QS CONTEXTO EGIINIAS CARACTERISTICASDE | A ELINCIAN PRONDIICTIVA
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTVO Y social LT iZaNDO HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DocID) Lovoonc A ciol
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERCANAL vV DDANIICT)
cC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
téoni de de neaoci NORMATIVIDADN CORRESPONDIENTE
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y POR EVALUAR -
técnicn v normativa de nrocesas de neaocios TRAMITE DE SERVICIOS
cC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38053 - Atender vequenm\emus de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico de de peqncin PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECINA
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
téoni de de neaoci REQUIERIMIENTOS Y RECIIRSOSNECESARINS PARA EI SERVICIO)
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROVECTO DE CARIEANDO ESTRIICTIIRADO DE ACIIERDO CONIA
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO EL DISERIO VI A INSTAL ACION REALIZAD,
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISERIQDE 1 A RED DEDATOS YA NORMATVINDAD VIGENTE
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS CARIEADO ESTRUCTIIRANO DE ACHIERDO CONEI DISERID
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vins copvening humanos de los puehins v de la patiraleza
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica v o 4o Palitica v los Conveni
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v lns convenine intarnacionalac dolne humannc v i onoltrahain
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
sxab
cC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en laborales_sociale LTLUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIALY PRODICTIVG
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manora en tns Iaharales_cociales \ nersonalec DE 1 OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
cC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera a en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
DoORLCT)
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuamllallvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en laborales sociale LTLACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38561 - Gesnonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1060207848 ORBEIN CALDERON GUAYAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
.

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 563674 . PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |FOR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODIIATI JoonTC
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muma Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
ticas nara la copstriccidn de una cultira de pa. COMUNITARIQ A PARTIR DEL RIEN COMIIN COMQO APORTE DARA EI
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique LOWMurUa Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMDVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
Aticos para la consiriecian de 1ina culira de na PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTAIRACION DE
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 36182 - Resunado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTANC\ARA NV CI NCCADDAN LA DDACCOIANAL
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
RuCNAC DDACT
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién YLA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manoio do informacidn MERIEICACIAON
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen[as informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein d REQI 10
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
SCTARICOINACOAD O AAD MM CLDADEA G wcianans Yocon Tanacnc apponnuzaAIC can
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
SCTADICOINACOAD O AAD MM CLDADCA DG LcianAD DAC v CLITIIDAC CM CANTEVTAC TN =
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
CoTADICoINAC AR O AAD MM CLDADEA DE wcianan
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON Bl DROCEDIMIENTO VI OS EQORMATOS ESTARI ECINOS
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DE COMPITO VIO ERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEL
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segtin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQIIPOS DE CAMPITO DE ACHIERDO CONEL PROCENIMIENTO 4
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtn procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERDO CON EI DROTOCOILO ESTARI ECIDG
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
RO AMIZACIONALCS VI A MADMATININARNICCNTE == ALAC DI ANCE VY ODACDANMAC COTADI CAINAC DAD
cC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTQ! PRADLICTIVO Y SQCIAL
cC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
ooonLCcT sociac WTOVTAC DDAN
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
ooonLCT sociace ALTOICIAN CLc oD
cC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
ARILICACION DE PROGRAMASDE ACTNIDAD EISICA ENIOS CONTEXTO SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE LA EIINCION DRODIICTINV
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
DEACIIERDQ CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL. LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNQI OGICAS
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
oomcIIAc Y cveo N
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DomciIac vy cvee Doy
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS




cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Ccc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38053 - Atender vequenm\emus de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
técnico de de peqncin NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
téoni de de neanci TRAMITE DE SERVICIOS
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnicn v normativa de nrocecsac de neaocios PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDOS
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38053 - Atender requenm\enms de los CI\enleS de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico e de pegy REQI IOS Y RECIIRSOS NECESARIOS PARAEI SERVICIO
cC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38497 - MPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISERO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR B
ESTANDARES TECNICQS i PROVECTO DE CARIEADQ ESTRICTIIRADO DE ACIIERDO CON L
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS ELDISERIO VI A INSTALACION REAIIZADA
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO DISENIQDE L ARED DE DATOS YA NORMATVINDAD VIGENTE
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS CARIEADQ ESTRICTIIRADO DEACIIERDO CONEI DISERD
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vins copvenios manos de los puehlos v de la nativaleza
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vlns copvenia an Palitica vins Canvenin
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica v o o humanoc v f enaltrahai
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583655 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ioboin
cC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
en laborales sociale ITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera en laborales sociale DELOSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera a en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera Aticaen laborales sociale ITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gesnonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdn con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
. nCcanno
cC 1060207972 BIBIANA JAMIOY PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
ins_éticas nara la copstruccidn de una ciltira de o COMUNITARIQ A PARTIR DEL RIEN COMUIN COMQ APORTE DARA EI
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Toancr JAMOC coNCLIATAC
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique LowMurtra Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMO\/ER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con ticos nara la conctriccidn de yna cultira de na. PRINCIPIOS V VAL ORES ETICOS COMO APORTE ENILAINSTAIRACIAON DE
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
RLCNAC DDACT
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
DA ECANNCNTA NG INCADIIACIAN AanL
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
maneio d ERIEICACION
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein de REQUERIMIENTQ
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO | APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CCTADICOINACOAD O AAD MM CLIDADEA DC JCiADAD MDA AL NINE DCAIICDINA DAD CL DDACDAMA NG CODIUIACIAN
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS

ECTARICOINACDAR T MAD AN CLIDAREA D oD

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

EOUACNTAC COTADI L DCCnC ol DDACDAMA DG CADIACIAN




cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS USO DE EXF’RESIONES ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
Ccc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
ECTARICOINACDAD I AAD saN CLoADEA NG oA DAD
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segtin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTO VI QS EQRMATOS ESTARI ECINO
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DECAMPIITO VIO PERIEERICOS DE ACIIERDO CON EI MANIIAL DEI
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segtn procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQIUIPOS DE COMPITO DE ACHIERDO CONEL PROCEDIMIENTO A
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segtin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERNQ CONFEI PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL | APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
RO AMIZACIONALCS VI A NADMATININARNACCNTE ==y ALLAC DI ANCC YV DDACDAMAC COTARI CAINAC DAD
cC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DO AMIZACIONAL L AODMATNADANACENTE DooCiInck
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTNVINDAD EISICA ENIOS CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIA
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |FUNDAMENTOS DE
DoORLCT ALITOICIAN G ICNG
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO ECIINIAS CARACTERISTICASDE | A ELINCIAON PRONDIICTIVA
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTVO Y SOl LT iZaANDO HERRAMIENTAS TECNQI AGICAS
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [PRODUCTIVO CON BASE EN LOS.
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
LCDOA Al CONTOVTA DDANICT)
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
AAL NV ODANIICT) Saliny SOl DCoLCoUNCNTAC DG
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERCANAL VODANICT
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
técnico de de neaoci NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerlm\en(os de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técni de. de neanci TRAMITE DE SERVICIOS
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de peqncin PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDQ
cC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de neaoci REQI TOS Y RECIIRSOS NECESARIOS PARAEL SERVICIO)
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARESTECNICOS PRQYECTO DE CARIEADQ ESTRIICTIIRADQ DE ACIIERDO CONIA
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO ELDISENIQ VI A INSTAI ACION REALIZADA
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO DISENIQDE 1 A RED DE DATOS YA NORMATIVINAD VIGENTE
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS CARIEADO ESTRIICTIIRADO DEACIIERDO CONEL DISERIQ.
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vins copvenin humanos de los puehlns v de la patvaleza
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica v lns convenia Palitica v lns Convenin
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -

noliti o

deln human L enalirahai




cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vnal cun referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
cC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
Manora o0 dos labaralec _cocialoc v norcaonaloc SITUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL VDPRODILICTING
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
anera Aty 20 labarale: aciale: DELQSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI
cC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
anora a 20 lahoral ocialo. SITACIONES CENERADAS ENEL_CONTEXTO SOCIAL DRODILICTING
cC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
.
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
. DCCADDA LA O
cc 1061543492 JHON SEBASTIAN QUINTERO DOMINGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
£on i nara la netrucoidn de yina cultira do na COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMQ APORTE DARA EI
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 36180 - Enrique LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con s parala constouccidn de una cultura de na: DPRINCIDIO! ALQORE FTI(‘O COMO APQRTE ENLAINSTALIRACION DE - -
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
oo o nCA\AnA VoL nCoARDALL A DDACCoIANAL
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
mancio de ERIEICACION
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlen!as informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
Lnaneio d REQUIERIMIENTQS
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS EXPRESIONES DE
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REAL\ZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
IS IN-THSaITaY DOD O MAD AN CLIDODEO D LADAD LLITLID IDAVCC DO INTILD TaINT= LALCC DO LD DAL
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
SOoTADL LoD, DOD Ol MAD AN CLIDODEO D LOIADAD DoCLU TAD DL ADDCMD =N taY=1Y
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583517 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACUERDQ CONEI PROCEDIMIENTO Y1 QS EQORMATOS ESTARIECIDG
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS POR EVALUAR -
DECAOMPUITQ YIQ ERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEL
cC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE CAOMPIITO DE ACIIERDO CONEI_PROCEDIMIENTO A
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACLIERDQ CONEL PROTOCOLQ ESTARLECIDO
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE




cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
ARLICACION DE PROGRAMASDE ACTNIDAD E[SICA ENI QS CONTEXTO RRQADIICTIVO Y SQCIAL
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |FUNDAMENTOS DE
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO ECIINIAS CARACTERISTICASDE | A ELINCIAN PRONDIICTIVA
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITIACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTVO Y social LT iZaNDO HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES | 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DoINCID) Lovoonc
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
LCDOA AL CONTOVTA DDANICT)
cC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERCANAL vV DDANIICT) aliny SCOUN DCOLICDIICNT
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEoCANAL
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
técnico de de neaoci NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38053 - Atender requerlm\en(os de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y POR EVALUAR -
técni de. de neanci TRAMITE DE SERVICIOS
cC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico de de peqncin PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECINQ
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
téoni de de neanci REQUERIMIENTOS Y RECIIRSOSNECESARIOS PARA EI SERVICIO)
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PRQVECTO DE CARIEADQ ESTRIICTIIRADQ DE ACIIERDO CONIA
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO ELDISERO VI A INSTAL ACION REALIZAD,
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO DISERIQDE 1 A REN DE DATOS YA NORMATVINDAD VIGENTE
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS CARIEADO ESTRIICTIIRADO DEACIIERDO CONEL DISERIQ.
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vins copvenin humanos de los puehins v de a patiraleza
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica v o 4o Palitica v los Conveni
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v lns convenios internacionalec delns humanoc 6 enoltrahain
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
szab
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanll[allvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en laborales sociale LTUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIALY PRODIICTIVO
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera an lahorales_cociale DE 1 OSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON E
cC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuamllallvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en laborales sociale LTLACIONES GENERADAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38561 - Gesnonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1074186951 PAOLA CABRERA BAYADARES EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 5&3610 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
.
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique LOWMur[ra Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -

acuerdocon ins sticas nara la construccian de una cultira de na
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cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con princinins _éticas nara Ja conctriccidn de yina cultira de naz. DPRINCIPIOS VV/AILORES ETICOS COMO ADORTE ENLA INSTAILIRACION DE.
cC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
RULICAMAC DDA ST IS
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
Laneio d ERIEICACION
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manciode REQI T0S
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
SOoTADL LoD, DODCL 0] AANL DD QD ol LSOO, LANCL DCOUCDInA DA O DD DAMADC CODM LN
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SoTapicon PRV MM CLDADEA DE o TaccoTanicon PN
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS Y LABORALES ACTUALES
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPENO SEGUN LoS
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
SCTADLLOID, LoD CLAIAD MALNL CLIDODCO D LADAD, DACNCLITLID, =N TNE S =VA JaY<3 TR Wat=
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
SCTADICOINACOAD I AAD saiN CloaDCA NG cian
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTO VI OS EQRMATOS ESTARIECING!
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DE COMDIUITO VIO DERIEERICOS DE ACIIERDO CONEL_MANIIAL DEL
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPQS DE CAOMPIITO DE ACIIERDO CONFEI PROCEDIMIENTO A
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACLIERDO CONEIL DROTOCOIOQ ESTARIECIDD
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
= AMODMATIADAD Y == LA DL ANCO VDDA DAMAC COTADI COID,
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
INT CaIVITaY MO AT =TSVt
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTINVINDAD EISICA ENJOS CONTEXTO DRODIICTINO Y SOCIAL
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
DDODLICT) 1< LALL AULITDICIAN C LUCICAIC
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTINVIDAD EiSICA ENI QS CONTEXTO! EGUNIAS f‘ADAr‘TEPf TICASDELAELNCIAON PD{'\I‘\I ICTINA
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_CONTEXTO PRODIICTIVG Y SOCIAL LITUIZANDO HERRAMIENTAS TECNOILOGICAS
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DEACUERDO CON LOS
DoINCIOL Lovoonc
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DDINCIDY LMoo Do) Licy
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
Y=o

AL DRADICT

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38053 - Atender requenm\en(os de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
téoni de de neonci NORMATNIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnicn de nrocecoc de neancing TRAMITE DE SERVICIOS
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de neaoci PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECING
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
téoni iva do de neanci REQUERIMIENTOS Y RECIIRSOSNECESARIOS PARA EI_SERVICIO)
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CARIEADQ ESTRICTIIRADO DE ACIIERDO CON L
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO E1 DISERIO VI A INSTAL ACION REALIZAD.
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARESTECNICOS DISENQDEL A REDDEDATOSYIANORMATNIDAD VIGENTE
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO CARIEADQ ESTRICTIIRADO DEACIIERDO CONEI DISERQ
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica v lns copvenio humanos de los nuehins v de la patiraleza
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03 Pracucar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vl qlitica v Ios Conveni
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583654 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica vins convenin deln humanos v f epelirahain
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
sxab
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en lahorales_sociale SITIACIONES GENERADAS ENLEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTVG
cC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera Aticaen laborales sociale DE 0SS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuamllallvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
DoAnLICT)
cC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en lahorales_sociale LTUACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVG
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Geshonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
cC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
. DCCADDAL A O
cc 1107038445 DIOMER ARLEY GIRALDO GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODIIAT! soonTC
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con gticos nara la conctriccidn de yina cultira de na COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMQO APORTE DARA El
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 36180 - Enrique LOWMuma Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
& narala consiniccidn de yina cnlira de na PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTAIRACION DE
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 36182 - Resunado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTANC\ANA NV CI ONCCADDAN LA DDACCOIANAL
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
manejo de informacién YLA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
maneinde MERIEICACION
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein d 4 REQI
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583513 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 COMPRENDER INFORMACIDN SOBRE SITUACIONES CDTIDIANAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
ECTARICOINAC DAD CI AIAD MM CLIOADEA DE LADAD LT IOAVES DCINTCD JonC LALEC DC CADMA QDAL
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
CCTADICOINACOAD O AAD MM CLIDADEA DC wcianans Yocon Tanacnc spoonn D)
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
CCTADICOINACOAD O AAD saN CLoADCA NG Y DAC NV CLITIIDAC CM AANTOVTAC Lalco DA co v CorDIT,




cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37752 Mantener equipos de computo segin procedlmlento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIERDO CONEI DROCEDIMIENTO VI OS EORMATOS ESTARIECIDOS
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS POR EVALUAR -
DECAOMPUITQ YO QS DEACLIERDO CONEL MANLIAL DEL
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPIITO DE ACIIERDO CONEL PROCEDRIMIENTO A
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERDO CONEI PDROTOCOIQ ECSTARILECIDD
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL[TICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
AL LANODMATIADAD Y Locoiancovnpacn P o
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 583661 REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
ccC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 QS CONTEXTO DPRODLICTING QCIAL
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
ooonLCT sociac ATEVTAC DDARLICT)
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
ooonLCT sociace ALTOICIAN S IoND
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTNVIDAD EiSICA ENJOS CONTEXTO! SEGIUNIAS CARACTERISTICAS DEI A CLINCION DRODIICTIA
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACLIERDO CONSITUIACIONES DEL CONTEXTQ PRODLICTINO Y SQCIAL LITU L NDOQ HERRAMIENTAS TECNOIL AGICAS
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DEACUERDO CON LOS
oomcIIAc v Cveo D
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DocIDIac v cvee Do
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIDN SEGUN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERCANAL vV DDANIICT AL ATINAC MIE O ANITE LAC DICTINTAC CICTCMAC
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38053 - Atender requerlm\en(os de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
técni de negoci NORMATNIDAD CORPRESDONDIENTE
cC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y POR EVALUAR -
técnico de neaaci JIRAMITE DE SERVICIOQ!
cC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38053 - Atender requenm\enws de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico de de negoci PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARBLECIDO!
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
téonico v normativa do nrocecoc do nogociog REQUERIMIENTOS VRDECIIDSOSNECESARIOS DARA EI_CSEDVICIO
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: PROYECTO DE CARIEADQ ESTRUICTIIRADO DE ACIIERDQ CON |
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO ELDISENO VI AINSTALACION REALIZADA
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISERIO DE LA PED DENATOS VI A NORMATIVIDAD VIGENTE
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: CARILEADOQ ESTRICTIIRADO DEACIIERDO CONEI_DISERO.
cC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v lo: Luman de | ouehl de la natiraloza
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica s/ loc convenios internacionalog LConcti 60 Dolitica v los Conveniog Internacionalog
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica vins copvening | de I humanos v f epeltrahain
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. wtal con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
do manora 20 tog labaralec _cocialoc v norcaonaloc SITUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL VDPRODIICTING
cC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
20 labarale: aciale: DELQSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEI
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
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cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera an labarales_sociale SITIACIONES GENERADAS ENLEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVG
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
. DCCADDALL A CACIAL
cc 1115791324 LILIANA SALINAS BURGOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODIIAT! soonTC
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
gticos nara la conctriccidn de yina cultira de na COMUNITARIQ A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMQO APORTE DARA El
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con glicas nara la canatniccidn de yina culira de na PRINCIDIO AL ORES ETICOS COMO APORTE ENIA INSTALIRACION DE
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DC ANV O DNCCADDAILA DDACCOIANAL
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién YLA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein de iA ERIEICACION
cC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein d REQUIERIMIENTQS
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTDS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 583614 COMPRENDER INFORMACIDN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
ECTARICOINAC DAD CI AIAD MM CLIOADEA DE LADAD LT IOAVES DCINTED Jonc LEC N CODUA QDAL
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
SCTADICOINACOAD O AAD MM CLoADCA DG wcianans Yocon Tanacnc soponnuzatc coos
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
CoTADICoInAC AR O AAD MM CLDADEA DE o DACADAC\V CIITIIDAC CN CANTEVTAC coonac
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,  |POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON EI DROCEDIMIENTO VI OS EORMATOS ESTARI ECINOS
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segtin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DE COMPIITO VIO ERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEI
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segtn procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE CAMPIITO DE ACIIERDO CONEI PROCEQIMIENTO A
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtn procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERDQ CONFEI PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583561 REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
ooonLCcT sociace WTOVTAC DD
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
ooonLCT sociace ALTDICIAN CLIc oD
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

ARILICACION DE PROGRAMASDE ACTNVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTO

SEGIUINIAS CARACTERISTICASDE LA EIINCION DRODIICTINVG




cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITHIACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTVO Y SOl LT iZANDO HERRAMIENTAS TECNQI AGICAS
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [PRODUCTIVO CON BASE EN LOS.
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
LCDOA AL CONTOVTA DDANICT)
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
MM\ ODADIICT) ML ATIVAG SOV IN DA ICD U,
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIDNES
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVDS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38053 - Atender requermenms de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
técnico de de pegncin NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
cC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
il de. de neanci TRAMITE DE SERVICIOS
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de peqnci PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECINQ
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38053 - Atender requenm\enws de IOS cI\enles de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de REQI IOS Y RECIIRSOS NECESARIOS PARAEL SERVICIO)
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROVECTO DE CARIEADQ ESTRICTIIRADO DE ACIIERDO CONIA
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARESTECNICO: - ELDISENIQ Y1 AINSTALACION REAIIZADA
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO DISENIQDE L A RED DE DATOS YA NORMATVINAD VIGENTE
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS CARIEADO ESTRIICTIIRADO DEACIIERDO CONEL DISERIQ.
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vins copvenin manos de los puehns v de a patvaleza
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica v o an Palitica vins Convenin
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v lns convenios internacionales delns humanae v f enoltrahain
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
eobois
cC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
en laborales sociale LTUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera an laborales_sociale DELOSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
cC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera a en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera Atica en laborales sociale LITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38561 - Gesnonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1117485475 ADRIANA SAAVEDRA INGA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
.
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique LOWMuma Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
_ acuerdo con ins_éticns nara la copctriecidn de una ciltra de pa COMUINITARIQ A PARTIR DEL BIEN COMUIN COMQO APORTE DARA EI
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Toancr JAN O coNCLIcTAC
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
Acuerdn con nrincinins Aticae nara Ia conctriccidn de nna cultira de naz PRINCIDIOS V /AL ORES ETICOS COMO APORTE ENI A INSTALRACIAON DE
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO

manejo de informacién

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RIICMNAC DRACTICAS




cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
maneio de infarmacian VERIEICACION
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manciode id REQI aral
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
SOoTADL LoD, DODCLAD AANL DD ODE, = LSOO, Sl DCOLCDIDA DA O DD DAMADC CODM LN
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ‘( LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTDS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS Y LABORALES ACTUALES
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
IS FN-THaITaY DOD CLMAD AN CLIDODEO D LOLADAD DACNCLITLID =N N =V LAl L
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
SOoTADL LoD, DOD L MAD AN CLIDODEO D LOLADAD
cC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, | POR EVALUAR -
DEACIERDO CONEI PROCEDIMIENTO VI OS EQORMATOS ESTARIECIDOS,
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segln procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DE COMPIITO YV/Q PERIEERICOS DE ACIIEFRDO CONFI1 _MANIIAL DE]
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
- EQUIPQS DE CAMPUITO DE ACIIERDO CONE] DDF\{‘EI’}IMI:I\'IT{'\ A
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERDO CONEI DROTOCOI 0O ESTARIECIDO
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL[TICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
DAAATHADAD A LocoiancovopacD YRS
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 583661 REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
INT TLADADAJCCNTE ISV Tt =N
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTININDAD EiSICA ENJOS CONTEXTOS DRODIICTNO VY SOCIAL
cC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |FUNDAMENTOS DE
DDODLICT) o LALL AULLTDICIAN CLUCICAC
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
- ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA ENI QS CONTEXTO EGUNIAS PADAPTEP[QTI{‘AQ DELAELNCION DDI’\I‘\I ICTINA
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES | 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITIIACIONES DEI_CONTEXTO PRODIICTIVO VY SOCIAL LITUIZANDO HERRAMIENTAS TECNOILAOGICAS
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DDINCIDY Lo Do) Licl
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. | PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DocIDIAC VI Cvee e
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERCANAL VDDANIICT AL ATINV/AC MEOANTE LAC DICTINTAC CICTCMAC DT
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
técni de de negoci NORMATINDAD CORRESPONDIENTE
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerlm\enlﬂs de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de. de negacia: IRAMITE DF SERVICIOQS
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerlm\enlos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de. de negacio: PROCENIMIENTOS TECNICQS ESTARILECING
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38053 - Atender requenm\en(os de los cl\en(es de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técni de de neq REQUERIMIENTOS Y RECLIRSOS NECESARIQS DARA EL_SERVICIQ
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -

ESTANDARES TECNICOS

PROVECTO NE CARIEANO ESTRIICTIIRADO DE ACIIERDO CON A




cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS ELDISENO VI AINSTALACION REALIZADA
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISERIO DE1 A RED DEDATOS VI ANORMATNMIDAD VIGENTE
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
_ ESTANDARES TECNICO CARIEANQ ESTRIICTIIRADO DEACIIERDO CONEL DIGERD
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vl humanos de los nuehins v de la natiraleza
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583653 03- Practicar los derechos fundamenlales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
_ nalitica vins copvenios itcian Politica vins Convenio:
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
- nalitica v lns copvenio de o humanos v f ep el trahaj
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
L
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
do manora on tns Iaharalec_cncialac v SITLACIONES GENERANDAS ENLEI CONTEXTO SOCIAL Y DRODICTNG
cC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuamllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
en laborales sociale DE 0SS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDQ CON EI
cC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera an lahorales_sociale SITIACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVG
cC 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
n
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
.
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde | 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CoAnDAL
cc 1117485911 YUDY CAMILA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
Acuerdn con nrincinins Aticas nara Ia conctriccidn de nna cultira de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA EI
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 36180 - Enrique LOW Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con gticas nara la canatniccidn de yina culira de na PRINCIDIO ALQRESETICOS COMQ ARORTE ENLAINSTAIRACION DE _ _
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL \NTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, | APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACU ERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein d ERIEICACION
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37371 - Ullllzar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manei REQUERIMIENTOS
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTDS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ECTADICOINAC DAD Ol AIAD AN CLIDADE o DA EOMICNTAC COTADI COINAC NEONE CUL DD =1y 4
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS Y LABORALES ACTUALES
SCTADICOINACOAD O AAD ITONTICreY = CuTD ConC NTCDACoIANG LalconC canN
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
CCTADICOINACOAD O AAD MM CLDADEA DG ool Tanacng
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTQ VI QS EQORMATOS ESTARI ECIDO
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segtin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DE CAMPUITO VIO QS DEACIIERDO CONEL MANIIAL DEI
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIDOS DE CAOMPIITO DE ACIIERDO CONFEI_PROCEDIMIENTO A
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -

ACIIERDQ CONFI_PROTQCOIQ ESTARIECIDG




cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD v [583061 - REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO  [APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
RO AMIZACIONALES V1A NADMATININAR\ICCNTE DCoCiInCK
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO PRONDIICTIVO Y SOCIAI
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS OR\ENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO ECIINIAS CARACTERISTICASDE | A ELINCION PRODIICTIVA
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACI JLiTu1ZaND0 HERRAMIENTAS TECNOLAGICAS
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES ~ |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [PRODUCTIVO CON BASE ENLOS
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
on o DRANICT)
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
DERCANAL vV DDANIICT) AALINIC AT SOOI DCALICOUNCNTAC DD cONTE
cC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y S83671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38053 Atender vequenm\emus de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
técnico de de peqncin NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de neaoci IRAMITE DE SERVICIO
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de nrocesos de neaacios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDAS
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38053 - Atender requenm\enms de los CI\enleS de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de pey REQI TOS Y RECIIRSOS NECESARIOS PARAEI SERVICIQ
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS ' PROVECTO DE CARIEADQ ESTRICTIIRADO DE ACIIERNO CON L
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS ELDISERIO VI AINSTALACION REAIIZADA
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO DISENIQDE L ARED DE DATOS YA NORMATVINDAD VIGENTE
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS CARIEADQ ESTRUCTIIRADO DEACIIERDO CONEI DISERD
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v lns convenine intarnacionalac derachac humanoe de lne niehine v da la nanralaza
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vns copvenin an Palitica vine Convenin
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica v o de o humanos v f enoltrahai
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ioboin
cC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera Atica en laborales sociale ITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera en laborales_sociale DEL QS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera a en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frenle a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera laborales sociale ITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38561 - Gesuonar procesos prop\os de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
.
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde | 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE




cc 1117489337 MARTHA PATRICIA NEIRA OLAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
&ticos nara Ja conctriccidn de yina cuitira de na COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA EI
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique LGWMurlra Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con gticas nara la canatniccidn de yina culra de na PRINCIDIO ALORES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTALIRACION DE
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DC AR VT NCCADDALL A DDACCOIONA
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein de ERIEICACION
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37371 - Ullllzar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manei REQUERIMIENTQS
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
SCTARICOINACOAD O AAD MM CLDADEA G \oiaDAD CLuTD IoAVES NCINTCDACSIANG LalconC CanN
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
SCTADICOINACOAD O AAD MM CLDADCA DG pooluTanac g
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
CoTADICOINAC AR O AAD MM CLDADEA DT o SADAC NV CLITIIDAC CN CANTEVTAC Lo onac DIT.
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37752 Mamener equipos de compu(o segln procedlmlenlo técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CONEl PROCEDIMIENTQ Y1 QS EQRMATOS ESTARI ECIDO
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DE COMPITO VIO QS DEACIIERDO CONEL MANIIAL DEI
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIDOS DE CAOMPIITO DE ACIIERDO CONEI_PROCEDIMIENTO A
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERDQ CONFEI PROTOCAOIQ ESTARIECING
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37799 AF’LICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMF’ANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
ooonLCT sociace ATEVTAC DRARLICT) social
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
cC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 553665 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
ARLICACIAN DE PROCRAMAS DE ACTIVIDAD CISICA ENI QS CONTEXTQ)! ECUNIAS CARACTERISTICAS DE LA CLINCIAN DRODIICTIVA
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL. LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNQI OGICA
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DomcIIac v cvee N
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCION DE PROBLEMAS DE




cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
Ccc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVDS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERCANAL vV DDANIICT)
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
técnico de de neaoci NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38053 - Atender requenmwenlos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técni de neanci TRAMITE DE SERVICIOS
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de peqncin PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECINQ
cC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de Ios chenles de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico e REQUERIMIENTOS Y RECIIRSOS NECESARINS PARA EI SERVICIO)
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROVECTO DE CARIEADO ESTRICTIIRADO DE ACIIERDO CONIA
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO EL DISENIO VI A INSTAL ACION REALIZAD,
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS ' - QISERINDELARED DEDATOSY I ANORMATIVIDAD \IGENTE
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS CARIEADOQ ESTRIICTIIRADO DEACIIERDO CONEI_DISERID
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vins copvening | humanos de los puehins v de la patraleza
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica v o 4o Politica v los Conveni
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583684 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nolitica v lns convenios internacionalec delns humanoc v f enoltrahain
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
szab
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuamllallvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en laborales _sociale LTLACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIALY PRODIICTIVO
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera en tns Iaharales_cociales \ nersonalec DE 1 OSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
cC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera a en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
DoanL
cC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera en laborales sociale LTUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38561 - Gesnonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
.
cC 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1117784386 SOLANYI KATERINE GUEPENDO SILVA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
.
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Muma Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con narala constnccidnde yina culira de na COMUINITARIQ A PARTIR DEL BIEN COMIIN COMQO APORTE DARA EI
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique LowMurtra Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con princinins éticos nara la conctrecidn de yina culttira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORESETICOS COMO ARORTE ENI A INSTAIIRACION DE
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DRAVECTANCA\ADANVCI D Lo DDACCo)
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, | APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ouCNAC DDAcTIOAS
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
maneio de informacidn MERIEICACION
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein de REQI 10
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS EXPRESIONES DE
CCTADICOINACOAD O AAD saN CLoADCA NG Y LICDOA AL NINC DCAICOINA DAD CL DDACDAMA NG CADIIACIAN




Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS Y LABORALES ACTUALES
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
ECTARICOINACDAD O AAD MM CLIoADEA NE wcianans oacan CLTIIDAC EN CONTOVT LALCC DAL EC v CorDIT,
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CCTADICOINACOAD O AAD saN CloaDCA NG LcianAD
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTO VI QS EORMATOS ESTARI ECIDOS
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DECOMPIITO VIO PERIEERICOS DE ACIIERDO CON EIL MANIIAL DEL
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQIIPOS DE COMPITO DE ACIIERDO CONEL PROCEDIMIENTO A
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERDO CONFEI PROTOCOIQ ESTARIECING
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
RO AMIZACIONALCS VI A NADMATIINARNACCNTE == ALLAC DI ANCe VY ODACDANMAC COTARI CAINAC DAD
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
AL DAAATI DAL\ NCCNTC PN
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
ADIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS  IPRonicTivo v social
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoORLCT MTEVTAC DOARICT L0l
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GEN ERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
ooonLCT sociac ALTOICIAN CLIc oG
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1LOS CONTEXTO EGIINIAS CARACTERISTICASDE ) A ELINCIAN PRONDIICTIVA
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DE ACIIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTNVO Y social LT iZaNno HERR AMIENTAS TECNOI AGICAS
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DEACUERDO CON LOS
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DRINCIDIAC VI CVES DD A T
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERCANAL VDDANIICT) AL ATIN/AC MERANTE LAC DICTINTAC CICTEMAC [
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERCANAL vV DDANIICT)
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
téoni de de neaoci NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico v normativa de nrocesas de neaocios TRAMITE DE SERVICIOS
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Atender vequenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de peqncin PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECINQ
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de Ios cl\enles de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
téoni de REQI LTOS Y RECIIRSOSNECESARIOS PARA EI SERVICIO)
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROVECTO DE CARLEADQ ESTRUCTIRARQDE ACIIERDO CON
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO E1 DISERIO VI A INSTAL ACION REALIZAD.
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISERQDE LA RED DEDATOS YA NORMATVINDAD VIGENTE
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS CARIEADO ESTRUCTIIRANO DE ACHERDO CON EI DISERID
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vins copvening | manos de los nuehins v de a patraleza
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion POR EVALUAR -

nolitica v 1o:

583683 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
an Ralitica s los Convenis




I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nalitica vl I humanos f epoltrahai
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ioboin
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
manera Aticaen laborales sociale ITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
manera en laborales sociale DE10SPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manera a en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvamenle frenle a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
de manera laborales sociale ITUACIONES GENERADASEN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos prop\os de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
.
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde | 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
I 1118469388 LAURA VALENTINA ROA QUINTERO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique LOWMuma Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
Aticos parala constriccin de 1ina cultra de na COMUNITARIQ A PARTIR DEL RIEN COMUIN COMQ APORTE DARA EI
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IO AMCCADMACIAN S CONCIIATAC
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrlque LOWMunra Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
ti parala constoiccidn de una cultia de na; RRINCIPIQS ALQRESETICOS COMQ APORTE ENIAINSTAIRACION DE
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resuhado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
RUCNAC DRACTICAC
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |POR EVALUAR
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUEF\'DO CON LAS NECESIDADES DE
DoACECAMICNTA NG INCAD) Al
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramlen(as informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
manein d ERIEICACION
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manaio do informacidn BREQUERIMIENTOS
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
ECTARICAINAC OAD O AAD MM CLIOADEA DC LA DAD MDA AL NINVE DCAIICDINA DAD G DDACDAMA NG CODIUIACIAN
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CCTADICOINACOAD I AAD saN ClDADEA NG wcianans YooacconscnTaccoTani coinacnconc ol onacn DC CADMACIAN
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS Y LABORALES ACTUALES
CCTADICOINAC AR O AAD MM CLDADCA DE CLTIDAC A TRAVES DO INTED JOMEC SOCIALCC NC CaDIIA ADAL
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ‘( LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
ECTADICOINAC OAD CI AAD AN CLIOADEA DE LADAD
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segn procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR
DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTQ Y1 QS EQRMATOS ESTARIECIDO:
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS POR EVALUAR
DECOMPIITO Y/Q PERIEERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEL
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO | 37752 - Mantener equipos de cémputo segn procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR
EQUIPOS DE COMPITO DE ACHIERDO CONEL PROCEDIMIENTO A
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segn procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR
ACIIERNQ CONFEI PROTOCOIQ ESTARIECING
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE




cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTININDAD EiSICA ENJOS CONTEXTOS DRODIICTNO VY SOCIAL
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO | 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA 553606 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_|POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |FUNDAMENTOS DE
ooonLCT sociac ALTOICIAN CLiCc oG
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ARLICACION DE PROCRAMAS DE ACTINIDAD EISICA ENI QS CONTEXTO! EGUNILAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCIONPRODIICTINA
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR
DE ACIHIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODICTVO v social LT izaNno HERRAMIENTAS TECNOI AGICAS
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DEACUERDO CON LOS
DoNCID) ==
cC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES | 583680 - SOLUC\ONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. | PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DRINCIDIAC VI CVES DD A T
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIF’IOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIDN SEGUN POR EVALUAR
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERCANAL AL ATIN/AC ME O ANTE LAC DICTINTAC CICTCMAC [
cC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO | 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES ¥ 553673 - RELACIONAR LOS PROGESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DERCANAL vV DDANIICT)
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR
tacni de de negoci NORMATNIDAD CORRESPONDIENTE,
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y POR EVALUAR
técnico v normativa de nrocesas de neancios IRAMITE DE SERVICIOS
cC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requenm\enms de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR
técnico de. de negacio: PROCENIMIENTOS TECNICQS ESTARIECIDG
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38053 Atender requenm\en(os de Ios chen(es de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR
de REQUERIMIENTOS Y RECIIRSOS NECESARIOS DARA EI_SERVICIO
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CARLEADQ ESTRUCTLIRADO DE ACUIERDQ CON L
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICO! ELDISENQYILAINSTALACION REALIZAD,
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO [38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICQS DISENQDEIARED DEDATOS VI ANORMATNIDADN\IGENTE
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR
ESTANDARES TECNICOS CARIEADO ESTRUCTIIRANO DE ACHERDO CON EI DISERID
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
nolitica v las convenio human de | ouehl de la natiraleza
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR
Dolitic o Daolitica v los Conven
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 583654 02- Valorar la |mporlanc|a de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nalitica vins copvening de o humanos v f epelirahain
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
cC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
manera 20 laborale: ociale. LTUACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SQCIAL DRODLICTING
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuanmanvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR
do manora on tos lahoralas_cocialac DE1OS PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CONEL
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuamllallvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
DoanLICT)
cC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
anera =Yl laborale: aciale: LTUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTQ SQCIAL DRRODLICTING
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Geshonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
. DCCADDALLA COCIAL
cc 1118470121 JAMES VARGAS MEJIA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

ALORMATY WConNTC




cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con ticos nara la copstruccidn de una ciltira de na. COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIN COMQO APORTE DARA EI
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique LC|W Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con & narala conainiccidn de yina cnlira de na PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAIRACION DE
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DCA\AnA VO nNCCADDALL A DDACCoIAN
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién YLA COMUNICACIDN (TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
maneio de ERIEICACIQON
cC 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein d 4 REQUIERIMIENTQS
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ‘( LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
_ CCTARICOINAC DAD O AIAD MM CLIOADEA DE LADAD ST IOAVES DO INTCD e LALCC DT CADMA QDAL
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
SCTADICOINACOAD O AAD saiN CLoADEA G wcianans Yocon Tanacnc apponnuzatc coos
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
SCTARICOINAC AR O AAD MM CLDADCA DG o DACADAC\V CIITIIDAC CM CANTEVTAC oo s
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DE ACIHIERDO CON Bl DROCENIMIENTO VI OS EQORMATOS ESTARI ECINOS
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
_ DE COMPITO VIO ERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEL
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOSDE COMPIITO DEACLIERDO CONEL PROCEDIMIENTO A
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtn procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
_ ACIIERDQ CONEI PROTOCOIQ ESTARIECIDG
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
ooonLcT ATEVTAC DDARLICT) Lol
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS FUNDAMENTOS DE
cC 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
ADILICACION DE PROGRAMAS DE ACTNIDAD EiSICA ENJIOS CONTEXTOS SECGIUNIAS CARACTERISTICAS DEI A CLINCION DRODIICTIVA
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DE ACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL. LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNQI OGICA
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DEACUERDO CON LOS
DocIDIAC V) oo
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUC\ONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICAEN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
_ DERCANAL VDDANIICT) AALINIC AT Scoln oo Tacno
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DELA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERCAMAL VDD,
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
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cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
técnicn v normativa de nracasos de nacocins NORMATNMIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38053 - Atender vequenm\emcvs de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de peqncin IRAMITE DE SERVICIO:
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
- téoni de de neaoci PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECING
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnicn v normativa de nracasos de nacocios REQUERIMIENTOS YV RECIIRSOS NECESARIOS DARA EI_SERVICIO)
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO PROVECTO DE CARIEADO ESTRICTIIRARO DE ACIIERDO CON |
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
- ESTANDARES TECNICOS . ELDISENO VI AINSTALACION REALIZADA
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISERIO DE1 A RED DEDATOS VI ANORMATNMIDAD VIGENTE
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
_ ESTANDARES TECNICO CABIEADQ ESTRICTIIRADO DE ACIIERDO CONEL DISERD
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica v o humanos de los nuehins v de Ia natiraleza
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica v lns convenine internacionalac Consti n Baolitina v Ins Convenins Internacionalec
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
_ nalitica vins copvening de I humanos v f epeltrahain
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vnal cun referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
anora Atica on tns Iaharales_cociales \ nersonalec SITUACIONES GENERADAS ENEI CONTEXTO SOCIAL Y DRODIICTNG
cC 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllallvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manera en laborales sociale DE 1 0S PROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
cC 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manera an lahorales_sociale SITIACIONES GENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTVG
cC 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
.
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdn con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
nooApDAy
cc 1124857111 YEISY YAIRE BRINEZ TIQUE EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 36180 - Enrlque LowMunra Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
&ticos nara Ja conctriccidn de yina cuitira de na COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA EI
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 36180 - Enrique LGWMurlra Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con glicas nara la canatniccidn de yina culira de na PRINCIDIO ALQRESETICOS COMQ ARORTE ENLAINSTALIRACION DE _ _
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, | APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein de iA ERIEICACION
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manein d REQUERIMIENTQS
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS EXPRESIONES DE
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REAUZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ECTARICOINAC DAD CI AIAD MM CLIOADEA DE sanana doDACCOINICNTAC COTAD CAINAC NECNC Ol DDACDAMA NG CODIIACIAN
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
CCTADICOINACOAD O AAD MM CLIDADEA DC JCiADAD CLuTD TOAVEC NC INTCDACCIANES CACIALEC N CADN
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
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cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtn procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DE ACIHIERDO CON Bl DROCENIMIENTO VI OS EQORMATOS ESTARI ECINOS
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo seglin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DE COMPITO VIO ERICOS DE ACIIERDO CONEL MANIIAL DEL
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE CAMPIITO DEACIIERDO CONEI PROCEDIMIENTO A
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segtn procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACIIERDQ CONEI PROTOCAOIQ ESTARIECING
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL[TICAS IMPACTOS AMBIENTALES YDELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ccC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37799 AF’LICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 583661 REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMF’ANAMIENTO AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
ooonLCT sociace ATEVTAC DRARLICT socia
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |FUNDAMENTOS DE
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
ADIICACION DE PROGRAMAS DE ACTNIDAD EISICA ENJ QS CONTEXTOS SECGIUNIAS CARACTERISTICAS DEI A ELINCION DRODIICTIVA
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITIACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL. LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNQI OGICA
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DocIDIac v cvee Do
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37501 - APLICACION DE CONGCIVIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES 563661 - IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. | SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERCANAL vV DDANIICT
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
AAL NV ODANIICT) AL ATINAC MIE DI ANTE LS DICTINTAC CICT:
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
téonico de nracasos de nanocine NOBMATNMIDAD CORRESPONDIENTE
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38053 - Atender requenm\enms de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de pegncin IRAMITE DE SERVICIO:
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38053 - Atender requerlm\en(os de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
téoni de de neooci PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTARIECING
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los Chemes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico e de neqy REQUERIMIENTOS Y RECIIRSOS NECESARIOS DARA EI SERVICIO
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO PROVECTO DE CARIEADO ESTRICTIIRARO DE ACIIERDO CON |
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARESTECNICOS ELDISENQ V1A INSTAIACION REAILIZADA
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO _ DISERNIQ DE 1L ARED DEDATOS YA NORMATVINDAD VIGENTE
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO CARIEADQ ESTRIICTIIRADO DEACIIERDO CONEL DIGERD
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica v o humanos de lns nuehins v de Ia natiraleza
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 03- Practicar los derechcs fundamenlales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vins copvening i itcin Politica v I ni
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 02- Valorar la |mp0rtanc|a de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica v lns copvenio de o humanos v f ep el trahaj
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién | POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vl(al con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuanll(allvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
manora on tns Iaharalec_cncialac v SITLACIONES GENERANDAS ENLEI CONTEXTO SOCIAL Y DRODICTNG
cC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -

de manera en lahorales sociale!
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cC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
Manora o0 dos labaralec _cocialoc v norcaonaloc SITUACIONES CENERADAS ENEL CONTEXTO SOCIAL VDPRODILICTING
cC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
.
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarialde | 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CoAnDAL
cc 1124862416 LUZ DAMARIS VILLAN CUELLAR EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con princinins _éticas nara Ja conctruccidn de yna cultira de naz. COMUNITARIO A DARTIR DEI_RIEN COMIUIN COMQ ADORTE DARA F1
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDAMCCOD TaYNEY= INTHTak Jat<3
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con At parala constouccidn de una cultura de na. DRRINCIDIO! ALQRESETICOS COMQ APQRTE ENIAINSTALIRACION DE
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 76316652 - JOSE RAFAEL NINO ORDONEZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL \NTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, | APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlenlas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manecio g ERIEICACION
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37371 - Ullllzar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 98400496 - JORGE FERNANDO BETANCOURTH JURADO
manei REQUERIMIENTOS
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTDS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
SCTARLLOID, DOD CLAAD AL CLIDODEO D LADALD, IS aNTVITSNE Jat-N IS FNTHITaY LLCDC CLLDD, Y=1V -
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES
IS IN-THaITaY DOD O MAD AN CLIDODEO D LOIADAD LLITLID I0 EC Do INTOD ITaINTIN LALCS DO DD
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
CoTADICoInAC AR O AAD MM CLDADEA DE o DooluTanacnC AnDon)
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OP\NIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO APROBADO CC 10302242 - JUAN PABLO MACHADO VELEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, POR EVALUAR -
DEACILIERDO CONEL PROCEDIMIENTO Y I1LOS EQRMATOS ESTARLECIDO.
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de coémputo segtin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
DECAOMPLITO VIO QS DEACIIERDO CONEL MANIUIAL DEL
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segtn procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIDOS DE CAMPIITO DE ACIIERDO CONFEI_PROCEDIMIENTO A
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  |POR EVALUAR -
ACLIERDQ CONEL PROTOCOI QO ESTARIECIDO
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL  |APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DELOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMF’ANAMIENTD AL DESARROLLO APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
V=" INT JOMALL LANMQRIMATIADAL, ALLL o Al
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APRLICACION DE PROCGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA ENJ QS CONTEXTO! DPRODLICTINVG QCIAL
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
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cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO CC 34319189 - ZULY ANDREA MENDEZ GARCIA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |FUNDAMENTOS DE
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO
ADILICACION DE PROGRAMAS DE ACTNIDAD EiSICA ENJOS CONTEXTOS SECGIUNIAS CARACTERISTICAS DEI A CLINCION DRODIICTIVA
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
DEACIIERDO CON SITUIACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODLICTINO QCIAL LITU | AMDOQ HERRAMIENTAS TECNQLQGICA
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. | PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
DocIDIAC V) oo
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583680 - SOLUC\ONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DERCAMAL VDD,
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DERCANAL vV DDANIICT) AL AT A MIE O ANITE L AC DICTINTAC CICTCMAC
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN APROBADO CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38053 - Atender requenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y APROBADO CC 98392616 - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ
téonicon de nrocecoc de noaocioc NORMATNIDAD CORPRESDONDIENTE
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38053 - Atender vequenm\emos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
técnico de de negacia: IRAMITE DE SERVICIO
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
tacni de de negoci RROCEQUIENTQS TECNICOS ESTARIECIDQ.
cC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS APROBADO CC 1061776299 - PABLO ALEXANDER VIDAL ARARAT
téonicon de nrocecoc de neaocioc REQUERIMIENTOS VDECIIDSOSNECESARIOS DARA EI_CSEDVICIO
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO: PROYECTO DE CARIEADQ ESTRUICTIIRADO DE ACIIERDQ CON |
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS ELDISENQ VI AINSTALACION DEALIZADA
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL  |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS, DISENQDEILARED DEDATQ! LANOQRMATNMDADNIGENTE
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICO! CARLEADQ ESTRLICTIIRADO DEACLIERDQ CONEL_DISERNQ
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica alo: Luman, de L ouehl de la natiraleza
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nolitica v/ loc convenioe internacionaloc Concti 0 Dolitica v/ loe Convening Intarnacionaloc
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica vins copvening de o humanos v f epeltrahain
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. wtal cun referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser 583603 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
anora 20 dos labaralec _cocialoc SITUACIONES CENERADAS ENEIL_ CONTEXTO SOCIAL VDPRODILICTING
cC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS |POR EVALUAR -
manora Atiy =Yl labarale. ocialo: DELQSPROCENIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON EI
cC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de manera en laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
anora =Yl laboral ocialo. SITACIONES CENERADAS ENEL_CONTEXTO SOCIAL DRODILICTING
cC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38561 - Gesuonar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
.
cC 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CoADDAL
cc 1125179836 JAMEZ IMBAQUI BURBANO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561201 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/12/22 09:29 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 123,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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REGISTRO FOTOGRAFICO TECNICO EN SISTEMAS MUNICIPIO DE PIAMONTE

Figural
@
T
9
Figura 2

Nota: Aprendices del Técnico en Sistemas del municipio de Piamonte realizando un trabajo colaborativo

en grupos sobre atencidn al cliente y escucha activa.



Figura 3

Figura 4

Nota: Aprendices del Técnico en Sistemas del municipio de Piamonte trabajando en el laboratorio de

atencion al cliente donde cada aprendiz debe realizar un rol (Técnico y Cliente).



Figura5

Figura 6

Nota: Aprendices del Técnico en Sistemas del municipio de Piamonte trabajando en el laboratorio de

atencion al cliente donde cada aprendiz debe realizar un rol (Técnico y Cliente).



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4089562 del 1 de Noviembre de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 98.392.616

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor bajo
la modalidad de prestacion de servicios personales, impartiendo formacion profesional integral
a distancia o virtual; en el programa de titulada regular, del centro de comercio y servicio,
pertenecientes al area o red de conocimiento: SISTEMAS - RED: INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFWARE, segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del
departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y
calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la
minuta del contrato.

2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacién asignada por el
Coordinadora Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y
autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la
correcta realizacion del objeto del contrato.

4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(llamado de atencidén verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacidon académica y reportar de
buenas practicas o casos éxitos por los aprendices.

5. Registrar los resultados de la emision de juicios (criterios de evaluacién) relacionados con los
logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucidon de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la
entidad.

6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacion en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad. El
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del
contrato en el mes correspondiente.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera y en las actividades complementarias citadas desde
la Coordinacién Académica y/o Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios.

8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad
social en salud, pension y en riesgos a que haya lugar.

9. Entregar de forma mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de
pago de sus honorarios mensuales; informacion que reposara en forma digital en el espacio
habilitado por la coordinacion académica del Centro de Comercio y Servicios.

10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la circular vigente o
u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.

11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminaciéon del contrato, debera
reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los trdmites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

12. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracion de las especificaciones
técnicas, codificacidon estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos.

13. Realizar ANEXO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4089562 DE 2 022 Pagina 2 de 6 GTH-F-077
V.13 acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requerido
por la unidad de emprendimiento.

14. Hacer parte de los comités de evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que haya sido
designado por la subdireccién de centro y/o Coordinacion Académica en razén de su area y/o
especialidad.

15. Participar en la formulacion y ejecucidn de los proyectos cuando sea requerido segun el area de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

16. Promover en los aprendices la autoformacidn con actividades académicas complementarias y
que fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacién; garantizando el
cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de
formacién y soportado por las plataformas institucionales con que cuenta el Centro de Comercio
y Servicios.

17. Informar a la subdirecciéon de centro y/o Coordinacion Académica las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas.

18. Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad
de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
Comercio y Servicios o en los que este interactua.

19. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacién de
competencias segln normas de competencias que aplican a la prestacidon del servicio de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagédgicas
de los instructores.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20. Elinstructor contratista de formacidn virtual, aulas méviles y a distancia debera cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

21. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de
servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del
pais.

22. Apoyar en la divulgacién y promocion de los servicios educativos y tecnolégicos de la entidad.

23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes relacionadas con
la ejecucion de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los
tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retencién documental de la entidad.

24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta
para la ejecucién del contrato y debera hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes
de formacidn; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién.

25. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en
el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o
Coordinacion Académica.

26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion y seguridad
industrial que se requiera en la formacion, al igual que el porte del uniforme correspondiente
de acuerdo al reglamento del aprendiz.

27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices.

28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccién del Centro de Comercio
y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del nivel Regional o
Nacional, al igual que los 6rganos de Control y Autoridades que lo requieran.

29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso de que
le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacién del
contrato; constituyéndose esta en una obligacion exigible para el tramite del pago o pagos
pendientes al momento de la finalizacién del plazo establecido en el contrato.

30. Ejecutar las acciones de formacion profesional integral asignadas, de acuerdo con la jornada de
cada una de las fichas de caracterizacion de los programas que imparte el Centro de Comercioy
Servicios, en los diferentes municipios del departamento del Cauca.

31. Ejecutar las acciones de formacién profesional integral, de acuerdo con la red de conocimiento
a la que pertenece el programa de formacidn que le es asignado segun la necesidad del centro
de Comercio y Servicios, el municipio de atencidn y previa concertacidn con la supervision.

32. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi sea
requerido.

33. Exigiry garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacidn y diferentes espacios de
la institucion. 34. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual
especifico y que el centro de formacién demande
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato serd la ciudad de Popayan y municipios

de cobertura del Centro de Comercio y Servicios.

PLAZO DE EJECUCION: 21 de Diciembre del 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE_NOVIEMBRE DE_ 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 DE _DICIEMBRE DE __2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: (21) de (diciembre) de 2022

VALOR DEL CONTRATO: ) Un pago igual, por valor de tres millones ochocientos sesenta mil pesos
(53.860.000) COP Incluido IVA, por el mes de noviembre de 2022. B) Un ultimo pago, por valor de
dos millones setecientos dos mil pesos ($2.702.000) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de
2022.

SUPERVISOR: _ADA LORENA CERON ROSERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __ 27276847

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $6.562.000

Valor Ejecutado $6.562.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROGRAMAS TITULADOS TRABAJADOS EN EL 2022
Técnico en Sistemas Ficha No. 2561201 Municipio de Piamonte.
Primera Competencias Impartida:
e ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA DE PROCESOS DE NEGOCIOS.
Resultados de Aprendizaje:
1. Evaluar el servicio de acuerdo a protocolos y normatividad correspondiente.
2. Optimizar, los procedimientos para la solicitud y trdmite de servicios.
3. Organizar las solicitudes de servicio segun procedimientos técnicos establecidos.
4. Procesar las solicitudes de acuerdo a los requerimientos y recursos necesarios.
Segunda Competencias Impartidas:
e MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
Resultados de Aprendizaje:
1. Realizar mantenimiento fisico y/o ldgico a los equipos de computo y/o periféricos de
acuerdo con el manual del fabricante.
Aprendices matriculados a la ficha: 28
Aprendices cancelados: 1
Aprendices desertados: 2
Aprendices en retiro voluntario: 5
Aprendices e formacion: 20
Horas dedicadas a la ficha: 283 Horas

5 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__ GRADO

DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado
) digitalmente por
prQMA/?WD Ada Lorena Ceron
Rosero

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ADA LORENA CERON ROSERO
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