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g Copia Entrada de  Almacén Municipal Contrato de I T
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i J 15 |Pantallazo como evidencia de informacién ingresada en el X
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» POSITIVA

COMPANIA 1 SEGUROS

POSITIVA

de Seguros S.A.
N.L.T 860.011.153-6

ARL de la compaiiia, se identificé que ERIKA ZAPATA
adania No. 52329140 contratista de la empresa
Nit No. 892099324, Registra como trabajador
- icio de cobertura 08/10/2022, para el contrato
/2022 y fecha hasta 20/12/2022, su estado actual de

'. :‘:_ ha indicada en el presente centificado, el sistema
ad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
3 afiliacion para continuar con la cobertura en nuestra

_este certificado, visite nuestra pagina web:
pcion 'VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el
0331940.



Formato tnico de

Municipio de Vilavicencio

1.DATOS GENERALES

FECHA DEL INFORME:
PERIODO DEL INFORME:

2.INFORMACION DEL CONTRATO

?:r?a:ir FelECH'A DEL CONTRATO
nime
et ro del proceso en

e ————
13/11/2022
DESDE: 13/10/2022HASTA. 12/11/2022

sti Ja Contrd
informe de .cﬂvldr:::: ;oc::lﬂc de cumplimll:Int_o
para Contratos de prest jon de Serv

——

2 Del proceso en Secop

3275del 13 de octubre del 202
CD-3634-2022

X

SECOP Il

PUBLICADO EN (Margue con X)

SECOP |

CLASE DE CONTRATO:

GAVO

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

CcPS
ERIKA ZAPATA

No. DE IDENTIFICACION

52.329.140

SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL

OBJETO:

CONVENIO SUSCRITO CON EL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA
LES RENGIFO

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De

ettt

ANA MARIA MORA
C.C.1.121.817.155

ANES CIENTO VEINTINUEVE MIL
P TREINTA ¥ TRES PESOS MCTE
DIAS

FECHA:

FECHA:

FECHA:




Contratacion
Proceso G€ cumplimiento

Formato unico de informe de actividades y certifl jon de Servicios-
para Contratos de Pre

3. INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 001

Generar acciones que promuevan y garanticen el Fumpllmiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

La contratista acata cada una de las medidas del protocolo de bioseguridad
como el uso correcto del tapabocas y el lavado de manos al ingresar o salir
de las instalaciones con el fin de crear un ambiente.

Adjunto evidencia fotografica:

al de acuerdo con el disefioy
del area tematica objeto del

legales que garanticen el
el autocuidado de las
litucional de Gestion y
ue lo componen.







iﬁn dﬂ l a c°“mcl6n

cumpllm|0“t°
Formato unico de informe de actividades y certificado de jos
Y 'P:I‘l Contratos de Prestacion dé Se

Municipio de Vilavicencio

Actividad N. 004

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

N/A — No se encuentra dentro del periodo de formacion, razén por la cual no se

lades de aprendizaje en las se haga uso de
2ca del Centro de Industria y Servicios del
iotecas SENA. De acuerdo con la consulta
sugerir la bibliografia de acuerdo a los
la adquisicién anual de libros para los
-entro de Industria y Servicios del Meta.

entran dentro del periodo de formacion los
encia de bibliografia para los alumnos.
bre de 2022 en las instalaciones del

acién a personal que no
3u cargo de acuerdo con lo

in funcionamiento durante el

S1G:01/06/2022




' - i Proceso Gestion de 1a c::ntra!:c:::
Formato tinico de Informe de actividades y certificado de cumg:l: I:I =
para Contratos de Prestacion de .

Municipio de Vilavicancio

periodo de matriculacién. Razon por la que las aprendices aun no se
encuentran asociadas a la ruta de formacion

Actividad N. 007

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

La contratista asistio a las respectivas reuniones para comprender los
lineamientos del sistema integrado de Gestion y Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo, se deja en evidencia que la contratista cumple a
cabalidad con cada uno de los lineamientos

Adjunto Evidencia fotografica del encuentro

Actividad N. 008
por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
ntegral.

acion del SENA, la contratista asistio a las
como fecha de asignacion de pruebas, estas
el proceso de matricula de cada una de las

afica del encuentro:




stion de la Contratacion

a Proceso O¢ molimiento
Formato unico de informe de actividades y certificado de cump
para Contratos de Prestacion de Servicios.

0o de Vilavicencio

Actividad N. 009
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el

Cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

N/A debido a que no se ha finiquitado el contrato para acordar un paz y
salvo por todo concepto con el almacén.
0 y formulacién de guias.

Actividad N. 010

ACOmpanar a los aprendices en las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

18 de octubre de 2022 la contratista y el equipo de instructores brindé apoyo
en la presentacion del proyecto Mujeres que Transforman, con lugar en el
Audi NA, este con el fin de presentar la iniciativa y poner en contexto
eresadas en el proyecto que contaban con previo

los sitios de trabajo.
plazamiento a los sitios




Municioio de Vitavicencio

Actividad N. 012
Cumplir con la
Académica.

fase de matricula,

N/A La programacion de horas asignadas por la Coordinacién académica
amerita contar con los cursos en formacion instalados, al encontramos en la

Programacién de horas asignadas por la Coordinaciéon

No se puede cumplir con una programacién de horas.

Actividad N. 0

GFPI-P-006, q
contrato.

de planeaci6

Apoyar los procesos de aprendizaje y formacién profesional de
conformidad con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con
el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

No aplica para el mes objeto de cobro, aun no se cuentan con los grupos

para dar inicio a la formacién.
La contratista por medio electrénico hizo llegar a la coordinacién el proceso

13

ue se encuentre vigente en el momento de ejecucion del

del curso ¢ e Asistente Administrativo con el fin de consolidar
) ra dar continuidad a los grupos ya asignados, esto
dinacion la ruta de aprendizaje para los

a8 B

i Wvow 2004 Bace 18 o t & 1

qua registran con el rdmaerno de

y desarrollo curricular
0 por redes de
gralidad en Ia




2 Proceso Gestion de la Conmﬁ:::
B Formato unico de informe de actividades y certificado de cumg’ Lietes
para Contratos de Prestacion de

MU"‘C'pJO da MWO

Pedagégica, |a elaboracién de recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de Pruebas para la seleccién de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la evaluacién, el disefio de material de
apoyo, el anilisis del avance del proceso de formaci6n y de ser requerido
plantear actividades pedagégicas complementarias entre otras. las
Jomadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas
de reunién, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeaci6n
Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos

de Evaluacién, entre otros).

La coordinacién de Mujeres que transforman junto a la contratista realiz6 la
entrega del disefio curricular para presentar en la direccion del SENA con el fin
de conocer cudles serian las Guias de Aprendizaje durante la semana de
induccion y los instrumentos de evaluacion para el proceso formativo.

i6n del
acion titulada, y en el

je segun aplique.




F - I':m_.ﬂ
Wmunleodﬂnfom de actividades y ce
para Contratos de Pr

“rlclugmw

Proyecto de Mujeres que Transforman.

Actividad N, 016

gefgishr en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la
\macion académica y todas las actividades que de acuerdo con los
il:lr;cesos que son de sy responsabilidad, garantizando la calidad de la
R rmacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: -
egistro de log juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacion de
: prendices. - Registro de inasistencias. - Reportar los asistentes a la
cOrmacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. -
oncertar planes de mejoramiento, — Registro de seguimiento virtual y

presencial de la etapa productiva, — Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

No Aplica para el mes de cobro.

del portafolio de evidencias del
esarrollar Procesos Formativos
lo las diferentes plataformas
yo académico y administrativo
/ registrando de manera veraz y
2 integran el proceso formativo.

tra el portafolio habilitado ya que no se
rmativo.

los procesos formativos
lineamientos del proceso
tontratacion Formacion

ctiva, registro de
ejecucién de la
‘medio digital al

yigente la etapa




Activigaq N. 01

Sesorar a ios a
técnicas co

de
MO cComportamentales, de acuerdo con e) programa
fMacion y g

nto

Prendices en el desarrollo de sus competencias, ta
us Necesidades individuales.

N

© aplica parg &l cobro de este mes,

Actividad N, 929

con las
resentar en original y copia e| reporte mensual del I::tr;‘:d‘:; SileoTy
evidencias qg| Proceso formativo, para ser entregados

digital a| COOrdinador A

Cadémico respectivo perteneciente a;ic:::emd‘:: es
del Meta, el dia 25 de cada ?:f,’“ anterior.
al o festivo se tendra en cuenta el dia

No aplica Para el cobro de este mes.
——— T CObro de e

Industria Y Serviciog
sébado, dominic

Actividad N. 021

i ico-pedagogico del
Ajustar y atender |as orientaciones del equipo técnico-pedag
Centro de formacion.

: el SENA como
La contratista asisti 2 las reuniones estipuladas por 1
e ori ion: ara los
s Oggnt::mdniémn duianionyos moTeTgrsesd:;rami?scoﬁociendo
: ion de instruc
desarrollamos la funci
as fichas asignadas:.,

4/008 Acta relacionada en el Drive




de la Contratacion
cado de cumplmr::
para Contratos de Prestacion de Se

Actividag N. 022

Participar en |og Comités de evaluacién y seguimiento ordinario y

8 c it dinario 48 8o rendices, de acuerdo con
la citacion mﬂlgada Programen para los ap

No aplica Para el cobrg de este mes.

Actividad N 023

A ion
ar Cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién ‘;og:a:p?lcar
Ambientes Virtuales ge Aprendizaje GFPI-G-014, en cas

Para los instructores ge formacién virtual en todos los niveles.

No aplica debido a que Ia formacion ser4 de modalidad presencial.

Actividad N. 024 o con la
Prestar apoyo técnico 3 |a Supervisiéon de contratos de acuerd
asignacion realizada Por la Subdireccion de Centro.

; os con el
La contratista prest6 apoyo técnico para la confqrmaclég dﬁr:gs dg;ulF;s fichas
fin de poder dar apertura lo mas pronto posible cada

i da uno de los
' i i6n donde se ha realizado llamadas a ca
___a"Sfam'eﬂtO e |”f9l’ﬂ'IaCI6 bannen lista para poder cumplir con toda la fase de

Registrado SIG:01/06/2022



:;t IVidad N, g5
Oyar |og
aCuerdgo onprf:,cee?t: de autoevaluacién del centro de formacion, de
cidn Naciong) blecido con Ios lineamientos del Ministerio de
Solicitud y/q renovasi. Sl €OMO la elaboracion del documento de
i z""c'ﬁﬂ de los programas que se presenten para

en g Sistema de Y Consolidacién de Ia documentacion para radicar
ior. €guramiento de la Calidad de la Educacion

Actividad N_ 026

Participar en | -
a formulacien ge los planes de mejoramiento y ejecucién de

este, presentan
dispuesto para t‘:?';'?_s SOPortes de las actividades en digital en el drive

No aplica para
este mes . :
para los alumnos. de cobro, no se cuenta adn con fechas evaluativas

ON y desarrollo de disefio curricular, proyectos

da, innovacién pedag6gica, desarrollo
y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
PREVIOS, de interés institucional y

Cion asi lo requiera.
de noviembre la presentacién del documento

U vez el correo destinado a la funcionaria Derly
presenta.

Reaqietrado SIG 0110672022
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S

alizé la socializacion de la oferta

ue los aspirantes demostraron
nes SENA.




de la Contratacion
Formate nico ge | " Prool:ﬂ G"t:_:h de cumplimiento

para Contratos de Prestacion de Servicios.

tar ri
m
i dispue “t,r,:'m’m’ la bitdcora y los soportes en digital en el
) .mor":xtt::“;ln de las actividades realizadas con las

Necesariog para presentar bitacora.
Aﬁvﬁdad N. 030 p
Proyectog o 4IPOs, gy, 4s)
ns » COmités (evaluacién de ofertas y demas),

P"g&ctoa e COOE::;I“,S Iﬂsﬂfucionales( que lo requieran, incluyendo
Participe, ¢I6n naciona) e internacional en los cuales el Centro
La contrg sta

Partic; :
con el fin ge asignar 5 ~.2"8UNION para definicion de roles dentro del proyecto
COMO resultado de I oa- 0292 UNO de Ios instructores las dos primeras fichas
'Macidn de Jog grupos.

rmacion lo requiera, en proyectos de

ica para fortalecer el proceso de
el contrato.

por parte del Instructor Padrino Oscar
formacion por medio de la comprension

A conocido como los Resultados de

Registrado SIG:01/06/2022

\o



Actividad N, 032

ficarse po, c
Om enci
como en |3 no o tencias '

a aborales, tanto en las normas técnicas,
acuerdo con procedimiecompetefwla “Orientar Formacién Presencial de
reemplace, Participando en lo: ey e vaig i e ediigdeio
SENA durante |5

f Procesos (e certificacion que adelante el
vigencia gg| con » Cuando aplique, :
No aplica par

>uenta con periodo formativo.

ecesidades de materiales de

Y especificaciones segun
a especialidad y desempefio,

1S de aprendizaje junto a| equipo
el entregar el materig| pedagdgico
Wizaje en induccion y los apoyos

exo 2).

d, profesionalismo y




" Contratacion
OMatg Gestion de la
fkeo de Informe ge -mm certificado de cumplimiento

Municipio de Vilavicencio mcmmd.mmﬂ.

eficiencia, gor res
Pet
demas Miembrog O en g trat, ros
: 0 e
La contratista asisﬁ: : “OMunigaq SEN?n sus aprendices, compaf y
conocieron |og Paradme 38 reunion

es con donde se
ficha de grupo ge fonnacig,fs‘ab'ec'do la comunidad SENA, en

S por la entidad para inaugurar la primera

pago: ait|°$istqma general de seguridad social integral, lo
- __n.[e_gg Para el pago de los honorarios, entre

ma general de seguridad social

de vida en el SIGEP, y anexar los

cluyo anexo con la hoja de vida

a informacién que requiere el
‘ejecucion contractual.




o contratista del Munigip; .
ol presente informe, Oan'gspz: dgﬂﬂgillawoenuo, declaro que toda la informacion relacionada en
resents Poroc 11ovadas a cabg cend"aMeNnte a todas las acividades ejscutadas dentro del
feguridad y salud en e trabajo e?n eoonsabilidad, diigencia y acatando las normas de
Seguridad y Salud en e Trabajo v G ablecidag Para este tio de contrato, en el Manual de
en la norma y certifico bajo |5 gramet%hén Ambiental; ademasdi cumplimiento a lo estipulado
en debida forma de mjg es J de juramentg que realicé los pagos correspondientes y
dientes, con 10s ingresgs proob"gatf’ﬂos al Sistema General de Seguridad Social

presente informe. Yenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del

PATA CALVO
ntificacion: 52 329,140

4 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

reniendo S%”Rc‘éee?t%o ?];treatomedi?te oo administrativo del 13/10/2022 se me designé como
SUPER amba relacionado, me Permito verificar el cumplimiento de las
jgaciones contractuales en atencion g |os articulos 83, 84

obligador’= s y siguientes de la Ley 1474 de 2011, y
de conformidad con lo d'SP“BS‘O ©€n el Manual de Interventoria y Supervision vigee:te. ’

Concepto Valor total RP

BPIN 8.129.333,00
2020500010016
Implementacién
de comités con
enfoque de
género en el
municipio de
Villavicencio,
Meta.

8.129.333,00

n CIG-D 08D

"y

LS



2 BALANCE FINANG)E
4% corresponde al PAGO :2}? 3/ 0ulente g ¢ bal

ance financiero de ejecucion contractual,
/_N
5 [VALOR TOTAL DEL CONTRA =

TO | Valor
5 |VALORES PAGADOS NCLUIDAS ADIGIoNES 8.129.333,00
incluir IVA si aplica NFORME —
SALDO PENDIENTE POR PAGAR 3.640.000

saldo a favor del municipio (

4'489.333
valor total a liberar del Rp (

en g| 'L'iltimo Periodo dg Cobro)
en el Gitimg Periodo ge Cobro)

d
e
f

UMPLIMIENTO DE

LAS o
43 c,w_: Certifico que teniendOB L;sAcﬁE :‘Es RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
:arlﬂ 06 ol cumplimiento de| PAGO de apo Na la nomativigag vig

ente sobre dicho aspecto,
diente al periodo, asi es a la seguridad socig| integral (salud, pensién y ARL)
Rechixde Pago mﬁ?‘ Valor | Valor Valor
nilia cotizacingue | Pagado pagado en | pagado
e it sl . | PENSION' | en ARL*
15-11-2022 59497664 | 1.000.000 | 125 000 160.000 | 24.400
& L -F_‘_-___‘—D-l-—_.

bligatorios de salud, pension y Fondos de
S€ en el 40% de los honorarios mensuales,

@ aportar a pension hacer la observacion, si es pensionado
ondiente y anexar copia del documento.

GA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL

sta hizo entrega en medio magnético y fisico de los

N manejada resultante durante el presente periodo de

} la ejecucién debe reposar en el expediente contractual, si

Regtrado SIG 01062022



; ""‘"m*uu 'M?MG::CNM

de Prestacién de Servicios.
| UMPLIMIENTO DEL SigTiy INTEGRADG o ¢ <
45 que el contratista dio TION:

Plimiantg
ad“‘w ma Integrado de Gestion de Ia Siguiente m'.,',::.f‘q“‘*bl Y Ineamientos establecidos por el

g plicable v~ dommemaddn Requisito [ Cumpiié 1 No |
C’“dad desarrolio de |ag oblj mon‘ﬂgeme establecida __._gQI!“;L
e ' S, ump!
_ Programadas e, SST
- ; Cumplié
geguridad ¥ ggﬂiazgmslasueom'gwmﬁs Contractuaies iz
enel : : Proteccign perso ando los
51-01.: el _EIO ldun:;iad, Mal o protocolos ge Cumplié
n el desarrolig de g ot -
de riesgo sin ef gumyootvidades noin

el cumplim: Curié en actividades
necesarios. MPlimiento de las m

edidas y protocolos Cumplié
| — |La documentacign que geners o oo

tal |los lineamientos nomgty lraista esta acorde a .
pocu™” de gestin documenta do o enigag O"1%Ica Y poliica)  Cumpio

| —— |, |Se maneis reserva go - informacien Gt

; dyl desarrollo de sus oy ol fmacién utilizada para el Cumplié

nmdda%ge @ Se garantiz6 Ia integridag

disponibili ' i
formacion enerada de la gesign mnfractipal‘ Ibilidad de la informacién Cumplié
_— . |El desamolio de |as obligaciones contracty
ueﬂo Ambiente | joq ineamientos normativos vigentes Sies exia acorbe Cumplié

ON DEL CONTRATISTA

técnicas establecidas de los productos

_del contrato presenté inconformidades que no son
plié el mismo.
contrato presentd inconformidades graves y se

Banictrads SIG01/06/2022




..f.'.- : en | untf . i by 27 U e
com 1S0s ad e0a de |g ;
Afanlddna( rado en e| quauti|d:' Excelente
jvas contractuales €0 o servigio cumple las necesidades y Excelente
} e UNICACION (Comunicacien asert]

N_uAC' N GENERAL | Va durante |5 8jecucion del contrato) Buena

P‘-"'Cepcién
miniﬁmdo 9eneral sobre g Producto yfo servicio| ¢ siente

CERTlFlCACION DE CUMPLIMIENTO:

i calidad de supervisor del Congy
En M iento a cabalidad de las oblj

| .gfé’ de prestacion de Servicios No. 3275 de 2022certifico -
cumplimi= - descri lones establecidas por parte del contratista el
Lo ctividades descritas en g Presente informe quecorresponde al PAGON®. 01, asi mismo, las

: o de uri S esg 1 -
Fy 'égsaﬂmﬁgﬂaﬁva&:‘g w?\?rda;z;al Ntegral y a los principios de transparencia propios de la
gest ,

confim i icaci OP del
nte informe y demé&s documentg, 0 quefue verificada la publicacién en SEC

S probados, razo izael pago por el valor
dasi' 3,640.000 N por la cual se autorizael pago po

BRE DEL SUPERVISOR: Ana Maria Morales Rengifo
EL SUPERVISOR:secretaria de la Mujer
ARIA U OFICINA Secretaria de la Mujer
NO DEL SUPERVISOR: 3102354878

rvisor son obligatorios, ya que seré la persona contacto en caso
ntre el supervisor y el contratista sobre el cumplimiento de las

el supervisor podra hacer el informe individual siguiendo el
0 anterior.

Registrado $1G:01/06/2022
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ada y pagada con éxito. Par favor imprim
de su planila. imprima este-
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DECLARACION DE PERTENENCIA A CEDULA FISCAL

!ﬁnd"' 18 de noviembre del 2022

e ciudadania No.52329140 de Bogotd dando

-+a ZapataCalvo identificado (a) con cédula d
o, manifiesto expresamente

jmiento @ 1o (.iispugsto en los articulos 103 y 383 del Estatuto Tributari
ypara fines tributarios bajo gravedad de juramento lo siguiente:

oy personal natural, residente en Colombia

‘engo dos (2) o mas empleados o contratistas vinculados con esta actividad [:Sjj E@

30y declarante sobre el Impuesto sobre la renta [ED @

fis ingresos totales anuales superan los 1.200 UVT, equivalente 2 $45.604.800. B0 [N
0 [

jportunamente cualquier cambio en 1a informacion aqui

Registrado SIG03-02-2022



