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CONTRATO N.° 3275 de 2022

Todos los documentos deben ser originales, con excepcién de los requisitos que

—

indican copia.
CUMPLE
Sl | NO| SI | NO
1 Certificado de cumplimiento de requisitos para pago NA | A
> o | Cuenta de Cobro o factura X
2 Copia Certificacion Bancaria. (Primer pago o si ha cambiado)

Copia Contrato / Copia Adiciones / Copia Modificaciones
(*Nota1) (Primer pago)

5 | Copia Registro presupuestal (*Nota 1) (Primer pago)
Copia informe de Contratista y Supervisor (*Nota 3) X

6
7 Copia de Plan de Inversion / Acta de Terminacion /Acta de NA | nA

Liquidacion (**Nota 2) (Ultime pago)
g | Copia Acta de recibo Parcial o Final para contrato de obra N/A| N/A
9 |Copia Entrada de Almacen Municipal Conirato de
Suministro, Compraventa de Bienes (Inmuebles, Muebles) N/A| N/A
10 Copia del Rut actualizado X
11 | Copia del certificado de la Camara de Comercio, para
aquellaspersonas Naturales o Juridicas N/A} NIA
12 | Certificacién Declarante o No Declarante de Renta X
43 | Planilla de Seguridad Social X
-
14 |Acta de Inicio (Primer pago)
15 Pantallazo como evidencia de informacion ingresadaen el |, X
SECOP Il l
*Nota | En caso de existir adiciones y/o modificaciones contractuales, debera

1 adjuntarsecopia respectiva

**Nota | Anticipos: Adjuntar Plan de Inversion Aprobado
2 | Pago Final: Acta de Terminacion y/o Acta de Liquidacion

ara cuentas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion o de

**Nota
3 rrendamientos, utilizar formato tnico 1010-F-GCT-151

2

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN REVISO EN LA SEC

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN REVISO EN CONTABILIDAD

1652-F-GCO-02-V8 Registrado SIG; 02/06/2022
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Proceso Gestion de 12 P"mle-nto
j i Formato tnico de informe de actividades y certificado o de serviclo
para Contratos de Prestacion
M—maw
1. DATOS GENER.ELES e
FECHA DEL INFORME: 13/12/2022 T Iexam _____»‘—|
l PERIODO DEL INFORME: | DESDE. 13/ 1/2022HASTA: 12/12/2022

2. INFORMACION DEL CONTRATO

NoY FECHA DEL CONTRATO
(incluir el numero del proceso en
Secop)

PUBLICADO EN (Marque con X)
CLASE DE CONTRATO:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DE IDENTIFICACION
OBJETO;

3275del 13 de octubre de

| 2022 Del proceso en Secop
CD-3634-2022

SECOP | O SECOP |I X

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ERIKA ZAPATA CALVO

52.329.140

SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL
CONVENIO SUSCRITO CON EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

ANA MARIA MORALES RENGIFO

C.C.1.121.817.155

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todos los que haya tenido, empezando
r el vigente)
FECHADESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

13 octubre 2022

CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONTRATO (letras y [ OCHO MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL
ndmero): TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
$8.129.333 M/ICTE

[

| PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES Y 8 DIAS

\
| FECHA DE INICIO: 13/10/2022 |
| FECHA DE TERMINACION: 20/12/2022 |
[ MODIFICACIONES: |
[ CESION: Sl O NOX FECHA: \
| VALOR DE LA (S) ADICION(ES): $ NA ONA. [FECHA: | |
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: NA \
(INICIAL + ADICION) $ 1 _
PRORROGAS: __ NA__ MESES Y/O [ FECHA: \ ! \
I DIAS
TOTAL PLAZO DE EJECUCION \
(INICIAL + PRORROGAS) . |
| SUSPENSIONES: FECHA: DD/MM/AAAA
[ REINICIOS: FECHAL D/ Al s \
OTRAS MODIFICACIONES: FECHAD D/ AA AL \
. DESCRIPCION:
NUEVA FECHA DE TERMINACION | DO/V/AAAA \
DEL CONTRATO:
1010-F-GCT-151-V1 Pégina 1 de 15 Registrado SIG:01/06/2022
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Formato tinico de informe de actividades y certificado d@ c icios.
para Contratos de Prestacion d@ Serv

3. INFORME DE ACTIVIDADES: gl

[ ACTIVIDAD No. 001
’ Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

La contratista acata cada una de las medidas del protocolo de bioseguridad como
el uso correcto del tapabocas y el lavado de manos al ingresar o salir de las
instalaciones con el fin de crear un ambiente saludable.

ACTIVIDAD N. 002

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica objeto del contrato,
aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y

sistemas de gestion que lo componen.

Se realiza el desarrollo de la guia de aprendizaje mediante actividades de induccion,
donde se deben de aplicar las normas y reglamentos internos de la institucion SENA,
dando cumplimiento al proceso de formacion y dando conocimiento al reglamento

interno del aprendiz

Adjunto Evidencia correspondiente a actividad N. 002:

oA o O AR
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ACTIVIDAD N. 003
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al

programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formaciéon complementaria.

No aplica para mes objeto de cobro, el proceso de matricula ya fue cerrado.

1010-F-GCT-151-V1 Pagina 2 de 15 Registrado S1G:01/06/2022
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i |
Proceso Gestion de imiento
Formato Ginico de informe de actividades y certificado de c:mgervicios-
para Contratos de Prestacion dé
Municipio de Vilavicencio
Actividad N. 004
Coordinador  Académico  oportunamente  anomalias,

Comunicar  al
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion. .
Se realiza diariamente reporte de novedades (inasistencias) de aprendices inscritas en

las fichas de formacion.

Evidencia Drive
= D@ M °

L[mw a = v O
& | Q

ACTIVIDAD N. 005
Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de

la bibliografia de la biblioteca del Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la consulta
del material bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la adquisicion anual de libros para los
programas de formacién del Centro de Industria y Servicios del Meta.
N/a debido a que las instructoras aun no tienen Rol asignado por el SENA 'y
las aprendices no tienen identificacion fisica que las acredite como
Estudiantes SENA y es requisito indispensable para el ingreso a las

instalaciones.

Actividad N. 006
Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no

esté relacionado en el listado -de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo

registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.
La instructora no tiene rol asignado en Sofia Plus realiza validacion con listado

enviado por el SENA.

I010-F-GCT-151-V1 Pagina 3 de 15 Registrado S1G:01/06/2022
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Proceso Gestion de |a Contratacion

Formato inico de informe de actividades y certificado de cumplimiento

para Contratos de Prestacion de Servicios.

Actividad N. 007

centro programa.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el

La contratista asisti6 a las respectivas reuniones para comprender los
lineamientos del sistema integrado de Gestion y Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo, se deja en evidencia que la contratista cumple a
cabalidad con cada uno de los lineamientos

Actividad N. 008

parte de ellas.

Adjunto evidencia fotog

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.
Se realiza formaciéon motivacional y cercania con las aprendices para que
cumplan a cabalidad el proceso de formacion sin que se realice desercion por

rafica del encuentro:

Actividad N. 009

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz

1010-F-GCT-151-V1

Pagina 4 de 15

Registrado S1G:01/06/2022
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Acompafar a los 2
i al Aprendiz. i
de Bienestar al AP s aprendices en visita

planeadas por el |;;quipo b
28 de noviembre S€ realiza ac _ )
Ea!alizada por el equipo de psicologa y bienestar al aprendiz por parte de las

funcionarias del SENA

Actividad N. 011
Tener la disponib
La contratista cuenta co

de trabajo.

a los sitios de trabajo.

jlidad para desplazamiento
| desplazamiento a los sitios

n la disponibilidad para e

Actividad N. 012
Cumplir con la programa

Académica.
Se realiza con el cumplimiento de los horarios estipulados por la

académica de lunes a sabado de 6pm a 10 pm

cién de horas asignadas por la Coordinacion

coordinacion

Actividad N. 013
Apoyar los procesos de aprendizaje y formaciéon profesional de

conformidad con el disefio curricular, las metodologias de aprendizaje,

1010-F-GCT-151-V1 Pégina 5 de 15 Registrado SIG:01/06/2022



1010-F-GCT-151-V1 Péagina 6 de 15

ni Proceso Gestion de la Contratqcic’m
Formato tnico de informe de actividades y certificado de cumplimiento
para Contratos de Prestacion de Servicios.

' Las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006,
que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

La coqtratusta da cumplimiento a el disefio curricular del programa, donde se trabaja
dindmicamente aplicando la metodologia practica del aprendizaje.

Ay
L
i

ill'f

Actividad N. 014

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el planteamiento de Ila planeaciéon pedagégica, la
elaboracion de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacion,
el disefo de material de apoyo, el analisis del avance del proceso de formacion y
de ser requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras.
las jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los productos de cada jornada (actas de
reunioén, Disefio Curricular, Proyecto Formativo, Planeacién Pedagdgica, Guias
de Aprendizaje, Instrumentos De Evaluacion, entre otros).

La contratista facilita guias para apoyo para la formacién auténoma de cada una de los
aprendices. Basandose en los lineamientos y parametros del disefio curricular del
programa formativo

Actividad N. 015
Organizar y participar en la programacion y ejecucién del proceso de

induccién de aprendices de formacién titulada, y en el reconocimiento de

aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

Registrado S1G:01/06/2022
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i Proceso Gestion de la Contr_atacién
Formato unico de informe de actividades y certificado de cumplimiento

para Contratos de Prestacién de Servicios.

Municipio de Vilavicencio

La contratista realizo proceso de induccion en el tiempo programado vy
estipulado por el Sena, donde se les da un amplio conocimiento de la
entidad formadora.

SIMBOLOS DE
IDENTIFICACION SENA

Actividad N. 016

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: —
Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

No Aplica para el mes de cobro. La instructora aun no cuenta con el Rol
asignado en el aplicativo Sofia Plus

Actividad N. 017

Mantener actualizada la informacién del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
No Aplica debido a que no se encuentra el portafolio habilitado ya que la
instructora no cuenta con el Rol asignado

Actividad N. 018

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices acorde a los lineamientos del proceso
de Gestion de la Proceso de gestién de la contratacién Formacién
Profesional Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas
con planes de mejoramiento, novedades, seguimiento a etapa productiva,

registro de inasistencias y demas que sean considerados para la

1010-F-GCT-151-V1 Pégina 7 de 15 Registrado S1G:01/06/2022
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' i ) Proceso Gestion de la Contratacion
Formato tinico de Informe de actividades y certificado de cumplimiento

para Contratos de Prestacién de Servicios.

Municion de Villacencss

r e —— — -

Actividad N. 022

Actividad N. 023

Dar gumplimignto de lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
Amblentt_as Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar
para Igs lnstljuctores de formacién virtual en todos los niveles.

No aplica debido a que la formacion sera de modalidad presencial.

Actividad N. 024
Prestar apoyo técnico a la Supervision de contratos de acuerdo con la

asignacion realizada por la Subdireccién de Centro.
No aplica para el periodo objeto de cobro

Actividad N. 025
Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacion, de

acuerdo con lo establecido con los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, asi como la elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacion de los programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion de la documentacién para radicar
en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién

Superior.
La contratista no ha sido requerida por el centro de Formacién, No aplica

para este mes objeto de cobro.

Actividad N. 026
Participar en la formulacion de los planes de mejoramiento y ejecucién de

este, presentando los soportes de las actividades en digital en el drive

dispuesto para tal fin. _
No aplica para este mes de cobro, no se cuenta aun con fechas evaluativas

para los alumnos ya que no se tienen los roles asignados.

Actividad N. 027
Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos

de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, d-esarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva,'Vigllancla e
Inteligencia Organizacional - PREVIOS, de interés institucional y

1010-F-GCT-151-V1 Pégina 9 de 15 Registrado SIG:01/06/2022



dades y certificado de cumplimiento
para Contratos de Prestacién de Servicios.

. Proceso Gestién de la Contratacion
Formato unico de informe de activi

Munioipio de Vilavicenon

cuando el Centro de
La contratista realizé
con la ficha académi
Poveda la situacion

Al

e
]

Actividad N. 028

Participar activamente en los proce
acuerdo con el calendario acadé
coordinacién académica.

No aplica para el mes objeto de cobro

sos de socializacién de la oferta de
mico y la programacion realizada por la

Actividad N. 029

Presentar trimestralmente la biticora y los soportes en digital en el

drive dispuesto para tal fin de las actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

No aplican los tiempos necesarios para presentar bitacora.

Actividad N. 030
Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que lo requieran, incluyendo
proyectos de Cooperaci6n nacional e internacional en los cuales el Centro
participe.

No aplica para el mes objeto de cobro. El centro de formacion no a requerido a
la contratista para brindar apoyo.

Actividad N. 031

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica ylo pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato.

No aplica para el mes objeto de cobro. La contratista no a sido requerida or
el centro de formacion.

Actividad N. 032
Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas,

10I0-Fr2CT 164 V74 B o g A e < e Tl




Gestion de la Contratacion
ode cumplimiento
o Servicios.

Proceso

Formato Gnico de informe de actividades y certificad
para Contratos de Prestacion d

Actividad N. 035 b
Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo

cual sera un requisito previo para el pago de los honorarios, entre

otros requisitos. i
Adjunto Planilla resumida de sistema general de seguridad social integral

como anexo 1.
Actividad N. 036
Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.
Hoja de vida en SIGEP actualizada, incluyo anexo con la hoja de vida
actualizada.

Actividad N. 037

Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la correcta ejecucion contractual.
Contrato en estado de ejecucién, con la informacion diligenciada en la

plataforma SECOP Il.

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacion relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado
en la norma y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y
en debida forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
correspondientes, con los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del

presente informe.

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 13/ igno
: _ 10/2022 se me designé como
SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el cumplimiento de las

1010-F-GCT-151-V1 Pégina 12 de 15 Registrado S1G:01/06/2022



" i p Proceso Gestion de la Contratacion
Formato tnico de informe de actividades y certificado de cumplimiento

para Contratos de Prestacién de Servicios.

Municipio de VElawicencio

Nota Siel contratista no esta obligado a aportar a pensién hacer la observacion, si es pensionado
indicar el numero de resolucién correspondiente y anexar copia del documento.

4.4 CUMPLIMIENTO_ DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los
archivos y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de
gjécucion (la informacién completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si
aplica, anexar CD con la informacién).

4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

C_ertiﬁoo que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestién de la siguiente manera:

Sistema de = Cumplio / No
Gestion aplicable Reduisko Cumplié
: Us6é la documentacién vigente establecida aplicable el -
Seiad desarrollo de las obligaciones contractuales. Cumplio
Participé de las actividades programadas en SST. Cumplié

Seguridady |Realizé las obligaciones contractuales utilizando los
Salud en el elementos de proteccion personal o protocolos de Cumplié
Trabajo bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrio en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos Cumplio
necesarios.
La documentacion gue generd el contratista estd acorde a
los lineamientos normativos en materia archivistica y politica Cumplio
| de gestién documental de la entidad.
. Se manejo reserva de la informacién utilizada para el "
Prﬁig%n;aggla desarrollo de sus obligaciones. / _ Cumplié
oA Se garantizo la integridad y disponibilidad de la informacion Cumplié
generada de la gestién contractual. P
: - El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a o
Medio Ambiente |, jineamientos normativos vigentes. L
NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

Documental

4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

El

SErVicios.

El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los productos

0 servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplié el mismo.

EXCELENTE

BUENA

1010-F-GCT-151-V1 Pagina 14 de 15 Registrado SIG:01/06/2022




Proceso Gestion de la Contratacion

Formato unico de informe de actividades y certificado de cumplimiento
para Contratos de Prestacién de Servicios.

El contratista en el desarrollo del contrato presento inconformidades graves y €

NO CUMPLE ; h 5 ;
considera que incumplié el mismo.

CALIFICACION

EV | Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA
CUMPLIMIEN_'I'O.(‘O‘;-Joftt;nidad en Ié entréga de los productos 0 servicios;
Atencién a compromisos adquiridos) Excelente

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades Y|  gyeolente

expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) Buena

EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o SeViCio|  p.alente

suministrado)

—

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios No. 3275 de 2022 certifico el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el desarrollo

de las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO N°. 02, asi mismo,
las relativas al pago de seguridad s incipios de transparencia propios de la

ocial integral y a los pri
gestion administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la publicacion en SECOP del
presente informe y demas documentos bados, razén por la cual se autoriza el pago por el
valor de TRES MILLQNES SESCIENTOY RENTA MIL PESOS MCTE ($3.640.000 cop).

e
S

!

/
Ana Maria Morales Rengifo
Secretaria de la Mujer
3102354878
Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto en caso
de alguna solicitud.
y el contratista sobre el cumplimiento de las

Nota. De existir alguna controversia entre el supervisor
ra hacer el informe individual siguiendo el

obligaciones pactadas en el contrato, el supervisor pod
presente formato y ajustando el parrafo anterior
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| P} AN BN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concapio |0 |2 | Aclualizacion
4. Nomero de lormulario 14879119674
5. Numero de Identifcackon Tritutaria (NIT) 6.0V u—lﬁmm
52329140|s e ST YN
IDENTIFICACION e
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo da documento 26. Nomero de Identificacn 3 77. Focha expedicitn
"mmhﬂomm 2 |Cédula de Cludadania 18 52329140 199 212089
"Luwam 28. Pais 20, Departamento T |50, Custadmtnicipo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. 101 Bogola, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 3 34. Ctos nombres
ZAPATA CALVO ERIKA
35. Raziin social T
36. Nombwe comercial 37. Sige.
e ]
_UBIGACION.
38. Pais 39, Departamenio 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal T
CL27 44C 162 AP 302 BL 5 CONJ ALTOS DE VILLA CODEM il
42 Comeoeleciriénico  Zaerika@hotmail.com
&1 Ghdornia | 4. Tetstone 1 310239180 1]45 Teélono2
' GLASIFICACION
Actividad principal Aciwided w2cunsana Otras aclividades 5 Noora
_ 45.Codign  47. Fecha inicio actividad 48.Codgo 48, Fecha'nico schvicad | 50 codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
(17 0 10]|20050210][[8542{12021;0312] [8 54 4|8 56 0| | | 1 |
_ Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
T s o Y 13 M4 15 % 47 18 19 0 21z 23 24 28 2%
i .
PRI N | | [ ULy
49 - No responsable de IVA T = <l =
Obligarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S N R [ = | =7 oo 12
54. Codigo : |5f-'ﬂh-='° | |
1 12 13 14 15 6 17 18 19 20
L I | i |
WTM'I'E:&m*hm:WWW.hWNdWMTMWRWMmrnmwmmuulgummwxﬁn
Para uso exclusivo de la DIAN
50. Anexos Sl D NOE m‘mﬁmm 61. Fecha I2022-11-29”1:35:27 I
La informacidn suminisirada a Iravés del formulario oficial de inscripeidn, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Regisiro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fyma autorizada:
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelanlardn los procedimientos administrativos | ]
gancionatorng n de susnensidn. semin el caen




S |

Proceso Gestion Financiera
Subproceso Gestion Contable
oecunclou DE PERTENENCIA A CEDULA FISCAL

re del 2022

/(a) con cédula de ciudadania No.52.329.140 de BOGOTA
ifiesto

w.nsto ) ﬁﬁlos articulos 103 y 383 del Estatuto Tributario, man
es tributarios bajo gravedad de juramento lo siguiente:

vinculados con esta actividad

cNafcic
AERE

[s(1 [Nd

cualquier cambio en la informacion aqui
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Transaccién Aprobada
L]
~ Bu planilia ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
~ 8oporte del envio y pago de su planiia,

Tarraiogis - whrmmcn « oronmenn;
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