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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:30 a.m. Fecha: 29/11/2022
Lugar: Centro Zonal Santa Fe
Dependencia que Convoca: | Centro Zonal Santa Fe
Proceso: Promocién y prevencion :
Realizar el Comité Técnico Operativo del contrato de aporte
Objetivo: N°11004572022 celebrado entre el ICBF y la EAS CD] CONViVENTIA
- modalidad CDI con arriendo. T
Agenda:
. Bienvenida y presentaciones participanies EAS e ICBF
. Realizar seguimiento a compromisos anterlores
. Seguimiento a los componentes dé‘ atencic’)n

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

1. Presentacioén de la caracterizacion de los nifios y nifias atendidos, de acuerdo a lo establecido
en el Estandar 2 Pagina 57 Manual Operativo Modalidad Institucional

2. Reporte de diligenciamiento de las Fichas de caracterizacion del periodo.

3. Realizar la presentacién los resultados de la primera jornada de socializacion de los servicios
del ICBF

4. Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificacion de casos por
presunta vulneracion de derechos_(Utilizacion del Formato actualizado el cual se adjunta.)

5. Presentar los soportes del acompafiamiento y seguimiento realizado por los integrantes del
Comité de Control Social de la UDS, donde se evidencie la socializacién de los resultados y
observaciones que ellos realicen a la EAS o responsables de la UDS.

6. Presentar el avance de cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el periodo y
establecidas en el plan de acompanamiento familiar y grupal que contribuyen a poner fin a los
factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, de conformidad a
lo establecido en la obligacidn 2.2.2. (Obligaciones contractuales especificas).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7. Presentacion del avance y/o implementacidn del cronograma del plan de cualificacion.

8. Presentar el Plan de Accién que permita socializar y constatar el seguimiento a la apropiacién
del talento humano vinculado, durante la ejecucion del contrato, del contenido de!l “Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion ¢ inobservancia de derechos en los servicios
de atencioén a la Primera Infancia del ICBF”, que se encuentre vigente al momento de la
celebracion del contrato y sus respectivas actualizaciones. Lo anterior a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en la obligacion 2.2.4 - Obligaciones contractuales especificas.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

9. Afiliacion de nifios y nifias en SGSSS, tener en cuenta actualizacion semestral de la
informacion

10. Reporie de actividades realizadas, frente a promocion de lactancia materna (bimestral), de
acuerdo con plan de capacitacion planteado; dirigida a talento humano y beneficiarios

11.Presentar avances y actividades realizadas en cumplimiento del plan de formacién en habitos
y estilos de vida saludable, en SAN: Talento humano, beneficiarios

12. Asistencia de nifios y nifias a valoracién integral segidn Ruta Integral de Atencion para la
Promaocién y Mantenimiento de la Salud, descritas resolucién 3280/2018 (valoracién integral por
profesional en enfermeria y/o médico, valoracién de salud bucal, tamizaje visual y auditivo,
verificacion de vacunacion, suministro de micronutrientes, desparasitacion), acciones realizadas
por la EAS a fin de lograr la asistencia en la totalidad de los beneficiarios

13. Aplicacion de esquema de vacunacion, segln PAl, acciones realizadas por la EAS a fin de
lograr la actualizacion de esquema de vacunacion de la totalidad de los beneficiarios

14.Suministro de Bienestarina, de acuerdo con programacion enviada

15.Soportes y evidencias de proceso de verificacién intermedia de equipos de medicion de masa
y revision visual de los demas equipos (adjuntar archivos de soporte)

16.Avance en tomas antropomeétricas y cargue en aplicativo cuéntame, en concordancia con lo
establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTRCLADA,
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17.Activacion de ruta de atencion en los casos de nifios y nifias identificados con Desnutricion
Aguda, seguimientos realizados por la EAS frente a atencion por partes de EAPB y seguimiento
de recuperacion de estado nutricional

18.Presentacion del tltimo concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita [VC sanitaria de
la UDS (dos actas); plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria
(cuando aplique), asi como evidencias de avance de acciones realizadas, en atencién a plan de
mejoramiento

19.Presentar avances y actividades realizadas en cumplimiento del plan de formacion dirigido a
Manipuladores de alimentos, de acuerdo con resolucion 2674/13

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

20. Presentar el avance o reporte de cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el
periodo y establecidas en el plan de transito arménico a la educacion formal construido por
ustedes en el primer semestre del afo.

21.Presentar los avances y/o novedades de la implementacién del Proyecto Pedagogico,
coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencion
integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial.

22. Presentar los avances y/o novedades del seguimiento a las planeaciones pedagogicas, que
garantice el cumplimiento de las experiencias pedagégicas y de cuidado llevadas a cabo con ias
nifias y los nifos.

23. Informar de las acciones realizadas durante el periodo con relacién al seguimiento al
desarrolio de los NNA, (resultados del diligenciamiento y aplicacién de la Escala Cualitativa), de
acuerdo con las orientaciones del Manuai Operativo.

24. Reporte de cumplimiento del Cronograma de las jornadas de Reflexion Pedagdgica

COMPONENTE TALENTO HUMANO

25. Presentar las novedades del Talento Humano, de los ingresos y egresos durante toda la
vigencia 2022.

26.Presentar las evidencias de implementacion de los valores técnicos agregados (Si aplica)

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

27. Presentar un reporte de las acciones desarroliadas durante el periodo, de conformidad a Io
establecido en el Plan de Gestién de Riesgos de la UDS y la Guia orientadora para la Gestion del
Riesgo en la Primera Infancia (evidenciar Rutas de evacuacion sefializadas, sistema/mecanismos
de alarma, extintores con recarga vigente, adecuaciones a la infraestructura, etc.).

28. Presentar un informe de los elementos adquiridos durante el periodo, con presupuesto del

ICBF o Contrapartida, teniendo en cuenta las Fichas Técnicas y las directrices de la Guia

Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el
Marco de una Atencion Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

29.Presentar la sistematizacion, con su correspondiente ficha técnica, de las experiencias
exitosas que se puedan haber presentado durante el periodo de la prestacion del servicio.

30. Efectuar Informe de las novedades relacionadas con el cargue de la informacién
correspondientes, en el sistema de informacién Cuéntame, de los nifios, nifias, talento humano,
sus familias y cuidadores (presentar Tickets Si Aplica). Al igual que lo relacionado con el
diligenciamiento de la RAM Digital, cargue de formacion a familias y tratamiento de informacion
sin la calidad requerida.

31.Informar del tratamiento y cumplimiento de los requerimientos y solicitudes de informacién
realizados por el supervisor del contrato, indicando si la respuesta fue adelantada en el marco del
plazo otorgado, si el informe se entregd completo y con calidad y si se adoptaron las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

32.Presentacion informe de ejecucion presupuestal del contrato (incluida contrapartida y/o
Valores Tecnicos Agregados, s6lo para modalidad institucional y Familiar) y propuesta de
 redistribucion inversion segun el caso. Es importante en este informe precisar las fechas de
legalizacién y pendientes o novedades de este ejercicio.

33.Propuesta redistribucién interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto
presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de
calidad, ni el valor total del contrato y que no esté en contravia de las directrices impartidas por la
Direccién de Primera Infancia.

34. Presentacién de situaciones relacionadas con la adquisicién, uso de la dotacién y demas

actividades relacionadas con este componente (solicitud para dar de baja elementos de consumo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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y devolutivos). Guia Orientadora para la Compra de |la Dotacién para las Modalidades de
Educacién Inicial

35.Presentar el Plan del sistema integrado de gestion -SIGE ~ para el segundo semestre 2022 y
acciones adelantadas a la fecha, organizado asi:

EJE DE CALIDAD

EJE DE SEGURIDAD DE

LA INFORMACION

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EJE AMBIENTAL

36.Varios.

DESARROLLO

Dando cumplimiento a los: procesos que se deben adelantar para el seguimiento y cumplimiento
de las obligaciones: contractuales de los contratos de aporte, se realiza la convocatoria para el
Comité Técnico Operativo de Ia Modahdad institucional, teniendo en cuenta que este, permite el
seguimiento a las: obllgac;ones contractuales del contrato de aporte.

Por consiguiente, se da la bienvenlda e inicio al Comité Técnico Operativo, con la presentacion de
los asistentes de la Entidad Administradora de Servicio, incluido Mary Luz Arredondo, con poder
de la Representante Legal, sefiora Aida Rivera, y por parte del supervisor del contrato, Dra. Erika
Andrea Balcazar Murcia y el equipo de apoyo a la supervision de ICBF Centro Zonal Santa Fe.

Se hace lectura del objetivo y agenda de la reunién, asi mismo se precisa que la construccién del
presente documento se constituye como una ayuda de memoria, para tener en cuenta los puntos
presentados por la entidad, las respectivas observaciones desde la supervisiéon del contrato de
aporte y posteriormente la entrega de los compromisos adquiridos, durante el desarrolio del
presente comité técnico operativo.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este dosumento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Por parte de la Entidad Administradora de Servicio — CDI CONVIVENTIA - Modalidad CDI con
arriendo.

Mary Luz Arredondo - Coordinadora del CDI, con poder de la Representante Legal
Margarita Castro, Auxiliar Administrativo

Mery Palencia Lépez, Psicosocial

Maritza Penagos— Nutricionista

Por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Erika Andrea Balcézar Murcia - Coordinador CZ y supervisor de Contrato
| Dairo Rene Robayo — Enlace de seguimiento Financiero

Mayther Ortega Palomino — Profesional Universitario

Diana Marcela Paz - Nutricionista

. Seguimiento a Compromisos de comités anteriores
No quedaron compromisos en el Comité anterior,

COMPROMISOS / TAREAS .- RESPONSABLES| FECHAS ESTADO

COMPONENTE FAMILEA COMUNID. ID Y REDES

1. Presentacmn de la caracterfzacwn de los nifios y nifias atendidos, de acuerdo a lo
establemdo en el Estandar 2 Pag:na 57 Manual Operativo Modalidad Institucional

Desde el componente famlila comumdad y redes se brindd atencidén a 200 beneficiarios, de los cuales 89
pertenecen a poblacion migrante y 112 a poblacién colombiana.

Para octubre se brindé atencion a 193 benefi iciarios, de los cuales 90 pertenecen a poblacién migrante y
103 a poblacién colomb:ana

En el mes de nowembre se ha garantizado la atencion a 201 beneficiarios los cuales son 101 nifios y 100
nifias de las cuales setiene poblacién migrante: 89 y poblacion colombiana: 112, con caracterizacion de las
familias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. Realizar laipresentacion los resultados de la primera jornada de socializacion de los
servicios del ICBF.

Se realiz6 la socializacion a las familias usuarias de los servicios de la UDS, informandoles sobre
el valor del contrato, cupos contratados y valor de este.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Presentar el seguimiento y las acciones adeiantadas frente a la identificacion de casos por

presunta vulneracion de derechos. (Utilizacion del Formato actualizado

cual se adjunta.) En el

mes de septiembre se reporta a la autoridad competente Centro zonal Santa fe y se mantiene
seguimiento por parte de {a UDS el caso de Tania Isabela Camargo Conde por presunto abuso

sexual.

Durante ei mes de octubre se realizaron'iépqrtes de 3 casos b;or presunta negligencia, que son:

-Oskeily Victoria Isturiz Cadiz
-Eringer Alexander Istury

-Isabela Cano Rlos
En el mes de noviefnbre se reporta I:c:)}é";:;:aso_si___ e:
- Mathias Daniel Osorio |

-Katty Yulieth Abshan

E £ Seguiveis ! el & o8 CRSE DO SIISLnty v
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ophmdy \ickea ha Coen

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documente se considera come COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO ] FO.P1.M! | 24/08/2022
MEJORA E INNOVACION

@ GOBIERNQ DE COLOMEIA

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION

FAMILIAR O COMITE Version 7 | T 2gina 9 de

26

5.Presentar los soportes del acompafiamiento y seguimiento realizado por los integrantes del
Comite de Control Social de la UDS, donde se evidencie la socializacion de los resultados y
observaciones que ellos realicen a la EAS o responsables de la UDS.

Mensualmente se adelanté acompafiamiento por parte del Comité de control social, el dia 20 de
septiembre se llevé a cabo la participacion del comité en las instalaciones de’ UDS donde se realiza
la correspondiente verificacién de dotacion y actividades pedagégicas ewdenc:ando la calldad en
la atencion brindada a los nifios y nifias. it i

El dia 26 de octubre se llevé a cabo la participacion del comité de control soCial en las instalaciones
de UDS donde se realizo la correspondiente verificacién del servicio de alimentos y se valido lista
en entrega de alimentos, revision del ciclo de menu y reVISIon del area correspondzentes

El Comite de Control Social realiza visitas a la UDS cada"vezy que ellos Io.-estlman conveniente y
revisan desde la manipulacion, rotulacién vy serwdo de :ailmentos "hasta las actividades
pedagogicas. S
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6. Presentar el avance de cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el periodo y
establecidas en el plan de acompafamiento familiar y grupal que contribuyen a poner fin a los
factores que inciden en las violencias confra nifias, nifios y mujeres gestantes, de conformidad a
lo establecido en la obligacién 2.2.2. (Obligaciones contractuales especificas).

En el ESTANDAR 6 El dia 9 de septiembre se llevé a cabo la campafia “la vida es sagrada- Dia
mundial para la prevenmon del suicidio” y el 16 de septiembre prevencion del abuso sexual y
cuidado sensible. De igual forma se desarrolld campafia en cuanto a la prevencion del abuso
sexual los dias 07, 08 y 13 de septiembre donde agentes educativas trasmitieron informacion
(infografias, videos y cuentos) a padres de familias en relacion con el tema.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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También realizaron un taller formativo con padres de familia y/o acudientes frente a entornos
protectores y seguros, se hizo entrega de infografia del paso a paso para la realizacion de tramite
de Permiso Permanencia Temporal especificamente para poblacién migrante venezolana. Los dias
21 de octubre participé (Grupo de parvulos), 25 de octubre (Grupo de prejardin) y 26 de octubre
jardin.

El dia 25 de octubre del presente afo se realizé sensibilizacidén por part 2] equipo Guardianes
de la nifiez y la adolescencia a los padres de familia frente a la normahzacm de la violencia fisica,
psicoldgica y negligencia para asi reforzar “Cero tolerancias frente a la Violencza’ ise reafirmo Ia
importancia de acudir al equipo del CDI o de ICBF en sztuacmnes que se reqmera R

7. Presentacion del avance y/o implementacion del cronograma del plan de cuallﬂcaczon

El 09 de septiembre se realizé la campafa con los nifios, nifias y agentes educatlvas frente a la
vida es sagrada- Dia mundial para la prevencién del su;md:o T_Al |gual que; e efectlo capacitacién
en relacién con el tema de buen trato. ' '

El 14 de septiembre, por parte de MISIOH.EamI[Ia se desarrollo formacién frente a Estrategias al
interior del aula para la prevencmn deE abuso sexual. Se desarrollo también una campafia con
agentes, nifios y nifias en el aula en cuanto al '_:r;prevencmn del abuso sexual los dias 07, 08 y 13
de septiembre. A fin de ayudar;a 'os nlnbs y nifias:a evitar el contacto fisico inadecuado, a saber,
como reaccionar en caso de que una 31tuaclon les’ Encomode y a quien dirigirse para pedir ayuda,

'se publica infografia en los salones frente a 31gnos de alerta ante el abuso sexual. El dia 30 de

septiembre se adelanto capacztamonf' ] relac:on con efectos del exceso de pantalla en los nifios.

El 20 de octubre se iievo a cabo un proceso formativo en relaciéon al enfoque diferencial
reconociendo a los nifios y nifias con diversas caracteristicas, diferencias sociales y culturales que
necesitan garantia de derechos haciendo especial énfasis en el enfoque especializado en
discapacidad. El dia 24 de octubre Karen Salamanca psicéloga del area de infancia y juventud
capacité frente a la importancia de ia disciplina en el aula.

o i b
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8. Presentar el Plan de Accién que permita socializar y constatar el seguimiento a la apropiacién
del talento humano vinculado, durante la ejecucion del contrato, del contenido del “Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF”, que se encuentre vigente al momento de la celebracion
del contrato y sus respectivas actualizaciones. L.o anterior a fin de dar cum: limiento a lo establecido
en la obligacion 2.2.4 - Obligaciones contractuales especificas.

El dia 19 de agosto realizaron con el talento humano socializacion del;Pla -de‘accwn sobre
“Protocolo de actuac:iones ante alertas de amenaza, vu[nerac:lon o} mobse_ anCIa de derechos en

derechos a los nifios y nifias y se socializd la Ruta de atencson en presuntos hechos de vulneracién
y abuso sexual.

Powver
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COMPONENTE SALUD Y;NUTRICION

Tlenen en cuenta ia actuahzamon semestral de la informacién. Orientan a poblacién migrante de
forma permanente para acceder a los tramites institucionales para gestionar lo inherente a obtener
permisos de’ permanenma y a su vez, tramitar ante salud la afiliacién; se envia a la entidad territorial
de salud Subred Centro Oriente en el mes de septiembre, tienen una relacién de usuarios sin
afiliacion, para sols;catar la gestion pertinente, asimismo, realizan compromisos periodicos con
familias y gestionan a través del componente humanitario, atenciones priorizadas en salud con
medicina, odontologia y optometria; ademas de participar en las jornadas convocadas por el centro
Zonal, de atencién por los equipos en salud de Accién contra el Hambre.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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10. Reporte de actividades realizadas, frente a promocron de lactancia matema {bimestral), de
acuerdo con plan de capacitacién planteado; dirigida.a talento humano y benef iciarios. Reporte de
actividades realizadas, frente a promocién de !actancramaterna =

Se realizaron actividades inherentes a la practica de . promoc de la lactancia materna,
informacion gue ha sido enviada de acuerdo con la solicitud: desde Centro Zonal, en la que se
fomenta en los diferentes actores de Ia mstltucaon practlcas 'protectoras de la [actanma materna
exclusiva y complementaria. -

Grabar  Revizar  wiste  Ayuds
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10, Acporie oo activiosdes fealzadds. frérme 3 promocidn de g :
mcianem metens {bimestron, de woucrdo @en plan Ge  cpocEasdn
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Cza. Prosertar avmnces ¥ actividaces reslizzoss on cumpimicnto ol plan de
Formacdn an bdblios ¥ ectiios ce vida catudabls, e SAN: TOENtS PeMand, DenaTlclerios

11. Presentar avances y actividades realizadas en cumplimiento del plan de formacion en habitos
y estilos de vida saludable, en SAN: Talento humano, beneficiarios.

Cuentan con la ejecucion del plan de formacién dirigido a padres/cuidadores, talento humano de la
unidad, en el marco de la implementacién de acciones de promocién de salud y alimentacion, nutricion,
lactancia materna y cobertura en salud.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,



PROCESO FO.P1.MI | 24/08/2022
MEJORA E INNOVACION

ﬁ GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION

FAMILIAR O COMITE Version7 | T 29ina 13 de

26

oy e A, ¢ BRI

12. Asistencia de nifios y nifias a valoracion mtegrai segun Ruta Integrai de Atencién para la
Promocion y Mantenimiento de la Salud, descritas resoiuclon 3280/2018 (valoracién integral por
profesional en enfermeria y/o médico, valoracion de alud’] ucal, tamlzaje visual y auditivo,
verificacién de vacunacién, suministro de micronutrientes; desparas;tacmn) acciones realizadas
por la EAS a fin de lograr Ea asistencia en Ia totalldad de los benefmarlos

Ademas de la orientacion en salud, que se entrego alas famlllas de forma permanente por el equipo
interdisciplinario; se fomenta la atencion en safud oportuna a través de las aseguradoras a las que
pertenecen ios usuarios con la dwulgac;on de campanas en salud tanto para poblacion migrante
como para poblacién co]omb;ana asimismo, :se gestlona a través del componente humanitario,
atenciones priorizadas en-ssalud con: med;cma ‘odontologia y optometria, en donde también se
suministra medicaméntos, d sparasﬂacuon y supiementac:on acorde a la edad.

13. Aplicacion de esquema de vacunacion, segln PAI, acciones realizadas por la EAS a fin de
lograr la actuatazauon d;"esquema de vacunacion d Aplicacién de esquema de vacunacion, segun
PAl, acciones rea )r la EAS a fin de lograr la actualizacion de esquema de vacunacion de
ia totahdacf de los benef iciarios '

La |nst|tu0|on reailza de forma permanente acciones de promocion de la importancia de los
esquemas de vacunacién completa en la infancia; de este modo, se convoca la participacion en
las jornadas de vacunacion institucional desde la Subred Centro Oriente, ademas de la verificacion
en el aplicativo de PAI, para validar la informacién de algunos documentos no legibles-e la totalidad
de los beneficiarios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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15. Soportes y evidencias de proceso ‘de ver camon mtermed;a de equipos de medicién de masa
y revisién visual de los demas equ1pos (adjuntar arch:vos de soporte).

de servicio.

evisar Vista Ayud:

EE o E B[]
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:-deles demds equlpos (ad]tmtarazrijos de soporte}

T BASEOLA ":}‘
. ‘ FERSOMAS /.

e T T L cuupuzcuia Mz-momda T 7UL‘A¥ -
7 ks - PARA Lh PRESTACION DEL e e
cuLs e T sERnGio LT ALIMENTCS
- T TIPC
S i < o QRAMERA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia imeresa de este decumento se considera coma COPIA NC CONTRCLADA,
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16.  Avance en tomas antropométricas y cargue en aplicativo cuéntame, en concordancia con lo
establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Avance en tomas aniropométricas y cargue en
aplicativo cuéntame, en concordancia con lo establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional.

Se realiza la toma de datos de peso y talla a la totalidad de Ios usuarid'-;beneﬁciarios del servicio;

n tomae
¢ gn ToRtoduncly o 1 witabkiite e
utricngl

17.  Activacion de ruta de aten_clon en los ca os de nifios. y nifias identificados con Desnutricion
Aguda, seguimientos realizados por la EAS_frente a atenmon por partes de EAPB y seguimiento
de recuperacion de estado nutncmnai ' ‘

En la institucién, en Ia vsgenma 2 22 no se 1dent|f|ca eventos de activacion de ruta por
desnutricién aguda; se identifica un evento en el mes de febrero en la base distrital de SIVIGILA
evento 113, el cual se da mformac:lon de forma permanente, sobre el adecuado estado
nutricional del usuano

[ .J.E .

R Athacién do ruta da stondida on laz easos de nthos v mfas idontificados con Dezmasrickén Aguda,
D7) saguimientas realizsdoy por fn EAS Erente s atenchin por portis de EAPB y seguimienta du racuperatitn du studo
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18.  Presentacion del ultimo concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita iVC sanitaria
de la UDS (dos actas): plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de Ia autoridad sanitaria

iAntes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADAL
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{cuando aplique), asi como evidencias de avance de acciones realizadas, en atencion a plan de
mejoramiento.

La institucién cuenta con concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita de Inspeccion
vigilancia y Control por parte del ente en salud para el territorio la Subred Centro Oriente con
concepto favorable con requerimiento para la infraestructura

19.  Presentar avances y actl\ndades reallzadas en cumphmnento del plan de formacién dirigido
a Manipuladores de allmentos de’ acuerdo con resolucmn’2674/13

Se ejecuta el plan de formacién dirEgido a talento humano especif icamente al de manipuladoras de alimen
tos de la unidad, en el marco de la implementacnon de acciones de promocion practicas seguras e
inocuas en la preparacion de ahmentos - i

Y Presentar avances v amvidades reahzzdas en
: curn-pllmtentc del plan de formacién dirgido & Manipuladores
de alimentos, de acuerdc con resalur.:lén 26‘.?4;’13

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

20. Presentar el avance o reporte de cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el
periodo y establecidas en el plan de transito armonico a la educacion formal construido por ustedes
en el primer semestre del ario.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA,
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Realizaron reunién con los padres de familia del nivel jardin tema (transito arménico, matriculas 2023) de al
Cronograma de actividades pedagégicas para el transito nifios y nifias del nivel Jardin.
El 10 de Diciembre realizaran una actividad para compartir con los nifios y nifias del nivel jardin.

Adelantaron acompafiamiento y orientacién a los padres de familia para la inscripcion de los nifios y nifias
gue transitan en la pagina de la secretaria de educacién realizando el respectlvo seguimiento a la inscripcion
de los cupos del 2023 y realizando el respectivo seguimiento. -

Parrato
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21.Presentar los avances y/o novedades de la im'bl'émenta't’:ion del Proyecto Pedagégico,
coherente con los fundamentos técnicos, polltlcos y de gest|on de la estrategia de atencidn integral
a la primera infancia y los referentes técnicos! de educaci6n inicial.

El proyecto pedagobgico es coherente .con "Eos fundamentos técnicos de educacién inicial
realizaron actividades de manera, 'artmpatnva con el talento humano familias y cuidadores.

1° A través de una clesta se. recepmona mformac:ion de los padres de familia y del talento humano que
sirve de insumos importantes’ gue contri uyen a la construccién de la propuesta pedagégica y pacto de
convivencia direccionado por Karen Salamanca personal psicosocial.

2° Realizaron reunlon con miembros del comité somai para socializar los resuitados de |la encuesta proyecto
pedagogico realizada a: ios padres de: famllla apremacsones que fueron tenidas en cuenta para ajuste del
proyecto pedagoglco R
3° Adelantaron reumon para“soc:aEazar los reportes capturados por el talento humano como insumo a la
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. fa«m\-emmﬁrmymm .
I A

SRR N
Tt K5 S e i o

s

_«&r«‘w!w%‘-\-?«_mmﬂ.n FUUEN- £ ¥ SRR

o i £ Rl S T S W

NI I P : Ay
e Py Gy S S Sorataa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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nifias y los nifios.

Las agentes educativas realizan las respectivas pla
acuerdo a los intereses de los nifios y nifias de las UD
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23. Informa_; elas accmnes reallzadas durante el perlodo con relacién al segmmlento al desarrollo

familia.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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24. Reporte de cumplimiento del Cronograma de las jornadas de Reflexion Pedagdégica.

Se adelantaron las jornadas de reflexion pedagégica con todo el talento humano, de acuerdo con
lo establecido en dicho cronograma.

L1 JORMADAS DE FORYALEEWIENTS PESAGOGICS COI CEMVIVENTIA LAS CRUSES
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

25. Presentar las novedades del Talento Humano de Ios mgresos 'y egresos durante toda la
vigencia 2022. ‘ i

En el mes de septiembre realizaron la desvincuiacién de dos personas Elizabeth Poloche: Agente
Educativa y Jazmin Avila, Manipuladora de Alimentos, al igual que se vincularon otras tres que
fueron Gloria Soler, Agente educatwa Dlana Montoya Auxiliar pedagégica y Ana Valderrama,
manipuladora de allmentos

También se firmé por parte del talento humano ei otrosi al contrato.

En octubre se entregd carta de f nahzacnon del contrato al talento humano y se realizé capacitacién
dirigida por la ARL AXA Colpatria (trabajo en equipo). También se adelantd una actividad
celebrando amor y amistad por parte del comité de convivencia laboral.

35 Frasentan ks novedaces oel Telerto Hormang, de los ingrests y 1 -
eghesos curante fods 1a viganda.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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26.Presentar las evidencias de implementacion de los valores técnicos agregados (Si aplica)
NO APLICA
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

27. Presentar un reporte de las acciones desarrolladas durante el perioc odo, de conformidad a lo
establecido en el Plan de Gestidn de Riesgos de la UDS y la Guia orientadora para la Gestion del
Riesgo en la Primera Infancia (evidenciar Rutas de evacuacion sefializadas, Slstema/mecamsmos
de alarma, extintores con recarga vigente, adecuaciones a la mfraestruc ra, etc=

Realizaron:

-Socializacion a los padres de familia sobre el Plan de Ges on de Riesgos de la UDS en la Primera
infancia. :

-Adecuacién y mantenimiento a las instalaciones del CDI.
-Se realizan mantenimientos a las mstalamones Iocatwa\s‘= :

-Se realizo instalacién de lamparas en Ios banos

-Mantenimiento y pintura del parque
-Intervencion a la pEaca del techo de[ salon parvulo

-Mantenimiento a Ios banos

-Capacitacion a padres de famma de !os nlveles de parvulos, prejardin y jardin sobre el tema de
Riesgos de acmdentes en la prlmera snfan

R 1 fas pols di *Mdmmm&
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iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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28. Presentar un informe de los elementos adquiridos durante el periodo, con presupuesto del [CBF
o Contrapartida, teniende en cuenta las Fichas Técnicas y las directrices de la Guia Orientadora
para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencion Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales.

Se realiza la actualizacién de inventario en el formato ICBF y se adjunta pantallazos de los correos

enviados al Centro Zonal Santafé donde se solicita indicaciones para los elementos del inventario
a dar de baja. i

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

29.Presentar la sistematizacion, con su correspondxente fi cha técnica, de las experiencias exitosas
gue se puedan haber presentado durante el penodo de Ia prestacwn del servicio.

La EAS realizé como expenenma eX|tosa la programaCIon de un trabajo con el equipo psicosocial
llamado “Grupo focal de atencion:y concentraclon regulacion de sus emociones a través del juego
y actividades motrices “vestibulares”,’ adelantado con los nifios y nifias que presentaban
comportamientos disruptivos Y agresnndad tanto con los compafieros como con el talento humano
de la UDS. En esta actividad partimparon ocho nifios y nifias de la institucién, los cuales
presentaban estds conductas 1 G

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documente se considera come COPIA NO CONTROLADA,
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30. Efectuar Informe de las novedades relacionadas con el cargue de la informacién
correspondientes, en el sistema de informacion Cuéentame, de los nifios, nifias, talento humano,
sus familias y cuidadores (presentar Tickets Si Aplica). Al igual ¢ 0 relacionado con el
- diligenciamiento de la RAM Digital, cargue de formacién a familias y traf ,__to de informacion sin
fa calidad requerida.

Se realiza el diligenciamiento del RAM tanto de forma fisica como virtual e
También recibieron visita en el mes de septiembre por parte de la supe
encontrando inconsistencias en el diligenciamiento de las RAM se procedi
talento humano para generar acciones correctivas mmedlatas Se solicité
Pélizas para los beneficiarios nuevos, en los meses"menc;onados

n del centro zonal
hacer reunién con el
la vinculacion de las

En el Sistema Cuéntame se registraron los sngu;entes lngresos
Para el mes de septiembre se reaflzaron 20 vinculaciones y 20 desv;nculacmnes de beneficiarios.
En octubre se realizaron 25 V|ncuiac:tones-y«29 ciesvmculacno-nes de beneficiarios.

En Noviembre se han realizado 20 vmculacno es y13 desvmculamones de beneficiarios.

También se desvincularon de dos personas Ellzabeth Poloche Agente Educativa y Jazmin Avila:
Manipuladora de Alimentos y se realiza la vinculacién de tres personas Gloria Soler: Agente
educativa, Diana Montoya: Auxiliar pedagogica y Ana Valderrama: manipuladora de alimentos.

:|-:"\ar1->1_—\ @l cargus oy

31.Informar del tratamiento y cumplimiento de los requerimientos y solicitudes de informacién
realizados por el supervisor del contrato, indicando si la respuesta fue adelantada en el marco del
plazo otorgado, si el informe se entregd completo y con calidad y si se adoptaron las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

iAntes de imprimir este docurnento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coms COPIA NO CONTROLADA,
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En cuanto a los requerimientos y solicitudes de informacién realizados por el supervisor del contrato, para
los meses de septiembre y octubre dieron cabal cumplimiento.

32.Presentacion informe de ejecucién presupuestal del ‘contrato (incluida contrapartida y/o Valores
Técnicos Agregados, sélo para modalidad institucional: y Fa “I'ar) y propuesta de redistribucion
inversion segln el caso. Es importante en este informe: precisar, las fechas de legalizacion y
pendientes o novedades de este gjercicio:

La EAS presenta el presupuesto y propuesta de contrapartlda de la adicién, por valor de
$1.577.189,00 ( UN MILLON QU!NIENTOS SETENTAY S[ETE MIL CIENTO OCHENTAY NUEVE

(docente en educacuon flSIca y'f

gruesas en los 208 usuarios con act:\ndades que son primordiales durante el crecimiento de los
nifios y de las nifias y que perduraran alo largo de la vida. También para la compra de materiales
para estimular su desarrollo integral y dotacwn de espacios pedagogicos como o es el material
para la explorac;on corporal a través del dominio sensorial y perceptivo, las nifias y los nifios
exploran con su.cuerpo:y, en la medida que adquieren mayor autonomia en sus movimientos, se
desplazan: pordlferentes espacios, ampilando sus posibilidades de exploracion. Esta propuesta es
rewsada y-aprobada por la supervisora del contrato, la cual sera ejecutada de forma inmediata.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documents se considera come COPIA NG CONTROLADA.
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33.Propuesta redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado
por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor
total del contrato y que no esté en contravia de las directrices impartidas por fa Direccion de Primera
Infancia.

- No aplica

34. Presentacion de situaciones relacionadas conla adqu:sncion uso de la dotacion y demas
actividades relacionadas con este componente (solicitud para dar.de aja elementos de
consumo y devolutivos). Guia Orientadora para la Compra de /la Dotacién para las
Modalidades de Educacién Inicial. ' !

La entidad solicita dar de baja a una cantidad de eiementos que tienen en bodega, para lo cual
desde la supervision del contrato se les pide un acta donde realicen.la relacion de todos los
elementos para dar de baja y poder enviar la sohc:tud nuevamente al Grupo Administrativo de la
Regional Bogota para su respectivo tramite. '

S35 Presentar el piah el sisterna integrado de gestidn SICE para &t
segundo sermestre 2022 y acciones adelanadas a la fechs

1 Ejud-n lidad. 1.1 Asag que of p . Pata of moes de Agosle se cuents con
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EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Realizaron la revisiéon de la medicidn de los equipos antropométricos con el apoyo de la
Nutricionista del equipo de Promocién y prevencion del centro zonal.

Al'igual que realizaron los backup mensuales de la informacién de la UDS!

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-En agosto se realizd capacitacién al talento humano en segurldad y salud en }trabajo: ley dei
empleado, acoso laboral: _
Link:

hitps://lwww.canva, com/desmnlDAE? RUSaktw/rtTSbVQcSP{PwaRXTZBoQI\new’?utm content DA

visita de inspeccion y V|g|IanC|a y: control hlglenlco sanitaria generando concepto favorable,
evidenciando que el establecimiento. cumple con las normas higiénico sanitarias y cuenta con el
plan de saneamsento:i asico de acuerdo a la normatividad vigente implementando los cuatro
programas de hmpiez 'desinfeccién y control de plagas.

-Se les rec'tié‘r'dé“{él correcto diligenciamiento de las RAM y el cumplimiento de las medidas de
bioseguridad debtdo al alto pico de enfermedades respiratorias y la ola invernal.

-Se le informa a Ia EAS gue la prestacion del servicio a los nifios y nifias usuarios de la UDS es
hasta el dia 15 de Diciembre y que deben ir preparando todo lo de la fase de cierre.

Decisiones:
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Compromisos | tareas Responsables Fechas
| Regllzgr con’calsdad el cargue de la RAM en el Margarita Castro Diariamente
aplicativo cuéntame
Reslizar el Cargue con calidad de la informacién de C
tomas antropométricas de los usuarios Nutricionista Permanentemente
FIRMA ASISTENTES 1
Nombre Cargo / Dependencia o1 Entidad -
Erika Andrea Balcazar Murcia Coordinadora CZ Santa Fe. /| ICBF”
Coordinadora CDI con
Mary Luz Arredondo poder de la Representan Conviventia

Legal Bl
Margarita Castro Auxiliar Administrativo .
Mery Palencia L6pez Psicosocial Conviventia

Maritza Penagos Nutricionista 1 :Conviventia
Briyith Paez Parra Financiera .. ‘Conviventia
Dairo Robayo Apoyo financiero CZ |ICBF
Daiana Marcela Paz Torres | Nutricionista | CBF

ICBF

Mayther Ortega P. ..

Préxima reunién

| Profesional Universitario”

Hora

Fecha |
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