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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:00 P.M. Fecha: 06/12/2022

Lugar: Centro Zonal Santa Fe

Dependencia que Convoca: | Grupos de ciclos de vida y Nutricion

Proceso: Promocidn y Prevencion

Adelantar el proceso de legalizacién de cuentas
la recepcién y verificacidon del informe d
Objetivo: correspondiente al mes de noviembre del 2022 y

CONVIVENTIA

Agenda:
. Bienvenida
. Recepcion Novedades e informes técnico administrativo

. Compromisos

Desarrollo:

técnica del centro zonal Santa Fe, Mayther Ortega
la reunion.

. cobertura de 7 cupos.'No se evidencia dlferen0|a SIM Vs. Cuéntame. Adicionalmente, se
: eporta-la tencion de 1 nifios/as en condicién de discapacidad. No se presentaron rotaciones

dd atencion presencial a 195 familias beneficiarias, asistentes a la UDS.

Presentaron 673 inasistencias.

;:1

Se hace revision de CD que contiene los soportes e informes técnicos de actividades
mensuales efectuadas en el mes de noviembre de 2022 donde se resaltan las siguientes
acciones reportadas por la EAS e informadas por la coordinadora:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COFIA NO CONTROLADA,
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COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES:

Focalizacién: Se brind6 alcance a 201 cupos, con atencién con 10 padres de familia el dia
08/11/2022 del nivel de jardin, frente a la importancia de la corresponsapmdad y el cumplimiento

de documentacion de los nifios y nifias donde los padres verbalizan ¢ mp omlsos s expuso en
carte!era alll valzdaron informacion de documentacnon pendiente Y 5

Realizaron articulacién con la Universidad Distrital, donde 10 estudiantes en Pedagogia infantil

fortalecieron las actividades rectoras apoyando los cursos parvulos y prejardin culminando
actividades en el presente mes.

- En articulacion con ICBF y Accién contra el hambre 5 padres asisten a jornada de salud por
el area de nutricién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Formacion a familias: ESTANDAR 6: Se desarrollé un taller formativo con padres de famifia y/o
acudientes frente a pautas de crianza positivas el dia 17/11/2022, también se adelanté la semana
del buen trato promoviendo diferentes actividades con el talento humano, nifios, nifias y padres .
de familia a fin de fortalecer el vinculo afectivo parento filial y brindar estrategias al interior del
hogar durante los dias 21/12/2022 al 25/11/2022. El dia 30/11/2022 se llevé a cabo la segunda
socializacion a padres de familia y/o acudientes frente a los servicios prestados por el CDI,
resultados desde los dlferentes componentes a la igual rend;czon de ntas de los meses Juho

del suministro de élf
de gusto losali

en relacmn on el manejo del tlempo por parte del area psicosocial Karen Salamanca y Mery
Palencia.

iembre se realizaron reportes de 3 casos por presunta vuineracion de derechos.
1.Mathias Daniel Oviedo Osorio (Negligencia institucional).

2 Katty Julieth Abshana Vargas (Presunta violencia fisica).

3.Yordanis Nohemy Bermudez Gil (Negligencia- no cuenta con documento de identidad registro
civil).

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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7. Seguimientos a casos de Proteccion de nifios y nifias:

Teniendo en cuenta la visita realizada por parte del equipo guardianes de la nifiez v la
adolescencia en el mes de octubre se lleva a cabo seguimiento a los casos algunos nifios por el
area psicosocial, coordinacién y agentes educativas, los cuales son:

-Victoria Istriz Cadiz y Eringer Istiriz Cadiz, los cuales fueronmc"ii"tados por la autoridad
competente del CZ Santa Fe. Se firmaron compromisos actualmente contindan assstlendo ala
UDS de manera intermitente.

-Seguimiento al caso de los hermanos Canchila Gonzalez, se realiza visita al domicilio donde se
observa cambio de habitaciéon y se sugiere a progenitora cambiar de residencia las nifas
contindan asisten a la UDS sin novedad. o -

-Mathias Daniel Oviedo Osorio, se realizd seguimiento a los compromisos por el ¢z santa fe y
gestiones adelantadas por el CDI, se efectla visita domiciliaria no obstante la progenitora indica
no cumplimiento de las citas agendadas, ni atencidon a urgencias remitidas, sefialando que sus
hijos se habian ido hacia Venezuela y ella estaba proximas a irse por lo tanto los nifios no
continuaron en la UDS. -
-Osmar Alejandro Rodriguez, la progenitora reporta el dia 15/11/2022 que retira al nifio ya que se
trasladaban a su pais de origen y por Eo tanto no contmuo segulmlento por psicologia en la EPS.

-lsabela Canc Rios, el progemtor no contmua trayendo a la UDS a la nifa y via telefénica
comunica a agente educativa el retiro del programa para ser vinculada en otra institucion.
-Contindan con el fortalecimiento de estrategias orientadas al reconocimiento de emociones,
control de los impulsos y regulacién emocional, llevando [a ejecucién del cronograma para el mes
de noviembre donde se adecua en cada aula rincdn de las emociones y los dias miércoles se
fortalece actividades para el reconocimiento y regulacién emocional por parte de las agentes
educativas y psicosocial. -
Se mantiene el grupo focal en relacién a los casos de seguimiento en la UDS por la profesional
de trabajo social Mery Palencia, psicologa Karen Salamanca, edu fisico Julian Arredondo con el
grupo de nifios (Elian Samuel Acevedo Navas, Cristhofer Rangel Grajales, Lucas Manue! Colina
Smith, Santiago Cumaco y Hana Chocd) los dias martes y viernes donde se fortalece estimulacién
sensorial, resolucion de conflictos y habilidades sociales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION:

Ejecutaron acciones para cumplir el objeto del contrato para la vigencia 2022, se viene realizando la
prestacion del servicio, con criterios de calidad y calidez.

La unidad de servicio implementa ininterrumpidamente los procesos definidos en los documentos macro
de Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos BPM, Plan de Saneamiento Basico que contempla los
criterios técnicos definidos por las autoridades sanitarias para la prevencion de situaciones de contagio y
garantia de condiciones de salud entre los diferentes actores en la institucién.

Cuentan con los soportes del ente de salud la Subred Centro Oriente de la visita de inspeccién y vigilancia
con emision del concepto higiénico-sanitario favorable para la unidad de servicio; ademas se cuenta con
los soportes de lavado de tanques y fumigacion vigentes. En el marco de la contratacion del Talento
humano, el personal cumple con la documentacidn requerida para el perfil, informacién que se encuentra
en las carpetas de contratacién individual de estos colaboradores. Se continda con el suministro de
alimentos perecederos y no perecederos para la prestacion del servicio, con el proveedor que cumple los
requisitos técnicos del ICBF, ademas quienes suministran las fichas técnicas de los alimentos que provee
al servicio.

La instituciéon cuenta con la minuta aprobada vigencia 2019, a la fecha no se requiere ajustes en
caracteristicas y/o texturas para la prestacion del servicio, y no se realiza cambios, dada la directriz desde
sede nacional. Asimismo, se contintia con la ejecucién del plan de formacién dirigido a padres/cuidadores,
talento humano de la unidad, en el marco de la implementacion de acciones de promocion de salud y
prevencién de la enfermedad.
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COMPONENTE PEDAGOGICO:

Adelantaron las siguientes actividades:

Realizaron las plane jciones pedagégicas de acuerdo a lo establecido en el proyecto pedagogico,
atendiendo los intereses de los nifios y cada una de las actividades rectoras. Adelantaron actividades con
los estudiantes de la Universidad Distrital, quienes adelantaron su practica en la UDS.

También desarrollaron reunién con ios padres de familia el resultado de la aplicacién de la escala de
valoracion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE TALENTO HUMANO
Para el mes de noviembre realizan capacitacién al talento humano de manejo del tiempo.

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES:

Realizaron las siguientes socializaciones:

-A los padres de familia en Plan de Gestion de Riesgos de la UDS '
-Adecuacion y mantenimiento a las instalaciones del CDI
-Se realizan mantenimientos a las instalaciones locativas del
-Se realiz6 la Instalacion de lamparas en los bafios
-Efectuaron mantenimiento y pintura del parque
-Realizaron la recarga de los extintores
-Realizaron fumigacién en las instalaciones

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GEST!ON .
Se realiza el diligenciamiento del RAM al Siste ‘ Cyentame tanto fisica como virtual se anexan soportes
de las e\ndenc;as soportando las inasistencias. Se reCIbe visita de supervision encontrando mconsmtenczas
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1584 DE 2012,




PROCESO ) F9.P1.MI 24/08/2022
MEJORA E INNOVACION

@ .GQ.B!ERND DE COLOMBIA
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION o
FAMILIAR O COMITE Version 7 | Pagina7 de 9

—g e = T T HOMINA OF BEFTIEWBRE GO~ (GBF 20T

Se realiza el seguimiento al talento humano de edufisico contratado pbr los valores de contrapartida, Julian
Arredondo, el cual continla hasta el mes de noviembre de acuerdo a la adicion.
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EJE DE CALIDAD
Se realizd la verificacion de los equipos antropométricos

EJE DE SEGURIDAD
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VARIOS:

-Se realiza entrega por parte de la EAS del CD con soportes por componentes del mes de noviembre
2022.

Decisiones:

Se le recuerda a la entidad la importancia de realizar el registro correcto de la
educativas, sin tachones ni enmendaduras,

Compromisos / tareas Responsables |
FIRMA ASISTENTES! |

Nombre Cargo/Dependencia || Entidad |
MARY LUZ ARREDONDO Coordinadora ... | CDliConviventia |
MARGARITA CASTRO Auxiliar Administrativo | CDI Conviventia
NATLY MOLINA Enfermeral ‘CDI Conviventia
MAYTHER ORTEGA PALOMINO | Profesional Universitario | ICBF.CZ Santa Fe | WAufiia Outttve.

- IR LY [
.. .. Hora Lugar

Préxima reunién
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