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Seegion ol murarl de contratacidn: Las contemplodas en ef Capimlo 6, Mamal de Contrutacion (Resolucion 132 de X009 v Segym ol mavmund de contratacidn;

ticul 11 Resolucion No 53 de 20230 Responsable 1 Lax contemmpladay en el numeral 8.6.7.2 y $.6.7.5 y lax demy que wo exiin axignadas al Responsable 7 o

| profesional del area

Respensable 1: Las comtempladas en ol momeral 8671, 8673 5674

En general para lar das respasnables. las contempladas en of Capitulo 6, Maral de Contrtacion {Resolucton 152 de 2019 y
Articulo 12 Resolueidn No 53 de 2022)
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

[DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE ENERO DE 2023

JUSTIFICACION:

ILa Subred Tntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. constituye una categoria especial de entidad publica izada, con ta juridica, propio ¥ iva, cuyo régimen de
contratacidn previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de 1a Ley 100 de 1993 cs ¢ de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Eﬂxllm ¥ Manual de lerataclén sobre el cual se fijan las reglas v procedimientos en
st matesia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, n:m:ula msmmd.egau&u i iva que lap ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde
con las necesidades de los nsuarios, de tal forma que s¢ han iado las idades a facer por el tiemp dcenla D:macﬁnyhcoﬁcmldcs«:nwmd: URGENCIAS para ¢l desarrollo de actividades

ASISTENCIALES, iniciando con Ia verificacidn de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida potd responsable de la Dircccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este
tipo de contralos, pm!sl-l en el Manual de Contratacion vigente
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v de 51 dewmnmnmwypaunmkxBnMum-mm:umndbumlmm;mdeemM
¥F ! enuulmbmhhle mmlon pﬁmﬂuadnyhumm 3. Prestar sus scrvicios asd) ! de In SUBRED, 5u vixion, mision, estructura organica reglamentos.
Mecnicns, ¥ discipli bea. 4. Realizar la 1! segim las dehwtwddnhwb:lmnwdnhsmdldﬁ:ndmdexofﬂudwymmpmi Informar al
pumﬂr:rml’amnlmnbwh:mdwﬁncllm phndemx,n.almdnylmmhﬂmﬂccmm conocet el grado de salisfoceiim sobre bos servicios prestados y reselver ingui won el ‘-alunén.&l.mummdelll

nai como mantener actualizados bos informes estadisticos definidos por la institucson y todos aquellos registros 108 pars el imiento de los po e costos y 2 160, 7, Respetar bos derechos del
pacienle, cmpludwdwnkctmmmurlud-;mncmuuleplupmumnumudem«:m:uam“mhmma Rnlueimmmymhmmhm quicra su pari bl € dEnpartir i al equipo
de salud sobre los procedimientos ordenados. 9. Emitir conceptos médicos que se 1¢ requicran, realizar resinmenes de historin clinica, epicrisis u otros d que sean solicitados. 10, Di iar en forma completa,
qu‘lw.:m:udlyimb]e(mhummq\‘uwmmmdd sistema, bos formatos) de Las historias clinicas, mhmlmmdﬂMydﬁnﬁmmukmm de acaerdo a bo establecido en la normatividad
vigende, los procedimicnos de auditonia v demds di A el manejo de hstorias clinicas ¥ resp toddas Law al paciente con firma y sello. 11, Garantizas ln debida reserva de la informacion del paciente ¥ de s
registros clinicos. 12, wmtwhnu:gndm!vmm»nnnmmndewmpm. s asi com |a utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder par s reposicion o

ion cuande los dafios por neglig o P de Ios mismos. 13, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, lmqldpmd:pupeinddclmlﬂhﬂl.qu:dﬂhmllumm

fes. 14, Participar scti n el desarrollo, imph i6m y o las politicas nstituci sistema integrado de pestiin, acreditacion, seguridad del paciente y demis scti del sistema obligatorio de
gatantia de la calidad 15, Participar en las diferentes lm\'uhu.lel del servicio, pormadas de capacitacion, induccin, reuniones, comités ¥ ﬂmm.]mthﬂlﬂm do. |4 Participar en la elab izaci aom y i ﬂelllill.
mantabes, procedinientos y protocobos que apliquen al servicio 17, Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin ¥extra i jonales, 18, Participar en la claborncion de il
requerinuentos que se presenten en desarmollo de L atencion que se obliga @ prestar a los usuarios o pacientes que Jemanden ¢l servicio, 19, I'nstwelwmmhmn&mmuﬂwnﬂndwumﬁhmﬁmnn
proeesas de Conciliacion por parie de EPS-S-EAPB. 20. Nmﬂwlmmmdcmndmlw-cpumlwmelpmm&mw 21. participar en los andlisis a los que sca las nceiones de mejora definidas para el
wervicin 12 Reportar los eventos de ot i con 4 idaen la 1idad vigenie 23, [k de docencia de servicio en la revista meédica u otro espacio dirigidas a los estudinntes yo personal del servicao,
pﬂm:ldclanotlo\lmmd:hmhnummlnlul nuplwu 24, Instruir a la sobre la p i de las propias de su especialidad. 25, Hmdw&lmmmuﬂqmmhlqu.ﬂw&dmwﬂmdem
obligacsmes 26, Facalitr las labores de supervisson que la SUBRED, ml]umanmduﬂwl.lSMMS«H:M&WH(MJMMMWIB‘WS&W 27. Cumplir of Ins i de mejora,
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

TEgTa e Bervicis ce Salud

F omoimeise

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de diciembre del afio 2022

Cordialmente,

HUGO ALBERTO VEGA CAMACHO
Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

Firma Fecha
/ Contratista Nombre Cargo

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jwtu- 16 de diciembre del 2022

Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Quintero Enlace Operativo Direccion Urgencias b@fﬂ 14 de diciembre del 2022




