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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 
 

FORMATO  
ANEXO AL CONTRATO 

No. CO1.PCCNTR.4336993 DE 2022  
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  

Y FINDETER 
 

 
1.OBJETO: CONTRATAR LA ASISTENCIA TÉCNICA Y ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS A LA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA, PARA LA EJECUCIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN 
DEL PROYECTO EN CALI, UBICADO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 
 
2.ALCANCE: El alcance del desarrollo de las etapas y la realización y entrega de los 
siguientes productos cuyo detalle se describe a continuación; 
 
La Asistencia Técnica y Administración de Recursos para la ejecución del proyecto 
priorizado por la Regional del Valle del Cauca del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
incluye toda la gestión precontractual, desde la elaboración de los estudios previos que 
soportan cada proceso de contratación, hasta la adjudicación y la contratación de los 
proponentes para la gestión y ejecución de la construcción y dotación del proyecto Nuevo 
Centro de Formacion Av. 4 en la ciudad de Cali, ubicado en el Departamento del Valle del 
Cauca. La supervisión de los aspectos técnicos, administrativos, financieros, sociales, 
contables y jurídicos del contrato de interventoría para verificar las obligaciones 
establecidas en los contratos suscritos, así como el cabal cumplimiento de las actividades 
y compromisos contratados. Por último, la liquidación o cierre de los contratos derivados 
para la ejecución del proyecto y del Contrato Interadministrativo.  
 
Para lo anterior, Findeter pondrá a su disposición un esquema fiduciario para la 
Administración de Recursos, contratado por la Banca de Desarrollo con una sociedad 
fiduciaria de reconocida experiencia y trayectoria en el sistema financiero colombiano. 
 
El alcance del contrato contempla la Asistencia Técnica y Administración de Recursos para 
la ejecución del siguiente proyecto: Construcción de la obra y dotación del Nuevo Centro 
de Formación Av. 4 en la ciudad de Cali relacionado con el contrato interadministrativo 
CO1.PCCNTR.3530432  actualmente suscrito entre Findeter y el SENA, el cual mediante 
contrato derivado No. PAF-AT-SENA-C-013-2022 realizó los correspondientes estudios y 
diseños del SENA Smart Campus, ubicado en el Municipio de Cali, Departamento de Valle 
del Cauca. 
 
3. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato para el servicio de Asistencia Técnica y 
Administración de Recursos asciende a la suma de MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 
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MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y 
CINCO PESOS M/CTE ($1.737.451.735), incluido IVA.  

4. RECURSOS DISPONIBLES PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO: El valor a 
administrar asciende a la suma de VEINTICUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE 
($24.000.000.000) que serán aportados por el SENA, de los cuales, el valor disponible para 
la ejecución del proyecto asciende a la suma de VEINTIDOS MIL CIENTO SESENTA Y 
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA 
Y TRES PESOS M/CTE ($22.169.556.843) y el valor disponible para la remuneración de 
FINDETER por los servicios de asistencia técnica y administración de recursos de 
FINDETER asciende a la suma de MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 
M/CTE ($1.737.451.735) 
 

PARÁGRAFO: Con relación al valor de los VEINTICUATRO MIL MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($24.000.000.000) que aportará inicialmente le SENA, el porcentaje de 
remuneración del valor del servicio de asistencia técnica y administración de recursos 
corresponde al 7.63% de este valor. Ahora bien, teniendo en cuenta que el valor total del 
proyecto ha sido estimado en CINCUENTA MIL MILLONES DE PESOS M/CTE 
($50.000.000.000), de los cuales son aportados por parte del SENA un total de 
VEINTICUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000.000), ante la eventual 
adición de recursos por parte e la Gobernación del Valle del Cauca por la suma de TRECE 
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($13.000.000.000) y por parte del Distrito de Santiago 
de Cali por valor de TRECE MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($13.000.000.000), el 
porcentaje de remuneración del valor del servicio de asistencia técnica y administración de 
recursos corresponderá al 3.66% del valor total. 

 
5.FORMA DE PAGO DE LA ASISTENCIA TÉCNICA Y ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS:  El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor 
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de 
la siguiente manera:  
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato 
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente 
manera:  
Realizará un único desembolso, previa presentación de la cuenta de cobro original o 
documento que haga sus veces, de la Certificación Bancaria de la cuenta del Patrimonio 
Autónomo, de certificación que acredite que se encuentra al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del 
Sena, ICBF y cajas de compensación Familiar y copia del acta de inicio, para lo cual se 
dará inicio al procedimiento establecido por el SENA para su correspondiente desembolso. 
 
El pago estará supeditado a la aprobación del P.A.C. (Programa Anual Mensualizado de 
Caja), por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 
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El SENA remunerará y pagará a FINDETER el servicio de Asistencia Técnica y 
Administración de Recursos, mediante costos variables, incluido IVA, a partir de la 
suscripción del acta de inicio del contrato interadministrativo, los cuales serán descontados 
del vehículo fiduciario que FINDETER constituya, previa autorización del informe técnico 
mensual por parte del supervisor del contrato y presentación por parte de FINDETER de la 
solicitud de pago por medio de las facturas mensuales o documento equivalente que cumpla 
con los requisitos de factura y de conformidad a lo estipulado en la oferta. 
 

 
  

Actividad 
Porcentaje del Valor del 
Servicio de Asistencia 

Técnica y Administración de 
Recursos 

Valor Total 
(Sin IVA) 

A la adjudicación de los Contratos Derivados 20,00% $ 292.008.695 
A la firma del Acta de Inicio de los Contratos 

Derivados 10,00% $ 146.004.348 

Al avance de ejecución física del 20% del proyecto, 
certificado por la Interventoría y la Supervisión. 15,00% $ 219.006.521 

Al avance de ejecución física del 40% del proyecto, 
certificado por la Interventoría y la Supervisión. 15,00% $ 219.006.521 

Al avance de ejecución física del 60% del proyecto, 
certificado por la Interventoría y la Supervisión. 15,00% $ 219.006.521 

Al avance de ejecución física del 80% del proyecto, 
certificado por la Interventoría y la Supervisión. 15,00% $ 219.006.521 

Al avance de ejecución física del 100% del proyecto, 
certificado por la Interventoría y la Supervisión. 10,00% $ 146.004.348 

SUBTOTAL $ 1.460.043.475 
IVA (19%) $ 277.408.260 

TOTAL COSTOS $ 1.737.451.735 
 

 
El valor de la remuneración de Findeter será pagado por el Patrimonio Autónomo y previa 
autorización de la supervisión del SENA, de acuerdo con los porcentajes indicados en la 
tabla anterior.   

• Para las dos primeras actividades, se pagarán una vez se haga entrega de los 
documentos correspondientes al acta de adjudicación o selección y actas de inicio 
respectivamente. 

• Para las actividades de avance de ejecución, se pagarán una vez se certifique el 
avance de cada proyecto por parte de la Interventoría y la Supervisión. 

 
Todos los pagos están sujetos a la aprobación del supervisor. 
 
5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:  
 
5.1 Obligaciones específicas del contratista 
 
Con base en el alcance y las actividades definidas para el programa aprobado por el 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, FINDETER deberá cumplir con las siguientes 
obligaciones:    
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• Realizar la Asistencia Técnica del proyecto que incluya la supervisión a la 
interventoría del mismo y que contemple las actividades administrativas de 
planificación, de comunicación, organización, dirección, administración, auditoría y 
control de los recursos a cargo de la asistencia técnica tanto personal como 
presupuestal.  

• Realizar una revisión y análisis de la documentación e información técnica y jurídica 
recibida de los proyectos priorizados por parte del SENA. Dicha revisión se basará 
en analizar la idoneidad de la información entregada.  

• Efectuar la preparación y planeación del proyecto priorizado, tomando en 
consideración los criterios, procedimientos y anexos remitidos por el SENA, con el 
fin elaborar los estudios previos requeridos para iniciar el proceso de convocatoria 
e iniciar la ejecución de los proyectos y el proceso de contratación de la 
interventoría requerida.  

• Exigir a los contratistas derivados la constitución de garantías las cuales deberán 
contemplar como beneficiario al SENA. La aprobación de dichas garantías estará 
en cabeza del Patrimonio Autónomo conforme los criterios establecidos en los 
Términos de Referencia TDR y los contratos derivados. Así mismo, la Fiduciaria 
deberá verificar y aprobar oportunamente las pólizas requeridas, y mantenerlas 
vigentes durante el plazo de los contratos derivados y el término de liquidación. 

• Establecer cláusulas penales y de apremio en los contratos derivados que se 
suscriban para dar cumplimiento al objeto del presente contrato, con la finalidad de 
garantizar el cumplimiento efectivo de las obligaciones que de estos se deriven. Los 
valores que se generen como consecuencia de la imposición y aplicación de 
cualquier apremio o cláusula penal se incorporarán a los recursos del Patrimonio 
Autónomo y su destinación será definida por el SENA.  
 

De conformidad con el esquema de ejecución propuesto, para el proyecto definido por el 
SENA, Findeter realizará las siguientes actividades:   

• Elaborar los estudios, documentos previos y términos de referencia para la 
contratación de la ejecución de obras e interventorías para la ejecución del proyecto 
con cargo a los recursos administrados; los cuales se presentarán al SENA para 
sus observaciones.  

• Dar respuesta a las observaciones que formulen los posibles oferentes dentro de 
los procesos de contratación; trasladando al SENA en caso de ser necesario las 
observaciones presentadas por corresponder a su competencia o interés, para que 
realice un pronunciamiento sobre las mismas  

• Poner a disposición las instalaciones adecuadas para garantizar el cierre de las 
convocatorias que se deriven del contrato interadministrativo.  

• Llevar a cabo la evaluación de las propuestas (en los requerimientos jurídicos, 
técnicos y financieros), que se presenten en el marco de las convocatorias y 
establecer conforme a dicha evaluación el orden de elegibilidad.  

• Poner a disposición la plataforma tecnológica (página web de la entidad 
seleccionada), para informar a la comunidad e interesados de los procesos de 
contratación, de acuerdo con el Manual Operativo. 
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• Convocar a través de la Fiducia al Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA a los 
Comités Técnicos y/o Fiduciarios y/o Financiero, con el fin de validar la 
recomendación de elegibilidad para la selección de los contratistas y para adoptar 
las decisiones que correspondan de acuerdo a las competencias de los citados 
comités.   

• Gestionar ante la Fiducia la celebración, legalización y perfeccionamiento de los 
contratos de interventoría y obra, producto de las convocatorias.  

• Asistir a las reuniones y atender los requerimientos solicitados por el SENA.  
• Realizar la supervisión a la interventoría del contrato de obra.  
• Realizar el control y seguimiento de los proyectos, a través de las herramientas 

tecnológicas, que para el efecto determine FINDETER.  
• Gestionar las modificaciones, y recomendar la aplicación de cláusulas de apremio, 

entre otros, que se deriven de la ejecución de los contratos que suscriba la entidad 
fiduciaria seleccionada producto de las convocatorias, así como las demás 
funciones que se establezcan en el respectivo Manual Operativo.  

• Cumplir las funciones establecidas en el Manual Operativo.  

Una vez FINDETER haya contratado las obras e interventorías, adelantará las siguientes 
actividades:   

• Realizar la supervisión de los contratos de interventoría, a fin de verificar el 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los mismos. En el desarrollo de esta 
actividad, en ningún caso FINDETER ostentará la condición de interventor.  

• Realizar visitas técnicas de seguimiento a las obras, en compañía de los interventores, 
con el fin de verificar el avance y cumplimiento de las obligaciones. En caso de que 
como resultado de las visitas se evidencien inconsistencias, se emitirá un informe de 
observaciones, los cuales deberán ser subsanados por el Interventor en un plazo a 
convenir. Se aclara que las visitas de seguimiento serán realizadas por los supervisores 
de FINDETER a los contratos de interventoría o con el apoyo de profesionales idóneos 
de las regionales, zonales y oficinas con las cuales pueda dar cobertura en todo el país.  

• Disponer y mantener la infraestructura física, logística, operativa, técnica y de recursos 
humanos requerida para la supervisión de los contratos de interventoría del proyecto, 
para los componentes técnicos, legales y financieros.  

• Presentar al SENA un informe técnico, jurídico, administrativo mensual del contrato 
interadministrativo, donde se incluya el avance de los proyectos de acuerdo con los 
informes de la interventoría, y el cual será entregada dentro de los quince (15) días 
hábiles siguiente al mes siguiente que se reporta. La estructura de dicho informe 
presentada por FINDETER y aprobada por el SENA previo el inicio de ejecución del 
contrato interadministrativo.   

• Asistir a las reuniones, talleres, comités y demás eventos que se realicen en el marco 
de los proyectos que se ejecutarán dentro de la asistencia técnica y administración de 
recursos propuesta en los que se requiera su participación. 

• Suministrar la información y/o respuestas a los requerimientos de terceros interesados 
o entes de control.   
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• Revisar los informes o respuestas que presenten los interventores, como consecuencia 
de las actividades de supervisión. 

• Dar cumplimiento, a través de sus contratistas derivados, a los siguientes criterios de 
Seguridad y Salud en el trabajo:  

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

PROCESO GESTION CONTRACTUAL 
ANEXO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES 

AMBIENTALES, DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

Versión:  03 

Código:  GCCON-
AN-001 

Fecha de 
vigencia: 

Noviembre 
de 2021 

CONTRATO No.:  NOMBRE DE PROVEEDOR: 

VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Generación de residuos peligrosos y especiales 
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera) 
- Consumo de sustancias químicas 
- Generación de emisiones 
- Emergencia por potencial derrame 
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 
- Consumo de Energía  
- Consumo de Agua 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/
A 

(Indique aquí el 
documento que soporta 
su respuesta o la razón 
de que no aplique la 
disposición) 

Criterios para el diseño de la obra 

El diseño de la obra debe considerar la menor 
afectación de los recursos naturales tales como: 
minimización de tala de árboles, conservación de 
retiros a las fuentes de agua, reducir movimientos de 
tierra, mantener la mayor cantidad posible de área 
verde. 

Contractual         

Prever la utilización de aguas lluvias y/o reusar 
aguas tratadas 

Contractual         

Para el diseño y suministro de sistemas de 
iluminación el proveedor deberá entregar 
certificación de cumplimiento del Reglamento 
Técnico de Iluminación y Alumbrado Público – 
RETILAP, expedido por organismos acreditados por 
la ONAC 

Contractual         

Se debe contemplar en los diseños, conceptos de 
construcción sostenible, desde la estructuración 
hasta la ejecución final, con los debidos soportes 
documentados. 

Contractual         
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Se debe contemplar desde los diseños, la posibilidad 
que las cubiertas soporten una estructura para 
paneles solares en futuros o inmediatos proyectos 
de energía solar fotovoltaica y los respectivos ductos 
que permitan las instalaciones posteriores.  

Contractual         

Para el diseño, suministro y construcción de 
instalaciones eléctricas, el proveedor deberá 
presentar las certificaciones correspondientes al 
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas – 
RETIE. En el caso de solo requerir elementos que 
hacen parte de cualquier instalación eléctrica el 
proveedor deberá presentar los certificados de 
conformidad de producto. 

Contractual         

El proveedor debe prever desde el diseño la 
implementación de grifos con temporizadores 
mecánicos y/o electrónicos, para reducir los 
consumos de agua. Deberá entregar las fichas 
técnicas de los elementos a instalar. 

Contractual         

Se debe entregar certificación en la cual se garantice 
que las cubiertas contemplara una estructura que 
soporte paneles solares para futuros o inmediatos 
proyectos de energía solar fotovoltaica y los 
respectivos ductos que permitan las instalaciones 
posteriores. 

Contractual         

Se deberá prever durante el diseño que los 
sanitarios contaran con instalación de pulsadores de 
doble descarga, dispositivos interruptores de 
descarga, detectores de fuga o válvulas de llenado 
en inodoros con depósito adosado que permitan 
reducir el consumo de agua 

Contractual         

Se deberá prever durante el diseño que los cuartos 
técnicos tengan (centros de cableado donde se 
alojan los equipos TIC's principales y secundarios) 
un área mínima de 9 mts2 con cerramiento total. 

Contractual         

Se deberá prever durante el diseño que los cuartos 
técnicos (centros de cableado donde se alojan los 
equipos TIC's principales y secundarios) se tengan 
en cuenta los desagües para aires acondicionados. 

Contractual         

Se deberá prever durante el diseño que dentro de 
los cuartos técnicos (centros de cableado donde se 
alojan los equipos TIC's principales y secundarios) 
se contemple el espacio para ubicar las 
condensadoras de los aires acondicionados. 

Contractual         
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En el caso de los sitios que requieren climatización, 
se deberán contemplar desde el diseño ventanales 
con aislamientos para reducir la temperatura 
ambiente en el momento de la climatización con 
sistemas de aire acondicionado. 

Contractual         

Prever desde el diseño que las luminarias que se 
vayan a instalar sean únicamente LED de la máxima 
eficiencia existente en el mercado. 

Contractual         

Prever desde el diseño la instalación de sistemas 
temporizadores que permitan reducir los consumos. 

Contractual         

Se debe contemplar desde el diseño la Integración 
urbanística en el paisaje, a través del diseño 
bioclimático de la construcción, orientación 
adecuada para aprovechar de la mejor manera la 
luz, ventilación natural en donde se presente un 
tratamiento diferente de las fachadas y de los ductos 
de iluminación y ventilación. 

Contractual         

Debe contar con la integración en cada proyecto, 
de diferentes sistemas pasivos: aislamiento por 
inercia, carpintería con ruptura de puente térmico, 
elementos de control solar, rotativas de control 
solar, cubiertas verdes. 

Contractual         

Evaluar si se requiere permiso de concesión de 
aguas y contemplarlo en los diseños. 
 
(Aplica cuando el proyecto no tiene disponibilidad de 
acueducto). El permiso puede ser de aguas 
subterráneas (pozo, aljibe) o superficiales (río, lago, 
quebrada) 

Contractual         

Evaluar si se requiere permiso de vertimientos y 
contemplarlo en los diseños. (Aplica cuando el 
proyecto no tiene disponibilidad de alcantarillado). El 
permiso puede ser para vertimientos a suelo, fuente 
superficial o al mar. 

Contractual         

Evaluar si se requiere permiso de ocupación de 
cauce, playas y lechos y contemplarlo en los diseños  
 
(Aplica cuando se pretendan construir obras que 
ocupen el cauce de una corriente o depósito de agua 
o construcciones en defensa de inundaciones) 

Contractual         



 

9 

GCCON-F-021 V.02 

 

En caso de que, en la construcción o adecuación 
aplique(n) permiso(s) ambiental(es) (o su 
modificación), el proveedor deberá tramitarlo previo 
al inicio de la obra/adecuación en conformidad con 
la normatividad ambiental.  
Entre estos permisos ambientales:  
 - Permiso de Vertimientos (Aplica cuando el 
proyecto no tiene disponibilidad de alcantarillado). El 
permiso puede ser para vertimientos a suelo, fuente 
superficial o al mar. 
 - Permiso de Concesión de Aguas (Aplica cuando el 
proyecto no tiene disponibilidad de acueducto). El 
permiso puede ser de aguas subterráneas (pozo, 
aljibe) o superficiales (río, lago, quebrada) 
 - Ocupación de cauce, playas y lechos (Aplica 
cuando se pretendan construir obras que ocupen el 
cauce de una corriente o depósito de agua o 
construcciones en defensa de inundaciones) 

Contractual         

Si durante el desarrollo de la obra se requiere talar o 
trasladar especies forestales se deberá obtener el 
permiso de aprovechamiento forestal aplicable 
previo a la ejecución de la actividad, incluyendo 
salvo conducto de movilización en línea. 

Contractual         

Evaluar si se requiere ubicar publicidad exterior 
visual y tramitar la autorización correspondiente 
previo a la instalación de la valla o aviso.  

Contractual         

El proponente deberá allegar una declaración 
juramentada expedida por el Representante Legal 
en la cual se certifique que durante la 
construcción/adecuación NO se utilizarán y/o 
adquirirán productos elaborados o que contengan 
asbesto de cualquier variedad.  

Precontractu
al 

        

El proveedor debe garantizar que las luminarias que 
se instalen/cambien sean únicamente LED de la 
máxima eficiencia existente en el mercado. 

Contractual         

El proveedor debe garantizar la implementación de 
grifos con temporizadores mecánicos y/o 
electrónicos, para reducir los consumos de agua. 
Entregar fichas técnicas de los elementos a instalar  

Contractual         

Se deberán utilizar sanitarios con instalación de 
pulsadores de doble descarga, dispositivos 
interruptores de descarga, detectores de fuga o 
válvulas de llenado en inodoros con depósito 
adosado que permitan reducir el consumo de agua 

Contractual         

Sistemas temporizadores en grifería y duchas que 
permitan reducir los consumos. 

Contractual         

Presentar informe con la identificación de los 
impactos ambientales de la obra y definir los 
controles para los mismos 

Contractual         
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Presentar informe con la identificación de los 
peligros y riesgos de la obra y definir los controles 
para los mismos 

Contractual         

Presentar plan de capacitaciones y soportes de 
capacitación del personal de la obra en temas 
ambientales y de seguridad y salud 

Contractual         

El proponente deberá presentar declaración 
juramentada expedida por el Representante Legal 
certificando la procedencia legal de los materiales de 
construcción (arena, grava, arcilla, entre otros 
minerales) que se requieran para el desarrollo de la 
actividad de construcción y/o adecuación. 

Precontractu
al 

        

El proponente deberá presentar declaración 
juramentada expedida por el Representante Legal 
certificando que en caso de ser adjudicado, se 
encargará de efectuar el manejo de RCD (residuos 
de construcción y demolición) con gestores 
autorizados y suministrará los certificados de 
disposición de los escombros generados durante la 
obra a la Entidad. 

Precontractu
al 

        

Presentar soportes de cumplimiento legal de los 
proveedores de la obra en temas tales como: 
 - manejo de RCD (residuos de construcción y 
demolición) y certificados de disposición de los 
escombros generados durante la obra.  
 - Procedencia legal de los materiales (arena, grava, 
arcilla, madera) 

Contractual         

Presentar programa de manejo de residuos de la 
obra que incluya residuos ordinarios, aprovechables, 
peligrosos, residuos de construcción y demolición, 
residuos vegetales. 
 
NOTA: El proveedor deberá garantizar el adecuado 
manejo y disposición de los residuos generados con 
ocasión a la obra y suministrar al SENA los 
certificados expedidos por un gestor autorizado, 
según aplique.   

Contractual         

Presentar informe de control de emisiones que 
incluya manejo de material particulado, gases de 
combustión y ruido 

Contractual         

Presentar informe de manejo y almacenamiento de 
materiales (arenas, grava, triturados, arcilla) y de 
químicos (pinturas, combustibles, solventes, entre 
otros) 

Contractual         
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El proponente deberá presentar declaración 
juramentada expedida por el Representante Legal 
certificando que, en caso de ser adjudicado, 
realizará el manejo de los vertimientos y control de 
los consumos de agua que se generen durante la 
construcción/adecuación.  

Precontractu
al 

        

Presentar informe de manejo de los vertimientos y el 
control de los consumos de agua 

Contractual         

Presentar informe del manejo de la vegetación, la 
fauna y el paisaje 

Contractual         

Certificado de implementación del SG-SST acorde a 
la evaluación de estándares mínimos, certificación 
firmada el Representante Legal, y con los siguientes 
soportes:  
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional que. evalúa los 
estándares mínimos.                                                                                                           
2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo 
plan de acción de acuerdo a la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019                                                                    

Contractual         

Protocolos de bioseguridad específicos para la sede 
o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo a la 
Resolución 777 de 2021 o la que haga sus veces. 
 
Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el 
gobierno nacional determine que ya no se requieren 
protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de 
labores 

Contractual         

Adquisición y Transporte de Materiales de Construcción (arena, arcilla, grava, entre otros minerales/madera) 

El proveedor deberá presentar certificación de 
procedencia legal de los materiales de construcción 
(arena, grava, arcilla, entre otros minerales) el cual 
corresponde al Certificado de comercializador de 
minerales autorizado – RUCOM. 

Contractual         

El proponente deberá presentar declaración 
juramentada expedida por el Representante Legal 
certificando la procedencia legal de la madera que 
se van a adquirir y/o transportar. 

Precontractu
al 
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El proveedor deberá presentar certificación de 
procedencia legal de la madera (en caso de su uso) 
el cual corresponderá a:  
 - Para madera en primer grado de transformación 
se requiere la presentación por parte del proveedor 
del permiso de aprovechamiento forestal, el 
salvoconducto de movilización en línea (transporte) 
y copia del libro de operaciones.  
- Para madera en segundo grado de transformación 
se requiere la presentación por parte del proveedor 
de copia del libro de operaciones y factura para su 
transporte. 
 - Para madera en tercer grado de transformación se 
requiere la presentación por parte del proveedor 
únicamente de la factura de venta. 

Contractual         

Para el transporte de los materiales de construcción 
mencionados, se deberán presentar los siguientes 
documentos:  
 - Copia del certificado RUCOM del comercializador 
a quien pertenece el mineral. 
 - Copia del certificado de origen. 
 - Copia de la Declaración de Producción del mineral 
transportado (para el caso de minería de 
subsistencia). 
 
El link de consulta de los formatos es: 
https://www.anm.gov.co/?q=content/declaraci%C3
%B3n-de-producci%C3%B3n-mineros-de-
subsistencia 

Contractual         

El proveedor se abstendrá de distribuir o suministrar 
productos elaborados o que contengan asbesto en 
de cualquier variedad a la Entidad.  

Contractual         

Certificado de implementación del SG-SST acorde a 
la evaluación de estándares mínimos, certificación 
firmada el Representante Legal, y  con los siguientes 
soportes:  
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional que. evalúa los 
estándares mínimos.                                                                                                           
2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo 
plan de acción de acuerdo a la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019              

Contractual         

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Obligación 
Contractual 

Manual del sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST), que incluya la 
Autoevaluación de estándares mínimos. Según lo 
establecido en Decreto 1072/2015 y Resolución 
0312/2019. 

Contractual         

Política de Seguridad y Salud en el trabajo firmada 
por el representante legal 

Contractual         

Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, 
tabaco y drogas firmada por el representante legal 

Contractual         

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, 
firmado. 

Contractual         
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Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos 
generados. 

Contractual         

Matriz Legal actualizada. Contractual         

Matriz de Elementos de Protección Personal, 
actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar 
al interior del proyecto, referenciando el tipo de 
elemento, normas técnicas. 

Contractual         

Acta de conformación del COPASST o Vigía en 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Contractual         

Acta de conformación del Comité de Convivencia 
Laboral. 

Contractual         

Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, 
metas, indicadores, cronograma de actividades, 
responsables en promoción y prevención. 

Contractual         

Plan anual de capacitación de SST incluyendo 
inducción y reinducción. 

Contractual         

Plan de Emergencias. Contractual         

Certificado de implementación del SG-SST acorde a 
la evaluación de estándares mínimos, certificación 
firmada el Representante Legal, y con los siguientes 
soportes: 
1. Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional que. evalúa los 
estándares mínimos                                                                                                            
2. evaluación de estándares mínimos y respectivo 
plan de acción de acuerdo a la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019                                                                    

Contractual         

Programa de protección contra caídas y 
procedimiento de rescate (SI APLICA). 

Contractual         

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO AL INICIO DE LA EJECUCIÓN DE LOS TRABAJOS 
Obligación Contractual 
Aprobación del Protocolo de Bioseguridad y de 
Movilidad por ente territorial donde en la sede donde 
van a ejecutar el contrato. 

Contractual         

Documentos del Sistema de Gestión de SST. Contractual         

Certificado de afiliación de la ARL de la empresa 
oferente con el tipo de riesgo. (IV, V según la 
actividad), acorde con el reglamento de higiene. 

Contractual         

Certificado de afiliación de los trabajadores a la EPS, 
AFP y ARL. 

Contractual         

Certificado de aptitud (exámenes médicos - 
concepto) de ingreso o periódico de los trabajadores, 
no mayor a 1 año. 

Contractual         

Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado 
o reentrenamiento no mayor a 1 año, para los 
trabajadores que desarrollen actividades de 1,50 mts 
de alturas superior e inferior, así mismo la 
certificación de equipos de altura (SI APLICA) 

Contractual         
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Antecedentes disciplinarios y judiciales del personal 
trabajador. 

Contractual         

El personal que desempeñe actividades al interior de 
las sedes del SENA debe contar con el esquema de 
vacunación (Toxoide Tetánico/Difteria, fiebre 
amarilla – Para zonas endémicas). (SI APLICA) 

Contractual         

Hoja de vida con soportes del profesional (es) 
(responsable) del SG-SST con licencia, curso 50 
horas SGSST, así misma certificación de 
coordinador de alturas (SI APLICA) con base con la 
resolución 1409 Artículo 3º. Obligaciones del 
empleador. Todo empleador que tenga trabajadores 
que realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo 
de caídas como mínimo debe: (...) 6. Disponer de un 
coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores 
autorizados en el nivel requerido y de ser necesario, 
un ayudante de seguridad según corresponda a la 
tarea a realizarse; lo cual no significa la creación de 
nuevos cargos sino la designación de trabajadores a 
estas funciones. 

Contractual         

Certificado de implementación del SG-SST acorde a 
la evaluación de estándares mínimos, certificación 
firmada el Representante Legal, y con los siguientes 
soportes:  
1. Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional que. evalúa los 
estándares mínimos                                                                                                            
2. evaluación de estándares mínimos y respectivo 
plan de acción de acuerdo a la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019                                                                    

Contractual         

Protocolos de bioseguridad específicos para la sede 
o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo a la 
Resolución 777 de 2021 o la que haga sus veces. 
 
Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el 
gobierno nacional determine que ya no se requieren 
protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de 
labores 

Contractual           

Certificación y Hoja de vida de equipos o 
herramientas a utilizar con sus soportes de 
mantenimiento. 

Contractual         

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST ACTIVIDADES CON PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE 
PRESENTAR Obligación Contractual 

Planilla vigente de pago de Seguridad Social 
vigente. 

Contractual         

Reporte de estadísticas de accidentalidad 
actualizado con IF, IS, ILI (junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL). Este reporte se debe 
presentar de forma mensual (los primeros 5 días del 
mes siguiente) durante el desarrollo de actividades. 
Así mismo Informe mensual de ausentismo durante 
la ejecución del contrato. 

Contractual         
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Informe mensual de obras en Seguridad Industrial 
con evidencia fotográfica. Realizado por el 
profesional SISO del proveedor. 

Contractual         

Procedimientos seguros para el desarrollo de 
actividades críticas, permiso de trabajo, 
ATS/JSA/ARO, listas de chequeo, charla 
preoperacional, firmado por el Coordinador de 
alturas, e Interventor, lo cual se será previo a la 
actividad. Estos permisos se firmarán diarios y en 
campo. 

Contractual         

Certificado de implementación del SG-SST acorde a 
la evaluación de estándares mínimos, certificación 
firmada el Representante Legal, y con los siguientes 
soportes: 
1. Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional que. evalúa los 
estándares mínimos                                                                                                            
2. evaluación de estándares mínimos y respectivo 
plan de acción de acuerdo a la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019                                                                    

Contractual         

Protocolos de bioseguridad específicos para la sede 
o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo a la 
Resolución 777 de 2021 o la que haga sus veces. 
 
Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el 
gobierno nacional determine que ya no se requieren 
protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de 
labores 

Contractual         

Listado de productos químicos a utilizar, con sus 
hojas de seguridad (16 ítems) de cada uno de los 
productos listados, garantizar la marcación y 
etiquetado de cada uno de los productos químicos 
listados y contar con los registros de capacitación en 
sustancias químicas del personal con quien se 
dispone a laborar. 

Contractual         

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con 
su respectiva señalización. 

Contractual         

Normatividad Relacionada:  
Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos.  

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos 

Ley 685 de 2001 Código Minero  

Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM 

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores -RUCOM 

Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición 
Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales 

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y Energía en edificaciones nuevas 

Resolución 0312 de 2019 - Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 
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Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional 

Resolución 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad  

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente 
Armonizado  
Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los 
establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben cumplir estos establecimientos y también normas 
generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias. 

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene 
y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo 

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido. 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros 
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido 
de las historias clínicas ocupacionales. 
Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, 
evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo 
y para la determinación del origen de estas. 
Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y 
sustancias psicoactivas en la empresa. 
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y 
sustancias psicoactivas en la empresa. 
Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia 
Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones. 
Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012 

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de 
salud ocupacional 
Resolución 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo 
en alturas. 
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral. 

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para 
facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el 
diagnóstico médico en los trabajadores afectados. 
Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales 
Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector 
Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) 
Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST 
Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, 
la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población 
Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 
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Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema 
Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan 
otras disposiciones en materia de seguridad química. 
Resolución 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad  

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la 
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
 

 
NOTA 1: En caso de que sea una persona natural independiente con afiliación voluntaria al sistema 
general de riesgos laborales estos no están obligados a implementar los estándares mínimos 
establecidos en la presente Resolución de acuerdo a la resolución 312 del 13 de febrero de 2019, 
Articulo 2 parágrafo 2, lo cual deberá soportar mediante certificado emitido a la ARL a que está adscrito. 
 
NOTA 2: El posible oferente pueden soportar la implementación del SG-SST de acuerdo a lo 
establecido en la Resolución 0312 de 2019, Estándares mínimos Fase 5. Inspección, vigilancia y 
control (IVC), de noviembre 2019 en adelante, mediante certificación emitida por la ARL al que este 
afiliado con el porcentaje de cumplimento en la implementación del Sistema de gestión y la evaluación 
Inicial estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

CRITERIO SST/TÉCNICO REQUISITO LEGAL 
ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA 

Exigir a todos los proponentes que en el 
proceso contractual cumplan con: 
- Demostrar cumplimiento de las obligaciones 
que le aplican en relación a la Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
Tener un Sistema de gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
Contar con una persona de SST para 
supervisar y controlar los peligros en las obras, 
mantenimiento o adecuaciones. 
Elementos de protección personal. 

Decreto 1072 de 
2015, Libro 2, Parte 
2, Título 4, capítulos 
1, 2, 3, y 6 Artículo 
2.2.4.1.3 Artículo 
2.2.4.6.1 Artículo 
2.2.4.6.4 Artículo 
2.2.4.6.8 
Resolución 0312 de 
2019 Ministerio del 
Trabajo. 

Informe de la Gestión de 
seguridad y salud en el 
trabajo del proponente.  Acta 
de constitución de COPASST 
o Vigía de SST. Acta de 
constitución. Comité de 
Convivencia Laboral. Matriz 
de peligro. Reglamento de 
Higiene y Seguridad 
Industrial. Plan de prevención 
y control de emergencia. 

 
 
 

Precontractual 
 
 
 
 
 

 

Resolución 4272 de 2021  
En caso de realizarle el mantenimiento en 
alturas superiores a 2 mts.  Se solicitará: 
1. Programa de protección contra caídas 
2. Certificación vigente de equipos de 
protección contra caídas 
3. certificación de competencias de los 
trabajadores que realizaran la labor. 
4. Coordinador de Trabajo en altura  
5. Trabajadores certificado en trabajo en altura  

Resolución 4272 de 
2021  
 

1. Programa de protección 
contra caídas 
2. Certificación vigente de 
equipos de protección contra 
caídas 
3. certificación de 
competencias de los 
trabajadores que realizaran la 
labor. 
4. Coordinador de Trabajo en 
altura  
5. Trabajadores certificado en 
trabajo en altura. 

Contractual 

Demostrar cumplimiento de las obligaciones 
que le aplican en relación con la Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

RESOLUCIÓN 692 
de 2022. 

El oferente a quien se 
adjudique el contrato aportara 
a la entidad Protocolo de 
bioseguridad establecido por 
el oferente para la prevención 
del 
COVID-19. 

contractual 
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De igual manera, la empresa a quien se adjudique el contrato deberá cumplir con lo siguiente: 

 
 Informe Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.  
 Acta de constitución de COPASST o Vigía de SST.  
 Acta de constitución CCL.  
 Matriz de peligro.  
 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.  
 Plan de prevención y control de emergencia. 

 
Igualmente, cumplirá con lo establecido en la legislación colombiana y normas establecidas por el 
SENA: Reglamento de higiene y seguridad Industrial y en la siguiente normatividad: 

 
• Resolución 2400 de mayo 22 de 1979 
• Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia. 
• Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
• Decreto 1295 del 22 de junio de 1994. 
• Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015. 
• Resolución 4272 de 2021. 
• Ley 9 de enero 24 de 1979. 
• Ley 55 de julio 2 de 1992. 
• Resolución 0312 de 13 de febrero de 2019 – Estándares mínimos del SG-SST 

 
Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para Cumplimiento de Seguridad y 
Salud en el Trabajo Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-
2018-024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos 
aplique. 
 
Las demás obligaciones que sean del carácter de la prestación del servicio que contratamos, 
como resultado de la invitación y las demás que por Ley le corresponde. Además, deberá 
presentar el siguiente criterio de SST y Ambiental. 
 
• Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (Salud, pensión y 

riesgos laborales), así como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los 
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores. 

• El contratista garantizara la entrega y uso de los elementos de protección individual y 
personal de los trabajadores que desarrollaran las actividades descritas en el estudio 
previo, así como la demarcación, señalización y cierren de las áreas a intervenir y las 
respectivas certificaciones vigentes de trabajo seguro en alturas de los trabajadores que 
realizaran las tareas a más de 2 mts y realizara los respectivos permisos de trabajo. 

• El contratista garantizara el uso de sistemas de acceso seguro para trabajo en alturas 
debidamente certificados, así como las certificaciones de los operarios de ayudas 
mecánicas como plataformas o el armado de andamios. 

• El Supervisor del Contrato y los Profesionales del Equipo SIGA correspondientes al 
Subsistema de Gestión Ambiental y al Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
Centro de Formación podrán inspeccionar la implementación de prácticas ambientales, 
sanitarias e higiénicas. 
 

• Participar en los comités técnico y fiduciario del Patrimonio Autónomo y suscribir las 
actas a que haya lugar. 

• Tramitar y gestionar ante las compañías aseguradoras las actuaciones relacionadas 
con el aviso de siniestro, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente 
y presentar las reclamaciones correspondientes que resulten del incumplimiento de los 
contratos derivados. Los recursos que como producto de la reclamación se reconocen 
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al Patrimonio Autónomo, se incorporan a la cuenta donde se administran los recursos 
del contrato y su destinación será definida por el SENA.  

• Revisar los informes o respuestas que presenten los interventores, como consecuencia 
de las actividades de supervisión. 

• Remitir mensualmente al SENA el informe financiero y contable emitido por la fiduciaria 
sobre los recursos existentes en el Patrimonio Autónomo, el cual deberá ser presentado 
la última semana del mes siguiente al que se reporta. Lo anterior, deberá guardar 
estricta relación con los pagos efectuados a los contratos derivados. 

• Suscribir acta de entrega con el SENA una vez se encuentren recibidos y avalados los 
productos y cuando las condiciones técnicas se encuentren ejecutadas a satisfacción 
de conformidad con los lineamientos técnicos establecidos. 

• Liquidar el contrato interadministrativo y los contratos derivados. 
• Las demás que se requieran para la debida ejecución del presente contrato. 
 
5.2 Obligaciones del SENA 
 

a) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
b) Suscribir oportunamente el acta de inicio y de liquidación del contrato previa 

verificación del cumplimiento a cabalidad de las obligaciones.   
c) Disponer de los recursos para la inversión en los proyectos priorizados. Transferir a 

la cuenta de Fiducia que indique FINDETER, los recursos necesarios para el 
desarrollo del objeto contractual, previo perfeccionamiento y cumplimiento de los 
requisitos legales y en los plazos establecidos en el presente contrato. 

d) Definir al momento de la liquidación del contrato, la cuenta bancaria para el reintegro 
de los recursos desembolsados por el SENA, que no hayan sido ejecutados. 

e) Designar un Supervisor para la verificación del cumplimiento del Contrato y las 
demás obligaciones que surjan con ocasión de este. 

f) Revisar y aprobar el Manual Operativo del Patrimonio Autónomo. 
g) Cumplir las funciones establecidas en el Manual Operativo del Patrimonio Autónomo 
h) Pagar  a  FINDETER  los  servicios  prestados  en  el marco 

del  contrato interadministrativo.  
i) Entregar toda la información técnica y jurídica para la construcción y dotación del 

NUEVO CENTRO DE FORMACION AV. 4, realizando las aclaraciones o ajustes 
que FINDETER requiera.  

j) Presentar, cuando a ellos haya lugar, observaciones a los estudios previos y 
términos de referencia elaborados por FINDETER.  

k) Participar en la generación de las respuestas a las posibles observaciones que 
presenten los oferentes dentro de los procesos de contratación.   

l) Asignar delegados para que asistan a las visitas técnicas que realizará FINDETER 
dentro de la supervisión de la ejecución del proyecto.  

m) Designar sus delegados para los Comités Fiduciario, Financiero y Técnico, los 
cuales deberán asistir a las reuniones que sean convocadas por la Sociedad 
Fiduciaria vocera del Fideicomiso que constituya FINDETER para participar en las 
decisiones que sean competencia de tales comités.   
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n) Verificar el cumplimiento por parte FINDETER, de las obligaciones establecidas en 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normativas 
vigentes en la materia.  

o) Suministrar a FINDETER la información y documentación disponible de las 
consultorías anteriores. 

p) Realizar las acciones para trámites y/o permisos que se requieran, para el ingreso 
a los inmuebles de propiedad del SENA objeto del contrato.  

q) Apoyar la interrelación con las personas públicas y privadas relacionadas con el 
desarrollo del objeto del contrato, en el marco de sus competencias.  

r) Revisar y aprobar los informes técnicos y financieros sobre la ejecución del contrato 
interadministrativo presentado por FINDETER.  

s) Impartir las orientaciones técnicas requeridas para la correcta ejecución de los  
proyectos priorizados. 

t) Facilitar las reuniones de coordinación con las personas competentes de los centros 
del SENA para la definición de los aspectos de coordinación operativa requerida 
para la ejecución del objeto contratado. 

u) Suscribir, a través del supervisor del contrato, el acta de recibo de la infraestructura 
que se desarrollen en virtud del presente contrato, una vez estos hayan sido 
recibidos a satisfacción por FINDETER y se cumplan las condiciones necesarias 
para su recibo por parte de SENA.  

v) Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato 
 

6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la 
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentación de la propuesta y 
con la firma del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna 
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 
1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte 
del CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita del SENA a través 
de la supervisión y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciará a su ejecución.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el 
CONTRATISTA deberá informar al SENA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 
su acontecimiento y podrá proponer un candidato, quien deberá manifestar por escrito que 
se encuentra dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas condiciones 
pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato 
propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesión a favor de un tercero 
que reúna las condiciones para continuar con la ejecución del contrato.  
 
7.INDEMNIDAD: Será obligación de las partes mantenerse mutuamente indemnes de 
cualquier reclamación proveniente de terceros, cuando por causa de alguna de ellas, la de 
sus contratistas, o subcontratistas, o dependientes, se le genere daño a dicho tercero; por 
lo anterior, todos los gastos en que se incurra por la aplicación de esta cláusula correrán a 
cargo de la entidad que ocasionó la afectación al tercero. 
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8. GASTOS E IMPUESTOS:  
 
CONTRIBUCIÓN ESTAMPILLA PRODESARROLLO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL 
VALLE – UCEVA: Teniendo en cuenta la Ley 1510 del 24 de enero de 2012 y las 
Ordenanzas 349, 352 y 362 del 21, 23 de marzo de 2012, y 26 de diciembre de 2012, y la 
ordenanza 474 del 22 de diciembre de 2017 a partir del 01 de junio de 2018 todo proveedor 
debe realizar una contribución del 0.5% del valor total del contrato antes de los impuestos. 
Al formular la propuesta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales.  
 
CONTRIBUCIÓN ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD DEL PACIFICO OMAR BARONA 
MURILLO: Teniendo en cuenta la ordenanza 473 del 21 de diciembre de 2017 a partir del 
01 de junio de 2018 todo proveedor debe realizar una contribución del 0.5% del valor total 
del contrato antes del impuesto. Al formular la propuesta, el proponente acepta que estarán 
a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 
autoridades nacionales, departamentales o municipales  PARÁGRAFO. - Exceptúese del 
cobro de la Estampilla los Contratos de Prestación de Servicios suscritos con Personas 
Naturales, cuya cuota pactada no exceda los 6 SMMLV.”  
 
Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones 
nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato. El pago de los descuentos de ley del orden Nacional, departamental 
o municipal, vigentes conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la información 
tributaria suministrada por el SENA y con la actividad objeto del contrato tendrá lugar de la 
siguiente manera: 1. Findeter asumirá el pago de los descuentos a que haya lugar en los 
porcentajes correspondientes sobre el valor de la Asistencia Técnica y Administración de 
Recursos; 2. El pago de los descuentos en relación a los recursos disponibles para la 
ejecución del proyecto será asumido con cargo a estos recursos. De la misma manera, el 
Gravamen al Movimiento Financiero del valor total del Contrato Interadministrativo se 
pagará por medio de los recursos disponibles para la ejecución del proyecto en dado caso 
que el SENA no marque la exención de la cuenta. 
 
9.SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras 
de solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la 
ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como 
la conciliación, amigable composición y transacción.  
 
10. CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el 
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la 
autorización de la cesión o del subcontrato.  
 
 
11. CAUSALES DE TERMINACIÓN: 17. CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se 
dará por terminado en cualquiera  de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo; 2. Por 
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imposibilidad técnica, financiera, ambiental, social o jurídica para ejecutar su objeto; 3. Por 
causas legales; 4. Por incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo de cualquiera 
de LAS PARTES. 5. Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor 
que impidan la  continuidad del Contrato debidamente justificadas.  
 
PARÁGRAFO: En caso de darse por terminado anticipadamente el presente Contrato por  
las causales 2, 3 y 4 de la presente cláusula, el SENA deberá reconocer a FINDETER los  
costos de asistencia técnica y de la contratación derivada que se hayan causado a la fecha. 
En el evento que la terminación anticipada esté motivada en el incumplimiento de las 
obligaciones a cargo de cualquiera de las partes, todas las consecuencias y repercusiones 
que esta situación genere en relación a los contratos derivados suscritos deberán ser 
asumidas por la parte incumplida. 
 
12. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA 
actúa con plena autonomía técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier 
vínculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste 
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia será de exclusiva 
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar 
respecto del personal mencionado.  
 
13. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan 
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, 
éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 
23 de 1982 modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la 
misma Ley, que establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho 
moral consagrado en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el 
artículo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios 
prestados al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de 
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de 
terceros. 
 
14. GARANTÍAS: FINDETER se obliga a constituir a favor de EL SENA con una compañía 
de seguros legalmente establecida en Colombia y aprobada por la Superintendencia 
Financiera una garantía única según lo establece la sección 3 Subsección 1 del Decreto 
1082 del 26 de mayo de 2015, el cual deberá cubrir los siguientes riesgos, a la firma del 
contrato.  
 
 • Cumplimiento: por el diez por ciento (10%) del valor total del pago por concepto de 
Asistencia Técnica y Administración de Recursos del Contrato Interadministrativo, vigente 
por el plazo del contrato y seis (6) meses más.  
 
PARÁGRAFO: las Garantías serán sobre el valor total de la remuneración del servicio de 
“Asistencia Técnica y Administración de Recursos” Los contratistas de la contratación 
derivada aportarán las garantías de cumplimiento, calidad de los diseños y estudios 
técnicos, calidad del servicio, salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, 
calidad, estabilidad de las obras, anticipos y responsabilidad civil contractual y 
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extracontractual, en cuantía equivalente y plazo exigido por el SENA por cada uno de los 
amparos, donde se incluirá como asegurado y beneficiario al SENA, garantizando que todos 
los recursos del contrato se encuentren amparados 
 
15. SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se 
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva 
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y 
ejecución del presente contrato. Esta obligación de confidencialidad se aplicará para todos 
los casos, salvo que la información confidencial sea requerida por autoridad competente.  
 
PARÁGRAFO. La presente cláusula de confidencialidad se mantendrá vigente mientras la 
información catalogada como tal conserve el carácter de reservada. En todo caso estará 
sujeta a la reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 266 de la 
Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la 
Ley 1755 de 2015, respecto de la información y documentos reservados, artículo 24 
sustituido, y en las demás normas concordantes y complementarias que regulen la materia. 
 
16. SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido 
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo 
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del 
CONTRATISTA. PARÁGRAFO: En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a 
informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantías, proporcionalmente al término 
que dure la misma. 
 
17.RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y 
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de 
contratación que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  
 
18.SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA La supervisión por parte del SENA estará en 
cabeza de la subdirectora del centro de la Construcción Dra. Beatriz Cobo, efectuará la 
supervisión de la ejecución del contrato, quien velará por el cabal cumplimiento de todas y 
cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo 
determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría, Código GCCON-M-002. 
 
Por parte de FINDETER, La supervisión, vigilancia y control del cumplimiento correcto y 
oportuno del objeto del contrato y la toma de las medidas necesarias para el efecto, la 
ejercerá FINDETER a través del Gerente de Infraestructura o quien éste designe por escrito, 
quien con estricta sujeción a este contrato tendrá la responsabilidad por su control 
administrativo hasta la finalización y por el cumplimiento del objeto y de todas las 
obligaciones de este. 
 
19. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo 
acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del 
mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa 
notificación o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo 
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sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de 
los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible 
del recurso de reposición, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la ley 
1150 de 2007. 
 
20.DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán 
para todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus 
mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego 
electrónico, adendas y los demás documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo 
del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados 
con la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecución de los 
trabajos. d) Las actas y demás documentos que durante la ejecución del contrato se 
suscriban por las partes.  
 
21. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá 
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalización y ejecución 
requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitución de la garantía única en las condiciones 
señaladas en la cláusula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y la 
aprobación de la misma por parte del SENA. PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución estará 
condicionado, además, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de condiciones 
y/o estudio previo. 
 
 
 
Elaboró: Carlos Mario Pizo López – Asesor Jurídico Dirección Regional  

 

 


