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ACTA DE INICIO

CONTRATCO: 280-2022

CONTRATANTE: CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

NIT: 829.001.276-8

CONTRATISTA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA-CAFABA

NIT : 8902702755

REPRESENTANTE LEGAL YENNY JUDITH MORENO TELLEZ

IDENTIFICACION C.C 63.510.764 DE BUCARAMANGA

DIRECCION CALLE 49 NO. 17-14 EDIFICIO ADMINISTRATIVO

TELEFONO 6222810-6225307

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL DIRIGIDOS A LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

PLAZO: QUINCE (15) DIAS

VALOR DEL CONTRATO:

VEINTINUEVE MILLONES CIENTO QUINCE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
($29.115.236)

SUPERVISOR:

FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR

CDP:

22- 00371 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

REGISTRO PRESUPUESTAL:

22-00396 DEL 1 DE DICIEMBRE DEL 2022

RUBRO PRESUPUESTAL:

2.1.1.01.03.020

En el Concejo Municipal de Barrancabermeja, el primero (1) de diciembre de 2022, se reunieron
el ingeniero FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR, en calidad de Secretario General del
Concejo Municipal de Barrancabermeja, y supervisor del convenio No. 280-2022, y por otro lado
el asociado CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA-CAFABA, con
NIT: 8902702755 quien es representada mediante la sefiora YENNY JUDITH MORENO TELLEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 63.510.764 DE BUCARAMANGA, para suscribir la
presente acta de inicio, la cual tiene vigencia a partir de la feche y con las siguientes

consideraciones:

1. Que el dia primero (01) de diciembre de 2022, la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA-CAFABA suscribié con el concejo municipal de Barrancabermeja el
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convenio electronico de No. 280-22, cuyas condiciones se especifican en el encabezado de la

presente acta.

2. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la L.ey 1150 de 2007
el concejo municipal, verifico la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad: No.
22- 00371 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, Registro Presupuestal: No. 22-00396 DEL 1 DE
DICIEMBRE DEL 2022 y pélizas de garantias: ID No. CO1.WRT.10450734 DE SEGUROS
MUNDIALES REF No. B-100031265 con fecha del primero (1) de diciembre de 2022.

Para constancia, se firma por los intervinientes el dia 1 de DICIEMBRE de 2022.
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FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR YENNY JUDITH MORENO TELLEZ
Secretario General-Supervisor. C.C 63.510.764 DE BUCARAMANGA

Concejo Municipal de Barrancabermeja Rep. Legal

Proyecto: Andres Hernandez
Apoyo Profesional de Contratacién

Reviso: Yuandi Alexandra Figueroa Garcia
Abg Ext




REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
NIT:829.001.276-8

COMPROMISQ PRESUPUESTAL No.22-00396

CONCEO MONICIPAL DE
PARRANLABERNEIA,

Cruce con el siguiente Documento No.: CD : 22-00371

Seccidn o unidad ejecutora:CONC CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEIA

cédigo de presupuesteo :2.1.1.01.03.020 Cédigo rapido :220025
Fonde /fte de financiacibén:RP  RECURSOS PROPIOS
2 1Gastos

:Gastos de funcionamiento

2.1
z2.1.1 :Gastos de personal
2.1.1.

2.2.1

2.1.1

01 :Planta de personal permanente

.01.03 :Remuneraciones no constitutivas de factor

01.03.020 tEst|imulos a los empleados del £stado regulado por el Decreto 1567 de 1998.
valor Registro $: 29,115,236.00
Para 1CD 22-00371, AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL CONCEJOQ
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA. SEGUN CONTRATO No. 280-2022

Nit-08902702755 - 0  CAFABA

Por Tla suma de:VEINTINUEVE MILLONES CIENTO QUINCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON
0 CENTAVOS m/cte. ($29,115,236.00)

Dade en el dia DICIEMBRE Q1 DE 2022

LIRAMA

Elaboré Profe&4§%l1 Universitario
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