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ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nº 
4214807 DURANTE EL PERIODO del 01 de diciembre al 16 de diciembre del 2022. 
 
INFORME No 2 
 
1.GENERALIDADES DEL CONTRATO 

 
CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO 

Entidad Contratante: SENA 

Supervisor: GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO 

Objeto del Contrato: 

Prestar servicios personales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, 
por competencias laborales a través de la metodología por proyectos, en los 
programas del área de gestión y desarrollo empresarial, en el centro de la 
innovación, la agroindustria y la aviación. 

Contrato No: 4214807 

Contratista: JUALIAN ANDRES GAVIRIA CARMONA 

Valor del Contrato: $4.264.000 

Fecha de inicio: 11/15/2022 

Fecha de terminación : 12/16/2022 

Número de la póliza 510 - 47 - 
994000019186 

De: Fecha de 
expedición 11/15/2022 

Aseguradora 

4 ASEGURADORA 
SOLIDARIA DE 
COLOMBIA LTDA 
ENTIDAD 
COOPERATIVA 
SOLIDARIA 

Nit: Aseguradora 860524654-6 

Cobertura y vigencia de la garantía Cumplimiento y vigencia desde 11/15/2022 hasta 4/16/2023 

Valor Asegurado $426.400 
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1.NOVEDADES  

 TIPO DE NOVEDAD SI NO TRÁMITE DE LA NOVEDAD 
1 Suspensión   X  
2 Modificación   X  
3 Adición   X  
4 Prórroga   X  
5 Cesión   X  
6 Terminación  anticipada  X  

 
Justificación de la novedad:  

Novedad informada a la 
aseguradora 
 
 
 

SI 
 

NO Fecha informe novedad aseguradora: 
 

Vigencia Final Póliza:  del  al  
Valor Final Póliza:   

 
NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben   ingresar al expediente contractual, con el 
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente). 
 

2.INFORMACIÓN FINANCIERA 

Valor total del contrato: $4.264.000 

Valor a pagar en este periodo $2.132.000 Pago No.  2 
Valor Total pagado: $4.264.000 
Saldo financiero a ejecutar: $2.132.000 
Porcentaje de avance 
presupuestal a la fecha 100% 

Porcentaje del servicio ejecutado a 
la fecha 100% 

Fuente de consulta del servicio 
ejecutado a la fecha 

Para consulta de Fichas y evidencias de formación e Instructores que impartan esa formación, 
nuestra fuente se encuentra en www.senasofiaplus.edu.co.   Para consulta de Información 
Personal de Instructores e Instituciones Educativas nuestra fuente centralizada se encuentra 
en el Drive. 

Observaciones:  
3.INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

Número de la planilla de aportes: 59709960 
Valor mínimo  requerido: 
 

Salud  
 $125.000  

Pensiones 
  $160.000 

ARL 
 $5.300 Otros: 

Es pensionado  SI: NO: X  

4.VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES 
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EL CONTRATISTA REPORTA 
ANTECEDENTES? ABRIL JULIO OCTUBRE 

Judiciales SI:  NO:     SI:  NO:     SI:  NO:     

Disciplinarios SI: NO:     SI: NO:     SI: NO:     
Fiscales SI: NO:     SI: NO:     SI: NO:     
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6.INFORME LEGAL 

Descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto crítico del 
contratista 
 

Motivo del 
requerimiento: 

(Los hechos que produjeron el mismo.) 

Cumplimiento a las 
Obligaciones: 

Retraso Inconveniente 
 

Asunto 
Pendiente  

Punto crítico 

Otros: 

Tiempo otorgado 
para realizar la 
acción requerida: 

 

Verificación de lo 
requerido 

SI:  Evidencias 
 

NO: Por qué: 

 
7.CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES. 

 
Se concluye que el contratista cumplió durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por 
lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes. 

 
En virtud de la Resolución No. 202 de 2014 y en calidad de supervisor del contrato de prestación de servicios personales 
No. 4214807 de 2021 a nombre de JUALIAN ANDRES GAVIRIA CARMONA con CC 1040040443.  Certifico que es 
procedente realizar el pago de honorarios del mes de diciembre correspondiente al pago No. 2 por valor de $2.132.000 
 
En calidad de supervisor se deja constancia que el contratista ejecutó a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo 
señalado en el estudio previo y minuta de contrato. 
 
Una vez efectuado el presente pago, el saldo pendiente por ejecutar en el contrato es de $2.132.000 equivalente al   % 
 
NOTA:   en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalías o 
hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista. 

 
Para constancia se firma en Rionegro, 16 de diciembre de 2022 
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___________________________ 
FIRMA DEL SUPERVISOR 

 
 
 
 
GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO  
Supervisor del Contrato No 4214807 de 12:00:00 AM 
 
Proyectó:   Apoyo Supervisión: Nombres Victoria Maya Agudelo -  
                                                  Email: vmaya3@misena.edu.co 
                                                  IP: 43901


