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7 Depen GEICINA DE CHOPERACION'Y v
RELACIONES INTERNACIONALES

| Destinatario  GRUPO DE CONTABILIDAD

§_aumaiaummmmmﬁ:imamammumf_f?j‘_""’

N. DE CONTRATO Y FECHA ‘No. 063 del 28 de enero de 09

OBJETO: Prestar ios servicios profes;onaies en ia OF icing de Cooperacnon y. Relacmnes Intemacmna!es en ol
estudio y elaboracion de documentos técnicos, informes, seguimiento y monitoreo de las acciones, en el-marco del
‘post-acceso de Colombia a ia. Organizacion de Cooperacion y. Desarrollo. Economico (OCDE), asi como los que se.
deriven de los compromisos adquiridos por el Gobiemo Colomb;ano en materia laboral y de derechos humanos
-ante ofros entes nacionales, infermacionales yio paises. .

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL JUAN MANUEL VALDEBLANQUEZ MATAMOROS

;D!RECC{ON,Cra 54#115-35 B — .TELEFONO 3124502233

CEDULA YiO NiT- 80181989 | CORRED ELECTRONICO: naldeblanuez@maicom
;?va{debIanquez@méntra-baio.qov.co '

NOMBRE (S} DEL SU PERVISOR (ES) YfO ENTERVENTORES (ES) DEANA PENAGOS CHAVEZ -

DEPENDENCIA: COOPERACEON Y RELACIONES No EXTENSEONOTELEFONO 5186863!11054
INTERNACIONALES L

FECHADEINICIO: 2801209 '-FECHATERM!NAC!ON iNiCiA-;L- 2?;12{2019

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO SETENTA Y NU EVE MELLONES DOSCIENTOS ($?9 200 BOB} _

VALOR HONORARIOS MENSUAL: Si ETE MiLLONES DOSC!ENTOS {$7. 208 000} -

VALORTVA | VALOR | VALOR | ADICION: | PRORROGA | SUSPENSION. | CESION. | TERWWAGION
{Cuando | FACTURA | DESPLAZA | {Cuando (Encasode | ANTICIPADA:
aplique); | S(Ouando | suENTOS | aplique): haberse
aphiguel: | - cuando suscrito,
aplique}: relacionarel -
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 Fecha: Mayo 8 de 2019 o

Pégina: 2de 3

; ' | témmino : 1 —
| prorrogado)

: ’PERIODO DE PAGO: MAYO o _-NQ_IMERO”DERAGO.:".S-Q

ASPECTO ECONOM’CO e

VALOR A COBRAREN ELPERIGBG ] s? 556,000

| cummsamo PAGO APORTES SiSTEMA DE ! VALOR . . corizmo-f ~ N.DEPLANILLA .

~SEGURIDAD SOCIAL - ; S 800 | ABRL | 1021 20785102,

o concepro SUPERViSOR (ES} ylo ENTER\!ENTOR {ES) (Revaluacmn dei P{oveedor) |
Evalue ai contraﬁsta)prcveedor temendo en cuenta ias s:guzentes convenmones
3. Slempre '__'2 CaSI s&empre 1. hunca

Lea los criterios que se. presentan a contmuac&on y con base a Ia gest:on desarraliada por el contrat;sta! proveedor :ncluya la.
calificacion que sea pert:nente S

Cdtem | Categoria -l ... - Citérios de Evaluacion. - - | Calificacion .

Presenta -sus’ cuentas- de “cobro de acuerdo con la- perlodscpdad g

1 ' Gumrpiimserr_to.:;- 'estabiecrda en el contrato.

Presentar fos informes y!o soportes que le sean’ requendos por o 3 ”

2 _Responsab;ildar_i SUpenvisor.

5 ' Ooo rtuhid' ad | Atiende oportunamente ios requerimientos hechos por el supemsor enl 3'. T
P | tefacion con ef objeto y a las obhgaczones especificas de su sontrato. -

4 .| Calided

i Las obhgaclones espec;fcas se desarmilan bajo ias especzfcaczones 3 -

| técnicas o calidad requendas
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OBSERVACIONES
{Novedades adicionales)
Favor Mencionar los usos presupuesta?es y valores que se deben afectar en caso de tener mas de dos usos y segiin las
_ ' - actividades reailzadas

) YO ENTER\_’ENTOR (ES)

El Supemsor hace constar que el contratista CUMPLE ( NO CUMPLE (___)econel objeto del contrato y demas
obligaciongs contractuales, como consta en los informes, y ejecuto el musmo en un porcentaje del___

Por lo anterior se deja constancia que;

Secanceld lasumade § conforme alaclausula del contrato, -
Existe saldo a favor del contratista poria sumade § '

El contratista debera reintegrar at Ministerio la suma de §

El valor de la cesion es de §
El Ministerio debe liberar la suma de §

N G pe

FIRMA RESPONSABLES:

Superv;sor?; fim
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATC MATRIZ CONCEPTO ¥ PORCENTAJE DE CUMPLIWIENTO DE

OBLIGACIONES Y/O PRQDZ-}CTOS CONTRACTUALES

Chdige: GCF06

Yarslén: 2.0

Factis: Junly 37 do 2414

Phiginn 1 de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 053 de 2019 CON EL MIN!STEW DEL TRABAJD (1}

OBJETC DEL CONTRATO: {2) Prestar fos servicios profesionates en la Oficing de Cooperacion y Relaciones internacionales en et estudio y elaboracion de documentos teenicos, informes,
seguimiento y monitoreo de jas acciones, en ol marco del post-access de Colombia 4 fa Organizacian de Cooperacion y Desama?}o Ecendmice {OCDE), asi como jos que sa deriven de log

compromisos sdguiridos por ¢ Gobigrne Colomblano on materiz labarst ¥ de dereches humanas ante otros entes ionates yio palses. {2)

CONTRATISTA: (3}

INTERVENTOR {€5) Y0 SUPERVISOR (£8): (4}

PERIODO: {5}

JUAN MANUEL VALDEBLANQUEZ MATAMOROS

DIANA PENAGOS CHAVEZ

mayc 1 al 31 de Mayo de 2019

OBLIGACION (6)

PORCENTAJE DE CUMPUMIENTO (7}

. PRODUCTO ENTREGADD (8}

DBSERVACIONES )

1. 1 Presentar propusstas que  permitan

entre instituciones encaminadas a forialeter el

generar nuevas estrategias te couperacidn]

e

S rgalizd ¢l apoyo

reforzamients de fas refaciones y a bisqueda
de alianzas estratdgicas 2 nivel ir}!ernacidnat

fema laboral y de s?guridad social en materia de] .
. - il

3.87%

3e realizd ol 2p0y0

3. Hacer seguimienio 2 los compromisos
adquiridos en las reuniones nacionales e
infemacionales pare ia defensa de los deredm
humeanos.

3L

Se Cumplits

internacionales det Ministerio def Trabajp. -

4, Apoyar la coordinacidn de ios eventos|

8T

Sz acompatid 3 105 COMEOMISOS

SElaborar fas respuestas & los ‘organismos
internacionales, en especial las concernientes al
post-acceso de la OCDE.

7.87%

Be cumphit

G ASISHP & COMprOMISCS  nacionaies e
miemacionales para ¢ desamole de sus
obligaciones  acorde con  fa . soficitud v

37.87%

Se acompafia 2108 compramises

autorizacion dal Sugenrisor, cuando se %uiere

de memorta en materia de derechos humancs
para Ia participacion de funcionarios en |
—diferenteq resminnes narinnaios o

37.87%

Fe cumplid

§.Brindar apovo profesional a los. fuﬁcionarios
det Ministerio del Trabajo v las enfidades del
sector,

krf-o N

Se umplio

§.Guardar absoluta reserva de informacion
confidencial del Ministerio del Trabajo de fe que
tenga conocimiento durante fa glecucitn del
contrato,

37.87%

Se cumplid

10.Entregar a ia fingkizacion det contrate ios
documentos en medio fisico'y magnético que

haya elaborado con eCasitn de fa gjesusién |
del presente condratg :

37.87%

Qsﬁg;

SUPERVIGOR (€9 YID







INFORME EJECUTWO OFEC%NA
DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNAC!ONALES
- MAYO 2019
_Fecha: 22/05!2019

informe de las actividades desarroiladas en ei penodo comprendldo entre ei 01 de mayo y el 22 de
mayo de 2019. . _

e lieva a cabo la citacion para flevar acabo ia
Humanos,

Se realiza soficitud de ferminacion de proceso 321 3 ante oit.

Comision Intermsti-tt_;czonai de Derechos

Sei :mma proyecczon de la memoria.

Se analiza y se desarroiia la respuesta de gobiemo ante &l caso de intervencion de la
British Amerlcan Tobbaco.

Se envian drferenies oficios ante Fzscal;a y Unp, soﬂcxiando informe de avance de las
investigaciones y asi mismo solicitando proteccion de. personas sindicalizados.
Se realiza informe de Derechos Humanos.

Se realizan modificacion a la respuesta de Goblemo para e% caso de Ecopetrol - 2046.

Se contesta Derecho de Peticion allegado por la cut.

Se termina a respuesta de.gobierno frente al caso ante la OIT por el tema de Contrato
Sindical ' .

Se realiza. respuesta de gobfemo referente al 2761

Se realiza respuesta de goblemo-dentro del proceso 178?.

Cordialmente,

JUAN MANUEL VALDEBLANQUEZ MATAMOROS .
C.C. 80.181. 999 de Eogota

. Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuitn
Direccion: Carrera T No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano {18000 128183
0isos 6.7,10, 11,12 v 13 Bogota Carrera 7 No. 32-65 Celutar
Teléfonos PRX - Puntos de atencién 20
(&7 5186568 _ Bogota (57-1 5156868 Opeién 2 :

www.mintrabajo.gov.co
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(Towt & Pagar:

Lineas de Servicio FonoSITPLE: Bogoth 343 2948 - Catk: 554 D515 - Modetlin: 574 66 69 « Bucaramanga; 643 80 00 - Corlogena: 654 54 .44 - Poreten: 340 25 421292 1de 1

SISFLE 5.4, 10 ae hace responszblo do las pianiilas v pogos mnﬂudou 2tk oo otrus opurndoms do Jr:!'omucién dade que no tien: medios para carroborar fa

-Barranguliia: 361 88 50 - Resto de! Pais: 018000 971 971 - (Mg gue Ficl, SMPLE

varagidad de fa mizma, 59 alconce so Hmite a roglicar fa

dit por ol chente.

Antes do fmprimir, hsagareae que sed reaimente necosario. Proteger el medio ambiente ostd on nuestras manoa.







