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ACTA N° 1 DEL 15 DE MAYO DE 2013
DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA

ASOCIACION MUTUAL AVANZAR

A los 15 del mes de mayo del afo 2013, siendo las 10 A.M., en las instalaciones
de la Asociacidon se reunieron los miembros en asamblea general previa
convocatoria hecha por el Representante legal, por medio escrito con 10 dias
habiles de anticipacion, con el objetivo de hacer una reforma estatutaria, se
reunen las siguientes personas:

Para la reunién se ha estipulado el siguiente orden del dia:

Llamado a lista y verificacion del quérum;

Nombramiento de presidente y secretario de la reunién;
Reforma estatutaria art. 4, art 5, art 32 art 43. Art 44
Eleccion de junta Directiva

Aprobacion a la reforma

Eleccion del Revisor fiscal

Lectura y aprobacién del texto integral del acta de la reunién.

1°. Llamado a lista y verificacién del quérum: se llamoé alista y se verifico el
Quérum con la presencia de 13 asociados habiles de los 13 que con forman la

entidad para un total del 100%

2°. Eleccion de presidente y secretario de la Junta. Por unanimidad fueron
elegidos el sefor

ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA, como presidente y el sr(a).
DEIVY PINO PALOMEQUE Como secretario.

3°. En este punto de hace la reforma de los articulos de los estatutos que estan
de esta forma:



ARTICULO 4. OBJETIVOS

La Asociacion Mutual tiene como objetivo brindar ayuda reciproca a sus asociados
beneficiarios y publico en general, frente a situaciones que atenten contra su
bienestar fisico, psicolégico, social y econémico, sin distingo de sexo, raza,
religion o condicién social y procurar la satisfaccion de sus necesidades,
promocion y dignificacion mediante la prestacién de servicios de bienestar y
seguridad, inspirados en la solidaridad humana y no se debe considerar de
beneficencia, si no, de mutuo auxilio, pues las obligaciones deben ser reciprocas;
los auxilios y subsidios se deben prestar conforme a lo establecido en los
presentes estatutos y los reglamentos, en virtud al derecho adquirido por el trabajo
solidario realizado.

ARTICULO 5. SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Para el logro de sus objetivos la Asociacién Mutual podra prestar los siguientes
servicios y desarrollar las consecuentes actividades:

1. Adelantar diversas actividades tendientes a crear una cultura de Ahorro en los
asociados.

2. Implementar diversas modalidades préstamos en dinero para la satisfaccion de
necesidades personales y familiares, de acuerdo al reglamento que la Junta
Directiva para tal fin, el cual debe ajustarse a las normas que reguien la materia.

3. Asistencia farmacéutica, que comprende el suministro de todo tipo de productos
de uso medico, como todos aquellos que se acostumbran a ofrecer en
establecimientos denominados droguerias.

4. Promover y desarrollar la prestacion de servicios de salud mediante convenios
con personal especializado, organizando brigadas de atencibn meédica y
actividades de promocion de la salud y prevencidon de las enfermedades,



tendientes a disminuir la morbi-mortalidad en la poblacién vulnerable de los
municipio, departamento y pais.

5. Promover el desarrollo y manejo de actividades tendientes a la conservacion de
las buenas condiciones de salud y nutricion, especialmente en la poblacién
vulnerable llamense nifos, adultos o personas de la tercera edad.

6. Ejecutar todas las actividades que sean del caso, tendientes a la educacion,
capacitacion y formacioén a los asociados y sus beneficiarios.

7. Adelantar diversas actividades tendientes a solucionar parcial o totalmente la
consecucién de vivienda, o mejoramiento de la misma, para los asociados y sus
beneficiarios, mediante programas de autogestion, autoconstruccién o por
delegacion.

8. Adelantar maultiples actividades deportivas en diversas disciplinas que
contribuyan al desarrollo fisico y recreativo de sus asociados, beneficiarios y
publico en general.

9. Efectuar diferentes actividades turisticas, para lo cual promovera excursiones,
paseos y demas eventos que impliquen el desarrollo de la aficién a viajar por la
recreacion.

10. Realizar diversas actividades tendientes a brindar auxilios exequiales para los
asociados y sus beneficiarios.

11. Organizar y desarrollar actividades en pro del desarrollo y bienestar de la nifez
y la infancia de nuestro municipio, departamento y pais, especiaimente Ia
poblacién mas vulnerable.

12. Administrar y suministrar elementos y recursos propios o de otras instituciones,
que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

13. Ejecutar todas las actividades necesarias, tendientes a la capacitacién,
incentivacion y atencion de los asociados, beneficiarios y publico en general que
alcancen la tercera edad.

14. Organizar multiples actividades tendientes al fortalecimiento de la familia de
los asociados.

15. Empleo para los asociados y beneficiarios, para lo cual la asociacion creara y
desarrollara pequefias y medianas empresas; las que podran prestar sus servicios



y actividades a terceros ya sean del sector oficial o privado, en campos como
ingenieria, arquitectura, interventorias, asesorias técnicas o juridicas, suministro
de mano de obra, servicios de atencidn en salud, mercadeo, comercio, actividades
relacionadas con el agro y todas las demas licitas que generen mano de obra y
recursos para implementacion de todos ios servicios; generando excedentes
economicos que servirian de ahorro y crédito para la asociacion mutual.

16. Organizar diversas actividades de tipo cultural, que contribuyan a cultivar las
manifestaciones del conocimiento humano y el ejercicio de las facuitades
intelectuales y artisticas de los asociados y sus beneficiarios.

17. Subsidios o auxilios mutualistas por medio de los cuales la Asociacion mutual
podra asumir, parcial ¢ totalmente, la prestacién de algunos servicios para sus
asociados o beneficiarios, que se encuentren en estado de pobreza, segun se
establezca en el reglamento interno de cada servicio.

18. Amparos mutualistas por medio de los cuales la asociacion mutual podra
auxiliar, en forma esporadica o permanente, a los asociados o beneficiarios
cuando sufran calamidades, siniestros o incapacidad laboral a lo establecido en el
reglamento interno.

19. Programar, desarrollar e impulsar todo tipo de actividades tendientes a la
prevencion, conservacion y mejoramiento de la calidad de vida de los afilados y
sus familias, directamente con recursos propios 0 provenientes de organismos
nacionales o internacionales.

PARAGRAFO 1: Se aclara que las actividades de educacion no estan referidas a
la educacién formal. Las actividades de asistencia médica no hacen parte del
sistema nacional de deporte; cuando las necesidades lo requieran estas
actividades se haran a través de convenios con terceros.

PARAGRAFO 2. Se entiende por beneficiario de los servicios y actividades,
conyuge, compafnero(a) permanente y demas familiares directos o personas
dependientes del asociado, en los términos y grados de parentesco o afinidad que
sefalen los respectivos reglamentos de servicios o actividades.




Y que dara asi:

ARTICULO 4. OBJETIVOS

La Asociacion Mutual tiene como objetivo brindar apoyo integral al publico a la en
general, frente a situaciones que atenten contra su bienestar fisico, psicolégico,
social y econémico, sin distingo de sexo, raza, religion o condicién social en
procura de la satisfaccion de sus necesidades, promocion y dignificacion mediante
la prestacion de servicios de bienestar y seguridad, inspirados en la solidaridad.

ARTICULO 5. SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Para el logro de sus objetivos la Asociacion Mutual podra prestar los siguientes
servicios y desarrollar las consecuentes actividades:

1. Administrar recursos propios o de otras instituciones, que permitan la
prestacion de servicios y elaboracién de productos para el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.

2. Prestacion de servicios a nivel técnico y profesionales a terceros mediante
convenio y/o contratas para la generacion de empleo ya sean del sector oficial
o privado, en campos como la salud, educacién, la cultita, el comercio,
investigacion, recreacién, deporte, ingenieria, arquitectura, interventoras,
asesorias técnicas administrativas, financieras, o juridicas, suministro de mano
de obra, servicios de atencién en mercadeo, actividades relacionadas con el
agro y todas las demas licitas que generen mano de obra y recursos para
cumplir con nuestro objeto social.

3. Suministro de papeleria, material didactico, implementos deportivos, equipos
de oficina, ayudas técnicas para discapacidades fisicas y equipos de computo

4. Realizacion de actividades de asistencia técnica, capacitacion, generacion de
ingresos, ludicas, deportivas, crecimientos, promocién y prevencion de habitos
de vida saludable y apoyo psicosocial a la poblacion desplazada, en situacién
de discapacidad, madres cabeza de hogar, nifios, jovenes, adultos y demas
grupos vulnerables en procura de mejorar sus condiciones de vida.

9. Promover y desarrollar la prestacion de servicios de salud mediante convenios
con personal especializado, organizando brigadas de atencion médica y
actividades de promocién de la salud y prevenciéon de las enfermedades,
tendientes a disminuir la morbi-mortalidad en la poblacién vulnerable de los
municipio, departamento y pais.




6. Ejecutar todas las actividades que sean del caso, tendientes a la educacion,
capacitacién y formacién de la poblacion en general

8. Adelantar multiples actividades deportivas en diversas disciplinas que
contribuyan al desarrollo fisico y recreativo de poblacion en general.

9. Efectuar diferentes actividades turisticas, para lo cual promovera excursiones,
paseos y demas eventos que impliquen el desarrollo de la aficion a viajar por la
recreacion.

10. Organizar y desarrollar actividades en pro del desarrollo y bienestar de la nifiez
y la infancia de nuestro municipio, departamento y pais, especialmente la
poblacion mas vuinerable.

11. Organizar multiples actividades tendientes al fortalecimiento de la familia y la
sociedad

PARAGRAFO 1: Se aclara que las actividades de educacion no estan referidas a
la educacion formal. Las actividades de asistencia médica no hacen parte del
sistema nacional de deporte; cuando las necesidades lo requieran estas
actividades se haran a través de convenios con terceros.

PARAGRAFO 2. Se entiende por beneficiario de los servicios y actividades,
conyuge, compafiero(a) permanente y demas familiares directos o personas
dependientes del asociado, en los términos y grados de parentesco o afinidad que
sefialen los respectivos reglamentos de servicios o actividades.

Reforma del articulo 32 que esta asi:

ARTICULO 32. EL PATRIMONIO: de la Asociacion Mutual es de caracter
irrepartible y estara constituido por:

1. El fondo social mutual.
2. Los fondos y reservas permanentes.

3. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.



Y que dara asi.

ARTICULQ 32. EL_PATRIMONIO: de la Asociacion Mutual es de caracter
irrepartible y estara constituido por:

1. El fondo social mutual.
2. Los fondos y reservas permanentes.
3. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.

EL PATROMINIO DE LA ASOCIACION ES LA SUMA TREINTA MILLONES DE
PESOS $ 30.000.000 MTC

Reforma al articulo 43 que esta asi:
ARTICULO 43. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano administrativo permanente de la Asociacion Mutual
Avanzar, subordinada a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara
integrada por (5) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos,
elegidos por la Asamblea General para un periodo de 4 afos, pudiendo ser
reelegidos.

Y que daré asi
ARTICULO 43. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano administrativo permanente de la Asociacién Mutual
Avanzar, subordinada a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara
integrada por (2) miembros principales sin suplentes, elegidos por la Asamblea
General para un periodo de 4 afios, pudiendo ser reelegidos.

Reforma al articulo 44 que esta asi:

ARTICULO 44. DESIGNACION DE LOS CARGOS



Al elegir Ips miembros principales de la Junta Directiva se designaran con los
respectivoé cargos y dignidades de: presidente, vicepresidente, secretario general
y dos vocales, conforme lo establezca el reglamento de elecciones de la
respectiva asamblea.

Y que dara asi
ARTICULO 44. DESIGNACION DE LOS CARGOS

Al elegir lps miembros principales de la Junta Directiva se designaran con los
respectivos cargos y dignidades de: presidente, tesorero, , conforme lo establezca
el reglamento de elecciones de la respectiva asamblea.

4. En este punto se hace el nombramiento de los nuevos miembros de la junta
directiva los cuales fueron aprobados por unanimidad, la cual quedo conformada
asi:

Presidente y Representante legal ROBERT ENRIQUE CORDOBA SERNA
11.802.999 de Quibdé.
Tesorero FABIO RODRIGUEZ MORENO CC.11.801.297 de Quibdé.

Los cuales estando presente aceptaron los cargos

5. La reforma de los estatutos fue aprobada por unanimidad por parte de los
miembros de la asamblea

6. en este punto del acta se hace el nombramiento del nuevo revisor fiscal
nombramiento que recae en quien estando presente acepta la designacion y firma
el acta

évwﬁé cRiLy Cues/» &
EWIN FERLEY CUE'STA GUTIERREZ

C.C. 11.811.385 de Quibdo
T.P 168496 T

Nombramiento aprobado por unanimidad por parte de los miembros de la
asamblea



Nombramiaento aprobado por unanimidad por parte de los miembros de la
asamblea

7. Lectura y aprobacién del acta de 1a reunidn. El Secretario dio lectura a la
presente acta, la cual fue aprobada por unanimidad por parte los miembros de la
asamblea. Habiéndose agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que
tratar, el Presidente de la reunion levanta la sesién siendo las.2 pm del dia 15 de
mayo de 2013

“Robeet £. Cordebe Sona Dy o polomeye
Presidente Secretafia
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Camara de comercio de Quibdo IQL

ACEPTACION DE CARGO

Yo, FABIO RODRIGUEZ MORENO identificado como a perece a ¢l pie
de mi firma acepto el cargo de Tesorero de la ASOCIACION MUTUAL
AVANZAR

1}'—}\3;0 7?0&15 aruez NOfeND

C.C.11.801.297 de Quibdé




