ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SUPLIR CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El Articulo 209 de la Constituciéon Politica ordena que la funcién administrativa debe estar al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacién y desconcentracion de funciones.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente, segin sea el caso y
estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para
la contratacién estatal y al cumplimiento de las leyes vigentes aplicadas en materia de
contratacion publica especifica para las Empresas Sociales del Estado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 194 establece que la prestacion de servicios de salud en
forma directa por la Nacion o por las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por
las asambleas o concejos, segun el caso, conforme con lo anterior el numeral 6 del articulo 195,
en materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion
publica.

El HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO, posee una categoria especial de entidad
pUblica descentralizada del nivel municipal, con autonomia administrativa y patrimonio propio.
Tiene por objeto, la prestacién de los servicios de salud, como servicio publico esencial a cargo
del Estado, conforme a los parametros de la Constitucion y la Ley.

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las
Entidades Estatales se encuentran regulados por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de
contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de una entidad publica.

En el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales



pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

La contratacién de los servicios de recoleccién y disposicion final de residuos previstos en los
presentes estudios previos, permiten dar cumplimiento a lo establecido por el Ministerio del
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, El Ministerio de Salud y Proteccién Social y el
Ministerio de Transporte, el decreto 351 por el cual se reglamenta la Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares, como principal instrumento reglamentario para dicha
gestion, el cual establece responsabilidades claras al sector de la salud, a las autoridades
ambientales y sanitarias.

El Hospital teniendo en cuenta la importancia de tales lineamientos considera necesario, realizar
la contratacion de un gestor externo para la disposicién adecuada de los residuos comunes no
peligrosos bajo las siguientes premisas:

e Decreto 1713 de 2002, por el cual se reglamenta la ley 632 de 2000, la ley 142 de 1994 y la
ley 689 de 2001, en relacion con la prestacion del servicio publico de aseo y el decreto ley 2811
de 1974 y la ley 99 de 1993 en relacion con la gestion integral de residuos sélidos.

e Decreto 1505 de 2002, por el cual se modifica parcialmente el decreto 1713 de 2002

» Decreto 351 de 2014, Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados
en la atencién en salud y otras actividades.

« Decreto 1076 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

e Resolucién 1164 de 2002, Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion
Integral de los Residuos Hospitalarios y Similares.

La regulacion exigible y aplicable a la prestacion de este tipo de servicios se encuentra
contemplada en el Decreto 351 de 2014, Por el cual se reglamenta la gestion integral de los
residuos generados en la atencién en salud y otras actividades

El articulo 6° Obligaciones del generador. Ademas de las- disposiciones contempladas en las
normas vigentes, en el marco de la gestion integral de los residuos generados en la atencion en
salud y otras actividades, el generador tiene las siguientes obligaciones: del Acuerdo en
mencién, frente a las Unidades de Correspondencia serfiala:




Formular, implementar, actualizar y tener a disposicion de las autoridades ambientales,
direcciones departamentales, distritales y municipales de salud e INVIMA en el marco de sus
competencias, el plan de gestion integral para los residuos generados en la atencién en salud y
otras actividades reguladas en el presente decreto, conforme a lo establecido en el Manual para
la Gestién Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud y otras Actividades. 2.
Capacitar al personal encargado de la gestién integral de los residuos generados, con el fin de
prevenir o reducir el riesgo que estos residuos representan para la salud y el ambiente, asi como
brindar los elementos de proteccién personal necesarios para la manipulacion de estos. 3. Dar
cumplimiento a la normatividad de seguridad y salud del trabajador a que haya lugar. 4. Contar
con un plan de contingencia actualizado para atender cualquier accidente o eventualidad que
se presente y contar con personal capacitado y entrenado para su implementacion. 5. Tomar y
aplicar todas las medidas de cardcter preventivo o de control previas al cese, cierre, clausura o
desmantelamiento de su actividad con el fin de evitar cualquier episodio de contaminacion que
pueda representar un riesgo a la salud y al ambiente, relacionado con sus residuos peligrosos.
6. Los generadores que realicen atencion en salud extramural, serén responsables por la gestion
de los residuos peligrosos generados en dicha actividad y por lo tanto su gestion debe ser
contemplada en el Plan de Gestion Integral de Residuos. 7. Dar cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 1609 de 2002 o la norma que la modifique o sustituya, cuando remita residuos
peligrosos para ser transportados. 8. Suministrar al transportista de los residuos o desechos
peligrosos las respectivas hojas de seguridad. 9. Responder por los residuos peligrosos que
genere. La responsabilidad se extiende a sus afluentes, emisiones, productos y subproductos,
equipos desmantelados y en desuso, elementos de proteccién personal utilizados en la
manipulacién de este tipo de residuos y por todos los efectos ocasionados a la salud y al
ambiente. 10. Responder en forma integral por los efectos ocasionados a la salud y/o al
ambiente, de un contenido quimico o biolégico no declarado al gestor y a las autoridades
ambientales y sanitarias. 11. Entregar al transportador los residuos debidamente embalados,
envasados y etiquetados de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente. 12.
Conservar los comprobantes de recoleccién que le entregue el transportador de residuos o
desechos peligrosos con riesgo bioldgico o infeccioso, hasta por un término de cinco (5) afios.
13. Conservar las certificaciones de almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento y/o
disposicién 'final que emitan los respectivos gestores de residuos peligrosos hasta por un
término de cinco (5) arios.

2. OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE Y/O EPECIFICACIONES TECNICAS

Prestacion de servicios de recoleccion, transporte y disposicion final de residuos
hospitalarios y peligrosos generados en las instalaciones del Hospital San Juan De Dios
E.S.E Rionegro.

2.1. Alcance del objeto



Los servicios se prestaran en en su sede principal ubicada en la Cra 48 Nro 56-59 Jorge
Humberto Gonzalez Norefia y su sede Gilberto Mejia Mejia ubicada en la Cra. 70 Nro. 40
— 68. PARAGRAFO: El contratista realizara recoleccién de los residuos hospitalarios y
peligrosos utilizando para ello los equipos adecuados y el personal preparado, en los sitios
de acopio destinados para ello en ambas instalaciones del Hospital San Juan de Dios
E.S.E. Rionegro con una frecuencia de siete (7) veces por semana de lunes a domingo en
horas de la mafana y en el Hospital San Juan de Dios sede Jorge Humberto Gonzalez
Norefia, y los dias martes, jueves y sédbados en horas de la mafiana en la sede Gilberto
Mejia Mejia, asi también el contratista entregara la certificacion correspondiente de la
disposicion realizada la cual podra ser autoclave, incineracion o disposicion en relleno de
seguridad segun el caso, de conformidad con la propuesta presentada a los desechos, este
servicio se debera prestar dando cumplimiento a las disposiciones legales. El contratista
debera cumplir con todas las especificaciones técnicas descritas en su propuesta
econdmica, estudios previos y anexos, los cuales hacen parte integral del presente
contrato.

2.2. Especificaciones técnicas

N/A

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Este proceso contractual es de contratacion directa, en atencién a que se trata de una
compraventa de bienes, insumos, equipos, etc necesarios para el normal funcionamiento de
la institucion. El régimen juridico aplicable es el establecido en la Ley 100 de 1993, estatuto
contractual adoptado mediante Acuerdo N° 003 de abril 27 de 2017, las leyes Civiles y
Comerciales y demas normas que adicionen, complementen.

Acuerdo 003 del 27 de abril de 2017:

ARTICULO 5. De la Clasificacién de los Contratos:
Los contratos en EL HOSPITAL se clasificaran en tres categorias a saber:

a. Contratos de Minima Cuantia: Son aquellos cuya cuantia no es superior al 0.2%
del valor del presupuesto anual de El Hospital.

b. Contratos de Menor Cuantia: Son aquellos contratos cuya cuantia se encuentra
entre el 0.2% y el 2% del valor del presupuesto anual de El Hospital.

S



¢. Contratos de Mayor Cuantia: Son aquellos cuya cuantia es superior al 2% del
valor del presupuesto anual de El Hospital.

Para el presente contrato se trata del literal a. del articulo anterior, toda vez que, el valor del
presupuesto oficial no excede entre el 0.2% del valor del presupuesto anual de El Hospital.

Articulo 15.3. Contratacion Directa: Es el procedimiento mediante el cual EL HOSPITAL,
hace la seleccion del contratista, sin previa obtencién de varias ofertas.

- Cuando se trate de la compraventa de bienes, insumos, equipos, etc., necesarios
para el normal funcionamiento de la institucion.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y/O ANALISIS DEL SECTOR

El valor estimado es la suma de ($190.685.000) CIENTO NOVENTA MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/L

4.1 Forma de Pago:

EL HOSPITAL cancelaré el valor facturado de manera mensual, dentro de los sesenta (60) dias
calendario de presentacion de factura y/o cuenta de cobro, debidamente soportada con todos
los requisitos exigidos por la Oficina de Contabilidad de EL HOSPITAL y con el respectivo visto
bueno del supervisor del contrato.

4.2 Deducciones y Retenciones

Las deducciones y retenciones para realizar al contrato en el momento del pago por concepto
de retencion en la fuente e impuestos son las indicadas en la normatividad para el caso, en el
Estatuto Tributario Nacional y Municipal.

4.3 Analisis del Sector.

Con fundamento en el articulo 27 del Acuerdo 003 del 27 de abril de 2017: “Por medio del
cual se actualiza el estatuto contractual de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Rionegro
Antioquia”, el cual sefiala lo siguiente:

“Renovacién: El Gerente podra renovar sucesivamente los contratos suscritos, sin
importar la cuantia, siempre que el Comité de contratacion asi lo recomiende, previo
concepto en tal sentido del supervisor o interventor del contrato, respetando el
principio de anualidad”.



Se anexa certificado.

5. Codificacion del bien, obra, seguin las Naciones Unidas- UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase Producto

Disposicién relleno sanitario| 76000000 76120000 76121900 76122003
para residuos peligrosos

6. PARTES QUE INTERVIENEN.

El Contrato sera suscrito entre Hospltal San Juan de Dios, Empresa Social del Estado de
Rionegro, Antioquia y ECOLOGISTICA S.A.S. - E.S.P.

7. CRITERIOS PARA SELECCION DE OFERTAS.
Experiencia y Valor econémico

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

8.1. Obligaciones generales del contratista.

1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, y sus Estudios Previos. 2. Colaborar con EL HOSPITAL en
cualquier requerimiento que se realice. 3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios
prestados, de acuerdo con la oferta presentada a EL HOSPITAL. 4. Comunicarle a EL
HOSPITAL las sugerencias que tengan. 5. Cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo
de ejecucion establecido en el presente proceso de seleccion. 6. Entregar los documentos
objeto del contrato y que estos sean de alta calidad y plenamente reconocidos en el mercado,
los cuales deben ser originales, nuevos y encontrarse en perfecto estado al iniciar su
funcionamiento. 7. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones
esenciales, asi como la propuesta presentada. 8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los
Sistemas de Seguridad Social, salud, pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003 y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o
aclaren. 9. Constituir las garantias requeridas de ser necesario en el presente proceso de
seleccion en los tiempos estipulados para ello. 10. Garantizar la calidad de los servicios
contratados, elementos suministrados y responder por ello.11. Acatar las érdenes que durante
el desarrollo del contrato le sean impartidas por EL HOSPITAL. 12. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. 13. No encontrase
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley para




contratar con EL HOSPITAL. 14. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia
al supervisor del contrato. 15. Suscribir las actas a que haya lugar. 16. Entregar los informes y
facturas para el cobro de manera oportuna para efectuar los tramites correspondientes. 17.
Apoyar a EL HOSPITAL en los procesos en materia juridica tales como: Tutelas, derechos de
peticion, contestaciones de demandas, participacion en audiencia de testimonios, objecién de
dictamenes periciales, reclamaciones extrajudiciales y todas aquellas actuaciones que lo
ameriten y relacionadas con la prestacion del servicio contratado.

8.2. Obligaciones especificas del contratista.

El contratista se obliga a:

1. Mantener siempre el personal necesario para desarrollar las actividades propias del
servicio y garantizar que el mismo sea suficiente para el desarrollo de sus labores, debiendo
tomar las medidas necesarias para incrementarlo cuando sea necesario. Asi mismo también
podra reducirlo como efecto de innovaciones tecnolégicas, pero en cualquier caso debe
garantizar en todo momento el cumplimiento y la calidad del servicio a su cargo. 2. Cumplir
con las normas vigentes sobre control ambiental y manejo de residuos sélidos desde el
momento en que se efectie la recoleccion hasta su disposicidon final, liberando a EL
HOSPITAL de toda responsabilidad que genere cualquier violaciéon a dichas normas o por
los perjuicios causados a sus empleados o0 a terceros por su incumplimiento. En el evento
en que EL CONTRATISTA incumpla con las normas ambientales o con aquellas que
regulan el manejo, transporte y disposicion final y por tal motivo se le impongan multas o
sanciones a EL CONTRATANTE, aquél le respondera a éste por las sumas de dinero que
por tal motivo se generen. 3. Proveer los elementos de proteccién personal (Seguridad
Industrial) necesarios para garantizar la seguridad en la prestacion del servicio, tales como
guantes de material resistente, proteccion ocular, respiradores adecuados, braceras o
guantes y botas. Igualmente, los trabajadores deberan portar en un lugar visible el carné de
la empresa. 4. Prestar bajo su responsabilidad el servicio objeto del contrato, en forma
ininterrumpida, realizando todo el proceso que conlleva la recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion final de los residuos generados por EL HOSPITAL.5. Presentar
la documentacion legal exigida para la legalizacion del contrato.6. Garantizar que sus
operarios no dejen desperdicios o regueros de basuras en los sitios de acopio ni en las vias
internas de las instalaciones. 7. Cumplir con todas las normas que regulan el transporte de
carga, en especial poniendo maximo cuidado en todo lo relacionado con la seguridad, de tal
manera que no se produzcan accidentes. 8. Reemplazar inmediatamente el vehiculo
transportador en caso de averia u otras circunstancias que impidan su uso, evitando al
maximo causar perjuicio a EL HOSPITAL. 9. Asumir la responsabilidad como empleador de
sus trabajadores de todos los aspectos relacionados con la salud ocupacional de los
mismos. Debiendo informar a sus trabajadores sobre los riesgos existentes en las
instalaciones de EL HOSPITAL y suministrarles todos los medios necesarios para proteger
su salud e integridad fisica. 10. EL CONTRATISTA debera entregar la certificacion



correspondiente a la disposicion realizada a los deshechos entregados. 11. Cumplir a
cabalidad con el Protocolo de Seguridad y Salud en El Trabajo para Contratistas y
Subcontratistas, el cual esta codificado por el Area de Calidad como RPA0102001. Este
protocolo se entregara junto con el contrato o en su defecto estara a disposicién en las
oficinas de EL HOSPITAL para cuando sea requerido.12. Autorizar por medio de la firma
del presente contrato a EL HOSPITAL para el manejo de la informacién del contratista
conforme lo establecen las politicas Habeas Data de la institucion, conforme lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012 y la circular 005 de La Superintendencia de Sociedades. 13. Apoyar
al HOSPITAL en los procesos en materia juridica tales como: Tutelas, derechos de peticién,
contestaciones de demandas, participacion en audiencia de testimonios, objecion de
dictamenes periciales, reclamaciones extrajudiciales y todas aquellas actuaciones que lo
ameriten y relacionadas con la prestacion del servicio contratado.

8.3. Obligaciones del Hospital.

1. Cancelar la facturacién dentro de los términos establecidos en la forma de pago una vez
avalado por el supervisor del contrato. 2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del
objeto del contrato. 3. Tener presente las observaciones y recomendaciones que EL
CONTRATISTA le formule en el desarrollo de la ejecucién del objeto contractual. 4. Verificar que
la factura corresponda a los portes de correo de acuerdo a lo enviado durante el mes. 5.
Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria e imprescindible para el cumplimiento
del objeto del presente contrato. 6. Las demas que se desprendan para el normal desarrollo del
contrato.

9. PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31
de diciembre de 2023.

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se ejecutard en el municipio de Rionegro en el Hospital San Juan de Dios E.S.E
Rionegro.

11. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
Para amparar los riesgos del presente proceso de seleccién se requiere de la expedicion por

parte de la entidad contratista constituir a favor de EL HOSPITAL una garantia Unica que avalara
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, la cual debera amparar:
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11.1. Garantias

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 003 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL

ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO
ANTIOQUIA”, y en la Resoluciéon 134 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL
MANUEAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO-

ANTIOQUIA", el contratista debera constituir las respectivas garantias asi:

El oferente constituira a favor del El HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO -
ANTIOQUIA, a través de una compafiia de seguros legalmente constituida y reconocida por la
Superintendencia Bancaria, las siguientes pélizas que amparen el objeto del presente contrato,

asi:

CUMPLIMIENTO. El valor de esta garantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del Contrato. El contratista debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato y
seis (6) meses mas garantizado el plazo contractual previsto para la liquidacion.
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CALIDAD DEL SERVICIO: El valor de esta garantia sera equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y dos (02) afios mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL: En una cuantia equivalente al 10% (diez por ciento) del valor del contrato y una
duracion que abarque la vigencia del mismo y 3 (tres) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un valor equivalente a doscientos
(200) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, con una vigencia igual a la duracién del
contrato y seis (6) meses mas.

Dicha garantia debera ser constituida por una compania de seguros legalmente establecida en
Colombia, cuya pdéliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria.

12. Tipo de supervisién y/o interventoria

El Contratante designara como supervisor a la Subdireccion Administrativa y financiera del
Hospital con apoyo en la supervision del Ingeniero/a Ambiental, (Asesora Ambiental), para
la ejecucion del presente Contrato, quien tendra la facultad de tomar todas las decisiones
necesarias para el cumplimiento del Contrato, sin que pueda desvirtuarse el objeto del
mismo.

13. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

Este presupuesto estd amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 010 de
2023, emitido por el area de presupuesto del Hospital San Juan de Dios de Rionegro Antioquia,
con vigencia fiscal 2023.

14. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR:

Para lo cual deberan aportar los siguientes documentos:

s Certificado de existencia y representacion legal expedida con fecha no superior a 30 dias anteriores

al cierre, para personas juridicas.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal al 150%.
Libreta Militar para personas naturales (hombres menores de 50 arios)
Registro Unico Tributario

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

la persona juridica como para su representante legal.

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal o de la persona natural proponente.

Certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica, tanto para

e Certificado de antecedentes emitido por la Procuraduria General de la Nacion, tanto para la

persona juridica como para su representante legal.
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Certificado de inhabilidades — delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios

Hoja de vida de la funcién publica para persona juridica.

Estados financieros del periodo inmediatamente anterior.

Registro tnico de proponentes (RUP) o certificados de ejecucion de contratos con objeto similares,
de acuerdo con lo solicitado en el item de experiencia.

SARLAFT FEC0102001 FORMATO CONOCIMIENTO DEL CLIENTE V1.

SARLAFT FEC0102002 FORMATO DECLARACION ORIGEN DE FONDOS V1.

SARLAFT FORMATO SOLICITUD AUTORIZACION MANEJO DE DATOS V1.

Inscripcion como proveedor al SECOP 1.

Certificado suscrito por el revisor fiscal o representante legal acreditando el pago de los aportes de
seguridad social y parafiscales, durante los 6 meses anteriores a la celebracion del contrato
correspondiente a esta contratacion, o durante la vigencia de la sociedad si esta fuere menor. (Art.
50, Ley 789 de 2002 "Reforma Laboral"). La certificacién debe acompariarse de la fotocopia de la
cédula, tarjeta profesional de contador y el certificado de la junta central de contadores de que no
se encuentra sancionado.

e Los demas que den cumplimiento a las condiciones establecidas en el presente estudio previo.

CLAUDIA MARIA ANGARITA GOMEZ
Subdirec dministrativa y Financiera

e & o o o

N

Proyectd: Julian Andrés Martinez Garcia - Asesor Juridico.

BVANS

14



