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ANEXO AL CONTRATO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE INTERES PUBLICO No. MC-CONV-ESAL-015-2022
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE ASOCIACION

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA CAPILLA

NIT DEL CONTRATANTE: | 800099665-5

CONTRATISTA CORPORACION MULTIACTIVA MUISCA
NIT. DEL CONTRATISTA 900805927-2

R.L. MAURICIO CADENA VALERO

C.C. No. 74.338.997 de Tibana

CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CONMEMORATIVAS Y DE RECONOCIMIENTO DEL DIA DEL CAMPESINO
CAPILLENSE EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS DEL PLAN DE
DESARROLLO 2020-2023 DEL MUNICIPIO LA CAPILLA

El plazo estimado para la ejecucion del contrato sera a partir de la firma del
) acta de inicio 6 hasta el 30 de diciembre de 2022. Para la ejecucién del contrato
PLAZO DE EJECUCION: se requerira, que el Municipio establezca la supervision del convenio, que se
firme el acta de inicio, previa la aprobacion de la garantia Unica por parte del
Municipio y el Registro Presupuestal.

OBJETO:

VALOR: SESENTA MILLONES DE PEROS ($60.000.000) M/CTE.

RAUL HERNANDO RODRIGUEZ CHAVARRO, identificado con cédula de Cédula de ciudadania No. 7.333.317
expedida en Garagoa, actuando en nombre y en representacion del Municipio de La Capilla identificado con NIT
800099665-5, elegido popularmente para el periodo de 2020 al 2023, de acuerdo a la credencial expedida por la
comision escrutadora Municipal y seguiin acta de posesién ante la notaria Unica del circulo de Tenza, Boyaca, de
fecha 27 de diciembre de 2019, en uso de las facultades y funciones legales y quien para efectos del presente
negocio juridico se denominara, EL MUNICIPIO o Contratante, por una parte y por la otra CORPORACION
MULTIACTIVA MUISCA NIT: 900805927-2, representada Legalmente por el sefior MAURICIO CADENA
VALERO identificado con cédula de ciudadania 74.338.997 de Tibana y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Asociacion, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: |. El articulo 113 de la Constitucion politica sefiala que “los diferentes érganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran armdénicamente para la realizacion de sus fines”. Igualmente, el
articulo 209 parrafo 2, establece que: “las autoridades Administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado”. Il. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, dispone que los
servidores publicos al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, tendran en consideracién que las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos y los deberes de los administrados. lll. El articulo 209 de la Constitucion Politica,
establece que “(...) la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones”; es decir, de la misma forma en
gue los ciudadanos tienen derecho a conocer la informacién respecto de la gestién y actividades que adelantan
las entidades Estatales, éstas y sus funcionarios, tienen la obligacién de producir y divulgar informacion sobre los
procesos que adelantan, con el pleno objetivo de mejorar la prestaciéon de los servicios a su cargo. V. La Ley
489 de 1998, en su articulo 6 establece: "Principio de coordinacion: En virtud del principio de coordinacion y
colaboracién las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos Estatales, en consecuencia prestaran su colaboracién a las
demas Entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento
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por los érganos, dependencias y entidades titulares”. V. Bajo este orden de ideas, es importarte resaltar que, en
Colombia se viene celebrando el dia del campesino desde el afio 1964, luego de la firma del decreto 135 del 2
de febrero de 1965, siendo este dia una oportunidad para reconocer las tradiciones culturales de la poblacién,
sin embargo, es también una ocasién para establecer un intercambio y dialogo sobre la historia de los campesinos
y de como se ha permeado su cultura y tradiciones, las cuales son parte fundamental de nuestra historia como
nacion. VI. Histéricamente, se reconoce como fecha oficial para esta conmemoracion, el primer domingo del mes
de junio, no obstante, en diversos municipios y ciudades del pais se conmemora a durante los otros meses del
afio, de esta manera, en el municipio de La Capilla el dia del campesino se ha celebrado tradicionalmente durante
los meses de noviembre o diciembre, constituyéndose en una verdadera tradicion celebrar estas actividades,
cuya Unica finalidad es la de exaltar los méritos y la laboriosidad de las personas dedicadas a las actividades
agricolas y ganaderas. Brindando espacios de recogimiento, union familiar, preservacién y rescate de las buenas
tradiciones y costumbres que hacen parte del patrimonio cultural de los Capillenses. VII. De acuerdo con la
encuesta de Cultura Politica realizada por el DANE en el 2019 el 38% de la poblacion en el pais se considera
campesina. Lo que es equivalente a que en Colombia hay 15.346.201 campesinos y campesinas. De esta
poblacién el 25% corresponde a personas entre los 18 y los 25 afios, el 31% esta en un rango de edad entre los
26 y los 40 afios, el 33% tiene entre 41 y 64 afios y el 37% son mayores de 65 afios. VIII. Desde la perspectiva
juridica de la contratacion publica es importante también tener en cuenta que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
dispone que: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a estas la ley. Los
convenios de asociacidn a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. |X. Por su parte el
articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017 sefiala respecto de la Asociacion con Entidades Privadas Sin Animo
de Lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales que: “Los convenios de asociaciéon que
celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al
30% del valor total del convenio. X Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas por la Ley a una Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar
los criterios para la seleccién. XI. En este contexto, la linea estratégica 2: un gobierno municipal democratico y
participativo Contemplada en el Plan Municipal de Desarrollo del municipio de La Capilla, determina un objetivo
programatico en funcién de Apoyar las politicas, planes, proyectos y actividades orientadas a fortalecer las
condiciones necesarias para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y culturales
y de los bienes y servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales, desde la perspectiva de los
derechos culturales en un marco de equidad, reconciliacién y convivencia. XIl. En el marco del régimen especial
anterior y atendiendo a las necesidades técnicas de la meta propuesta, la Entidad realizara la INVITACION
PUBLICA para determinar si existe uno o mas ESAL que manifiesten interés para el desarrollo y ejecucion de la
meta producto Servicio de promocién de actividades culturales y el conjunto de actividades relacionadas con el
programa de Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, especificamente para el desarrollo
de la conmemoracion del dia del campesino Capillense en el municipio de La Capilla, Boyaca * Eje Estratégico
2: UN GOBIERNO MUNICIPAL DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO - Objetivo estratégico: Propender por un
ambiente sano para los habitantes del municipio estableciendo estrategias de cuidado personal mediante la
actividad fisica y cultural * Sector: Cultura * Programa: Programa: Promocién y acceso efectivo a
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procesos culturales y artisticos Meta resultado: Inversion promedio per capita municipal para la cultura

(promedio ultimos 4 afios) ¢ Banco de proyectos- APOYO Y DESARROLLO DEL TURISMO COMO EJE
ECONOMICO EN EL MUNICIPIO DE LA CAPILLA DEPARTAMENTO BOYACA, BPIN: 2022153800005. XIII.
Que el presente proceso de contratacion de encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones XIV. Que el
Municipio de La Capilla en cumplimiento de la normatividad contenida en el decreto 092 de 2017,
realiz6 el proceso competitivo No. MC-CONV-ESAL-015-2022 en la plataforma SECOP Il cuyo
objeto es: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS
Y DE RECONOCIMIENTO DEL DIA DEL CAMPESINO CAPILLENSE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS DEL PLAN DE
DESARROLLO 2020-2023 DEL MUNICIPIO LA CAPILLA”. XVI. Que con ocasién del proceso No. MC-CONV-
ESAL-015-2022, el Comité evaluador recomendd la adjudicacién del proceso cuyo objeto es el “CONVENIO DE
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS Y DE RECONOCIMIENTO
DEL DIA DEL CAMPESINO CAPILLENSE EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 DEL
MUNICIPIO LA CAPILLA”, a la CORPORACION MULTIACTIVA MUISCA NIT: 900805927-2, representada
Legalmente por el sefior MAURICIO CADENA VALERO identificado con cédula de ciudadania 74.338.997
de Tibana por valor de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000) M/CTE. XVI. Que el ordenador del
gasto tomo la decisiéon con fundamento en la recomendacién del Comité evaluador y mediante la resolucién No.
0180 del 23 de diciembre del 2022 de adjudicar el presente contrato a la CORPORACION MULTIACTIVA
MUISCA NIT: 900805927-2, representada Legalmente por el sefior MAURICIO CADENA VALERO
identificado con cédula de ciudadania 74.338.997 de Tibana, Boyaca por valor de SESENTA MILLONES
DE PESOS ($60.000.000) M/CTE. XVII. Que el respectivo proceso se encuentra incluido en el plan anual de
adquisiciones y cuenta con el respaldo presupuestal Para sufragar el valor del contrato segun el Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No 2022120020 de fecha 14 de diciembre de 2022 por valor de SESENTA
MILLONES DE PESOS ($60.000.000). XVIIIl. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato de
asociacion, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA 1. OBJETO DEL CONTRATO.
Que el objeto del Contrato es “CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS Y DE RECONOCIMIENTO DEL DIA DEL CAMPESINO
CAPILLENSE EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 DEL
MUNICIPIO LA CAPILLA”. PARAGRAFO 1: ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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2Capilla

2020-2023

CELEBRACION DEL DIA DEL CAMPESINO CAPILLENSE
VEREDAS PARAMO, CHUCIO, HATO, CHAGUATOQUE Y
CENTRO

$ 23.703.000

Animacion,

LOGISTICA  PARA CIRGANIIACII‘:IN I'.'|"|E E\JENT-".'.I:
INCLUYE sonido de 2 cablnas v 2 mlEI‘ﬂﬁJr‘IUS F’ariante-' 15
pulgadas 8 ohms 40 oz bnhlna de 27, Driver: Cﬂn iman. de 1
titanio de 8 ohms,- F‘utencla 1500 watts, FHI‘IEIBHES ME3,
bluetooth, US5B, SD entrada para 2 rnll:rufonos, mini
ecualizador, radio FM y dlspla',r LED con lector de carpetas
Otras funciones: Salida para’ una “eabina paswaq de 157,
Accesorios:
Microfonos: Formato: de mano, Dlspc:5|twc:5 cc:rr’l pa!tlbles
mezcladores, Eﬂnectorfes de salida: xir, Fretuencm maxima:
15000Hz, Frecuencia minima: 50Hz, Siente- la I|b'E;tad v el
dinamismo al grabar con tu microfono de mano, Incluye: 1
cable xlr-jack 63 mm, La _I'I"IEjDr' EEI|II:|EII::| para tus
transmisiones, Alta . resulucu:m
publicidad en flayers infur;ﬁatiwns, ‘medios
masivas y transporte de equipos, utencilios, mﬂblllarlu
menaqe v otros

| g
Mlcruﬁ:nn de cable;, cable |:|E EDrrlEﬂtE_;'

UND -

5 495.000

$ 495.000 -

1,02

INCENTIVO DE RECONOCIMIENTO DEL EAMPESING
CAPILLENSE:

COMPUESTO POR: 1 MACHETE 22" NIQUELADO CACHA
FUNDIDO MAGNUM Y/O CUERO O SIMILAR - 1 MUG
PERSONALIZADO 11 OZ, CON LOGO SEGUN DISENO LOGO
DEL MUNICIPIO E IMAGEN REPRESENTATIVA DEL
MUNICIPIO DE LA CAPILLA SEGUN REQUERIMIENTO DE LA
SUPERVISION - 1 PORTA COMIDA DE PLASTICO;
CONTENEDOR X 3 UNIDADES DEL MISMO TAMARO,
MEDIDAS DEL CONTENEDOR 11X11 X5 CM - 1 CALENDARIO
COLOMBIANO 2023 EN PAPEL PROPALCOTE 1/2 PLIEGO,
CON IMAGEN ALUSIVA DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA,
SEGUN REQUERIMIENTO POR PARTE DE LA SUPERVISION - 1
BOLSA EN POLIPROPILENO LAMINADO DE 50X50 CMS CON

UND

420

5 43.000

5 18.060.000
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2020-2023

MANIMA EN RIATA DE 3/4 DE PULGADA CAPACIDAD DE 2 @
CON MOTIVO NAVIDENGD

103

REFRMGERID:

TAMAL ¥ 450 GR, SERVIDD EN CALIENTE ACOMPARADD DE
PAM DE TRIGO, CUBIERTOS DESECHABLES ([TEMEDOR) Y
PLATO DESECHABLE, CON SERVILLETAS EN EMPAQUE
INDIVIDIUAL BOLSA DE FAFEL ¥ WASD DE GACEDSA 11 O£

UND

& B.580

% 5.148.000

CELEBRACION DEL DIA DEL CAMPESING CAPILLENSE
VEREDAS TRUCO, PERAS, UBANECA Y SUNTAFITA

% 12,099,000

2,0

LOGISTICA  PARA_ - DRGANIZACION DE EVENTO:

INCLUYE sonldo de 2 cabinzs v 2 micrdfones, Parlanta: 15
pulgadas #'ohms 40 oz bobina de 27, Driver: Con iman de 1
titanio de B ohms, Potencia: 1500 watts, Funclonss: MP3,
blugtooth, USE, 50, entrada parz 2 micrdfones, mini
ecualizador, radio FM y display LCD con lector de carpetas,

AOtras funciones: Salida parz una cabina pasive de 15,

Accesorios: Micréfono de cable, cable de.’ corrlente,
Microfonos: Formato: de mano, Clspositives compatibles:
rmezcladores, Conector/es de salida: «ir, Frecuehcla méxdrme:
15000Hz, Frecuencls minima: S0Hz, Slente 13 libertad v &l
dimamismo al grabar con tw-micréfono de mano, Incuye: 1
cable sir-jack 63 fmm, La-mejor calidad para tus
transmisiones, 1 Alta ., " resoluclbn.

Animacidn, publicided en flayers informativos, mvediog

masivos y transpgrie de equipos, utencilios, mehiliafio,
menaje y otros ’

UND

% 495,000

5 495,000

202

INCENTIVO DE RECONOCIMIENTO DEL CAMPESIND
CAPILLEMSE:

COMPUESTD PO&: 1 MACHETE 22" NIQUELADOD CACHA
FUNDIDO MAGNUM ¥/O CUERD O SIMILAR - 1 MUG
PERSONALIZADO 11 OF, COMN LOGO SEGUN DISERO LOGO
DEL MUNICIFID E IMAGEMN REPRESEMTATIVA DEL
MUNICIPIO DE LA CAPILLA SEGUN REQUERIMIENTO DE LA
SUPERVISION - 1 PORTA COMIDA DE  PLASTICO:
COMTEMEDOR X 3 UNIDADES DEL BMISMO  TAMARGD,
MEDIDAS DEL CONTENEDOR 11%11 X5 CM - 1 CALENDARIO
COLOMBIANG 2023 EN PAPEL PROPALCOTE 1/2 PLIEGO,
COM IMAGEN ALUSIVA DEL MUNICIFIO DE LA CAPILLA,
SEGUN REQUERIMIENTO POR PARTE DE LA SUPERVISION - 1
BOLSA EN POLIFROFILENG LAMINADD DE 50350 CMS CON
MAMNILA EN RIATA DE 3/4 DE PULGADA CAPACIDAD DE 2 @
COMN MOTIVG NAVIDERD

LN

210

543.000

5 9.030.000

2,03

REFRMGERID:

TAMAL ¥ 450 GR, SERVIDD EN CALIENTE ACOMPARADD DE
PAM DE TRIGO, CUBIERTOS DESECHABLES ([TEMEDOR) Y
PLATO DESECHABLE, CON 3SERVILLETAS: EN EMPAQUE
INDIVIDILAL BOLSA DE PAFEL ¥ VASD DE GACEOSA 11 OZ

uno - |

300

S B.580

5 2.574.000

CELEBRACION DEL DMA DEL CAMPESING CAPILLENSE
VEREDAS BARRD BLANCO ARRIBA ¥ BARD BLANCO ABAJD

5 12.099.000
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Caopilla

2020-2023

301

LOGISTICA PARA  ORGANIZACKON DE  EVENTO:

INCLUYE zonidg de I cabinas v 2 micrdfoncs, Parlarmte: 1%
pulgadas § chmes 40 oz bobina de 2°, Drreer: Coniman de 1
titanic de 8 ohms, Pofencia: 1500 watts, Funciores: MIP3,
bluetooth, USB, 20, enfrada para 2 micrdfonos, mind
ecualizador, radio FM y display LOD con lector de carpetas,
Crras furnciones: Salida para una cabina pasiva de 157,
Accesarios: Micrdfono de cable, cable de comiente,
Microfonos: Formato: de mana, Dispositives compatibles: -
miezcladares, Conectorfes de-salida: sir, Frecuercia medxmac
15000Mz, Frecuencia minima: S0Hz, Sente la libertad v el
diramismo al Q:mh'ar con tu micrdfono de mara, Incluye: 1
cable wir-ack 6.3 mm, La mejor calidad para tus
transm Emr'uu. Alta rescluciHin.

Animacdn, publickdad en flayers nformatieos, - medios
masivos § transporte de equipos, ubtencilios, mohiliario,
menaje y atros

UMD

& 2595000

5 495000

302

INCENTIVOD DE RECOMOCIMIENTD DEL CAMPESING
CAPILLENSE:

COMPUESTD POR: 1 MACHETE 21" MIQUELADD CalHA
FUNDIDD MAGHUM Y0 CUERD O SIMILAR - 1 BUG
PERSOMALIZADD 11 OF, CON LOGO SEGUN DISERD LOGO
DEL MUMKIPIO E IMAGEW REFPRESENTATIVA DEL
MUMICIFID DE LA CAPILLA SEGUN BEQUERINMIENTO DE LA
SUPERVISKON - 1 PORTA COMIDA DE PLASTIOO;
CONTENEDDE X 3 UMIDADES DEL MEMO TAMARD,
MEDIDAS DEL COMTEMEDDR 11X11 X5 CM - 1 CALENDARID
COLOMBIAND 1023 EN PAPEL PROPALOCOTE 1472 PLEGO,
COM IMAGEN ALUSIVA DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA,
SEGUN RECIUERIMIENTO POR FARTE DE LA SUPERVISION - 1
BOLSA EN PFOUFROPILEND LAMIMNADD DE S0MS0 Chit OON
MANLA EN RIATA DE 374 DE PULGADA CAPACIDAD DE I &
COM MOTIVG MAVIDERD

UND

210

543,000

5 5.030.000

303

REFRIGERIO: t b
TAMAL ¥ 450 GR, SERVIDO EM CALIENTE WHFA.FIAD:I [n} 3
PAN DE TRIGO, CUBERTOS DESECHABLES (TEMEDOR) ¥
PLATO DESECHABLE, COM SERVILLETAS EM EMPAOUE
INDIDUAL BOLSS DE PAPEL ¥ VASD DE GACEQSAE 11 OF

UMD

E 1]

S BE80

52574000

CELEBRACION DEL DIA DEL CAMPESIMND CAPILLENSE

WEREDAS: PALMA ARRIBA, PALMA ABAID, CAMAGOA ¥
ZINC

5 12,095,000

4,01

LOGISTICA PARA - ORGAMIZACION DE © EVENTO:

INCLUYE somido de I cabinas v 2 mj:n:'-fnnm.fhrlanhn: 1%

UMD

pulgadas & ohims 40 oz bobina de 2°, Briver: Con imande 1™ .

titanic de 8 ohms, Pofencia: 1500 watts, Funciores: MIP3,
blustooth, USE, %0, entrada para 2 micréfonos, mini
ecualizador, radio FM y display LOD con lector de carpetas,
Crras furnciones: Salida para una cabina pasiva de 157,
Accesarios: Micrdfono de cable, cable de comiente,
Microfonos: Formato: de mana, Dispositives compatibles:
miezcladares, Conectorfes de salida: sir, Frecuercia medximac
15000Hz, Frecuencia minima: S0Hz, Sente la libertad v el

> 455000
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dinamizsmo al grabar con tu micrdfono de mane, Incleye: 1
cable sr-jack &3 mm, La mejor calidad para tus
transmsiones, Afa resoducidn.

Animacitn, publicidad en flayers informatios. medios

miasives y transporie de eguipos, utencilios, mobiliaric,
miernaje y atros

4,02

INCENTIWGO DE RECONMOCIMIENTO DEL CAMPESING UMD 210 $43.000
CAPILLENSE:

COMPLESTO POR: 1 MACHETE 227 MNIGLELADO CaACHA
FUNDIDD MAGHUM YO CUERD O SIMILAR - 1 MUG
FERSONALIZADO 11 OF, CON LOGO SEGUN DISERD LOGD
DEL MUNIOMO E IMAGEN REFRESENTATIVA DEL
MUMICIFIO DE LA CAPILLA SEGUN BECUERIMIENTO DE LA
SLPERVIEIIN 1 PORTA COMIDA DE PLASTICO:
CONTEMEDOR X 3 UNIDADES DEL MISMO TAMARD,
MEDIDAS DEL COMTENEDOR 11%11 X5 Cd - 1 CALENDARID
COLOMBLAMG 2023 EN PAFEL PROPALCOTE 172 PLEGOD,
COM IMAGEN ALUSIVE DEL MUNICIFIO DE LA CAPILLA,
SEGUN BEQUERIMIENTO POR PARTE DE LA SUPERVISION - 1
BOLSA EN POLIPROPILEND LAMINADD DE 50650 35 COMN
MAMNLA EN BIATA DE 3/4 DE PULGADA CAPACIDAD DE 2 @
COM MOTIVG MAVIDERO

4 2,030,000

2,03

REFRIGERIO: UND E L0 S B.580

TARAL X 250 GR, SERVIDD EM CALIENTE ACORMPARADD DE

FaM DE TRASO, CUBIERTOS DESECHABLES (TEMEDOR) Y
FLATO DESECHABLE, COM SERVILLETAS EN EMPACUE
INDIVIDUGAL BOLSA DE PAPEL Y WASD DE GACEOQSA 11 OF

52574000

TOTAL PRESUPLESTD

5 60 000. 000

MOTA: ks cantidasdes mon aproxmadas v estas pueden
variar segun asistencia y participacion de la comunidad en

cada una de las veredas programadas
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CLAUSULA 2. OBLIGACIONES: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL. 1.

OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL ASOCIADO: 1. Cumplir a cabalidad con las
condiciones pactadas en el presente convenio las cuales solamente podran ser modificadas previo
cumplimiento del trdmite dispuesto por el Municipio, segun el procedimiento establecido y una vez se
alleguen los documentos pertinentes. 2. Garantizar que ejecucion de la totalidad de las actividades
contempladas con los recursos aportados por el MUNICIPIO, sean exclusivamente invertidas en el
objeto del presente convenio. Cualquier costo adicional que se genere sera asumido por el Asociado,
guien deberd aportar los recursos necesarios que garanticen el cumplimiento del objeto del presente
convenio. 3. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas del desarrollo del convenio,
evitando dilaciones y entrabamientos para la ejecucion del proyecto. 4. Mantener la reserva profesional
sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 5. Efectuar los
pagos parafiscales respecto al personal de planta que se utilice en la ejecucién del convenio. 6.
Efectuar los aportes a la seguridad social integral de conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y manual de contratacion y garantizar que
las personas que se vinculen a prestar servicios con ella también los aporten. 7. Afiliar a los
trabajadores que laboren en la ejecucion del Convenio al Sistema de Seguridad Social Integral Salud,
Pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales de caja de compensacion familiar, ICBF y
SENA. 8. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas
con ocasion de la suscripcién del convenio, acorde con lo contemplado en la clausula de garantias,
teniendo en cuenta el plazo de ejecucién, el valor, las modificaciones en valor y/o plazo, las
suspensiones, etc., que afecten su vigencia o su monto. 9. Para cada desembolso, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el articulo 41 de la ley 80 de 1993, en la ejecucién
del convenio, el asociado debera acreditar mediante la presentacion de los debidos soportes que se
encuentra al dia en el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios de SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, incluyendo las
obligaciones que le correspondan respecto del Sistema General de Riesgos Laborales. 10. Presentar
la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el régimen
aplicable al objeto del convenio, acompafada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, requisitos sin los cuales no se podran tramitar los
respectivos desembolsos. Es obligacion de asociado conocer y presupuestar todos los gravamenes de
los cuales es responsable al momento de presentar su oferta y celebrar el presente convenio, por tanto
asumira toda la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud
de la informacién fiscal que se haya entregado a este Municipio. Para todos los efectos legales,
presupuestales y fiscales, se entendera que el valor de la propuesta presentada por el Asociado incluye
IVA, cuando el bien y/o servicio no este excluido de tal gravamen por la Ley, asi como también incluye
todos los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones Municipales aplicables. 11. Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él forman parte.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Para el cumplimiento del objeto del presente Contrato las partes
se comprometen: 1. Atender las visitas de la supervision del convenio o sus delegados y suministrar la
informacion solicitada. 2. Garantizar la ejecucién idénea y oportuna del Objeto del Contrato. 3. Atender las
citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduria ciudadana que se convoquen, las reuniones de
rendicion de cuentas y los requerimientos de los organismos de control del Estado. 4. Facilitar y promover la
participacion de la comunidad, los familiares y/o cuidadores de los adultos mayores, y los organismos de control
social en el seguimiento contrato. 7. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia
de la documentacion objeto del presente convenio. 8. Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion
identificad como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente convenio,
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asi como la informacién que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion. 9. Mantener debidamente archivados, segin la tabla de
retencion documental, las normas y procedimientos establecidos por el Archivo General de la Nacién, toda la
informacion relacionada con el desarrollo, ejecucion del convenio y sus respectivos soportes para su consulta por
parte de las entidades de control. 10. Mantener la imagen institucional de la administracion municipal y de la
secretaria de salud de Departamento de Boyaca en cada documento que se imprima, publique o circule, impreso
o digital, asi mismo, garantizar el reconocimiento de los derechos de autor y uso institucional de todo material
(multimedia, comunicacion, documento, informe, actividad, guia de trabajo, etc.). 11. Cumplir las obligaciones
establecidas en la resolucion 29452 de 2017 numerales: 3.4 Actores Responsabilidades y competencias de las
Entidades territoriales no certificadas. 12. Establecer y hacer cumplir las veedurias ciudadanas que garanticen el
Optimo desarrollo y ejecucion del programa en un marco de derechos fundamentales a los beneficiarios. 13. Las
demas propias de la naturaleza del objeto del convenio. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL. 1.
El contratista debera cumplir con las obligaciones especifica: Cumplir con el objeto del convenio, en las
condiciones y plazos establecidos en el estudio previo, la propuesta presentada, y el convenio
celebrado. 1. Los items objeto del contrato deben cumplir la totalidad de las especificaciones. 2.La entrega de
los elementos contratados deberd realizarse en el Municipio de La Capilla con las especificaciones técnicas
requeridas. 3. La entrega de los elementos contratados debera realizarse en los lugares requeridos a solicitud
del supervisor del contrato quien indicara cantidades y lugares de entrega de las mismas dentro del Municipio de
La Capilla en el area rural y urbana 4. Los elementos entregados defectuosos o de mala calidad podran ser
devueltos por la entidad contratante y el contratista debera reemplazarlos por otros que cumplan las condiciones
de calidad, sin recargo alguno en un plazo no superior a dos dias calendario. 5. Suministrar los items de acuerdo
con las condiciones técnicas establecidas en los presentes estudios de lo contrario generara que estos elementos
no sean recibidos por la administracién municipal de La Capilla. 6. La prestacion de servicios de tipo
logistico deberd contar con todas las especificaciones técnicas definidas. 7. Para el suministro de bienes
de consumo alimenticio estos deben estar en perfectas condiciones, preparados bajo condiciones ideales, el
municipio exonera cualquier responsabilidad de intoxicaciéon por parte de la ingesta de estos y sera
responsabilidad del contratista. 8. Las fechas de vencimiento de los productos alimenticios no pude ser inferior a
tres meses. 9. El servicio prestado debe estar destinado Unica y exclusivamente a garantizar el objeto del
presente contrato, de no ser asi debera restituir los recursos asignados. 10. Ejecutar el cien por ciento de las
actividades definidas para ser desarrolladas en el marco del convenio que de este documento se derive. 11.
Vincular todo el personal de apoyo, técnico, operativo y asistencial necesario para el desarrollo del proceso. 12.
Elaborar y presentar los informes que den cuenta de la realizacién de las actividades con los respectivos soportes.
13. Garantizar el cumplimiento de todas las directrices de orden legal o administrativas expedidas para el
desarrollo de eventos culturales, artisticos, lidicos, recreativos y deportivos en especial las contempladas en la
ley 1801 de 2016 14. Atender las sugerencias y observaciones recibidas. 15. Reportar oportunamente las
novedades que se presenten en desarrollo del programa, con el fin de tomar los correctivos necesarios. 16.
Hacer mencién del Municipio e incorporar sus logotipos en la documentacion relacionada con la ejecucion del
proyecto. 17. Atender las citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduria ciudadana que se
convoquen, las reuniones de rendicidn de cuentas y los requerimientos de los organismos de control del Estado.
18. Fomentar el desarrollo y promocién de la economia regional a través de compras locales, priorizando las
organizaciones de base comunitaria y/o de asociacion juvenil que suministren productos necesarios para la
ejecucion del contrato, de acuerdo a la oferta en la regién; particularmente las provenientes de productores
apoyados por otras intervenciones publicas, del sector de inclusion social, o de entidades del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, como alianzas productivas, oportunidades rurales, programas de desarrollo y paz y mini
cadenas productivas. 19. Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién identificad como tal por la
parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como la informacion
gue la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte
duefia de dicha informacion.20. Mantener la imagen institucional de la administracién municipal en cada
documento que se imprima, publique o circule, impreso o digital, asi mismo, garantizar el reconocimiento de los
derechos de autor y uso institucional de todo material (multimedia, comunicacién, documento, informe, actividad,
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guia de trabajo, etc.). 21. Las demas propias de la naturaleza del objeto del convenio. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: 1. Realizar los procesos necesarios para el cumplimiento del convenio de asociacion que
se derive 2. Designar el Supervisor o contratar el interventor que vele por la correcta ejecucion del
Convenio de Asociacion. 3. Vigilar que la rendicién de cuentas y la entrega de los soportes de la
inversion se hagan adecuada y regularmente para soportar los desembolsos a realizar. 4. Visar y
solicitar los requerimientos de recursos que se soliciten ante el Departamento, una vez se haya hecho
la rendicion de cuentas del anterior periodo. 5. Si es del caso realizar descuentos al Asociado, cuando
haya lugar los mismos y en los casos que no realice las reposiciones. 6. El Municipio debera garantizar
los recursos al Asociado oportunamente, previo cumplimiento de requisitos legales para pago, con el
fin de no tener interrupciones en la ejecucion del programa. 7. Facilitar la realizacion del control social,
dando a conocer toda la informacién, documentacion y apoyo necesario. 8. Facilitar al Supervisor del
departamento, toda la documentacion e informacion para realizar su labor. 9. Establecer los
mecanismos que permitan la divulgacion del programa de alimentacion en el Municipio CLAUSULA 4.
VALOR Y FORMA DE RECONOCIMIENTO. El valor del convenio sera por la suma de SESENTA
MILLONES DE PESOS ($60.000.000) M/CTE el cual el Municipio desembolsaré el valor del presente
convenio de la siguiente manera: La entidad entregard, de la siguiente forma: EI municipio de realizara
un solo pago al finalizar la prestacion del servicio. Para todo pago se requerira: 1) Informe de ejecuciéon
del convenio. 2) Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del Convenio. 3) Certificacion paz y salvo
parafiscales. 4) Soportes que seran verificados por el supervisor del convenio quien dispondra dar el
recibido a satisfaccion y por ende la liquidacién. Si la factura no ha sido correctamente elaborada y no
es posible su correccién por parte del proponente o no se acompafian los documentos requeridos, el
término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del Entidad asociada y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO 1: Entregar al municipio el
desarrollo de las actividades objeto del convenio, para lo que es necesario presentar acta de recibo
parcial de las actividades, y previa presentacién de todos los formatos y documentos soportes que
permitan evidenciar la correcta ejecucion del convenio, soportes que deberan ser validados Supervisor
designado. Para el Ultimo desembolso, se debera adjuntar ademas acta de recibo a satisfaccién que
incluye paz y salvos con proveedores, y demas personal ocupado para el cumplimiento del objetivo
contractual y acta de liquidacion del convenio. PARAGRAFO 2: Para el pago, la cuenta debe estar
acompafiada de las certificaciones de pago de obligaciones asumidas por el contratista como los
sistemas de salud y pensiones. El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a
la fecha de radicacion correcta de los documentos antes mencionados junto con la factura respectiva.
PARAGRAFO 3: Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja - P.A.C.
del Municipio, sin generar intereses moratorios. PARAGRAFO 4: En el evento de que algin pago sea
objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion de este tramite presupuestal no ocasionara ningln
tipo de responsabilidad, ni interés por parte de Municipio en favor del Contratista. PARAGRAFO 5.
Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
convenio, para tal fin la ESAL debera presentar informe de actividades (con soportes fotografico,
planillas de asistencia y demas formatos exigidos) y constancia del pago de aportes a los sistemas de
salud, pensién y riesgos laborales planillas). CLASULA 5. APROPIACION PRESUPUESTAL. — El
valor del aporte del municipio sera con cargo al presupuesto vigencia 2022. Para sufragar el valor del
contrato la entidad ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022120020 de fecha
14 de diciembre de 2022. CLAUSULA 6. GARANTIAS. Para la ejecucion del objeto contractual La
ESAL se compromete a constituir a favor de EL MUNICIPIO, las siguientes garantias ante una
companiia de seguros legalmente establecida en Colombia y cuya poéliza matriz esté aprobada por la
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Superintendencia Financiera, a fin de respaldar el cumplimiento de las obligaciones que surgen de la
celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato.

CLASE DE AMPARO DESCRIPCION
El valor de esta garantia, sera por el diez por ciento (10%) del valor total
Cumplimiento del convenio. se debera otorgar con una vigencia igual al plazo del

convenio y cuatro (04) meses mas.

El valor de esta garantia, sera por el diez por ciento (10%) del valor total
Calidad del Servicio del convenio. se deberad otorgar con una vigencia igual al plazo del
convenio y cuatro (04) meses mas.

El valor de esta garantia, sera por el diez por ciento (10%) del valor total
del convenio. se debera otorgar con una vigencia igual al plazo del
convenio.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

CLAUSULA 7. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA. - El plazo estimado para la ejecucion del
contrato sera a partir de la firma del acta de inicio 6 hasta el 30 de diciembre de 2022. Para la ejecucion
del contrato se requerira, que el Municipio establezca la supervision del convenio, que se firme el acta
de inicio, previa la aprobacion de la garantia Gnica por parte del Municipio y el Registro Presupuestal.
CLAUSULA 8. SUPERVISION. — SUPERVISOR: El control y vigilancia del presente convenio seran
ejercidos por la , quien sera designada dentro del acuerdo contractual, y tendra las funciones que por
la indole y la naturaleza del convenio le sean propias, las establecidas en el Estatuto General de la
Contratacién Publica y respondera conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, articulo 82 y siguientes de la ley 1474 de 2011 y demas normas pertinentes.
CLAUSULA 9. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. - 1) MULTAS: Con el objeto de conminar a La
ESAL para que cumpla con sus obligaciones EL MUNICIPIO impondra multas diarias y sucesivas
equivalentes hasta por el 1% del valor total del contrato y hasta que se verifiquen su cumplimiento, de
conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 de la ley 1474 de 2011, texto
normativo que se integra por acuerdo de las partes al presente contrato. Estas sanciones no podran
superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que haya
lugar. 2) CLAUSULA 10. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo de
las obligaciones a cargo dela fundacion, o en el evento que la sumatoria de las multas impuestas al
OPERADOR sean igual al 10% del valor del contrato, EL MUNICIPIO podra hacer efectiva la clausula
Penal Pecuniaria por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, como
estimacion anticipada y parcial de los dafios que se causen, sin perjuicio que EL MUNICIPIO pueda
solicitar al OPERADOR la totalidad del valor de los mismos, causados en lo que excedan el valor de la
clausula penal pecuniaria. La Esal autoriza al MUNICIPIO para que descuente de las sumas que se le
adeuden, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Se entiende que existe
incumplimiento definitivo del contrato cuando cumplido el plazo de ejecucion, La Esal no ha cumplido
la totalidad de sus obligaciones. CLAUSULA 11. PROCEDIMIENTO EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO.- Ante el incumplimiento total o parcial del presente contrato y de alguna(s) de sus
obligaciones EL MUNICIPIO, adelantara el siguiente procedimiento a través del supervisor del contrato:
1) Se requerira al contratista por escrito, cuando se perciba el no cumplimiento oportuno de una o varias
obligaciones pactadas y le exigirda en plazos ciertos perentorios que cumpla con la(s) obligacion(es)
gue esta incumpliendo, remitiendo copia de dicho requerimiento al Asesor Juridico de la entidad y a la
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compafia aseguradora en el marco de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 2) Si
persiste el incumplimiento, el supervisor solicitard la imposicién de la sancién correspondiente o el
descuento de conformidad con lo dispuesto en la clausula décima primera Sanciones por
incumplimiento, a la secretaria de Hacienda del municipio, para lo cual acompariara su solicitud con los
siguientes documentos: a) Concepto técnico donde precise las obligaciones incumplidas, el valor de
ejecucion al que corresponde tal incumplimiento, los dafios y perjuicios que el incumplimiento genere
0 pueda generar para EL MUNICIPIO. b) Copia de las diferentes comunicaciones cruzadas entre La
Esal y el SUPERVISOR sobre el particular. ¢) Las demas pruebas documentales pertinentes al caso.
El supervisor deber& enviar copia de la documentacion a la aseguradora. 3) El acto administrativo a
través del cual se impone al contratista las sanciones a que haya lugar, se naotificara en estrados y
contra el mismo procedera el recurso de reposicidn el cual se interpondra y sustentara en la misma
audiencia de que trata el citado articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 que se integral al presente contrato
en virtud del principio del debido proceso y derecho a la defensa. 4) En firme la resolucion sancionatoria,
se comunicara a la Secretaria de Hacienda Municipal el proceso adelantado para que se efectien los
descuentos a que haya lugar. Se comunicara esta decisién, a la aseguradora y las demas dependencias
interesadas en el proceso y a la Camara de Comercio. Todo lo anterior en el marco del procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, que se integra por acuerdo de las partes y en forma
integral, al presente contrato. CLAUSULA 12 INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD- No son aplicables para el presente contrato de conformidad con la
Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. CLAUSULA 13. LIQUIDACION. - El presente
contrato debera liquidarse de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro meses siguientes a
su terminacion, mediante la suscripcion del acta de liquidacion. PARAGRAFO: El supervisor del
contrato debera proyectar la liquidacion dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
terminacion, anexando: a) Estado de cuenta. b) Certificado de cumplimiento. ¢) Informe final de
ejecucion. La liquidacion se efectuara de comun acuerdo dentro de los dos (2) meses siguientes a los
anteriores sefialados. Si vencido este plazo la ESAL no se presenta a la liquidacion, o no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO y
se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. CLAUSULA 14
RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA DE LAS PARTES. - Para la ejecucién de las obligaciones que
este contrato impone y en cumplimiento del objeto del mismo, en tal sentido, no se generara relacion
laboral de ninguna indole entre las partes intervinientes en el presente contrato. Por otra parte, las
personas que utilice La ESAL o le colaboren en la prestacion del servicio, tampoco tendran relacion
laboral con el Municipio. Las partes podran ser notificadas en las siguientes direcciones:

Municipio de La Capilla Contratista

Alcalde: RAUL HERNANDO RODRIGUEZ | Nombre: CORPORACION MULTIACTIVA MUISCA
CHAVARRO NIT: 900805927-2

Direccion: Carrera 4 No 3 — 63 La Capilla R.L.. MAURICIO CADENA VALERO

TL. 3132620493 - 3132621701 C.C. 74.338.997 de Tibana

C.E. contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/ ggrer‘;‘zf’Eagg\?;ELA@lﬁo';‘naliﬁg;LOCAL 106
secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co GEL: 3107986745

CLAUSULA 15. GASTOS. - Los costos y gastos relativos al contrato y a su legalizacion tales como
timbres, publicaciones, tasas, sobretasas, estampillas y demas impuestos de cualquier naturaleza, bien
sean nacionales o territoriales, seguros y garantias seran a cargo de la fundacién, asi como todos los
costos y/o gastos necesarios para la ejecucion del contrato y los que implique la prestacion y entrega
de las raciones alimentarias. CLAUSULA 16. CESION DEL CONTRATO. - Previa autorizacion del
MUNICIPIO, la ESAL. Podra subcontratar ciertas actividades con personas naturales o juridicas que
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cuenten con la capacidad e idoneidad para la actividad contratada. No obstante, la ESAL continta
siendo el Unico responsable. CLAUSULA 17. CLAUSULA RESOLUTORIA. - Las partes acuerdan que
para garantizar o mejorar sustancialmente las condiciones de las prestaciones del servicio objeto de
este contrato, se podra resolver el presente contrato en cualquier momento del término de su ejecucion
con la sola notificaciéon que EL MUNICIPIO realice a la ESAL y sin que sea exigible el reconocimiento
de ningun tipo de indemnizaciones, pago de perjuicios y sanciones. CLAUSULA 18. TERMINACION-
. El presente contrato se dard por terminado en los siguientes eventos: 1) Por extincién del plazo
pactado para la ejecucion. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados. 4) Por aplicacion de la clausula resolutoria pactada en el presente contrato.
CLAUSULA 19. TERMINACION ANTICIPADA EIl Municipio podréa disponer la terminacién anticipada
del contrato en los siguientes eventos: 1) Cuando las condiciones contractuales o circunstancias que
dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de manera tal que su ejecucion
resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio de EL MUNICIPIO. 2) Cuando exista un
detrimento patrimonial del contratista que se agrave por la exigencia de continuar desarrollando el
objeto contractual celebrado. 3) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una
actividad claramente definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del contratista.
4) Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situaciéon de orden publico lo imponga.
5) Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural o por disolucién de
la persona Juridica. 6) Por interdiccion judicial del contratista. 7) Por liquidacion o por la apertura del
proceso de liquidacion judicial del contratista, conforme a lo previsto en la ley. 8) Por cesacion de pagos
0 embargos judiciales del contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato. 9) Por
mutuo acuerdo de las partes. 10) Por decision unilateral de EL MUNICIPIO, en caso de incumplimiento
por parte del contratista. 11) Cuando la sumatoria de las sanciones impuestas al OPERADOR, arroje
un valor igual o superior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. PARAGRAFO:
CONTINUIDAD DEL CONTRATO: El solo hecho de que la ESAL sea admitida en proceso de
reorganizacion conforme al régimen de insolvencia, no faculta a EL MUNICIPIO a dar por terminado el
contrato, no obstante, lo anterior, cuando LA FUNDACION incurra en incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones contractuales causadas con posterioridad al inicio de dicho tramite, EL MUNICIPIO
podréa dar por terminado el contrato, conforme a lo previsto en la ley. CLAUSULA 20. DOCUMENTOS.
- Forman parte integral del presente contrato, los certificados de disponibilidad y registro presupuestal,
expedidos por la Tesoreria Municipal, la invitacién publica, la propuesta entregada por La ESAL, anexos
y demas documentos que se produzcan durante la ejecuciéon del mismo. CLAUSULA 21. CONTROL
A LA EVASION DE SEGURIDAD SOCIAL. - De conformidad a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, La ESAL debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, Parafiscales (Cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF). En consecuencia, el
incumplimiento serd causal para la imposicién de penas de apremio, multas, previa verificacion de la
mora mediante liquidacién efectuada por el supervisor. Si durante la ejecucién del contrato persiste
este incumplimiento, EL MUNICIPIO, dara liquidacién anticipada del contrato. EI cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectien los pagos por parte de EL MUNICIPIO al
OPERADOR, INCLUSO aquellos consignados en el acta de liquidacion del contrato. CLAUSULA 22.
INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO. - la ESAL, mantendra indemne a EL MUNICIPIO contra todo reclamo,
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accion legal, judicial o laboral y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por aquel, sus subcontratistas o proveedores, durante la
ejecucion del objeto del contrato y terminados estos, hasta la liquidacién definitiva del mismo. Se
consideran como hechos imputables a la FUNDACION, todas las acciones u omisiones de su personal
al servicio de cualquiera de ellos; los errores y defectos de sus trabajos y en general cualquier
incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Como parte de las obligaciones de la FUNDACION
para mantener indemne al MUNICIPIO, es constituir y mantener vigente las garantias estipuladas. En
caso de gue se entable un reclamo, demanda o accién legal contra EL MUNICIPIO, por asuntos que
segun el contrato sean de responsabilidad de la ESAL, éste sera notificado lo mas pronto posible de
ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al EL MUNICIPIO, si en cualquiera de los eventos antes previstos, LA FUNDACION no asume
debida y oportunamente las defensa de EL MUNICIPIO, éste podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita a la FUNDACION quién pagara todos los gastos en que incurra por tal motivo. En
caso de que asi no lo hiciere LA FUNDACION, EL MUNICIPIO tendra derecho a descontar el valor de
tales erogaciones, de cualquier suma que se adeude a éste por razon de los trabajos motivo del
contrato, a recurrir a las garantias otorgadas o a utilizar cualquier otro mecanismo legal. CLAUSULA
23. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - El Representante Legal de la ESAL manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este, el no hallarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad. CLAUSULA 24. VEEDURIAS
CIUDADANAS. - En lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan a las veedurias ciudadanas con
el fin de garantizar la participacion social en el control de la ejecucién del presente contrato. CLAUSULA
25 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION. - El presente contrato
se entendera perfeccionado con las firmas de las partes, la aprobacion de las correspondientes
garantias exigidas y, la expedicion del registro presupuestal por parte de la Tesoreria del MUNICIPIO.
CLAUSULA 26. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Las partes se comprometen a hacer todo lo
posible para resolver en forma amistosa y directa las diferencias que surjan durante la relacién
contractual, en su ejecucion o liquidacion a través del arreglo directo, amigable composicion
conciliacion o cualquier otro medio de auto composicion de conflictos. CLAUSULA 27. DOMICILIO. -
Para todos los efectos legales del presente contrato se fija como domicilio, el municipio de La Capilla —
Boyaca, y para constancia se firma en SECOP 2 a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del afio
dos mil veintidos (2022).
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NANDO RODRIGYEZ CHAVARRO CORPURACIOUN MULTIACTIVA MUISCA
Alcalde Contratista
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