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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Sgg%ﬁ."},g'm'n'm
APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC
ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL

HOSPITAL LA VICTORIA

Proceso que pertenece:

C.D.P. No.: 47

No. CONTRATO - OPS:  [PS 1550 2022

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertenece:

CLAUDIA MARITZA MUNOZ REAL |

Fecha Terminacion inicial: [2022-01-31

C.C. [52.189273 -

Valor Mensual: |$ 3.736.488

Nombre del Contratista: I ] de: IBOGOTAD.C. '

Fecha Inicio: 2022-01-17

Valor a cobrar:|$ 3.736.488 I

e FECHA DE . MES DE , ; o VALOR PAGO . | FECHA DE
AOI?IIE(I)OSP;’ CDP Fl;:gfc"; (1»)) E TERMINACI cl'\lr Al CUENTADE |VALOR A PAGAR | SEGURIDAD' ' Nnm:ElefLﬁE "I PAGO
e a o ] A I e ~ON , COBRO -:SOCIAL : PLANILLA

1 $9.069.360 364 2022:02-01  [2022-04-15

2 $3.627.684 994 2022-04-16  |2022-06-14 1 ENERO 2022 $ 1.695.756

3 §3.748.549

4 $729.492 1848 {2022-06-15 [2022-06-20

5 $2.898.552 1992 2022-06-21  |2022-07-14 2 FEBRERO 2022 $3.627.744 $449.300 56391034 2022-02-04
6 $3.772.539 3190 [2022:07-15__ |2022-08-15

7 $768.134 2575 [2022-08-16  [2022-08-21 3 MARZO 2022 $3.627.744 $ 449,300 57064616 2022-03-02
3 $2.176.381 2638 [2022-08-22  [2022-09-08 4 ABRIL 2022 $3.627.744 $ 449300 57854339 2022-04-01
9 $2.761.752 2814 [2022-09-09 {2022-09-30 5 MAYO 2022 $3.627.744 $449.300 58456365 2022-05-06
10 $3.756.488 3097 [2022-10-01  [2022-10-31 6 JUNIO 2022 $3.627.744 $ 449.300 59161529 2022-06-07
11 $3.736.488 3524 [2022-11-01  [2022-11-30 ; [ $3.736.488 $.467.000 0217649 20220711
12 $1.868.244 3793 [2022-12-01  [2022-12-15 E— $36.050
13 $5.604.732 4008 [2022-12-16  [2023-01-31 8 | AGOSTO 2022 $3.736.488 $ 467.000 60920305 2022-08-08
14 9 [SETIEMBRE 2022 $3.736.488 $467.000 61344354 2022-09-08
15 10 | OCTUBRE 2022 $3.736.488 $467.000 62105593 2022-10-10
16 11 [NOVIEMBRE 2022 $3.736.488 $467.000 62820652 2022-11-08
17 11 | DICIEMRE 2022 $3.736.488 $ 467.000 63544214 2022-12-05

VALOR ~~ VALORTOTALL * | “pycos SALDO DEL-
Resumen de INICIAL DEL DEL REALIZADOS CONTRATO
contrato CONTRATO CONTRATO - Ee o
$2.297.571 $ 46.815.966 $ 42.289.454 $4.526.512

2 INFORME DE ACTIV IDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

ST - “OBJETO DEL CONTRATO ° g E ~ i
PRESTAR SERVICIOS TOMO PROFESIONAL UNTVERSTTARIO D APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES BN ELPLAN DESALUD FOBLICADE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

2022-12-0% 2022-12-31

2 T T e e o 'DESCRIPCION DEL DESARROLLO -
"OBLIGACIONES ESPECIFICAS - - ran ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE

Desde: Hasta:

Relacion de actividades para el periodo:

L “‘(Las estipuladas en la minuta) -
o (es stipy pmings) ' CADA OBLIGACION -
i .. .. Desarrollar acciones en el Entorno Cuidador Instiucional de acuerdo a los Soportes en carpetas de gestion
«22| 1. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades del Plan de | ) . . . P AP " .
1 . . . . lineamientos estableciddos por la secretaria de salud y cumplir con los documental: Actas, formatos y registro de
“"’tIntervenciones Colectivas en el Distrito Capital L . . . .
- direccionamientos establecidos desde del supervisor del contrato bases en formato drive.

-+ | 2. Apoyar la prestacion de servicios en el PIC, presentando la I .

R N L, L. . .. . . Soportes en carpetas de gestion

5+ |informacién y/o soportes que soliciten y que corresponde al objeto y/o | Se apoyo en las actividades programadas y definidas al objeto del contrato para el .
2 . . . . . documental: Actas, formatos y registro de
" |actividades contractuales y de acuerdo a los anexos y lineamientos mejoramiento continuo. .
S . . . . - bases en formato drive.

.+ -|contenidos en el Contrato suscrito con €l Fondo Financiero Distrital.

By Diligenciamiento del cronograma mensualmente en el que se consignan las actividades . . .
.. . . . Soporte en medio magnetico: plan operativo
3 /[ 3. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar. |programadas durante el mes siguiente acordes a las acciones establecidas en el .

S . . cronograma mensual

Lowly lineamiento
-7 |4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el .. . . .

- poyar . . ) ) p Se apoyo en las actividades programadas y definidas al objeto del contrato para el Soportes en carpetas de gestion
- “-imejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los . X . . . . .
4 . . . e o mejoramiento continuo que se generen en el marco de dicha contingencia COVID-19 y |documental: Actas, formatos y registro de
- :|planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacién y s . .
. L. sobre eventos de interés en salud pablica bases en formato drive.
~|acreditacién de servicios de salud.
5. Reali 1acié 1 desde su perfil profesional . i . ; . . L.
‘5 conf?)arlzzz}i?:;:(fsn c:;::ﬁ:;itos técm'l::gs uep}:a anl x;x’te:y dela Se realiza lectura y apropiacién de lineamientos, caja de herramientas y ficha téonica, Soporte de Acta de lectura de lineamient
- |relacién contraactual : q - acorde a la vigencia activa; actualmente vigencia de de Noviembre 2021 a Abril 2022 P ura 08:




6. Realizar acciones, asesorias integrales y técnicas extramurales e
intramurales, a la poblacién asignada a nivel individual, familiar y
colectivo, desde su perfil profesional, y conforme a los anexos y
lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre
la subred con el Fondo Financiero-SDS.

Se brinda educacién por medio de la estrategia IEC, las adecuadas condiciones para el
cuidado y proteccién de esta poblacion, fomentando la promocién de la salud, la
prevencién y/o disminucién de eventos de interes en salud publica y promoviendo las
medidas de prevencién, control y mitigacidn del contagio; asi como apoyar en las
actividades para atender situaciones emergentes que se generen: * Realizar proceso de
caracterizacién de las instituciones de poblaciones diferenciales y de proteccion por
medio de la utilizacion de tamizajes e identificacion de riesgos en salud. + Realizar el
plan de cuidado institucional en salud asociado a las acciones a realizar para contribuir
en la adquisicién de comportamientos de vida saludable con el fin de promover el
cuidado integral de esta poblacion. « Realizar proceso de canalizacién en los usuarios
pertenecientes a instituciones que requieren acceso a servicios para deteccion temprana
o procesos de diagndstico. « Realizar seguimiento ymonitoreo de las acciones
ejecutadas para incidir en la disminucién de factores de riesgo, continuidad del plan de
automanejo y adquisicion de estrategias de cuidado integral. Apoyo a contingencia que
se presenten en el Entorno cuidador institucional. Presenciar las diferentes asistencias
técnicas programadas por la SDS, con la finalidad de brindar orientacion a las
Instituciones ante eventos de interés en salud pablica.

Soportes: Formato de caracterizacion,
actas, listados de asistencia de las sesiones
de acercamiento y caracterizacion de cada
una de las Instituciones / Acta y listado de

asistencia de sesion de concertacion y Planes
institucionales / Formato de plan de cuidado
institucional, formato de sesiones colectivas,
acta de reunién con relatoria, tamizajes en
salud mental a casos priorizados, escala de
medicién del mejoramiento de habilidades y
competencias de la poblacién abordaday en
los caos que aplique a cuidadores, formato
SISCO como soporte de los tamizajes de
VIH-Sifilis, formatos de activacion de rutas,
formatos de notificacion de eventos de
interés en salud publica.
Matriz con el seguimiento a casos
prioritarios y registro de acciones.

7. Realizar acciones, asesorias integrales y técnicas extramurales e
intramurales, desde su perfil profesional, en los diferentes entomos de
vida cotidiana y procesos transversales, en instituciones o entidades
asignadas. (Instituciones penitenciarias y carcelarias, Unidades de
proteccién al habitante de calle, Unidades del sistema de
responsabilidad penalpara adolescentes, Casa de igualdad de
oportunidades para las mujeres, unidades de proteccion del ICBF y
albergues para la poblacion de alta vulnerabilidad segun SDIS),
conforme a los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la
relacién contraactual entre la subred con el Fondo inanciero-SDS

Diligenciamiento de bases y/o formatos de abordaje a las instituciones en Promocién
de la salud y gestién integral del riesgo , enfocadas principalmente en garantizar las
adecuadas condiciones para el cuidado y proteccion de esta poblacién, fomentando
medidas de prevencién, control y mitigacion del contagio, disminucién de eventos de
interés en salud publica y promocién de la salud; asi como apoyar en las actividades
para atender situaciones emergentes que se generen dentro de la institucion: « Realizar
el plan de cuidado institucional en salud asociado a las acciones a realizar para
contribuir en la adquisicién de comportamientos de vida satudable con el fin de
promover el cuidado integral de esta poblacion. « Realizar proceso de canalizacion en
los usuarios perteneciéntes a instituciones que requieren acceso a servicios para
deteccidn temprana o procesos de diagnostico.

Soportes: Formato de caracterizacion,
actas, listados de asistencia de las sesiones
de acercamiento y caracterizacion de cada
una de las Instituciones / Acta y listado de

asistencia de sesidn de concertacion y Planes

institucionales / Formato de plan de cuidado

institucional, formato de sesiones colectivas,
acta de reunién con relatoria, tamizajes en
salud mental a casos priorizados, escala de

medicién del mejoramiento de habilidades y

competencias de la poblaciéon abordaday en

los caos que aplique a cuidadores.

"|8. Realizar revision de las fichas, formatos, documentos, bases o

informes generados por sus acciones o intervenciones de los equipos
territoriales, garantizando la calidad del registro y conforme a los
anexos y lineamientos tecnicos que hagan parte de la relacién
contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

*De acuerdo a las actividades ejecutadas se realiza aplicacion del plan de cuidado
institucional como intervencién colectiva en las diferentes Instituciones asignadas,
mitigando factores de riesgo al interior de las mismas.

Formato de sesiones colectivas

9. Desarrollar procesos de asistencia técnica a los diferentes procesos
del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y
profesional, en funcién de los requerimientos de los equipos
territoriales.

Se realiza revisidn y apropiacioén de fichas, formatos, documentos, bases o informes
generados por sus acciones o intervenciones de los equipos territoriales,

soporte de lectura y apropiacion de
lineamientos en general.

10

10. Realizar los acercamientos comunitarios ¢ institucionales que se
requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o
Proceso Transversal del PSPIC

Realizar seguimiento en Instituciones penitenciarias y carcelarias, Unidades de
proteccién al habitante de calle, Unidades del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes, Casa de igualdad de oportunidades para las mujeres, unidades de
proteccién del ICBF y albergues para la poblacion de alta vulnerabilidad segun SDIS
acorde a requermiento de secretaria de salud y segin lineamiento.

Soportes en carpetas de gestion
documental: aplicacion de formatos
caracterizacion , formato de sesion colectiva,
plan de cuidado cuidado institucional, acta

1

11. Activar y notificar los eventos de interés en salud piiblica detectados

-ten cada una de sus intervenciones.

Realizar proceso de canalizacién a los usuarios que requieren acceso a servicios para
deteccién temprana o procesos de diagnostico

base de canalizaciones, formato excell de
canalizaciones,

| T2. Presentar y responder dentro de los plazos establecidos por los
: _|productos, metas o actividades asignadas, con la calidad de datos
12

(integridad, oportunidad, consistencias, exactitud) y conforme los

- {anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion
<|contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS

B

Presentacion de productos acorde a meta establecida y con la calidad de datos
(integridad, oportunidad, consistencias, exactitud) y conforme los anexos y
lineamientos )

Formato de preauditoria con visto de
aprobacion del profesional de apoyo

13. Responder por el diligenciamiento de los formatos que se generen,
en el cumplimiento de sus acciones, con la calidad de datos (integridad,
oportunidad, consistencias, exactitud) y conforme los anexos y
lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre
la subred con el Fondo Financiero-SDS.

Diligenciamiento de matriz, formatos de caracterizacion, actas y sesiones colectivas,
enfocadas principalmente en garantizar las adecuadas condiciones para el cuidado y
proteccion de esta poblacién, fomentando medidas de prevencion, control y mitigacion
del contagio; asi como apoyar en las actividades para atender situaciones emergentes
que se generen en el marco de dicha contingencia COVID-19.

Soporte en medio magnetico y formatos
establecidos segim lineamientos

14. Participar en la planeacion de su competencia de acuerdo al proceso

- |asignado y conforme a las actividades, metas y productos establecidos

en los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion

Se desarrolla el plan de accion mensual, acorde a las necesidades que se detectan al
interior de las instituciones de poblaci{on diferencial y en proteccion.

Soporte en medio magnético del plan de
accion

"™ [contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

15. Realizar el listamiento y presentacion de los soportes para las
auditorias externas que se generen durante y después de la gjecucion de
las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas.

Se realiza el alistamiento y presentacién de los soportes para las auditorias externas
que se generen durante y después de la ejecucion de las actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas.

soportes de productos con calidad.

16.. Participar en las asistencias técnicas

“|convocadas.

Presenciar las diferentes asistencias técnicas programadas por la SDS o el entorno
hogar institucional, con la finalidad de brindar orientacién a usuarios ante situacién de
salud publica actual.

Listados de asistencia

Y

17. Responder desde su competencia, en el seguimiento y elaboracion
del informe de los resultados sectoriales en los planes locales de accién
de las politicas, y en los correspondientes a los espacios de

participacién y Coordinacion.

Se realiza desarrollo y registro del soporte de medio magnetico

Soporte de medio magnetico




JlResponder oportunamente por la informacion requeridos por las

Se brinda informacion y registro de actividades diarias y en los horarios establecidos
por el profesional de apoyo

registro de tablero de control y brindar
informacién por via electrénica del dato
solicitado. i

& 19. Responder por la calidad, oportunidad y cumplimiento de las
actividades asignadas

soportes de los diferentes formatos que se generan, en el cumplimiento de las acciones
propias del proceso, con la calidad de datos (integridad, oportunidad, consistencias,
exactitud) v conforme los anexos y lineamientos técnicos.

Soportes en medio magnetico y formatos
correspondientes al proceso

20. Participar en las reuniones y eventos a los cuales sea asignado por la
Subred y presentar los informes que le sean requeridos

Asistencia a las reuniones y eventos a los cuales sea asignado por la Subred y presentar
los informes que le sean requeridos.

soporte de listado de asistencia

21. Responder por el achivo de la documentacion generada, en el
cumplimiento de sus acciones, de acuerdo a la normatividad y tabla de
retencion documental

Productos debidamente organizados y archivados con la documentacion generada, en
el cumplimiento de sus acciones, de acuerdo a la normatividad y tabla de retencién
documental.

carpetas con los diferentes soportes
correspondientes al proceso.

22. Realizar las demds obligaciones asignadas por el supervisor del
contrato

Apoyo a las obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

soportes fisicos, medio magnético, lisado de
asistencia y actas

23. Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los
Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del
Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred
Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte
integral del presente contrato

Apoyo a las diferentes actividades que se requieran y demande los diferentes entornos
al interior de la subred.

Listados de asistencia

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener
contrato nuevo adjuntar el soporte de afiliacién al Sisterna General de Seguridad Social en Salud como
cotizante y afiliacidn a perision., Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de
2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en e!
Decreto 1990 de 2016.

@?)xﬁio\ \‘@W &*O

Firmh del Contratista

ek lof

C.C.

52.189.273

de

BOGOTAD.C.

- VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO No 1.

MARTHA PATRICIA APON"IF\E BERGARA NOMBRE: BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO
DIRECTOR TEGGI\?O,%O I K) (\09 GRADO 05 ' CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 242 GRADO 27
¢ _
/ ( )\) FIRMA M )
J L —
VISTO BUENO SUPERVISOR DE[CONTRATOS No. 2 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: - KELICA ELIZABETH RAMIREZWAREVALO -C.C. 53014 NOMBRE: LEIDY ORTIZ -CC:53165810
RGO: . |REFERENTE - ENTORNO CUJPADOR INSTITUCIONAL 'CARGO: - APOYO DE LA GESTION OPERATIVA

. . N A

= = L]

N\

==

N / '




Cuenta de cobro 012- 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

CLAUDIA MARITZA MUNOZ REAL
C.C. 52.189.273 de BOGOTA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($3. 736. 488)

Por concepto de:

e Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
1550 de 2022 correspondiente al 1 al 31 de DICIEMBRE de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

(o s\

Claudia Maritza Mufioz Real

C.C.52.189.273

Teléfono: 3213654913 Direccion: Cra 8b No. 3-28 sur
No Cuenta 473400020847 ahorros Davivienda

Fecha: 31/ Diciembre /2022
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insar | miplanilla.com Pag. | 1de1

%

" Compensar operador de informacion certifica que procesoé el pago realizado por:
Sefor(a): CLAUDIA MARITZA MUNOZ REAL
No. Identificacion: CC52189273
Direccién: CARRERA 8B NO. 3 28 SUR
Telefono: 4099973
Correo: marymur75@gmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Nuimero de Planilla: 63544214

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante CLAUDIA MARITZA MUNOZ REAL Ntmero de Empleados 1
Tipo y nﬂmerd de'identificacion CC52189273 F;eriodo de Cotizacion Salud: noviembre de 2022
Numero de planilia 63544214 Periodo de Cotizacion Pension  |noviembre de 2022

Fecha'pago: umero de Administradoras’

Ntimero de autorizacién pago Total Pagado

Banc,o:, :
: NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 52189273
APELLIDOS Y NOMBRES: CLAUDIA MARITZA MURNOZ REAL
v : : i i . e v .‘ : : .". [ . : FON,DO .
. . I IBC IBC COTIZACION |, i COTIZACION | ... : v
Cod. EPS|Cod. AFP |IBC SALUD| penaion | riescos. |1BE CAIAS™ oliip VALOR UPC | "2 8il™ | SOLIDARIDAD Y
: 3 e o iEEE | SUBSISTENGIA
EPS005 | 25-14 1509200 | 1509200 1509200 0 188700 0 241500

Este documento estd dasificado como PRIVADD vor parte de Compensar Operador de Informacidn



COMPROBANTE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE PS 1550 2022

CQMPENQAR
NIT 86006694377

RECAU DC) M IPLANI LLA

DOCUMENTO: CC 5218,;9273
NOMBRE USUARIO: = .~

. CLAUDIA MARITZA ML}&*OZ REAL
MODULO: CENTROMAYORO9

. \D PAGO128939677

-

g RS

5;:;;@

¥

i

i

NO PLAN!LLA 835_5.5.&&21&.
PEREODQ DE ?AGO rzovrembre
VALOR PAGADO $ 46?000
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’ TOTAL: $ 467000 4%
| EFECTIVO:$ 468000 +, .
CAMBIO: $ 1000 &
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