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MINISTERIO DE EDUCACION

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 04
CO1.PCCNTR.3759715 de 2022

INFORMACION GENERAL

Marque con una X el tipo de documento:

docentes

de
pertenecientes a zonas rurales y rurales dispersas.

Instituciones

Educativas

técnica en el modelo Escuela Nueva Activa, dirigida a
oficiales,

ORDEN DE . .
CONTRATO | X | CONVENIO ACEPTACION Espacio para registro
CO1.PCCNTR.
Numero: 3759715 de 2022
Objeto: Consultoria para la formacién y asistencia

Contratista:

ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

INFORMACION DE LA EJECUCION

Registro Presupuestal (articulo 42 ley 80): 30 de junio de 2022
Fecha aprobacién de Pdlizas Garantias: N/A de N/A de N/A
Fecha de inicio:
. . 01 de julio de 2022
Debe ser la misma de la fecha del acta de inicio
Duracion total: 177 dias calendario/5.5 meses totales de ejecucion
Fecha de terminacién: 24 de diciembre de 2022
Prorrogas  N/A
Adicional No. Tiempo (dias calendario)
1 N/A N/A
2
Fecha de terminacion de acuerdo con la prorroga: dia de mes de afio
Adiciones N/A
Adicional No. Valor ($)
1
2
Valor total: $ Valor suscrito en nimeros
Suspensiones  N/A
Adicional No. Tiempo (dias calendario)
1
2
Fecha de terminacién de acuerdo con la . ~
L dia de mes de ano
suspension:
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Modificaciones

Breve descripcion de la modificacion

Modificar el alcance del Contrato No. CO1.PCCNTR.3759715 y de los términos de
referencia el cual quedara de la siguiente manera: Desarrollar un proceso de
formacion presencial en estrategias del modelo Escuela Nueva Activa dirigido a 6
maestros de cinco sedes educativas rurales focalizadas pertenecientes a la
Secretaria de Educacién de Vaupés y hasta 24 participantes concertados con la
Secretaria de Educacion.

Modificar el alcance del Contrato No. CO1.PCCNTR.3759715 y de los términos de
referencia el cual quedara de la siguiente manera “Desarrollar un proceso de
formacion presencial para hasta 30 participantes del Vaupés (6 docentes rurales en
ejercicio de las sedes focalizas y los deméas cupos seran concertados con la
Secretaria de Educacion).

Clausula N°
1 CLAUSULA PRIMERA. -MODIFICACION
ALCANCE DEL OBJETO
5 | CLAUSULA SEGUNDA. — MODIFICACION
OBLIGACION ESPECIFICA NUMERO 6
3 MODIFICACION CLAUSULA 6.2 (a)

Modificar el valor del contrato con la reduccién de la suma de SIETE MILLONES
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($7.497.000) En
consecuencia se modificaria la clausula 6.2 (a) y queda asi:

El valor total del contrato es de MIL NOVECIENTOS DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTI SIETE MIL OCHOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($1.910.427.866)

El servicio se encuentra excluido del impuesto del IVA.

Modificar el tercer pago y Ultimo pago del contrato, lo que queda de la siguiente
manera:

Un tercer pago por un valor de QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL CUATROSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($567.880.460) incluidos todos gastos, los impuestos y gravdmenes que apliquen
equivalente al 30% del valor del contrato,

BALANCE FINANCIERO

El contrato/convenio/orden de aceptacion estipulod anticipo: S No__N/A

*Si manejo anticipo, relacione los datos de la cuenta para la consignacién de los anticipos en el cuadro a continuacién

N/A

Cuenta | Corriente Ahorros

N/A | Nimero Cuenta: N/A Banco: N/A

El interventor/supervisor debera anexar los siguientes documentos de programacién y seguimiento del

anticipo
Plan‘clie inversion del an_t|C|po_/' N/A For‘m.ato*control de seguimiento N/A Conciliacién bancaria N/A
Modificacion al plan de inversién anticipo
Extractos bancarios N/A | Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros N/A

*La legalizacién del anticipo debe ser en funcion a la programacién acordada con el contratista y debe coincidir la programacion con la
actividad y el valor aprobado en las fechas respectivas
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4¥> MINISTERIO DE EDUCACION
B
8 NacionaL CO1.PCCNTR.3759715 de 2022
Anticipo 0 L
Val I
inicial % (1) 0,00% alor anticipo inicial (5) $
Zs;:ie;(ie(zD)esembolso del DD/MM/AAAA Valor anticipo adiciones (6) $
No. De Orden de pago -
Valor total ant 7
desembolso anticipo (3) alor total anticipo (7) v
% Anticipo de 0 . )
| t t
adiciones () 0,00% Saldo pendiente por amortizar (8) $
Balance General Pagos realizados al contratista/entidad
Valor
amor
tizaci
Concepto Valor Concepto Orden de Fecha (18) Valor total factura (19) | 6n Valor neto (21) % (22)
(16) pago (17) -
antici
po
(20)
Valor inicial (9) $ 1.910.427.866 | |Primer pago| 25224632201 12/08/2022 | $ 575.377.460| $ - | $ 575.377.460 |  30%
Sequndo SECOP Il -
Valor Adiciones (10) $ ga o 2022-ER-2022-] 31/10/2022 | $ 767.169.946] $ -1 $ 767.169.946 |  40%
Pag ER-700371
SECOP Il -
Valor Reducciones (11) $ - | | Tercer pago|2022-ER-8301| 14/12/2022 $567,880,460 $ - $567,880,460 30%
82
Valor Total (12) $ 1.910.427.866 $ -1 $-18 0%
Valor pagado (13) $ 1.910.427.866 $ -1 $-18 0%
Valor causado que no se ha 0
pagado (14) $ -1 $-|% 0%
Valor total ejecutado (15) $ 1.910.427.866 $ -l $-[ % - 0%
Valor por ejecutar (16) $ - $ -1 $-[ 8% - 0%
$ o B 0%
TOTALES $ 1.910.427.866] $ - [ $ 1.910.427.866 | 100%

NOTA: LAS CASILLAS SOMBREADAS NO SE DEBEN MODIFICAR
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INSTRUCTIVO PARA DILGENCIAMIENTO DEL BALANCE FINANCIERO

Anticipo Inicial: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo. Si no tiene anticipo, registre 0.00%

Fecha de Desembolso del anticipo: Registre la fecha de desembolso del anticipo.

No. Orden de pago de Anticipo: Registre el nimero de |a orden de pago del anticipo.

Anticipo de Adiciones: Registre el valor del porcentaje determinado como anticipo de las adiciones. Si no se efectuaron, registre 0.00%
Valor del anticipo Inicial: Corresponde a la multiplicacion de la casilla (1) * Casilla (9)

Valor del anticipo adiciones: Corresponde a la multiplicacion de la casilla (4) * Casilla (10)

Valor Total anticipo: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor anticipo inicial + Valor anticipo adiciones).

Saldo pendiente por amortizar: Es la diferencia entre la casilla (7) Valor total anticipo - Y De la casilla (21) Valor total amortizacion anticipos.
Valor Inicial: Este es valor del contrato/convenio/orden de aceptacion inicial principal sin adiciones.

. Valor Adiciones: En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas

. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas

. Valor Total: Es la suma de la casilla (9) + (10)

. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (19).

. Valor Causado no Pagado: Este corresponde al valor bruto (sin incluir amortizaciones) de la factura que se esta radicando para pago.
. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (12) + (13) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).

. Valor por ejecutar diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

. Concepto: Corresponde a los Niimeros de pago realizados

. Orden de Pago: Registre el Numero de la orden de pago.

Fecha: Registre la fecha de la Numero de orden de pago.

. Valor Total Factura: Corresponde al valor de factura
. Valor Amortizacion anticipo: Registre el valor de amortizacidn del anticipo para la factura, tenga en cuenta que este debe estar de acuerdo con la forma de amortizacion estipulada en el

contrato/convenio/orden de aceptacion inicial.

. Valor Neto: Es la diferencia entre el valor de la factura (19) y Valor Amortizacion anticipo (20)
. %: Es la Division entre el valor total del (11) y el valor total de la factura (19)

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente

informacién:
Valor aporte contrapartida $N/A
Valor ejecutado contrapartida a la fecha $N/A
% de Ejecucién contrapartida a la fecha % N/A

Cuando se trate de un convenio que entrega recursos para administrarlos, debe adjuntarse el

“Informe de Ejecucion Financiera Recursos Entregados en Administracion” GF-FT-05.

RENDIMIENTOS

El contrato/convenio/orden de aceptacidén genero rendimientos: Sl No__ N/A__

Periodo de generacion de Fecha de consignacién de

rendimientos (Fecha de Inicio Valor de Rendimientos ST Anexa recibo (SI/NO)
— Fecha de corte) rendimientos
N/A N/A N/A N/A

PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y APORTES

PARAFISCALES

El interventor/supervisor verificdé el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus
obligaciones frente a los aportes a los sistemas de salud, pensiones, y cuando a ello haya lugar, riesgos
profesionales, aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y

st X | NO

Servicio Nacional de Aprendizaje, y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas, de conformidad con la ley 789 de 2002, art. 50.

Marque con una X
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 04

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

CO1.PCCNTR.3759715 de 2022

ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO

Estado de avance de la ejecucion fisica a la fecha (%)

100%

Formula: Alcance Prestacién Bien o Servicio = % Total Pactado Contractualmente
*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el contrato suscrito.

Descripcién de la ejecucion actual (De acuerdo con el cronograma de actividades):

NO

Obligaciones Especificas del
Contratista/Entidad

Estado de avance de la obligacion

Convocar, caracterizar y seleccionar hasta 600
docentes rurales multigrado de Instituciones
Educativas pertenecientes a las Entidades
Territoriales Focalizadas con interés en
participar el proceso formativo no presencial en
el modelo Escuela Nueva Activa® - ENA.

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: Escuela Nueva Volvamos a
la Gente realiz6 la convocatoria, caracterizacion y
seleccién de hasta 600 docentes rurales multigrado de
Instituciones Educativas pertenecientes a las Entidades
Territoriales Focalizadas con interés en participar el
proceso formativo no presencial en el modelo Escuela
Nueva Activa® - ENA, de acuerdo con los criterios
definidos y establecidos en los términos y condiciones
de la convocatoria establecidos en el contrato. Entregé
el Informe de avance N.°1 y anexo la base de datos de
los 600 docentes seleccionados, de acuerdo a lo
establecido en el contrato y a los lineamientos de la
supervision del contrato.

Los departamentos y municipios fueron priorizados
teniendo en cuenta:l) la alta participacién de maestros
de estas Secretarias de Educacion en los procesos de

formacioén en las dos cohortes anteriores (2020 y 2021).

A continuacién, se presentan los graficos de
distribucién por departamento, secretaria de educacion
y municipio:
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, INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 04
MIFlfSTERI0 DE Edbsationt CO1.PCCNTR.3759715 de 2022

Docentes de acuerdo a la Secretaria de Educacion
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Grdfico 1. Distribucidn de docentes por Secretaria de Educacin.

Docentes de acuerdo al Departamento
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Grdfico 2. Distribucion de docentes por Departamento.
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¥ MINISTERIO DE EDUCACION
&7 NacionaL

Kumicipio # de docentes [ # ce docentes
Arpelia 28 Ortegs z
Chaparra a5 Cabully z
aribo 19 Pesm ke z
Planedas 15 Ls Montarita z
La fazus de Ibirica 15 Alpujarra z
Valle del Guamuse: 15 Bl Tambo z
Atmoa 13 Apartado z
Amestin Codazs 12 Puerto Rico 2
Cabeiba 1z Popayan z
Cignagn 11 Suxcre z
San Vicente del Cagusn 11 B Copey z
San Miguel 11 Santa Barbars H
Cartazena del Chait 11 Coyaima z
allecupar 10 Fundacion z
Puerto Asis El Milan z
Tondo [Cusabe) E] @ransda z
Balboa ] Vegachi z
Puerto Buzman E nEpus z
Carazgordas 7 Calato z
Valparaiso 7 Zan Juan del Cesar z
El Carmen de Ealnar 7 Zona Bananers z
Zamagozs 7 Mariguita 1
Nechi 5 Titiriol 1
Sitionuevo 5 Solano 1
Cartazena 5 Prado 1
nza 5 girarcots 1
tusngo 5 ke liconia 1
Copsmabans 5 Medio Atrato 1
Sotars (Peispambal 5 Hizpanis 1
Piencamo H Susanez 1
Maorzsles 5 Arroyohaondo 1
Curumand B Bolivar 1
Sanson 5 Chigorodo 1
Rioblanoo H Suapi 1
Rowirs H Don Maties 1
Fonseca 5 Zanta Rosa ded Sur 1
Valle de 5an Juan 4 Jardir 1
Silvia 4 Espinal 1
Chimichazus 4 Puerto Triundo 1
Fiorencia 4 Carmen de Viboral 1
Mutata 4 Jerico 1
Caperes 4 Freconia 1
Puerto Lasuizamo 4 Apachica 1
Sodbes e Paz) 4 Urraa 1
Santo Domingo 4 Cantagalic 1
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 04

¥ MINISTERIO DE EDUCACION
&7 NacionaL

CO1.PCCNTR.3759715 de 2022

Cajibio 4 Paez 1
Becerri 4 Anzd 1
San Diego 4 Villzhermasa 1
Anon 4 Ls Union 1
San Jemonima 4 Entrarmics 1
El Pawjil 4 Sabanalags 1
Ebejico 4 Zanta Rasa De 0505 1
San Rogue 4 Salzar 1
Pusrto Hare 4 Madellin 1
Abejorral 4 San Antonio 1
Sopetrin z Marcaderes 1
Santander de Quilichaa 3 San Carkas 1
CONCEpCon : Falan 1
Hecod 3 1 Conczlo i
La Vg 3 Mooy 1
Fusrto Barro ] Libana 1
Arbaletes 3 Betania 1
Remedics 3 Zan Joo de Fragus 1
La Bloria F] Naring 1
Tado 3 Zan Juan de Ursba 1
Andes E] Tarsa 1
Miranda 3 Lrtoral del San Juan i
Maced 3 Cundsy 1
Vills @srzom H Uoro 1
Sorinto 3 Valdivia 1
San Martin 3 Concordia 1
Frasng E] Gl 1
Cazabanca 2 San Pablo De Barbur 1
Rio g Oro 2 Palocabiica 1
Armcatacy 2 San Eafasl 1
Zelen de Andaguias 2 Bareda 1
Sants Marts 2 Bl Santuasnic 1
Colores z Suama i
Simiti 2 Car=pa 1
Uribis z Mansure Baicon Del Gasar 1
Astrea H Magangue 1
M La Bajy ] Mahates 1
Samta Gataling H Total peneral 600

Tably 3. Docentes de ooverds ol municipio.

Entrega producto Si X No
Ubicacién: Carpeta contractual Secop I

Acompafar la reuniébn de informacion y
socializacién del proyecto con Secretarias de
Educacion priorizadas. El acompafiamiento de
FEN a estas reuniones sera virtual.

% de Avance: 100%

Descripciéon del avance: Escuela Nueva Volvamos a
la Gente acompafié la reunién virtual de informacion y
socializaciéon del proyecto con las secretarias de
educacion priorizadas. Reunion realizada a través de
Microsoft Teams, el 21 de julio de 2022.

Los maestros focalizados se encuentran en las
siguientes secretarias de educacion y se priorizan los
siguientes municipios:
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MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

CO1.PCCNTR.3759715 de 2022

Secretarde Educacion Municipio

Cesar (Subregion Sierra Nevada | Agustin Codazzi, Becerril, La Jagua de Iribico, Manaure
del Perijd) Balcon del Cesar, Pueblo Bello, La Paz, San Diego
Valledupar ~ (Subregion ~ Sierra | Valledupar

Nevada del Perijd)
Ciénaga (Subregion Sierra Nevada | Ciénaga

del Perija)

Putumayo Qrito

Caquetd Cartagena del Chaira
Tolima Chaparral

Entrega producto Si X No
Ubicacién: Carpeta contractual Secop Il

Elaborar informe de caracterizacién de los
docentes que respondieron a la convocatoria
de formacién no presencial en el modelo
Escuela Nueva Activa® - ENA.

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: Escuela Nueva Volvamos a
la Gente realizé el informe con la caracterizacién de los
docentes de las 3 lineas de trabajo que respondieron a
la convocatoria de formacién no presencial en el
modelo Escuela Nueva Activa® - ENA, de acuerdo a lo
establecido en el contrato y bajo los lineamientos de la
supervision del contrato. En total para las 3 lineas se
tuvieron 1.673 docentes que respondieron a la
convocatoria. 1.382 correspondientes a la linea 1, 27
correspondientes a la linea 2 y 264 correspondientes a
la linea 3. Sobre esta base se hace la caracterizacién.

Entreg6 el Informe de avance N.°1 y base de datos de
los docentes seleccionados para las 3 lineas y de la
caracterizacion de los inscritos a las 3 lineas, de
acuerdo a lo establecido en el contrato y a los
lineamientos de la supervisién del contrato.

Entrega producto Si X No
Ubicacién: Carpeta contractual Secop Il

Desarrollar el curso virtual para hasta 600
docentes rurales multigrado de Instituciones
Educativas  pertenecientes a  Entidades
Territoriales Certificadas focalizadas, segun lo
definido en el Anexo Técnico.

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: Escuela Nueva Volvamos a
la Gente adelanta el proceso de formacion inicié el 22
de julio de 2022 con 600 docentes. Los docentes
trabajaron las seis Guias que componen este proceso
formativo, también realizaron un microcentro y una
jornada de nivelacion. Este proceso se finalizé en la
tercera semana de noviembre. En el informe final se

presentaran los avances cualitativos y cuantitativos del
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 04

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

CO1.PCCNTR.3759715 de 2022

proceso formativo.

Entreg6 el Informe 2 MEN_140ct2022 y los 13 anexos
que recogen bases de datos y evidencias de las
actividades realizadas a la fecha.

Entrega producto Si_X_ No___
Ubicacién: Carpeta contractual Secop Il

Entregar a los docentes que finalicen
satisfactoriamente el curso, de acuerdo con la
explicacion en el Anexo Técnico, un juego de
Guias de Aprendizaje impresas a full color, de
transicion a quinto grado, en seis éreas
curriculares  (ciencias naturales, salud vy
educaciéon ambiental, lenguaje, mateméticas,
ciencias sociales y competencias ciudadanas,
tecnologia, ética, y educacién para la paz y
emprendimiento), para un total de hasta 23.400
ejemplares (18.600 guias de aprendizaje y
4.800 cuadernos de trabajo). La descripcion de
las guias se encuentra en el anexo 1.

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: Escuela Nueva Volvamos a
la Gente cumplié con la entrega de un juego de Guias
de Aprendizaje impresas a full color, de transicion a
quinto grado, en seis areas curriculares para un total de
hasta 23.400 ejemplares (18.600 guias de aprendizaje
y 4.800 cuadernos de trabajo) a todos los docentes que
finalizaron satisfactoriamente el curso, es decir a 425
docentes se les entreg6 1 juego, los 125 juegos
restantes, se les entregaron a los 125 docentes que
obtuvieron los desempefios mas altos.

En el Informe 3 MEN 30Nov2022, capitulo 5: enlace
con las actas de entrega.

Entrega producto Si_X_No___
Ubicacién: Carpeta contractual Secop Il

Desarrollar un proceso de formacion presencial
para hasta 30 docentes (6 docentes rurales en
ejercicio y 24 docentes en formacién) del
Vaupés, pertenecientes a las Sedes Educativas
focalizadas.

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: Escuela Nueva Volvamos a
la Gente adelantd el proceso de formacion presencial,
que inicié el 01 de agosto y finalizd satisfactoriamente
el 23 de noviembre de 2022, con la realizacion de 2
talleres presenciales de capacitacion en ENA, 2 rondas
de visitas de acompafiamiento y asesoria presencial a
las sedes focalizadas, un microcentro presencial y la
entrega de los materiales contratados.

Entregd Informe 3 MEN 30Nov2022.

Entrega producto Si__ X No
Ubicacién: Carpeta contractual Secop Il

Dotar a las 5 sedes de los maestros focalizados
con juegos de guias de aprendizaje (de
Transicibn y 1° a 5° grado en 6 é&reas
curriculares), de acuerdo a la matricula de
dichas sedes, y 10 juegos para la ENS, para un
total de hasta 819 ejemplares (651 guias de
aprendizaje y 162 cuadernos de trabajo)

% de Avance: 100%

Descripciéon del avance: Escuela Nueva Volvamos a
la Gente cumplié con esta obligacién, durante el mes
de septiembre entregd en las sedes focalizadas en
Vaupés los 21 juegos de Guias de Aprendizaje de 0° a
5° de primaria en 6 areas curriculares, de acuerdo con
la matricula de dichas sedes, para un total de hasta
819 ejemplares (651 guias de aprendizaje y 162
cuadernos de trabajo). Con el informe 2 se adjuntan las
actas de entrega.

Entregd el Informe 3 MEN 30Nov2022, capitulo 5:
enlace con las actas de entrega e Informe 2
MEN_140ct2022 con el
Anexo5 MEN2022_Linea2_ActasEntregaGdA_Vaupés
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MINISTERIO DE EDUCACION
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29sept2022

Entrega producto Si_ X No
Ubicacion: Carpeta contractual Secop Il

10

11

Dotar a las 5 sedes de los maestros focalizados
en Vaupés, con un kit de elementos de Centro
de Recursos de Aprendizaje. Adicionalmente,
se entregara un kit a la sede principal de la
Escuela Normal Superior. Los elementos de los
kits seran seleccionados conjuntamente con la
Secretaria de Educacion hasta completar el
valor de $550.000 cada uno.

% de Avance: 100%

Descripciéon del avance: Escuela Nueva Volvamos a
la Gente cumpli6 con el avance y reporte de esta
actividad segun lo establecido para los entregables y
tiempos definidos en el contrato. El proceso de entrega
de los CRA se realizé los primeros dias del mes de
noviembre en las sedes focalizadas. Las actas y
evidencias se entregan adjuntas al tercer informe.
Informe 3 MEN 30Nov2022, capitulo 5: enlace con las
actas de entrega

Entrega producto Si_X__ No __
Ubicacién: Carpeta contractual Secop Il

Desarrollar un proceso de fortalecimiento mixto
de hasta 120 docentes de las Entidades
Territoriales focalizadas.

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: Escuela Nueva Volvamos a
la Gente realiz6 esta linea de formacién se inicié el 12
de agosto y finaliz6 el 04 de noviembre con 120
docentes. Se realizaron los 2 encuentros presenciales
uno de bienvenida y uno de cierre y Dia de Logros, de
acuerdo con los territorios focalizados. En cuanto al
trabajo en Renueva se completaron las 2 Guias que
componen este proceso y dos microcentros. Este
proceso de formacion lo completaron
satisfactoriamente 91 docentes.

Informe 3 MEN 30Nov2022 y los 9 anexos que recogen
bases de datos y evidencias de las actividades
realizadas.

Entrega producto Si_X__ No
Ubicacién: Carpeta contractual Secop Il

Entregar a los docentes que finalicen
satisfactoriamente el curso, una selecciéon de
elementos para los Centros de Recursos de
Aprendizaje de sus sedes.

% de Avance: 100%

Descripcién del avance: Escuela Nueva Volvamos a
la Gente cumplié con esta obligaciéon Durante el mes de
diciembre se entregaron los CRA a los docentes que
completaron el proceso formativo, 91 docentes
recibieron un juego de elementos CRA y los 29
docentes con desempefios mas altos recibieron 2. Las
actas y evidencias de entrega se adjuntan en el tercer
informe-Informe 3 MEN 30Nov2022, capitulo 5: enlace
con las actas de entrega-.

Entrega producto Si_X_No _
Ubicacién: Carpeta contractual Secop Il

Entregar un informe final con los resultados del
proceso, segun especificaciones del Ministerio
de Educacion Nacional.

% de Avance:100%

Descripcién del avance: Escuela Nueva Volvamos a
la Gente cumplié con esta obligacién entregé el tercer y
Gltimo informe el dia 09 de diciembre respondiendo a
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realizadas.

las obligaciones contractuales solicitadas. Adjuntd los
anexos y evidencias de las 3 lineas de formacion.

Informe 3 MEN 30Nov2022 y los 9 anexos que recogen
bases de datos y evidencias de

las actividades

Entrega producto Si_X_ No
Ubicacién: Carpeta contractual Secop |l

Entregar bases de datos de los maestros
segun
acordados con el Ministerio de Educacion.

formados y fortalecidos

% de Avance: 100%

criterios

0_07Dic2022

Descripcién del avance: Escuela Nueva Volvamos a
la Gente cumplié con la obligacion han entregado a
satisfaccion las bases de datos con todos los docentes
inscritos y los que aprobaron los diferentes procesos
formativos en los formatos sugeridos por el MEN.

Anexol MEN2022_BDCompleta_docentes_desempefi

Entrega producto Si_X__ No ___
Ubicacién: Carpeta contractual Secop Il

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

(Diligencie un bloque por cada problema identificado)
. - Acciones aimplementar o
N° Problema |den_t|f|caid’onque afecta la Justificacién implementadas para solucionar los
gjecucio problemas identificados
La Secretaria de Educacion del Vaupés Desde la  supervision y el
mediante comunicacion remitida por correo a acompariamiento técnico del contrato
la supervisora del presente contrato solicito la se considerd pertinente la modificacion
modificacion de la focalizacion de propuesta, teniendo en cuenta la
participantes para la formacion en el Modelo pertinencia de asignar los cupos a los
Escuela Nueva Activa. Teniendo en cuenta docentes del Ciclo Complementario,
que se trata de sedes multigrado (cuatro de encargados de acompafiar a los
ellas de la Escuela Normal Superior de maestros en formacién de la Escuela
Vaupés), se tomd la decision de completar el Normal Superior, asi como a los
cupo de 30 personas para el proceso de encargados de la Secretarfa de
formacion con  estudiantes del  Ciclo | por solicitud de la Secretaria de Educacion Educacién que son quienes hacen
Complementario de la misma Escuela| del Vaupés, se propone la modificacion de | acompafiamiento a  las  Sedes
Normal, tomando en cuenta su relevancia ||a obligacién especifica numero 6: | Educativas rurales del departamento,
como futuros maestros rurales. Una vez | “Desarrollar un proceso de formacion |en su mayoria multigrado y con
iniciado el contrato, en comunicacion recibida presencia| para hasta 30 docentes (6 necesidades en la implementacic')n del
el 14 de julio y en posterior reunion virtual | gocentes rurales en ejercicio y 24 docentes | Modelo  Escuela  Nueva.  Esta
llevada a cabo el mismo dia, la Secretaria de | en formacién) del Vaupés, pertenecientes a reasignacion se hace ademas teniendo
1 | Educacién del Vaupés y el rector de la ENS | |35 Sedes Educativas focalizadas”.

solicitaron la modificacion de la focalizacion
de los estudiantes normalistas, aduciendo la
falta de certeza sobre su continuidad en el
Ciclo requerimientos académicos solicitados
para culminar el semestre.

Por tal motivo, la Secretaria de Educacion y
el rector de la Escuela Normal del Vaupés
proponen modificar 12 cupos e incluir
formadores y profesionales de la Secretaria
de Educacién que hace acompafiamiento a
los docentes rurales del departamento.
Teniendo en cuenta que el objeto del
contrato estd enmarcado en la formacién y
asistencia técnica al modelo Escuela Nueva
Activa, esta modificacion, en la que se
incluye en el proceso de formacion a

La modificacion se da en la focalizacion de
12 de los 24 cupos destinados a docentes
en formacion, que seran distribuidos entre
formadores y profesionales de la Secretaria
de Educacién que hace acompafiamiento a
los docentes rurales del departamento

en cuenta que de los 24 estudiantes
focalizados que pertenecian al Ciclo
Complementario, 12 de ellos tuvieron
inconvenientes para continuar con su
proceso formativo en la Escuela Normal
Superior, por lo que estos cupos
quedaron disponibles. Este cambio no
afecta en ningun sentido la distribucion
presupuestal del proyecto ni en su
componente de formacion ni en el de
dotacion, ya que no se relocalizaron
sedes educativas.

Modificar el alcance del Contrato No.
CO1.PCCNTR.3759715 y de los
términos de referencia el cual quedara
de la siguiente manera: Desarrollar un
proceso de formacién presencial en
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formadores y acompafiantes del modelo en
la Entidad Territorial le aporta al
cumplimiento del objetivo planteado en el
contrato. Esto, teniendo en cuenta ademas
gue se trata de la Secretaria de Educacion
de Vaupés, cuyas sedes educativas se
encuentran en su mayoria en zonas con alta
dispersion y las posibilidades de focalizacion
a través de estos proyectos son limitadas
dejando en los equipos técnicos locales la
responsabilidad del acompafiamiento.

estrategias del modelo Escuela Nueva
Activa dirigido a 6 maestros de cinco
sedes educativas rurales focalizadas
pertenecientes a la Secretaria de
Educacién de Vaupés y hasta 24
participantes  concertados con la
Secretaria de Educacion.

Modificar el alcance del Contrato No.
CO1.PCCNTR.3759715 y de los
términos de referencia el cual quedara
de la siguiente manera “Desarrollar un
proceso de formacién presencial para
hasta 30 participantes del Vaupés (6
docentes rurales en ejercicio de las
sedes focalizas y los demas cupos
seran concertados con la Secretaria de
Educacion).

Como parte de las actividades a cargo del
consultor, se planteé para las lineas 1y 3, la
entrega a los maestros que aprobaran el
curso, de un paquete con elementos de los
Centros de Recurso de Aprendizaje -CRA (6
paquetes para la linea 1y 120 para la 2). El
contrato establecié que el valor de cada uno
de los paquetes es de QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($550.000) y los
elementos serian seleccionados en comité
técnico entre el Ministerio de Educacion y
Escuela Nueva Volvamos a la Gente. El dia 5
de septiembre de 2022 se realiz6 la seleccion
de elementos CRA teniendo en cuenta la
pertinencia de los elementos a nivel territorial,
la consulta con la Secretaria de Educacion en
el caso de la linea 1 (focalizada en Vaupés)
su vinculacion con el modelo Escuela Nueva
y las guias dotadas previamente, y el
presupuesto estimado en el contrato. Dentro
de los elementos del CRA, se seleccionaron
un mapa fisico y uno politico de Colombia. En
comunicacion enviada el 23 de noviembre
por el coordinador del proyecto por parte de
Escuela Nueva Volvamos a gente, Andrés
Sarria, se menciona que “Desde la semana
pasada recibimos los elementos que
conforman los paquetes del CRA de los
docentes de las lineas 2 y 3 del proyecto.
Haciendo una revisién de los elementos,
encontramos que, tanto el mapa fisico como
el mapa politico de Colombia venian
defectuosos, pues las dimensiones del mapa,
la calidad del material y la impresion de las
letras del mapa no cumpliancon los
estandares de calidad que FEN exige para
entregar materiales a las escuelas. Por este
motivo, solicitamos al Proveedor de estos
mapas que volviera a hacerlos, cumpliendo
esta vez con los estandares de calidad y que
los enviara a la brevedad posible para hacer
el cargue de estos en los camiones de
despacho. Lamentablemente, el proveedor
no nos cumpli6 con el arreglo de estos
mapas, y ya para este sabado 19 de
noviembre, teniamos que iniciar los
recorridos para entregar los CRA a los
docentes en los diferentes municipios que

Dada la imposibilidad de contar con
elementos de reemplazo de los mapas en
los tiempos previstos para la distribucion y
finalizacion del contrato, Escuela Nueva
solicita la reduccién del valor
correspondiente a estos elementos en los
CRA. El valor de cada mapa es de
$29.750, por lo que la reduccién en cada
uno de los paquetes CRA es de $59.500,
guedando el valor de cada CRA en
$490.500.

La reduccién se obtuvo del presupuesto
aprobado junto con los Estudios Previos,
gue contenia desagregados los valores de
cada uno de los CRA en su conjunto. Los
valores individuales se aprobaron el 5 de
septiembre y corresponden a los precios
manejados por Escuela Nueva Volvamos a
la Gente.

Esta  modificacibn se  solicita de
conformidad a lo establecido en el numeral
2.4 Modificaciones o cambios del Contrato
Estandar de Consultoria que establece:
“Solo podran modificarse los términos y
condiciones de este Contrato, incluyendo
cualquier modificacion o cambio al alcance
de los Servicios, mediante acuerdo por
escrito entre las Partes. No obstante, cada
una de las Partes debera dar la debida
consideracion a cualquier modificacién o
cambio propuesto por la otra Parte.”.

Finalmente las partes manifiestan
expresamente que la presente modificacion
no genera erogaciones y costo adicionales
para las actividades objeto de la
modificacion . Por ello, a futuro no podran
realizarse reclamaciones econémicas por
los motivos y/o hechos derivados de la
suscripcién del presente documento.

La supervisora del contrato considera
razonable la reduccién del contrato,
dadas las circunstancias de calidad
encontradas en los mapas. Esta
decision permite el cumplimiento del
cronograma de entrega de los
paguetes CRA y en ningin momento
desvirtta el objetivo  planteado
inicialmente en el contrato, no
compromete la ejecucion de este, no
impide el cumplimiento de la finalidad o
las metas del contrato ni la calidad de
los productos esperados durante su
ejecucion.

Se solicita reducir el valor del contrato
en la suma de SIETE MILLONES
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL PESOS MI/CTE
($7.497.000) En consecuencia se
modificaria la clausula 6.2 (a) y queda
asi:

El valor total del contrato es de MIL
NOVECIENTOS DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTI SIETE MIL
OCHOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($1.910.427.866)

El servicio se encuentra excluido del
impuesto del IVA.

Modificar el tercer pago y ultimo pago
del contrato, lo que queda de la
siguiente manera:

Un tercer pago por un valor de
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE
($567.880.460) incluidos todos gastos,
los impuestos y gravamenes que
apliquen equivalente al 30% del valor
del contrato, contra la entrega del
producto 3 (informe final).
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contempla el proyecto. Recordemos que este
proceso logistico de entrega de materiales es
altamente demandante y requiere
aproximadamente de 3 semanas para poder
completarse, por ello, nuestra prioridad fue
poder cumplir con los tiempos del proyecto y
la entrega de los materiales a los maestros,
sobre todo en estas fechas del afio, donde,
no solo por el clima sino por la finalizacién de
los periodos escolares se pueden complejizar
las entregas. Por este motivo, los paguetes
CRA de estas dos lineas se enviaron sin los
dos mapas mencionados y por las razones
previamente enunciadas”.

Nota: Si el problema identificado podria generar un posible incumplimiento contractual se debera realizar la solicitud a la Subdireccién
de Contratacion de iniciar el Procedimiento sancionatorio y/o declaracion siniestro contractual — CN-PR-27 diligenciando el Formato -
Solicitud de citacién audiencia proceso sancionatorio y/o declaracién siniestro contractual CN-FT-53.

OBSERVACIONES

Nota: en este apartado se pueden incluir otras consideraciones que consideren pertinentes.

Este informe corresponde al periodo comprendido entre 1/12/2022 al 24/12/2022. Para constancia de lo anterior, se firma
la presente certificacion a los 30 dias del mes de noviembre de 2022.

ANEXOS OBSERVACION AL ANEXO v

Soporte de pagos de Salud y Pension Personas Naturales

Certificacion de pago de aportes de parafiscales, expedido

P Persona Juridica
por contador publico o representante legal

Informe de Ejecucion Financiera Recursos Entregados en Cuando se trate de un convenio que entrega recursos
Administracion para administrarlos

J-ptin (=5

INTERVENTOR/SUPERVISOR

Nombre: Luz Magally Pérez Rodriguez

Coordinadora de

Referentes de la

Subdireccién de Fecha: diciembre
Referentes y Evaluacion 24 de 2022

de la Calidad Educativa

Fecha:

Cargo:

Original: Carpeta de contrato. 1ra. Copia: Interventor/Supervisor
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