FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIRO A SATISFACCION PARCIAL ] TOTAL[]
No. _ 11

Bogota, fecha mes de diciembre de 2022,

Nombre completo: JOSE JORGE DAZA AROCHA

Identificacion: CC. 77.183.481

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion ~ ciudad de residencia: Calle 142 # 13-33 apio 204, Bogota
Teléfono de contacto: 3024131933

E-mail de contacto: jorgejord75@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre compieto MY BRAYAN FABIAN GARCIA LONDONO
Cargo: Director DIGED
Resolucion de nombramiento No, 235 det 20 de enero de 2022

2. SUPERVISOR

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Det Confrato: 235
Fecha de suscripcion: 24 de enero del 2022

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De pdliza: 14-46-101066616

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A

Fecha oficic aprobacion: 24-ENE-2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ, Ordenador del (3asto- CENAC-
EDUCACION

No. CDP 8822 — CRP 25022

Fecha expedicién: CDP 21 de enero de 2022 ~ CRP 02 de febrero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA

CRP EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos
y técnicos
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 33.000.000
FECHA INICIO
EJECUCION 02 de febrero del 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022
CONTRACTUAL
ONCE (11) MESES
PLAZO DEEJECUCION ~ | ;. /2 o1 15 de diciembre de) 2022
PRESTAR L.OS SERVICICS PROFESIONALES COMO SUBOFICIAL DE LA RESERVA,
CON EXPERIENCIA EN TAXONOMIA DOCTRINAL ASESORANDO EN EL
OBJETO CONTRACTUAL | DESARROLLO DE LA DOCTRINA Y LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE
GESTION, ESTANDARIZACION Y DIFUSION DE DOCTRINA EN CEDOE.
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan
su actividad, las siguientes:
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar al centro de doctrina del ejército en lo referente a taxonomia doctrinal.
2. Asesorar a fos autores de los manuales y a las escuetas de formacion en lo referente a
taxonomia doctrinal.
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| 3.Clasificar cada manual v reglamento vigente con sus respectivos capitulos en Ia ]
informacion de manuales del area de doctrina del CEDOE. |
4. Clasificar jos manuales, reglamentos vigentes y proyectos denfro de ia jerarquia
doctrinal.

5. Revisidn y validacion doctrinal de tablas de organizacién y equipo de diferentes
unidades de la fuerza. '

6. Elaborar los documentos sopories que et supervisor del contrato solicite de forma |
untual.

g. Mantener disponibilidad frente a las aseserias en la especialidad profesional,

B. Manejar y asesorar en el drea de publicaciones militares al Ceniro de Doctrina del

Ejército.

9. Las demés obligacicnes que se deriven del objete contractual y garanticen su cabal y

oportuna ejecucion.

10. Cumplir con las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo

con su naturaleza, cargo y nivel de desempefio, en el desarrollo de eventos en los cuales

&l centro de docirina del ejército este compromatido y 1a difusién estratégica de los avances

en la doctring del Ejército "revisidn, actualizacion y jerarquizacidn de la docirina,

11. Asistir a las reuniones que se esiablezcan por el directot del centro de doctrina del

ejérciio y el director de la Direccion DIGED o quien haga sus veces.

12. Asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, enire otros) programados por

el centro de doctrina del Ejército,

13. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para desamollar las funciones

del contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de la informacion.

14, Por la clasificacion de reserva de la informacion, alineacién y consistencia que

demanda la doctrina, el servicic debe ser prestado en las instalaciones def CEDOE

15. Cumplir con iz etaboracidn y proyeccion de requerimientos gue sean designados por

el Director del CEDOE y DIGED o quien haga sus veces.

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefalado en 1a ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de 1a citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos gque acrediten el
cumpliriento de tal exigencia. En caso que el confratista cese los pagos seguridad social
0 ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articule 13 del Decreto 1295 de 19894, ]
reglamento por et decreto 723 de 2013, el coniratista debera ingresar obiigatoriamente al
sistema general de riesgos laborales: el monto de Ia cotizagion debe ser asumido en su
tofalidad por ef contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, 1l
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, arliculo 3 y la ley 594 de 2000, «i
contratista serd responsable por la gestion documnental de las actividades realizadas
durante Ja ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del |
archivo, actividades fales como foliar vy la elaboracién del formate Onico de inventario |
documentat (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y Iz trazabilidad de los procesos, de acuerde a lo establecido
en la ley 1581 de 2012. [
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inieligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en fa ley 1712 de 2014 respecio de documentos o informacion piblica
reservados o publica clasificada frente a femas y asunfos fratados y conocidos dentro del
desarrolio gjecucion del presente confrato, reserva que se haré extensiva a Jos derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propic o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrolio del presenie
| contrato y que contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada informacién. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible & la informacién que se escuche o conozean |
_ | sin gue este medie en documentos esetifos. '
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6. presiar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. Q0023548 del 23
de diciembre de 2020 "que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
tineamientos para Ia celebracion de cantratos de prestzcion de servicios profesionales o
de apoye a fa gestién, medianie la modalidad de contratacion directa y la distribucién del
presupuesto”.

8. en virtud de fa coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con
el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desamollo eficiente y
productivo de la actividad encomendada sin que esfo suponga la configuracion del
elemento de subordinacidn, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249),
05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de
justicia.

9. no cumplira en ningdn caso con el control de los horarios de liegade o salida a través
de los libros de enfrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso
de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato
a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservaricia de io pactado entre las
partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar deride se desarrolle el contrato no se entendera en ningin
caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumnplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposician para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimienfo de las obligaciones contraciuales especificas sefialadas en los
respectivas contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la misién y capacidades de cada unidad o tdependencia.

12. El coniralista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contralo devolver los insumos, suministros heramientas, dotacidn, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean sventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de
aste contrato, en caso de pérdida o dafio e serdn aplicables las disposiciones perlinentes
contenidas en la ey 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a reaiizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 vy la tey 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiente de las obligacicnes contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la cladusula resolutoria para disolver el contrato,

15. Entregar la finalizacidn del contrato del supervisor del confrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o
como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausuta resolutoria del
confrato, donde se dé por disueito en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante ol incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los confratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausuls excepcional”, como quiera que en esta
dicha estipulacion resuelta facuitativa y por tantc se encuentre expresa y legaimente
autorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de aclividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral dei contrato de prestacion de servicios vy contendra la medicién en
alcance e impacto de! producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacién del contratista para que en caso que esie sin acudir causa que lo
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| 10. PERIODO DEL INFORME | DICIEMBRE DEL 2022

justifique, se abstenga de eniregar los informes o fos documentos requeridos para el
cumplimente de los requisitos legales de ejecucion del conirato, dentro del plazo

| establecido para ello se pueda aplicar la cldusula resolutoria y disolver el contrato.

| Obligacién No. 1 Asesarar al centro de doctrina del ejércitc en lo referente a taxonomia |

Reglamento de dociina y publicaciones
militares del Ejército Nacional y taxonomia

| docirinal.
! | No [TIPODE | No.DE | ASUNTO
| DOCUME | RADIC
| |nNTO ADO | 4 ) R
[ 1 N/A N/A | Se realizd capacitacidn en taxonomia doctrinal,
i Fallas mas comunes en los Borradores de autor
, y programas directives, a un personal de
| Oficiales, Suboficiales y Civiles perienecientes
, al centro de Doctrina del Ejército CEDOE |
|
'Ne | TIPODE No.DE [ ASUNTO
1 DOCUME | RADIC ‘
1 1 ) NTO ADO S L ] ‘
} | 2 NIA N/A Se realizd capacitacion schre el EJC 1-01

docirinal, a un personal del Centro de Doctrina

del Ejército CEDOE

11. DOCUMENTOS QUE | Obligacion No, 2 Asesorar a los autores de los manuales y a las escuelas de formacién
SOPORTAN EL | enlo referante a taxonomia docirinal.
CUMPLIMIENTO DE LAS | | No TIFO DE | No. DE | ASUNTO
OBLIGACIONES DOCUMEN | RADICA
CONTRACTUALES TO Do
i N/A NIA | Se realizo asesoria a diferentes autores de
publicaciones que se encuenfran en desarrollo
sobre el proceso de desarrollo de las
publicaciones militares y la revision o
i estandarizacion interna realizada por ¢l CEDOE
a cada una de las publicaciones que se
encueniran en desarrollo
No TIPC  DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICA
TO DO
2 N/A NiA | Se realizd asesoria a la Escuela de Caballeria
sobre el compendio 3-24, y los manuales que
hacen parte de dicho compendio v su respective
contenido |
No TIPG  DE | No. DE | ASUNTO
! DOCUMEN | RADICA
l TO Do
[ |3 N/A N/IA | Se realizd asesoria a la Escuela de Artilleria del
5 Ejército, sobre el procedimiento para el cambio
de nombre y nomenclajura de una publicacién
gue se encuenira inmersa en &l arbol doctrinal
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Obligacion No. 3. Clasificar cada manual y reglamento vigenie con sus respectivos
capitulos en la informacidn de manuales del 4rea de doctina del CECOE

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICA
TO Do
1 N/A N/A | Se realizé revisibn de la taxonomia por

capitulos de las publicaciones gque apiican a
cada una de las escuelas, entregadas por los
oficiales y suboficiales de reglamentacion y
doctrina de las diferenles escuelas de esta
forma determinar qué informacidn sera incluida
en los Manuales de Campafia del Ejército y

fecnicas del Ejército.

Obligacién No. 6. Elaberar los documentos soportes que el supervisor del contrato
solicite de forma puntual.

No |TWPO DE| No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICAD
TO O
1 NIA NIA Se elaboran los respectives documentos soporte

para el page del mes de diciembre

Obligacién No. 7. Mantener disponibilidad frente a las asesorias en la especialidad

profesicnal.
No TIPO BE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
1 N/A N/A Se realizé asesoria a la sefiora TE. PENA en la
busqueda en ias diferentes publicaciones militares
con que cuenta la fuerza del conceplo de canion
militar
No TiPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
2 N/A N/A Se realizé asesoria a ia sefiora TE. PENA en la
busqueda del boletin sobre el uniforme de
combate del Ejército (UCE) Estandarizacion de los
parches de combate para los uniforrne N°4 ( tipo
selva )y N°4 A (tipo &rido } del patrdn de camufiaje
terrestre CAMALEON
No TIPO DE | No. DE ASUNTO
DOCUME | RADICA
NTO DO B
3 NIA - NIA Se realizd asesoria y envio en PDF al sefior CR
‘ (RA) Jorge Rojas del Manual fundamental del
L ejército MFE 5-0 proceso de operaciones |
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTC [a]8]

4 N/A N/A Se realizé asesoria y envio en PDF al seffior CR
{RA) Jorge Rojas de las caratulas de los diferentes
manuales fundamentales del ejército aprobados

No TIPO DE No, BE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO  |DO
5 N/A N/A

| Se realizo asesoria y envio en PDF al sefior CR
(RA) Jorge Rojas del EJC 3-231 Manual de
procedimientos del ejéreito Nacional del afio 2015

No |[TIPODE [ No.DE | ASUNTO
DOCUME RADICA

NTO DO
6 N/A N/A Se realizo asesoria y busqueda y envio en PDF
al sefior CR (ra) Correa de DIPOE, sobre
informacion relacionada sobre la

estandarizacion de fas publicaciones durante su
desarrollo, se envian ayudas y aparies del EJC
+-01 reglamento de doctrina y publicaciones
militares del ejército MNacional donde se
encyeritra dicha informacion

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do

7 MN/A NIA Se realizé asesoria, bisqueda y envio en PDF
al sefiar TC Lopez del CEDOE, dei FF.MM 3-10
Reglamento de servicios de guarnicion

No TIPO BE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do

8 NiA NIA Se realizd asesoria, blsqueda y envio en PDF
al sefior TC. German Velazco de DIROP, en
que publicaciones MTE 2-01.3 Preparacién de
inteligencia del campo de combate v envio del
programa directivo del MCE 6-0 comandante,
organizacion y operaciones del Esiadio Mayor
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO

9 N/A NiA Se realizé asesoria, busqueda y envio al SV
Palacios del CEDOE, EJC 3-116 Manual de plana
mayor el cual se encuentra vigenle a i1a fecha

No | TIPODBE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do

10 N/A N/A Se realizé asesoria, busqueda y envio en PDF, del
EJC 3-28 manuatl de lancerc del afio 2005

No | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do

1 N/A N/A Se realiz6 asesoria, bisqueda y envio en PDF al
sefior CR (RA) NINO asesor de DIPOE del EJC 1-
01 reglamento de docirina y publicaciones
militares del Ejército Nacional

No TIPOQ DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO

12 N/A N/A Se realizd asesoria, bisqueda y envio en PDF, de
las publicaciones MFE 3-0 Opemciones, MFRE 3-
0 operaciones y el MCE 3-90.1 Ofensivas y
defensivas

Obligacidn No. 8. Manejar y asesorar en el drea de publicaciones militares al Centro
de Doctrina det Ejéreito

No TIPQ DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO

1 NIA N/A Se realizé asesoria al sefior MY. Garcia Oficial
de Publicaciones Militares dei CEDOE, en la
Busqueda y envio sobre manual de lista de
chequeo

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
2 NIA N/A Se realizd asesoria al sefior MY. Garcia Oficial
de Publicaciones Militares del CEDOE, en la
Busqueda del EJC 3-10-1 Reglamento de
operaciones y maniobras de combate irregular
del afic 2010
EJERCITO NACIONAL
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
3 N/A NIA Se realizd asesoria al sefior MY. Garcia Oficial
de Publicaciones Militares del CEDOE, en la
Busqueda en las diferentes publicaciones
militares con las que cuenta la Fuerza, el
concepto de reorganizacion, smboscada vy
coniraemboscada
No TIPO DE No. DE ASUNTOC
DOCUME RADICA
NTO | DO
4 N/A N/A Se realizd ayudas acerca del proceso para la
generacion de las publicaciones militares de
acuerdo con los 17 pasos del proceso doctrinal,
segun lo descrito en el EJC 1-01 reglamento de
doctrina y publicaciones militares def Ejéreito
Nacional, en cumplimiento a las ordenes
emitidas por el sefior MY, Garcia Oficial de
i | Publicaciones Militares del CEDOE.
No | TIiPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO [Bj8]
5 N/A N/A Se realizd asesoria al sefior MY. Garcia Oficial
de Publicaciones Militares del CEDOCE, en la
Busqueda del EJC 3-26 manual de lancero de
afio 2005
Ne | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
i NTO Do | -

6 N/A N/A | Se realizé asesoria al sefior SS. Calpa
| Suboficial de Publicaciones Militares del
| CEDOE, sobre si el EJC 3-231 Manual de

1 ‘ procedimientos del Ejército se encuentra

i b | vigentealafecha =000

No TIPO DE No. DE ASUNTO

DOCUME RADICA
NTO Do
7 N/A NIA Se realizd asesoria al sefor 85, Calpa
Suboficial de Publicaciones Mifitares del
CEDCE, sobre si el EJC 3-185 reglamento de
conatos y toques de cometa se encuentra
vigente a la fecha
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
8 N/A N/A Se realizd asesoria at sefior SS. Calpa
Suboficiai de Publicaciones Milifares del
CEDOE, en la Busqueda en las diferentes
publicaciones militares con las que cuenta la
Fuearza, unidades del escaldn tactico, o escaldn
Tactico Division, Brigada, y Batallon
No TIPGC DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do
9 N/A N/A Se realizé asesoria al sefior SS. Calpa
Suboficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, en la Bisqueda en las diferentes
publicaciones militares con las que cuenta la
Fuerza, capacidad como concepto,
compelencias distintivas del Ejército, desarrolic
del DOMPILEM
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
10 N/A NIA Se realizo asesoria al sefior SS. Calpa Suboficial
de Publicaciones Militares del CEDOE, en la
Blisgqueda en las diferentes publicaciones
militares con las que cuenia la Fuerza, sobre
protocolo matrimonial
No TiPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
11 N/A N/A Se realizo asesoria al sefior SS. Calpa Suboficial
de Pubficaciones Militares del CEDOE, en la
Bisqueda de informacion contenida en las
diferentes pubficaciones militares de la Fuerza,
concemienies a la definicién del conceplo
variables operacionales
No TIPC DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DC
12 N/A N/A Se realizd busqueda y envio al sefior SS. Calpa
Suboficial de Publicaciones Militares del CEDOE,
Dante cartilla guia paso de pista de transparencia
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No | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do
13 N/A N/A Se realiz6 asesoria al sefior SS. Calpa Suboficial
de Publicacionses Militares del CEDOE, se envia
el cuadro en Excel del listado de {as publicaciones
militares que no se encuentran en PDF dentro de!
archivo digial de las diferentes publicaciones
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
| NTO DO
14 N/A N/A Se realizo bisqueda v envio al sefior $8. Calpa
Suboficial de Publicaciones Militares del CEDOE,
L | del boletin N® 06 Pista de transparencia
No TiPO DE | No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTC DO
15 N/A N/A Se realiz6 asesoria al sefior SS. Calpa Suboficial
de Publicaciones Militares del CEDOE, sobre
cudles fueron las primeras publicaciones militares
aprobadas y en qué afo, de acuerdo con los
nuavos lineamientos del plan Damasco
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO BC
|16 | NIA | N/A Se realizd asesoria al sefior SS. Calpa
{ ‘ Suboficiat de Publicaciones Militares del
. CEDCE, sobre las publicaciones aplicables y
| vigenies con que cuenta la fuerza a la fecha |
No |TWPODE [ No.DE ASUNTO |
DOCUME | RADICA ;
___|NTO | DO ] N _ i
177 | N/A | N/A Se realizo asesoria al sefior SS. Calpa |
! | Suboficial de Publicaciones Militares del I
| | CEDOE, sobre la revision del listado de las
| | publicaciones aplicables y vigentes en cuanto el |
1 | total de publicaciones, nivel de clasificacion |
Obiigacion No. 8. Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual y
garanticen su cabal y oporiuna ejecucian.
No TiPFO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
1 N/A N/A Se realizd la revisidn del programa directiva y
informe de evaluacién del manual de técnicas del
Ejército MTE 5-19 Administracion del Riesge,
emifiendo unas observaciones para que sean
| corregidas por la unidad proponente
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No TiPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
2 N/A N/A Se realizo la revision dei arbol doctinal que se
encuentra en el CEDOE, para determinar cudles
son fas novedades que tiene para ser aciualizado
de acuerdo con las publicaciones que han salido
aprobadas hasta la fecha, cuales publicaciones
daben salir dei arbol doctrinal y cudles deben ser
incluidas.
Ne TiPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
3 N/A N/A Se realizé la revision del programa directivo y
informe de evaluacion del manual de campafia
del Ejército MCE 6-27 derecho operacional,
emitiendo unas cbservaciones para que sean
comregidas por la unidad proponente
No TIPC DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
4 N/A NfA Se realizo la revision del informe de evaluacion y
programa directivo del manual de técnicas del
Ejércite MTE 3-09.30 Observacion adelantada,
emitiendo unas observaciones para que sean
cofregidas por la unidad proponente
No TiPO DE No. DE ASUNTC
DOCUME RADICA
NTO DO
5 N/A NA Se realizd la revision del programa directivo y
informe de evaluacidon del Manual de campafia
del Ejército MCE 3-54 Cooperacion Civil Militar,
emitiendo unas cbservaciones para que sean
corregidas por |a unidad proponente
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Bo
6 N/A N/A Se realizd la revisidn del informe de evaluacion
y programa directive del manual de campafia
del Ejércitc MCE 3-56 asuntos publicos en
acecion integral, emitiendo unas ohservaciones
para que sean corregidas por 2 unidad
proponente
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Ne | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do
7 N7A N/A Se realizd la revisidn del informe de evaluacién
de la generacion del Reglamento generador de
fuerza Ejército RGE Régimen interno para las
unidades del Ejércilo, emiliendo unas
observaciones para gue sean corregidas por la
unidad proponente
No | TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do
8 N/A N/A Se realizo la revision del informe de evaluacién
por generacion del Manual de campafia del
Ejército MCE 3-57 Asuntos civiles”, emitiendo
unas ohservaciones para que sean corregidas
] 1 | por la unidad proponenie -
| No | TIPODE | No.DE ASUNTO
, | DOCUME | RADICA
; NTO DO -
9 | NA | N/A Se raalizd la revision del programa directivo por
i ' generacion del manuat de técnicas del Ejército
| MTE 3-06 Operaciones en ambientes urbanos,
i emitiendo unas ohservaciones para gue sean
i corregidas por fa unidad proponente.
Ne | TIPODE No. DE ASUNTO
BOCUME RADICA
NTQ oo
10 N/A N/A Se realizd la revision en taxonomia de un
borrador de sistema de Chequeo (CRED
Gestidn Operacional Tomo |, para determinar el
tipo de informacién contenida
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
___[NTO DO | o
11 N/A N/A Se realizd la revisidon en taxonomia de un
borrador Gestién de | ogistica, para determinar
5 _| el tipo de informacion contenida
No TIPO DE Neo. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
LI NTO DO I e et
12 N/A NIA Se realizé la revisidn en taxonomia de un

borrador Gestion de Desarrollc Humano, para
determinar el tipo de informacion contenida. | |
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No TIPO DE Neo. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
13 N/A N/A Se realizd los decumentos de aprobacion
{resolucién de aprobacion, lista de verificacion,
formato de autenticacién y exposicion de
motivos) del Manual fundamental de referencia
del Ejércite MFRE 1021  Términos
operacionales
No TiPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do
14 N/A N/A Se realizb los documentos de aprobacion
(resolucion de aprobacion, lista de verificacion,
formato de autenticacidn y exposicion de
rmotivos) del Manual de campafa del Ejércilo
MCE 4-40 abastecimiento
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
| NTO | Bo ede, 4 INGgE B _
15 N/A NIA Se realizd los documenios de aprobacién
(resolucion de aprobacion, lista de verificacién,
formato de autenticacion y exposicién de
molivos) del Manual fundamental de referencia
del Ejércitc MFRE 1-02.2 Simbolos militares
No TIPO DE No. DE ASUNTO
BOCUME RADICA
NTO DO
16 N/A N/A Se realizd los documenios de aprobacién
(resolucién de aprobacion, lista de verificacién,
formato de autenticacion y exposicién de
motives) del Manual de campafia del Ejército
52 | MCE 3:37.33 seguridad militar
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO bo
17 N/A N/A Se realizd tos documentos de aprobacion
{resolucidn de aprobacion, lista de verificacion,
formato de autenticacidn y exposicion de
motivos) del Manual de campana del Ejército
| MCE 3-0 Operaciones
Obligacitn No. 11. Asistir a ias reuniones que se establezcan por el director del centro de
doctrina del ejército y el director de la Direccién DIGED o quien haga sus veces.
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No

TIPO DE
DOCUME
NTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

NiA

N/A

Se realizé reunion con el equipo redactor y
unidad proponente del arma de ingenieros
para definir las publicaciones que se van a
realizar del arma y revisar la nomenclatura y
determinar si se pueden realizar cambios a
esie

No

TIPO DE
DOCUME
NTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

NIA

| N/A

Se realiz6 reunion de aprobacién y revision
de pruebas, presidida por el sefior TC.
Correa director de DESTA, MY. Montafiez
de DIPOE, MY.(RA) Rogelio posada, MY
{RA} Fredy Hemaéndez y Elina Yiseth
Sandoval Correclora de estilo y miembro del
equipo redactor del Manual de campafia del
Ejército MCE 3-07.31 manual de
operaciones de paz

No

TIPO DE
DOCUME
NTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

N/A

N/A

Se realizé reunion de aprobacion y revision
de pruebas, presidida por el sefior TC.
Correa director de DESTA, MY. Montafiez
de DIPOE, TC. (RA) William Restrepo
Termindlogo CEDOE, TC (RA) Jaime
Correa y Elina Yiseth Sandoval Correctora
de estilo y miembro del equipo redactor del
manual de campafia del Ejército MCE 4-40
manual de abastecimiento :

Ohbfigacion No. 15. Cumplir con la elaboracion y proyeccién de requerimientos que sean
| designados por el Direcior del CEDOE y DIGED o quien haga sus veces.

Na

TIPC DE
DOCUME
NTO

No. DE
RADIC
ADO

ASUNTO

N/A

N/A

Se realizé un andlisis de las siguientes
publicaciones ATP 3-34.5 Consideraciones
ambientales, ATP 3-34.22 operaciones de
ingenieros - aquipo de combate de brigada e
inferiores, ATP 3-34.40 ingenieria general, ATP
3-34.80 ingenieria geoespacial, ATP 3-34.81
reconocimients de  ingenierns, ATP 3-37.34
operaciones de supervivencia, ATP 3-90.8 contra
movilidad de armas combinadas, FM 3-34
operaciones de ingenieros TM 3-34.85 datos de
campo del ingeniero, para determinar si en la
publicaciones existentes contienen informacicén
que tenga relacidn para el desarrolto de dicha
publicaciones del arma de ingenigros militares
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME | RADIC
NTO ADO
2 N/A N/A Se realizd un andlisis de las siguientes
publicaciones ATP 6-02.45 técnicas de apoyo de
comunicaciones tdcticas a el teatro de
operaciones, ATP 6-02.53 1iécnicas para
operaciones tdcticas de radio, ATP 5-02.54
técnicas para comunicaciones satélites, ATP 6-
0260 técnicas de red tactica para corps e
inferiores, ATP 6-02.70 técnicas para
operaciones de geslion del espectro, ATP 6-
02.71 iécnicas para las operaciones de la red de
informacion del depariamento de defensa, ATP
B-02.75 técnicas para la seguridad de las
comunicaciones. para deferminar si en las
publicaciones existentes contienen informacion
que tenga relacion para el desamrollo de dichas
publicaciones del arma de comunicaciones
militares
No TIPC DE No. DE ASUNTO
DOCUME | RADIC
NTO ADC
3 N/A N/A Se actualizo el cuadro del estado actual de la
doctrina del Ejércitoc Nacional, publicaciones
militares {manual, reglamento) actualizadas,
desactualizadas, en generacion, en actualizacion
y en perdida de vigencia.
No TIPO DE Fo. DE | ASUNTO
DOCUME | RADIC
NTO ADC
4 N/A N/A Se realizan ayudas para [a realizacién de una
academia referente a al primera y segunda fase
del proceso doctrinal, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el EJC 1-01
Reglamento de doctrina y publicaciones militares
| del Ejército Nacional
No TIRPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME | RADIC
NTO ADO
5 NIA ' N/A Asesoré al drea juridica del CEDOE, en la
investigacion y bulsqueda de informacion
contenida en las diferentes publicaciones
militares de la Fuerza, concemientes a dar
respuesta a los siguientes interrogantes de
conformidad a la doctrina vigente, de los
manuales establecidos por el Ejércilo Nacional
para el desarrollo de operaciones militares en
zanas de orden pablico, vigentes para el mes de
sepiiembre de 2018
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME | RADIC
NTO ADO
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5 N/A N/A Asesoré al drea juridica del CEDOE, en la
investigacién vy blsqueda de informacion
contenida en fas diferentes publicaciones
militares de la Fuerza, concemientes a dar
respuesta a los siguientes interraganies de
conformidad a la doctrina vigente, del EiC 1-2
manual de normas de seguridad contra
accidentes del ejéreito, segunda edicién del afio
2004 y sus demas actualizaciones, £JC 3-10-1
regtamenic de operaciones y maniobras de
combate irregular, 1as directivas y reglamentos y
manuales operacionales relacionades con las
medidas de seguridad que deben ser aplicadas
por los Comandantes en las &reas de
operacionss respecto de la prohibicion de
pemoctar debaje de arboles, en viviendas
abandonadas, escuelas, frochas, caminos, elc.

|No  [TIPODE [No.DE [ASUNTO
| | DOCUME | RADIC |

; NTO | ADO
7 NIA NIA
|
|
|
|

Se realizé la revision de la propuesta de
| actualizacion de fa Direcliva estructural; emitir
| lineamientos para la generacion, actralizacion o
| derogaci6n de Daoctrina Conjuntas en las Fuerzas
Militares de Colombia y se realizaron una serie de
observaciones

[No |TPODE [No.DE | ASUNTO
DOCUME | RADIC
NTO ADO |
8 N/A NIA Asesoré al area juridica del CEDOE, en la |
investigacidbn y basgueda de informacién
contenida en las diferentes publicaciones
militares de fa Fuerza, concemientes a dar
respuesta a los siguienies interrogantes de
conformidad a fa doctrina vigente, EJC 3-28
Manual de lanceros del afto 2005, EJC 3-231
manual de procedimientos def Ejército Nacional
dei afo 2015, EJC 3-116.1 Manual de plana
mayor del afio 2010, EJC 3-3 manual pelotén de
armas de apoyo, EJC 3-10-1 reglamento de
operaciones y maniobrg de combate irregular dei
ano 2010, EJC 3-22-1 Reglamento de régimen
interno para unidades tacficas del afio 2009, EJC
1-3 Mariual de don de mando del afio 1578 y el
EJC 1-2 Manual de normas de seguridad contra
accidentes del afio 2004

Valor total $33.000.000
12. VALOR DEL CONTRATC | valor autorizado a pagar en el presente mes $3.000.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

13. CUMPLIMIENTO  PAGO PAGO PLANILLA DEL MES DE NOVIEMEBRE

SEGURIDAD SOCIAL ' Obligacién Entidad Ver. Pago
! PENSION COLFONDCS $192.000
SALUD FOSYGA $150.000
i ARL POSITIVA $6.300
AL
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura elecirénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision,

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de page de los aporles mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del cantrato, con aporte det
16% en pensiones y el 12,5% en salud.

R e

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nomatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada ala A R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paqueie de pago).

8. Formato informando los contralos gue posee con eniidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja consiancia que ella contratista cumplic con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL [ TOTAL XO

Asimismo, se deja constancia que durante |a ejecticién del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan &l contrato laboral.

16. RECOMENDAGCIONES

Se puede continuar con los framites de pago ya que el contratista cumplié con sus
obligaciones coniractuales.

L

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de diciembre TRES MILL.ONES DE PESOS M/ICTE
($3.000.000), se puede continuar con las trdmites administrativos a que haya lugar una
vaz se cuenie corn la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogotd, mes de diciembre de 2022,

SUPERVlSO R
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