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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 3350185/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELA MILENA HOYOS HOYOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 24.397.194

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea destacado en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Obligaciones
especificas para instructores Articulacion con la Media: 1. Prestar sus servicios como instructor,
en el area PECUARIO, dentro del Programa Articulacion con la Media, de acuerdo con el Plan de
Contratacion, la programacioén asignada y con los lineamientos del Plan de Accién. del SENA,
publicado en la pagina web del SENA. 2. Acompafiar, orientar, impulsar y estimular a los
aprendices en los procesos de ejecucidn de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los
equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo curricular del modelo pedagdégico a

través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdégicas, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion con el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion. 4.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacion
de rutas y asociacién de aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que deberan
ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion o preste sus servicios, y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 6. Participar, apoyar e implementar
los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de evaluacion y
seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta aplicacién a los principios y valores
determinados en el Codigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo
situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar
conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA. 8. Participar en el cumplimiento
de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el diligenciamiento y presentacion
oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA). 9. Utilizar
permanentemente los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, de los cuales asumira su costo 10. Participar en los equipos de autoevaluacion y
registro calificado, y aportar las evidencias soporte, cuando sea requerido por el supervisor de
acuerdo a la necesidad del servicio. 11. Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva de acuerdo a los lineamientos contemplados en el plan de accién, cuando por
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario. 12.
Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacion de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario. 13. Crear
y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacion para su posterior contratacion y brindar
informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su formacién, cuando sea
requerida por la Subdireccion. 14. Participar de las actividades de desarrollo institucional como el
tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la formulacion, desarrollo,
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evaluacion, revision o ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento
y evaluacién del plan de estudios; a la investigacion y actualizacién pedagdégica; a la evaluacion
institucional anual; y a otras actividades de coordinacién con organismos o instituciones que
incidan directa e indirectamente en la prestacién del servicio educativo, dando cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Articulacion del SENA con la Educacion Media. 15. Participar en las
actividades de ejecucion de la etapa productiva, la cual se encuentra en los disefios curriculares
y sera contabilizado teniendo en cuenta las horas dedicadas directamente al cumplimiento del
objetivo de la etapa productiva, incluyendo aquellas horas dedicadas en procesos de sustentacion
presencial de avances en las alternativas de los proyectos, ya sea en el Centro de Formacion o
en el establecimiento educativo, las cuales deben quedar registradas en el LMS y deberan
ejecutarse adicionalmente a las horas de etapa lectiva y no dentro de ella. 16. Colaborar en la
realizacién de actividades directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el
objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera el Departamento
de Risaralda

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Diez (10) meses. Del 01 de febrero al 30 de noviembre del
2022.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1/02/2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30/11/2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/CTE. $ 31.827.000

SUPERVISOR: Natalia Marulanda Méndez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No 42.089.039

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

ESTADO FINANCIERO

\Valor inicial del contrato $31.827.000
\Valor adicién o reduccién del contrato $0
\Valor total actual de Contrato $31.827.000
\Valor pagado $28.644.300
\Valor por pagar $3'182'700’8
Saldo para reversar a favor del SENA 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO

Actividades desarrolladas del 1 de febrero al 30 de noviembre del 2022

Prestar servicios como instructor, en el area Agropecuaria, dentro del Programa Articulacién con
la Media.

Actividades realizadas del 1 al 31 de octubre del 2022.
+ Se imparte formacion en el area agricola en los siguientes Programas de formacion.

TECNICO EN MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA FICHA N° 2273013 Corregimiento de
Santa Cecilia, municipio de Pueblo Rico.

TECNICO EN MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA FICHA N° 2271037 Vereda La
Floresta, municipio de Apia.

TECNICO EN MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA FICHA N° 2493592 Corregimiento de
Santa Cecilia, municipio de Pueblo Rico.

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL FICHA N° 227787, municipio de Pueblo Rico.
+ Acompafiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion
de los proyectos formativos.

Evidencia: Juicios Evaluativos SENA Sofia Plus.
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+ Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formaciéon para su posterior
contratacion y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo con
su formacion, cuando sea requerida por la Subdireccién.

4+ Participar en reunién con el equipo de trabajo para revisar proyecto formativo para
vigencia 2022 y Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices
que se deriven de los comités de evaluacion y seguimiento, POI.

+ Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir
las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta
la formacién o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

+ Realizar informe mes a mes mencionando las actividades realizadas con las
instituciones educativas donde se debe impartir la informacién, comunicacion constante
con la lider del programa y dando cumplimiento a los requerimientos solicitados, realizar
procesos de matricula de los nuevos grupos para el afio 2022, participar en los
agrupamientos invitado por la lider del programa.

+ Prestar los servicios dando estricta aplicacién a los principios y valores determinados en
el Codigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones
que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar
conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

+ Impartir formacion y realizar labores contractuales bajo los principios y valores éticos,
actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y
rectitud no perjudicando a los demas compafieros ni generando conflictos de interés en
las actividades que ejecuto dentro de la institucion

+ Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en
el diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA).

+ Realizar informe mensual de ejecucién contractual, guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion en los formatos actualizados descargados de la plataforma Compromiso.

+ Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo
con los lineamientos contemplados en el plan de accion, cuando por necesidades del
servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario.

+ Desarrollar actividades con los aprendices que impulsen la creatividad e ideas a la hora

de crear el proyecto productivo, motivando a que el desarrollo puede llevar a una idea de
negocio funcional

4 GTH-F-073 V.02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

4+ Participar de las actividades de desarrollo institucional como el tiempo dedicado por los
directivos docentes y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o
ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacién
del plan de estudios; a la investigacion y actualizacién pedagdégica; a la evaluacién
institucional anual; y a otras actividades de coordinacion con organismos o instituciones
que incidan directa e indirectamente en la prestacién del servicio educativo, dando
cumplimiento a lo establecido en el Manual de Articulacion del SENA con la Educacion
Media.

4+ Iniciar con los aprendices la creacion de ideas de negocio para el desarrollo de los
proyectos productivos acorde al programa de formacién que se esta impartiendo,
generando en ellos una semilla de curiosidad que pueda convertirse en una oportunidad
de generar empresa.

+ Colaborar en la realizacién de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

4+ Ejecucion de la formacioén en los programas Monitoreo Ambiental y Manejo empresarial
de la finca, dentro de las instituciones educativas programadas:

Institucion Educativa Agro Ambiental P1O XIlI, corregimiento de Santa Cecilia, municipio
de Pueblo Rico.

Institucion Educativa San Pablo, municipio de Pueblo Rico.
Institucién Educativa La Floresta, municipio de Apia.

A continuacion, se anexa fotografias de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato reuniones, capacitaciones, clases magistrales, practicas, salidas pedagogicas y demas.

Reunién equipo AcMe, 28 marzo 2022

<

Claudia Milena Hernandez Reyes

i\

Aydee Patricia Calderon Garcia

MARIA PAULINA CARDENAS ARANGO

811 | egw-nphd-dbc
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Reunion equipo AcMe, 9 arbril 2022
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Ficha 2273013 MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA, Institucién Educativa Agro Ambiental PI1O

XI1, Pueblo Rico, Santa Cecilia.
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Ficha 2493592 MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA, Institucién Educativa Agro Ambiental PIO
XI1 Pueblo Rico, Santa Cecilia.

Ficha 2271037_ MANEJO EMPRESARIAL D LA FINCA, Apia, Institucion Educativa La Floresta, La
Floresta
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Ficha 2271037_ MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA, Apia, Institucion Educativa La Floresta, La
Floresta.

Ficha 2493592 MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA, Institucién Educativa Agro Ambiental P10
XI1 Pueblo Rico, Santa Cecilia.
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Ficha 2273013 MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA, Institucién Educativa Agro Ambiental PI1O
XI1, Pueblo Rico, Santa Cecilia.

Ficha 2271037_ MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA, Apia, Institucion Educativa La Floresta, La
Floresta
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Ficha 2277873_ MONITOREO AMBIENTAL, Institucion Educativa, San Pablo, Pueblo Rico.

Ficha 2273013_ MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA, Institucién Educativa Agro Ambiental P10
XI1, Pueblo Rico, Santa Cecilia.
» VR —

R

Ficha 2493592 MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA, Institucién Educativa Agro Ambiental P1O
XI1 Pueblo Rico, Santa Cecilia.
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Reunién equipo AcMe, 16 julio 2022
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Ficha 2277873_ MONITOREO AMBIENTAL, Institucién Educativa, San Pablo, Pueblo Rico.

Ficha 2493592 MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA, Institucién Educativa Agro Ambiental P10
XI1 Pueblo Rico, Santa Cecilia.

Ficha 2271037_ MANEJO EMPRESARIAL DE LA F
Floresta
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Reunién equipo AcMe 3 octubre 2022

10:18 By ¢

& vvd-ugdo-kst »

M Recibidos - chrcamramirez@ X | M Resultados bisqueda- X | L] Piginaprincipal de Microsof: X | &) Comec: Christhian CamiloRz X @ Meet-idozvdy-woh ® X + SN 7 B X

€& > C @& meetgoogle.com/ido-z = 2 % 0O @ :

% YouTube @ GRIFERALAVAMA.. @ Profutuo @ ilahistoiadeRapp.. ™ Gmail ' YouTube © Maps iav Precio del Petroleo.. inv Cambio EuroDdlar.. v Cotizaciénde futur.. [B) Trader AndresPiner..  »

|

4

S /“

| /
rolina Almanza Ro‘)as

Angela Milena Hoyos Hoyos
™

7

9:12 | ido-zvdy-uoh H ® a

%12a.m.
25/07/2022

- . o ;
%% | 0 Escribe aquf para buscar = f @ 19°C Uuwiasuave A 8 ) © EsP

14 GTH-F-073 V.02



@
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

La contratista Angela Milena Hoyos Hoyos presto los servicios personales de caracter temporal
como instructor, del area de Pecuaria dentro del Programa Articulacion en el Centro Atencién
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2022, cumpliendo adecuadamente
con sus obligaciones contractuales

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE____ BUENO _X_ REGULAR__
INSUFICIENTE___

Atentamente,

Vo.bo.

N &tz MamJowck M.

NATALIA MARULANDA MENDEZ
C. de C. 42.089.039

Coordinador Académico
Supervisor del Contrato
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