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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
OFICINA DE CONTRATACION

r1LRLIN Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

INFORME DE SUPERVISION FINAL DEL CONTRATO 1069 o

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales
CONTRATO No. Y FECHA: 1069 del 03 de octubre de 2022 7.
CONTRATISTA: JESUS DAVID ROJAS ESPARZA i _
Nit o C.C. No. 1.098.635.446 DE BUCARAMANGA =
“APOYO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS
OBJETO: DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE LAS
TIC DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER P1”
VALOR INICIAL: $6.000.000 #
VALOR ADICIONAL: $1.700.000 7
PLAZO INICIAL: 2 MESES
PLAZO ADICIONAL: 17 dias =
DEL 19 /12/2022 AL 19/12/2022
SUPERVISOR: DIANA CAROLINA CANTILLO ECHAVARRIA (E)
FECHA DE INICIACION: 04 DE OCTUBRE DE 2022 #~
02 de .
ACTA DE ek 4
No1 | N° Ne diciembre dé
SUSPENSION 2022
No1 | No No 07 de
ACTA DE ; ; S
REINICIACION <ol braagl iy
FECHA DE TERMINACION: 03 DICIEMBREDE 2022 »~
NUEVA FECHA DE TERMINACION 25 DE DICIEMBRE DE 2022
MUNICIPIO: Giron — Santander  /
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE LASTIC [
VALOR A PAGAR $1.700.000 v
. DESDE: v HASTA
PERIODO DE PAGO: 09 DE DICIEMBRE DE 25 DE DICIEMBRE DE
2022 2022

Con base en los informes presentados por el Contratista JESUS DAVID ROJAS ESPARZA
respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato y como parte de la
constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte del Municipio de
Girén Santander, tomando como base la presente acta o informe findl por valor de UN
MILLON SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000) MCTE»"

INFORME PARCIAL

EVIDENCIAS
N.A

ITEM ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1 Realizar procesos de reingenieria y
levantamiento de requerimientos del
aplicativo GD, con el fin de solicitar
nuevos desarrollos &
implementaciones.

2 | Monitorear y gestionar la pasarela de N.A. /
pagos en linea de la Administracion

Municipal.
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3 3. Administrar el directorio activo Se realiza administracion del directorio

de la plataforma tecnolégica de la activo de la administracién municipal

Administracion Municipal.

4 Gestion y administracion de los N.A
sistemas misionales de la entidad,
posteados en nube publica o privada

£

5 Capacitacion y acompafiamiento a Se brinda acompafiamiento a la s
usuarios en el manejo de los diferentes dependencias de a
diferentes modulos que conforman el | administracion municipal en el manejo
sistema misional de la entidad. del sistema misional GD.

6 Asignacion de usuarios y N.A
credenciales de acceso a los sistemas
de informacién misional de la
Administracién Municipal

7 Administracion de carpetas de red N.A
existentes para la administracion
municipal.
8 Apoyo en la administracion del Se realiza asignacion de tickets y

aplicativo MANTIC, de la Secretaria | monitoreo de soportes mediante el
de las TIC para el registro de soporte aplicativo Mantic
técnico /

9 Prestar su conocimiento profesional | Se brindo apoyo profesional en la
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para facilitar el uso de las
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones a los funcionarios de
la Administracién Municipal.

solucion a requerimientos tecnologicos
de la secretaria de las TIC

10

El contratista deberd mantener los
archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas
de retencion documental y
normatividad vigente, al finalizar sus
funciones deberd entregar toda Ia
documentacion derivada del ejercicio de
sus funciones debidamente organizada e
inventariada.

N.A

11

Apoyar a la Secretaria de las TIC en las
auditorias que practique la oficina de
Control interno, los entes de Control y
Ministerio Publico Municipal,
departamental y/o Nacional

N.A

12

Apoyar a la secretaria de las Tic en la
organizacién de actividades
concernientes al avance, seguimiento e
implementacion de soluciones
tecnoldgicas

Se brinda apoyo profesional en la
organizacion de actividades en
busqueda de implementar soluciones
tecnologicas

13

Apoyo a las actividades que la secretaria
de las Tic requiera o el supervisor
designe con el propdsito de garantizar el
éxito en la gestion en la secretaria.

Se brinda apoyo en las actividades
asignadas por el supervisor para
garantizar el éxito de la gestion
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Asi mismo, se deja constancia que se verificé el cumplimiento o no de las obligaciones del
Contratista frente a la Afiliacion y a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la informacién suministrada en el
presente informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el objeto del
contrato.

Se expide en Girén, a los 19 dias del mes de diciembre de 2022

DIAMA CAROUTA GANTILLO ECHAVARRIA
Supervisor



& GIRON
sroN CRECE

| ACTO ADMINISTRATIVO | Codigo; GD-F.03 |  Pag.1de1 | Version: 00 | SECRETARIA DE GESTION HUMANA

RESOLUCION No. 003909
(16 DE DICIEMBRE DE 2022)

“POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO"

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRéN SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales, en especial las seﬁclcdas en el Decrefo 0079 de
2021,y :

CONSIDERANDO:

Que. el dia 16 de diciembre de 2022, se conﬁrté comision de servicios al funcionario FREDDY
ALEXANDER LEON NEIRA, |dent!ﬂcc:do con la cedula de ciudadania No. 91.526.656,

SECRETARIO DE LAS TIC, CODIGO 020- GRADO 04, del Municipio de Girén, durante el
dia 19 de diciembre de 2022.

Que se hace necesario encargar a un funcionario que cumpla los requisitos para ejercer las
funciones de la SECRETARIA DE LAS TIC, CODIGO 020 - GRADO 04, del Municipio de Girén,
durante el dia 19 de dicilembre de 2022,

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Gestion Humana de Girén,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR de las funciones de la SECRETARIA DE I.AS TIC CODIGO 020-

GRADO 04, del Municipio de Girén a la funcionaria DIANA CAROLINA CANTILLO EC_I;LEVERRIA

identificada con la cedula de ciudadania No. 1.096.198.016, SECRETARIA DE

COMUNICACIONES, CODIGO 020- GRADO 04, del Municipio de Girén, te el 9
diciembre de 2022, sin dejar de desempenar las funciones propias de su cc:rgo

PARAGRAFO: La Supervisién en los contratos o convenios en los gue haya sido designado al
funcionario FREDDY ALEXANDER LEON NEIRA, SECRETARIO DE LAS TIC, serén asumidos por

la funcionaria DIANA CAROI.INA CANTILLO ECHEVERRIA SECRETARIA DE COMUNICACIONES, o
quien haga sus veces. :

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.
Dada en Girén - Santander -, a los diecW del mes de diciembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 4 A
/ /e

/
JAVIER STA
Secre « O
Proyecto: Olga Bueno Prada, Ayxiiar Admi str
Reviso: José Edwing Vargas Parfa, Director Ad )

/ Nit: 880.204.802-6
Carrera 25 N* 30|32 Parque Principal Giron - Centro
PBX 646 30 30,/ www. giron-santander.gov.co

. @ Alcaldia de Girdn @ (©)) @AlcaldiaGiron



TAGTO ADMINISTRATIVO | Codigo: GD-F.03 | pag.1del "3;"'\_i«_zrélé@}fb—d"ff"_éECRETAmA DE GESTION r_iluuAN_R ’:

RESOLUCION No.
( 20 0iC 22 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No. 003909 DEL 16 DE
DICIEMBRE DE 2022"

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER,
En uso de sus atribuciones legales, en especial las sefaladas en el Decreto 0079 de
2021,y

CONSIDERANDGOC:

Que, mediante resolucion No. 003909 del 16 de diciembre de 2022, se encargd de las
funciones de la SECRETARIA DE LASTIC, cADIGO 020- GRADO 04, del Municipio de Girén ala
funcionaria DIANA CAROLINA CANTILLO ECHEVERRIA, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.096.198.016, SECRETARIA DE COMUNICACIONES, cODIGO 020- GRADO 04,
del Municipio de Giron, durante el dia 19 de diclembre de 2027

Que por enor involuntario de digitacion se t nscribié el sé@gpaﬁéﬁ%@ili@a de la encargada
"ECHEVERRIA”, siendoilo correcto ECHAVARRIA:- e,

2

en mérito de lo expuesto, el Secretario de Gestion Humanade Giian.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACLARAR la resolucion No. 003909 del 16 di
senfido que la encargada de'las funciones dela SECRETARIA'RE LA
04, del Municipio de Giron es.la funciengrig: DIANA GAROLINA
denfiicada con la cedula de ciudadania No. 1.096.16
COMUNICACIONES, CORIGO 020- GRADO 04, del Municipio: de Gi
diciembre _de 2022, sin dejar de desempenar las funciones Propias: s ;ﬁgecargo

iciembre de 2022, en el

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de Id;feq.h:;gj._h €,

Dada en Girdon - Santander -, a los 2 D DIC 2117

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JAVIER/GUST
Secretqgrio £i¢

Proyeclo: Olga Bueno Prada, Auxiliar Administréitivo
Reviso: José Fdwing Vorgas Parra, Director Adminkirajivo ¢
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Prestacion de servicios profesionales *

(TIPO DE CONTRATO:
CONTRATO No. Y FECHA:

1069 del 03 de octubre de 2022

CONTRATISTA:

JESUS DAVID ROJAS ESPARZA  ~

Nit o C.C. No. 1.098.635 446 DE BUCARAMANGA  ©
“APOYO PROFESIONAL A LOS PROGRAMAS -
OBJETO: DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE LAS
TIC DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER P1"
VALOR INICIAL: $6.000.000
VALOR ADICIONAL: $1.700.000 ¢
PLAZO INICIAL: 2 MESES  ~
PLAZO ADICIONAL: 17 dias ’
DEL 00 /12/2022 AL 18/12/2022 Y DEL 20/12/2022 AL
SUPERVISOR: 25/12/2022 ;

FREDDY ALEXANDER LEON NEIRA

FECHA DE INICIACION:

04 DE OCTUBRE DE 2022 *

02 de
ACTA DE <
A N°1 | N° N° diciembre d

SUSPENSION Snao ?

No1 | No No 07 de >
ACTA DE : |07 ;

Apl Apl

REINICIACION ap e ap e ggtzmbre de’

FECHA DE TERMINACION:

03 DICIEMBREDE 2022 7

NUEVA FECHA DE TERMINACION

25 DE DICIEMBRE DE 2022 /

MUNICIPIO: Girén — Santander V4
OFICINA GESTORA: SECRETARIADE LASTIC ¥
VALOR A PAGAR $1.700.000 )
) DESDE: HASTA ¢
PERIODO DE PAGO: 09 DE DICIEMBRE DE 25 DE DICIEMBRE DE
2022 2022

L

Con base en los informes presentados por el Contratista JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato y
constancia para acceder a los recursos financieros aportados por

como parte de la
rte del Municipio de

Girén Santander, tomando como base la presente acta o informé final por valor de UN
MILLON SETECIENTOS MIL PESOS ($1.700.000) MCTE

INFORME PARCIAL

ITEM

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

EVIDENCIAS

nuevos desarrollos
implementaciones.

1 Realizar procesos de reingenieria y
levantamiento de requerimientos del
aplicativo GD, con el fin de solicitar

Se mantiene constante monitoreo a
los diferentes médulos del sistema
misional, implementando ajustes

¢ | que potencialicen y dinamicen la
funcién del sistema.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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Monitorear y gestionar la pasarela de
pagos en linea de la Administracion
Municipal.

se realiza monitoreo los sistemas
posteados en nube.

. 3. Administrar el directorio activo
de la plataforma tecnolégica de la
Administracion Municipal.

Se realiza administracion del directorio
activo de la administracion municipal

Gestion y administracion de los
sistemas misionales de la entidad,
posteados en nube publica o privada

Se realiza creacion y asignacion de
usuarios a los diferentes sistemas de
informacioén de la alcaldia municipal.

Capacitacion y acompafiamiento a
usuarios en el manejo de los
diferentes médulos que conforman el
sistema misional de la entidad.

Se brinda acompafiamiento a la s
diferentes dependencias de a
administracion municipal en el manejo
del sistema misional GD.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

6 Asignacion de usuarios y Se realiza asignacion de usuarios y
credenciales de acceso a los sistemas | permisos para el acceso a los modulos
de informacién misional de la del sistema misional
Administracion Municipal .

7 Administracion de carpetas de red Se realiza administracion de las
existentes para la administracion carpetas de red.
municipal.

8 Apoyo en la administracion del Se realiza asignacion de tickets y
aplicativo MANTIC, de la Secretaria | monitoreo de soportes mediante el
de las TIC para el registro de soporte | aplicativo Mantic
técnico

9 Prestar su conocimiento profesional Se brindo apoyo profesional en la
para facilitar el uso de las solucion a requerimientos tecnolégicos
Tecnologias de la Informacién y las de la secretaria de las TIC
Comunicaciones a los funcionarios de
la Administracion Municipal.

10 .El contratista deberd mantener los
archivos de gestion  organizados | Se mantienen ordenados los archivos
permanentemente, aplicando las tablas | tanto fisicos como digitales, segun las
de  retencion  documental vy | tablas de retencion vigentes
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normatividad vigente, al finalizar sus
funciones deberd entregar toda |la
documentacion derivada del ejercicio de
sus funciones debidamente organizada e
inventariada.

11

Apovar a la Secretaria de las TIC en las
auditorias que practique la oficina de
Control interno, los entes de Control y
Ministerio Publico Municipal,
departamental y/o Nacional

Se brindo apoyo en emision de
informacion solicitada por los entes de
control mediante la matriz ITA

12

Apoyar a la secretaria de las Tic en la
organizacion de actividades
concernientes al avance, seguimiento e
implementacion de soluciones
tecnoldgicas

Se brinda apoyo profesional en la
organizacion de actividades en
busqueda de implementar soluciones
tecnologicas

13

Apoyo a las actividades que la secretaria
de las Tic requiera o el supervisor
designe con el propdsito de garantizar el
éxito en la gestion en la secretaria.

Se brinda apoyo en las actividades
asignadas por el supervisor para
garantizar el éxito de la gestion

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA




Codigo: OC-F.14 | Pag.5de5

Version: 01

ALCALDiA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DEL SUPERVISOR

il

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento o no de las obligaciones del
Contratista frente a la Afiliacion y a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

A Continuacion, se relacionan los pagos del periodo, a saber:

Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 20/12/2022 l/
N° de Planilla 7863026182
APDRIEABALUD Ingreso Base de Cotizacion $1.000.000 g
Valor cotizado $125.000
EPS Salud mia
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 20/12/2022
N° de Planilla 7863026182 |/
APORTE A PENSION Ingreso Base de Cotizacion $1.000.000 4
Valor cotizado $160.000
Fondo de Pensiones proteccion
Periodo de cotizacion DICIEMBRE
Fecha de pago 20/12/2022 i
= .
APORTE ARLL. N° de Planilla ST 7863026182 | /
Ingreso Base de Cotizacion $1.000.000 |/
Valor cotizado $5.300
AR.L. POSITIVA
SENA N.A
PARAFISCALES (S| APLICA) |.C.B.F. N.A
| Caja de Compensacion N.A

Se adjunta el soporte de pago correspondiente.

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la informacion suministrada en el
presente informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el objeto del
contrato.

Se expide en Giron, a los 26 dias del mes de diciembre de 2022
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1098635446

Bancolombia el

"DATOS GENERALES DELAPORTANTE

Nombre ¢ Razén Social

JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  Numero de Identificacién 1098635446
Ciudad/Municipio GIRON  Departamento SANTANDER |
[ Direccion CLL 13 #25-68 CR TORRE GIRONELA Teléfono 6590230
Tipo Empresa ; PRIVADA Actividad Econémtca iy Actividades de consultoria
Tipo Aportante g “02-INDEPENDIENTE Clase Aportante ey I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacién SUCURSAL Sucursal/Dependencia 001 - ALCALDIA

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Namero Planilla

7863026182 Tipo de Planilla

I-INDEPENDIENTES

| Periodo Cotizacion Otros

diciembre /2022  Periodo Cotizacién Salud

'''' diciembre /2022

| Dias de Mora
7Numero Autornzacibn

77777 0 Fecﬁa Pago

2022/12/20

T 1822365262

~ INFORMACION BASICA e R

Depar@amenio o

Nombres JESUS DAVID  Apellidos ROJAS ESPARZA

Tipo de Identificacion o 'CC, Numero de Identificacion 1098635446

| Tipo coizante INDEPENDIENTE. CONTRATO  Subtipo Cotizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no ebligado a cotizar Pensién NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
SANTANDER  Municipio GIRON

Salario Basico

$1.200.000 Tipo de Salario

B ) ~ NOVEDADES : T T E
LNG RET TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST [ 'SLN | COM | IGE | LMA AVP [ VCT | IRP
f1}
S ~ APORTES REALlZADOSASEGURIDAD:SQ,C‘AL_'*1 il
PENSION Administradora 230201- F’ROTECCION
Dias 3 25 "IBC ~$1.000.000 |
& T 16,000% Cotizacién Obligatoria § 160.000
FSP - Solidaridad e $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cofizante $0
indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 160.000
~ SALUD Adniinistradora EPS046-SALUD MIA EPS
Dias BT 25" IBC $ 1.000.000
| Tarifa 12,500%  Catizacion Obligatoria $125.000
Nro Incapacidad por Enf. General ~ Valor A $0
Nro Licencia de Maternidad e ~ Valor ER $0
Valor ADRES oo 3 ©$125.000 |
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23-POSITIVA COMPANIA DE
Dias — 75 [BC ~$1.000.000 |
Clase de Riesgo I Tarifa 0522%
Centro de Trabajo 109863544  Total Aporte $5.300 |
TOTAL PAGADO $ 290.300
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20/12/22, 10:34 Bienvenido

Pagos PSE de Nequi

Pago Realizado

Descripcion
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social
y Parafisacales

Tienda
SOl ACH

Referencia de pago
1822365262

Precio

$290,300

Namero de referencia 1
10.80.25.34

Numero de referencia 2

i

Numero de referencia 3

1098635446

¢ De donde sali6 tu plata?

Disponible

Entendido

Imprimir

;Tienes alguna pregunta?

Teléfono

300-600-01-00 (tel:3006000100)

Mail
https:h’paga.nequi.com.colbdigitalpsplprivatel#!Ipay—resume 1/2



