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CONTRATO No. C01.PCCNTR.3345644 DE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA MARCELA HENAO MARIN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.087.996.920

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea destacado en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Obligaciones
especificas para instructores Articulacion con la Media: 1. Prestar sus servicios como instructor,
en el area PECUARIA, dentro del Programa Articulacién con la Media, de acuerdo con el Plan
de Contratacion, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accién. del
SENA, publicado en la pagina web del SENA. 2. Acompafar, orientar, impulsar y estimular a los
aprendices en los procesos de ejecucion de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a
los equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo curricular del modelo pedagdégico a

través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdégicas, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion con el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion. 4.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que
deberdan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacién o preste
sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 6. Participar, apoyar
e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de
evaluacion y seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y
valores determinados en el Codigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia,
previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los
demas o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA. 8. Participar
en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el diligenciamiento
y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA).
9. Utilizar permanentemente los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, de los cuales asumird su costo 10. Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro calificado, y aportar las evidencias soporte, cuando sea requerido por
el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio. 11. Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo a los lineamientos contemplados
en el plan de accién, cuando por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro
Atencién Agropecuario. 12. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacién de
Sennova. cuando por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencion
Agropecuario. 13. Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacion para su
posterior contratacién y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a
su formacién, cuando sea requerida por la Subdireccion. 14. Participar de las actividades de
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desarrollo institucional como el tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la
formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del proyecto educativo institucional; a la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de estudios; a la investigacién y actualizacién
pedagodgica; a la evaluacion institucional anual; y a otras actividades de coordinacién con
organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo, dando cumplimiento a lo establecido en el Manual de Articulacion del SENA con la
Educacion Media. 15. Participar en las actividades de ejecucion de la etapa productiva, la cual
se encuentra en los disefios curriculares y serd contabilizado teniendo en cuenta las horas
dedicadas directamente al cumplimiento del objetivo de la etapa productiva, incluyendo aquellas
horas dedicadas en procesos de sustentacion presencial de avances en las alternativas de los
proyectos, ya sea en el Centro de Formacion o en el establecimiento educativo, las cuales
deben quedar registradas en el LMS y deberan ejecutarse adicionalmente a las horas de etapa
lectiva y no dentro de ella. 16. Colaborar en la realizacion de actividades directamente
relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste
sea de la mejor calidad.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera el
Departamento de Risaralda

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Nueve (9) meses y 18 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE $36.665.280

SUPERVISOR: Natalia Marulanda Mendez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No 42.089.039

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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ESTADO FINANCIERO
\alor inicial del contrato $36.665.280
\Valor adicion o reduccién del contrato $1.527.720
\Valor total actual de Contrato $38.193.000
\Valor pagado $38.193.000
\/alor por pagar $0
Saldo para reversar a favor del SENA $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA FICHA: 2280114 MANEJO
EMPRESARIAL DE LA FINCA MUNICIPIO DE SANTUARIO

Se imparte formacion profesional integral en las competencias:

e REALIZAR EN FORMA PERMANENTE EL SEGUIMIENTO CONTROL Y
EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION

Los resultados de aprendizaje impartidos fueron:

Analizar y comparar los resultados de la ejecucion del plan de accion con los
indicadores técnico econdmicos y de calidad de la empresa cafetera.

Verificar el aprovisionamiento y utilizacion de los recursos de la empresa cafetera
apoyandose en los registros de informacion y los datos procesados.

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Los resultados de aprendizaje impartidos fueron:

Desarrollo de la etapa practica

e PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL
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Los resultados de aprendizaje impartidos fueron:

reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes
de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dinamica
organizacional del Sena.

Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles.

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de
problemas de caracter productivo y social. generar habitos saludables en su estilo de
vida para garantizar la prevenciébn de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempeiio laboral.

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.
interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores
universales.

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion profesional
de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida

Este afio en el programa de Manejo Empresarial de la finca se pudieron fortalecer
aprendizajes previos de los aprendices en el manejo agropecuario de la finca, debido a
qgue la poblacion se aprendices se caracterizan por vivir en zona rural y la mayoria de
sus familias viven del campo, por ello se aprovecho6 la oportunidad para visitar la
asociacion de caficultures ASOCAFE vy algunas fincas de los aprendices para realizar
diferentes actividades de reconocimiento de cultivos y manejo de registros
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Los estudiantes realizaron 2 proyectos productivos excelentes con mucha aplicabilidad
en la regioén, el primero que lleva por nombre "SUPLEMENTO PARA LOMBRICES" y el
segundo "SUPLEMENTO NUTRICIONAL PARA BOVINOS. Con estos proyectos los
aprendices tuvieron la oportunidad de aplicar las competencias adquiridas y darse a
conocer en la instituciébn educativa y en SANTUARIO Actualmente los proyectos
contintan para beneficio los aprendices.

REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 MARIA AUXILIADORA -
MARZO
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@

Tec SENA-Santuario MEF
Angela, Claudia, Nelson, Sharyn, Valeria, +57 300 8105189, +57 311 7460059,

Muchas gracias

+57 322 5598891 ~

Okay, profe

11izza.m

407 o,

11:22 3
22 3,

m.

m.

MARTES

+57 313 2959414, +57 316 6877474, +57 320 4563433...

E DISENO E IMPLEMENTACION D... [ 4

DOCX - 16 kB 350 p. m, v/
3
S el N |
X \./ 1:59 3:50 p. m. v/

Habiendo leido el documento por favor responder lo siguiente en su

cuaderno y llevarlo la préxima la clase

354p.m W

En el sector agropecuario, la mayoria de las fincas no llevan registros de
produccién y no realizan planes de accién, disefiando formatos de
seguimiento y control. Teniendo en cuenta lo anterior, ;Por que se deben
implementar registros de produccién y formatos de control y seguimientos en

las empresas cafeteras?

3565 pim, v

por favor chicos, cualquier duda me escriben por este medio y la despejamos

401 p.m, v/

Q
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 MARIA AUXILIADORA -
ABRIL
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+57 323 3558669 : :
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19 DE ABRIL 2022

Pd Deportista Risaraldense que ha representado a
/ Colombla en los juegos Olimpicos de Invierno en
i Beljing 2022

Auditorio Institucién Educativa Maria
Auxiliadora
Santuario - Risaralda
Hora 10 AM

COMUNDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 MARIA AUXILIADORA -
MAYO
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 MARIA AUXILIADORA -
AGOSTO
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 MARIA AUXILIADORA -
SEPTIEMBRE
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 MARIA AUXILIADORA -
OCTUBRE
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 MARIA AUXILIADORA -
NOVIEMBRE
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Actividades desarrolladas:
En el periodo de ejecucion del contrato entre el 01 de febrero y el 30 noviembre de
2022:

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS - SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
CORREGIMIENTO DE ALTAGRACIA FICHA 2285412

Se imparte formacion profesional integral en la competencia:

“MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA” ECOLOGICA”

Los resultados de aprendizaje ejecutados en el afio 2021 fueron los siguientes:

e Aplicar terapias de atencion sanitaria alternativa y convencional segun criterios
técnicos y ecoldgicos.

e Manejar alojamientos e infraestructura en el componente pecuario con criterios
técnicos, ecoldgicos y de bienestar animal.

e Verificar indicadores zootécnicos en el sistema productivo segun plan de
produccion y normatividad.

La formacion fue impartida con actividades de aprendizaje tedrico-practicas en diversos
ambientes de aprendizaje dentro de la institucidn educativa ya que cuenta con una
granja dotada de instalaciones para conejos, cerdos, gallinas ponedoras y pollos de
engorde.

Los aprendices guiados por el instructor realizaron muchas actividades pecuarias en
cada una de las especies productivas de la institucién entre ellas tenemos:

e Mantenimiento de todas las éareas de animales, aplicaron protocolos de limpieza
y desinfeccion.

Identificacion de etapas productivas para cada especie.

Suministro de alimentacion de acuerdo a las diferentes etapas productivas.
Manejo de registros.

Manejo Yy aplicacion de medicamentos veterinarios.

Labores culturales en potreros, control de arvenses.

Mantenimiento del banco protéico.
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¢ |dentificacion de alojamientos con equipos e infraestructura.
e Fortalecimiento de las huertas de la institucion

Se realizaron practicas externas a la Subsede del SENA donde tuvieron la oportunidad
de conocer las instalaciones de cerdos, gallinas en pastoreo, potreros y el corral para el
ganado y la participacion de dos estudiantes en el evento de ackmeskills

REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 SAN FRANCISCO DE ASIS - MARZO
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 SAN FRANCISCO DE ASIS -
ABRIL

23 GTH-F-073
V.02



@
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

24 GTH-F-073
V.02



:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 SAN FRANCISCO DE ASIS - MAYO
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 SAN FRANCISCO DE ASIS — JULIO
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRA
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 SAN FRANCISCO DE ASIS - SEPTIEMBRE

REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 SAN FRANCISCO DE ASIS - OCTUBRE
— . + ‘ ) i i 2 4/
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 SAN FRANCISCO DE ASIS — NOVIEMBRE
SN
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IE AUGUSTO ZULUAGA PATINO — MONITOREO AMBIETAL FICHA: 2491943

COMUNA CENTRO - MUNICIPIO DE PEREIRA

Se imparte formacion profesional integral en las competencias:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA

Los resultados de aprendizaje ejecutados fueron:

34

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos
de acuerdo a normativa.

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza
de la organizacion.

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de
acuerdo a normativa. r3 controlar variables en el tratamiento de residuos soélidos
peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Los resultados de aprendizaje ejecutados fueron:

Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el area de desempenio laboral.

Los aprendices del programa de monitoreo ambiental tuvieron la oportunidad de
desarrollar varias actividades dentro de la institucion educativa entre ellas se tiene:

e Se realiz6 un estudio de los residuos sélidos organicos e inorganicos producidos
por los estudiantes del colegio.

e Se realizaron carteleras y dinamicas de gamificacion ilustradas explicando el
correcto manejo de los residuos solidos.

e Se realiz6é un evento ludico con los nifios de primaria para concientizarlos sobre
la importancia de manejar adecuadamente los residuos.

e Se inici6 el proceso de generacion de ideas de negocio o emprendimiento para
los proyectos productivos del 2023.

Ademas de lo anterior se realiz6 la visita a la planta de tratamiento de aguas y
aguas de la ciudad de Pereira, donde los ilustraron a cerca de la calidad del agua
y de los componentes contaminantes que afectan su calidad para el consumo
humano

Los estudiantes pudieron participar de Evento “Risaralda me Encanta”
capacitacion de trabajo en equipo en la Uniminuto y los premios articulados.

REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 10 AUGUSTO ZULUAGA - MARZO
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 10 AUGUSTO ZULUAGA — ABRIL
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 10 AUGUSTO ZULUAGA - MAYO
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 10 AUGUSTO ZULUAGA - JUNIO

41 GTH-F-073
V.02



@
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

42 GTH-F-073
V.02



@
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

43 GTH-F-073
V.02



@
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

44 GTH-F-073
V.02



@
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

45 GTH-F-073
V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

46 GTH-F-073
V.02



:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

47

GTH-F-073
V.02



@
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

& &)

TR

48 GTH-F-073
V.02



@
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 10 AUGUSTO ZULUAGA — NOVIEMBRE
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Actividades desarrolladas:
En el periodo de ejecucidén del contrato entre el 01 de febrero y el 30 noviembre de
2022:

INSTITUCION EDUCATIVA LA BELLA - SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS
CORREGIMIENTO LA BELLA - PEREIRA FICHA 2273154

Se imparte formacién profesional integral en la competencia:

“MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA” ECOLOGICA”

Los resultados de aprendizaje ejecutados en el aflo 2021 fueron los siguientes:
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e Aplicar terapias de atencion sanitaria alternativa y convencional segun criterios
técnicos y ecologicos.

e Manejar alojamientos e infraestructura en el componente pecuario con criterios
técnicos, ecoldgicos y de bienestar animal.

e Verificar indicadores zootécnicos en el sistema productivo segun plan de
produccion y normatividad.

La formacion fue impartida con actividades de aprendizaje tedrico-practicas en diversos
ambientes de aprendizaje dentro de la institucion educativa ya que cuenta con una
granja dotada de instalaciones para conejos, cerdos, gallinas ponedoras y pollos de
engorde.

Los aprendices guiados por el instructor realizaron muchas actividades pecuarias en
cada una de las especies productivas de la institucion entre ellas tenemos:

e Mantenimiento de todas las &reas de animales, aplicaron protocolos de limpieza
y desinfeccion.

Identificacion de etapas productivas para cada especie.

Suministro de alimentacién de acuerdo a las diferentes etapas productivas.
Manejo de registros.

Castracion de cerdos.

Manejo y aplicacion de medicamentos veterinarios.

Labores culturales en potreros, control de arvenses.

Mantenimiento del banco protéico.

Identificacion de alojamientos con equipos e infraestructura.

Se realizaron practicas externas a la Subsede del SENA donde tuvieron la oportunidad
de conocer las instalaciones de cerdos, gallinas en pastoreo, potreros y el corral para el
ganado y también participaron del evento de los premios acme.
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 112 LA BELLA — MARZO FICHA 2273154
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 112 LA| BELLA — ABRIL
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 112 LA BELLA - MAYO
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 112 LA| BELLA — ABRIL
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 112 LA BELLA - MAYO
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 112 LA BELLA — OCTUBRE
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11° LA BELLA — NOVIEMBRE
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Actividades desarrolladas:
En el periodo de ejecucion del contrato entre el 01 de febrero y el 30 noviembre de
2022:

INSTITUCION EDUCATIVA LA PALMILLA - SISTEMAS AGROPECARIOS
ECOLOGICOS

CORREGIMIENTO LA PALMILLA - PEREIRA FICHA 2270582

Se imparte formacion profesional integral en la competencia:

“MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA” ECOLOGICA”

Los resultados de aprendizaje ejecutados en el afio 2021 fueron los siguientes:

e Aplicar terapias de atencion sanitaria alternativa y convencional segun criterios
técnicos y ecologicos.

¢ Manejar alojamientos e infraestructura en el componente pecuario con criterios
técnicos, ecoldgicos y de bienestar animal.

e Verificar indicadores zootécnicos en el sistema productivo segun plan de
produccion y normatividad.

La formacion fue impartida con actividades de aprendizaje tedrico-practicas en diversos
ambientes de aprendizaje dentro de la institucion educativa ya que cuenta con una
granja dotada de instalaciones para conejos, cerdos, gallinas ponedoras y pollos de
engorde.

Los aprendices guiados por el instructor realizaron muchas actividades pecuarias en
cada una de las especies productivas de la institucion entre ellas tenemos:

Identificacion de etapas productivas para cada especie.

Suministro de alimentacién de acuerdo a las diferentes etapas productivas.
Manejo de registros.

Manejo y aplicacion de medicamentos veterinarios.

Labores culturales en potreros, control de arvenses.

Siembra y mantenimiento de las huerta ecoldgicas institucionales
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¢ |dentificacion de alojamientos con equipos e infraestructura.

Se realizaron practicas externas en la Universidad UNISARC donde tuvieron la
oportunidad de conocer las instalaciones de cerdos, gallinas en pastoreo, potreros y el
corral para el ganado y asistir al evento de Risaralda me encanta.

REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 LA PALMILLA - MARZO FICHA 2270582
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 LA PALMILLA - MAYO
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 LA PALMILLA - JUNIO
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 LA PALMILLA - AGOSTO
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 LA PALMILLA - SEPTIEMBRE
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REGISTRO FOTOGRAFICO GRADO 11 LA PALMILLA - OCTUBRE
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ADO 11 LA PALMILLA — NOVIEMBRE
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REUNIONES EQUIPO DE TRABAJO ACME AGROPECUARIO
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EVENTO REGIONAL RISARALDA ME ENCANTA
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EVENTOS PREMIOS ACME
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SOCIALIZACION PROGRAMA DE FORMACION PARA UNA NUEVA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO LA MARINA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

La contratista LINA MARCELA HENAO MARIN presté los servicios personales
de caracter temporal como instructor, del area PECUARIA dentro del Programa
Articulacion en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2022, cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones contractuales

SANCIONES: SI.__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE____ BUENO _X_ REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

Vo.bo.

Ntz Mamoudh M.

NATALIA MARULANDA MENDEZ
C. de C. 42.089.039

Coordinador Académico

Supervisor del Contrato
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