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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3349318 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA!: Sonia Vanessa Ocampo Duque
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 42.160.811

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea destacado en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Obligaciones
especificas para instructores Articulacion con la Media: 1. Prestar sus servicios como instructor,
en el area TURISMO, dentro del Programa Articulacion con la Media, de acuerdo con el Plan de
Contratacion, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accién. del SENA,
publicado en la pagina web del SENA. 2. Acompafar, orientar, impulsar y estimular a los
aprendices en los procesos de ejecucion de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a
los equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo curricular del modelo pedagdégico a

través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdégicas, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion con el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion. 4.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que
deberdan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacién o preste
sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 6. Participar, apoyar
e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de
evaluacion y seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y
valores determinados en el Codigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia,
previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los
demas o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA. 8. Participar
en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el diligenciamiento
y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA).
9. Utilizar permanentemente los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, de los cuales asumird su costo 10. Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro calificado, y aportar las evidencias soporte, cuando sea requerido por
el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio. 11. Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo a los lineamientos contemplados
en el plan de accién, cuando por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro
Atencién Agropecuario. 12. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacién de
Sennova. cuando por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencion
Agropecuario. 13. Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacion para su
posterior contratacién y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a
su formacién, cuando sea requerida por la Subdireccion. 14. Participar de las actividades de
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desarrollo institucional como el tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la
formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del proyecto educativo institucional; a la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de estudios; a la investigacién y actualizacién
pedagodgica; a la evaluacion institucional anual; y a otras actividades de coordinacién con
organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo, dando cumplimiento a lo establecido en el Manual de Articulacion del SENA con la
Educacion Media. 15. Participar en las actividades de ejecucion de la etapa productiva, la cual
se encuentra en los disefios curriculares y serd contabilizado teniendo en cuenta las horas
dedicadas directamente al cumplimiento del objetivo de la etapa productiva, incluyendo aquellas
horas dedicadas en procesos de sustentacion presencial de avances en las alternativas de los
proyectos, ya sea en el Centro de Formacion o en el establecimiento educativo, las cuales
deben quedar registradas en el LMS y deberan ejecutarse adicionalmente a las horas de etapa
lectiva y no dentro de ella. 16. Colaborar en la realizacion de actividades directamente
relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste
sea de la mejor calidad.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera el
Departamento de Risaralda

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Diez (10) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 9 diciembre 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y nueve (9) dias
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE. $ 31.827.000

SUPERVISOR: Natalia Marulanda Mendez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No 42.089.039

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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ESTADO FINANCIERO
\Valor inicial del contrato $ 31.827.000
\Valor adicion o reduccién del contrato $954.810
\Valor total actual de Contrato $32.781.810
'Valor pagado $32.781.810
\Valor por pagar $0
Saldo para reversar a favor del SENA $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO

Actividades desarrolladas:

En el periodo de ejecucion del contrato entre el 01 de febrero y el 9 diciembre de 2022:
impartio los siguientes cursos, y desarrollo las siguientes actividades, de acuerdo con las
evidencias presentadas.

» Planeacién y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del Técnico Operacion
Turistica Local, en las siguientes fichas e Instituciones Educativas:

FICHA 2282961, IE IA VERACRUZ- SANTA ROSA DE CABAL
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FICHA 2510679, IE INSTITUTO SANTUARIO - SANTUARIO
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» Proceso de certificacion en las IE Veracruz (Santa Rosa de Cabal) y la IE Miracampos
(Vereda Batero, Quinchia), tramite paz y salvo, certificado APE, evaluacion y
seguimiento etapa practica, actas de cierre de cada IE, juicios evaluativos y deserciones en
las fichas de grado 11, 2274601 y 2282961

» Socializacién grados noveno oferta académica 2023 IE Rodrigo Salazar Robledo (Pereira,
Barrio Tokio)
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» Agrupamientos Acme y encuentros equipo ejecutor especialidad turismo
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» Marca region Risaralda Me Encanta

Reunién Proyecto Turismo-  Reunién Planeacion -
Apoyo intercentros Articulaciéon Risaralda Me
Encanta

® Mar15/03/2022, ‘de’ 8:00 a 10:00

©

(©  Jue 24/03/2022. ‘de’ 10:00 3 12:00
vV  Direccion Regional Risaralda 5

Biblioteca SENA Pereira

a MARCA REGION RISARALDA ME ENCANTA

SENA REGIONAL RISARALDA
ARTICULACION CON LA MEDIA
24 DE MARZO DE 2022

®
SENA

N
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» PREMIOS ARTICULADOS 2022
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» Ejecucion del proyecto SENNOVA: Sistema de informacion Turistica de Risaralda (SITUR)
SGPS-9792-2022 Haciendo equipo con instructores Acme Yy titulada del Centro
Agropecuario, enfocados a fortalecer los proyecto Risaralda Me Encanta

23 | Reunion planeacion - Proyecto SITUR

|
ordat m
Objetivos de la reunidn:
* Definir requerimientos técnicos para diseflar pigina web del SITUR
de de compray para ¢l disedo
de fichas téenicas con las dades especifica
ACTA No. 6 e 2022
'NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
I 11—
CIUDAD Y FECHA: HORA ICKO: | HORA FIN:
Cosuetsasss. 10mae282) 900 am 1100am
LUGAR Y10 ENUACE: DIRECCION GENCRAL | Regronal
Aerdients SENNOVA COIM Risaealda’ Centso Alenodn Secioc

AGENDA O PUNTOS PARA DE SARROLLAR:
1. antecedentes pracicos en relacdn con B APP viagera

2. requarimientcs tericos SITUR

OBILTIVO(S) OF LA REUNION:

dasarrollar ko5 sacton cricos del SITUR

para ol proceso de la contrataciin en of proyects SENNOVA SGPS 9792
DESARROLLO DE LA REUNION

So reakza prosertacin 06 103 ssistentes.

Jerty Colorado, experts mesodakdgico platatorma web

Ao Cordero: Instructoe Mulimedia, audiovisualos, videchsegos, animaciéo,

Gudnara Castafio, Carios Divila y Juan Cados Garcia: Oinamizadores SENNOVA

YV

ivessgadores SITUR
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TOROAD Y PESOA (\vera 11 e st e 2000 | HORA NCIO. | MORA TN
S30am 16 X0 an
LUGAR Y0 ENLACE CIRECOCN GENERX

Sake do Jurtas, el duarol RE GIONAL RISARA DA CENTRO
CLAONKD y COmOIIVNE &) Risaraica ATENCON SECTOR
} LAGROPECUARID
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR.
)] LeBenacones y pales Goude Cads eotdsd
ORIV G A NN
RVt y apesie BCURS0 08 vORIMNIES CEAVIN0 O8Im0 SERAUTR

| LCOSERNACEN
DESARROLLO DE LA REUNIN

T PA00 SOUNGN 0N (OMRE00N [Or PV 36 Maruet 1060, 1throele A |

| ctmervacines mazaies por of depariament Jrkice o b UTP sepecto »

WP y COREICOS OO 5 G N ROR AN [ard avia

B | COMEIOMEsos prasupusstaies

el slcance G9 la UTP y SENA se agregn como nesdtiado dof peoyec os
Qs PO G B33 DTl

Sorasunive RO 0 las CATENas do comeron dopananentaion. gon of alcanco
. S spoter |a eformacdn sloeetn ¥ nocos Har 13 Creaciin dol ctaaresion) de

18 GTH-F-073
V.02



@
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

N

ACTA No. 20 de 2022
REUNION. ©

NOWBRE DEL

CIUOAD ¥ FECHA: Pereva. 20 mays 6e 2022

TUGAR VIO ENLACE"
https /imeet googie comiwvt-fywe-ny

'ACTA Ne. 21 de 2022

NOMDRE OEL COMITE O DE LA REUNION: Al
froyec SENNGHA SGPS §762
@ Ty de3ii [ HORAWRGIO: | WORA P
11930 am. 11200m
SENACOIT Risaraid’ Certro Alencion Sector
Agrpecuo.
1. Rews ayste presuporstal
2 Desamotar tyelo sokctad 9 comgra - " 1on A o

| OBUETIVOYS) DE LA REUNGH:

[ i rissones.
| prevs con proveesines y pro coteacines exsicotes

| s s
| prsosaes rectos (persana) y $10,950 000 s presiandn e senios persres
e lpersona ot
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» Formulacion y presentacion del proyecto SENNOVA: Caracterizacion de usos turisticos del
patrimonio a partir de contenidos para el Sistema de Informacién Turistica de Risaralda
SITUR SGPS-10443-2023 actualmente pre-aprobado con observaciones subsanadas, en la
convocatoria 1+D+i de SENNOVA para ejecutar en el afio 2023. Haciendo equipo con
instructores Acme Yy titulada del Centro Agropecuario, enfocados a fortalecer la investigacion

pedagogica y los semilleros de investigacion del centro.

> CAPACITACION ENI- SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS ACME

J
'
DL
Septiembre =
. .
Inter prog Formulacion
- proyecto
skt SENNOVA
ngosto) Rissraldensida

Intescambio AcMe y
Work shop Virtuales

Campaiia digital .
cultura cafetera Agosto) Lanzamiento de la marca y premiacién
de Is bebi

e las bebidas de Risaralda

Se incluye en los proyecto formativos en los
técnicos de turismo y TIC

Visibiizacién de la
marca en Eje Moday
Expo Camelio

Surge Ia idea de la marca region -Cai va
desde el equipo AcMe CASA  -Prelanzamiento de la marca

especiakidad de turismo ~Concurso agroindustria
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11.Construccion y entrega de informe final de

sistematizacion

Redactar documento inicial de informe de la sistematizacion que presente la reconstruccion narrativa, el balance
interpretativo, las conclusiones, los aprendizajes y las recomendaciones.
El informe contendra:

porada,

indice

*Contextualizacion de la prictica educativa.

*Justificaciin del aspecto a sistematizar,

=Objetivo general de la sistematizacion.

*=Ohjetivos especificos oejes  de la sistematizacion,

*Preguntas orientadoras

*Modelo de andlisis

*Estrategia de reconstruccidn narrativa — descriptiva de la experiencia (ler Relato narrativo)
*Reconstruccidn narrativa — descriptiva de la experiencia { 2do relato)

*Estrategia de andlisis ¢ interpretacion de los datos v relatos,

o udpgiens o e reconaca o v, on o cosnuate, e 1 verdaurariqoess do wsaer FFIMERS BECONSTRUCCIN NARRATIVA.
RISARALDA ME ENCANTA: UNTERRTORKD BE APRENOIAIE ¥ APROPIACISH CULTURAL #lermarpam ol kg, of dsesmcllo humsacy e par.
o PREGUNTAS
Ok ek g b e
= 4Bl son s s

FISARALDA ME EWCANTA. UM TERRITOMO DE APRENDAZAE ¥ APROPIACKM CULTURAL
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[r— Bl msuesan s o rnas oedingbics de Sorrmacidn para ol rsbsjn, n fa
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

La contratista Sonia Vanessa Ocampo Duque presto los servicios personales de caracter
temporal como instructor, del area de turismo dentro del Programa Articulacion en el
Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2022,
cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones contractuales

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO _X_ REGULAR__
INSUFICIENTE

Atentamente,

Vo.bo.

M &9)153 l\’lﬂrmpowo&M b

NATALIA MARULANDA MENDEZ
C. de C. 42.089.039

Coordinador Académico

Supervisor del Contrato
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