a;%égx S REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ::%?% T !
ot Y/O PRORROGA fecha de aprobacion: 24/02/2017 il
Codigo: 04-02-£0-0005 Theme
Quien solicita (colocar Sarga Yy Jo perfl del supstvisor) Fecha de s Solleitud Dependericia o sede:
Dia Mes Anc
Directora de serviclos complamentarios
22 H 2018 LABORATORIO CLINICO USS KENNEDY.
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:GINA MARIA MOREND CARDDZO.CC:1022338066
Motivo de 1a solicitud {Marque con una X)
Adicién y Prorroga X
Adicion Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinitio L o
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

(Previa verificacion presupuestal)
La Subred integrada de Serviclos de Salud Sur Occidente E.S E., Laboratorio clinico requiers adicionar el contrate numero. 3448-2018 cuyo objeto es la prestacion de sepvicios
profesionales como AUXILIAR DE ENFERMERIA ,con dicha adicion se garantiza [a eficaz y eficlente sjscucion del proceso menclonado que va el lalents humano cuenta con
la experiencia y el entrenamiento en ol laboratorio clinico

Dascripcion del servicio sollcitady

Prestar servicios Profesionales aja gestion administrativa v/o asistancial en el area de Laboratorio dentro de los diferentes procesos y procadimiontos de 4 SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE de acuerdo al raquerimiento institusional.
AREA; ADMINISTRATIVO | | ' ASISTENGIAL o ]
PERFIL Auxiliar de enfermeria con moduio. de laboratorio clinico
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afios) 1

EN: Auxiliar de enfermeria
HABILIDADES: Auxiliar de laboratorio o auxiliar de enfermeria con modulo de laborato

rio clinico Un afio de experiencia, experiencia en toma de musstias,
Coloracion, montaje y lavado de material, habilidades para el manejo de sistamas de informacion,
publico

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o cormpatibilidades sobrevinientes Demora on el inicio de Ia ejecucion del contrato Erroras en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor sy designacion.Riesyo relacionado al conocmiento, experienciay destreza en el desempedio de sus actividadesRi 2800 hor noasistencia alas
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y élica ante las actividades v Ios Usuarios.
Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las qlie se encusniran mision, visién,planes de
accidn, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Noenirega de soportes registros de Jas actividades de acuerde con Ios procedimientos y requeriniientos de 1a entidad

alistamionto de muestras ¥ reactivos, excelonte atencion al

CANTIDAD
{rmbags Roras.

Marqus con ura X segin
sorrespandative de

VALOR.

UNITARIO(mes; iy VALORTOTAL
TIEMPO DE contrato hor, melidad) ai;‘:zz‘j:a
EJECUCION ; MD:'ZT;’B :;.;;ML' WMES o Obsaivaciones s
364,
45 DIAS 2.064.525

ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

)

1) Apovar la realizacion de las actividades y procadimientos diagnosticos ordenados por el profesional tratante.2) Apoyar la realizacion oportuna de examsres basicos v
especializados. 3) Reuistrar os diferentos reportes y libros propios del servicio de laboratorio. 4) Diligenciar documentos para facturacién, estadistica, libros de registro, erforma
legible 8) Entregar o reporte de los resultados de laboratorios 4 los usuarios en los diferentes servicios de Ia Subred. 6) Parlicipar en la programacion de actividades desu
servicio. 8) Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la opontunidad establecida en la normatividad vigente. 8) Notificar las fallas de calidad que sepresentenene
servicio, parlicipar en los anglisis alos que sea convocado e implementar las acciones de mejord definidas para sl servicio. 1 0y Apoyar el cumplimienta de 1as normas del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 11) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo v avance de sus actividades yentregarias al
supenvisor del contrato para Ia certificacion de cumplimiento. 12) Responder por los slementos entregados para el desemperio delas actividades asighadas y entregarios
#la persona encargada en caso de terminacion del contrato, 13) Parlicipar en las jornadas de Gapacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones \
eventos a los cuales sea convocado. 14y Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacién de los mismos. 15)
Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra institucionales, 16) Registrar las actividades realizadas relacionadas conia
prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de fa Subred 17) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado 18) Entregar s constancia de

aliliacion v ef pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 1i85g0s profesionales mensualmante 19) Realizar las demas actividades que le sean asignadas
acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Decidente, Unidad Prestadora de Servicios
de Salud .. 8€ enconlro que: el presente requerimiento se framita por 1. no existencia del peril requerido: o 2
...por insuficiéncia del mismo' 3, por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar 2 un profesional con conacimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano

Sandra Lecupefl/gd ; iiehe '
Referentd” alonio ciif . Directora de servicios coémplementarios

R S e




