REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION
Y/O PRORROGA

1
24/02/2017

04-02-F0O-0005
Dependencia o sede:

tlen solicita {colocar cargo y /o perit dal supervisor)

Directora de servicios complementarios

LABORATORIO CLINICO. USS KENNEDY
e . g g : — i DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
OMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:GINA MARIA MORENO CARDOZ0.CC:1022338066 .

Motive de Ia soficitud (Marque con una %) No CONTRATO -
dicién'y Prorroga o - '
it bt Fii gkl

X
dicion o 7 , Formato documentos minimas para celebrar
‘orroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
snicio ' e i :

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUE@!DO
(Prevja verificacion resupuestal)

4 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.8E, Labo

ratorio clinico requiere adicionar sl contrato nﬁmem 3448
rofesionales como AUXILIAR DE ENFERMERIA con di

cha adicion se garantiza 1 eficaz y eficiente ejecucion del
la experiencia y el entrenamiento en ol laboratario clinico

2018 cuyo obieto es la prestacion de servicios
proceso mencionado que ya el talento humano cyenta con

i

Descripelon deﬁm
Prestar servicios Profesionales a Ja gestion administrativa yio asistencial en ¢l area de Laboratorio dentro de los diferentes procesos Y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEESE de acuerdo al requerimiento institucional.
AREA: - ADMINISTRATIVO
PERFIL lAuxinar‘de enfermeria con modilo. de laboraloro elinics
g o 3 3 -

MERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
PERIENCIA: (En afios) ‘ 1
BILIDADES: Auxiliar de laboratorio
oracién, montaje y lavado de materi

ASISTENGIAL X ]

EN: Auxiliar de enfermeria

1 afio de experlencia, experiencia en toma de muestras,
alistamiento de muestras Y. reactivos, sxcelente atencion sl publive

8GOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora en 6] iniclo de 1a ejecucien del contrato Errores en Ia supervisian. Na Informar
runamente al supervisor su designacién.R!esgc relacionado al conocmiento, experiencia v destreza en el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia a jas
vidades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran Ia intenclonalidad delindividuo v su actitvidad valarativa y ética ante Jas actividades ylos Usuarios.
590 en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento ds normas y politicas institucionales. entre las que se encuentran mision, vision,planes de
ian, objetivos. metas e ndlcadores.Riesgo de no curnplimiento de los pars

metros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asighadas
entrega de soportes , registros de fas actividades de acuerdo con los procedimientos ¥y requerimientos de la entidad

© auxiliar de enfermerla con modulo de laboraterio clinico u
al, habilidades para ef manejo de sistemas de informacion,

Marque conuna X segin VALOR CANTIDAD
comespondatipode | UNITARIG(mss, | (Teses doras, |\ gy

TIEMPO DE tontraty Hor, actvidad) | %0 ; B‘ o8 &
MONTO TOTAL. e i ANt :
EJECUCION : €1.576.350 MES Observacionas

/576,
1 MES HORA 8475
ACTIVIDAD ‘

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

poyar la realizacion de Ias actividades ¥ procedimientos diagnosticos ordenados por el profesional tratante 2
wializados. 3) Reqistrar los difsrentes reportss v libros proplos det servicio de laboratoria. 4) Diligsnciar do :

e 5) Entregar el reporte de los resultados de [aboratorios a los usuarios =n los diferentes servicios de 12 Subred. B) Participar en Ia programacion de actividades de su
iclo. 8) Reportar los eventos de notificacién obligatoria con Ia oportunidad sstablecida en ia normatlvidad vigente. 9) Notificar (as falias de calidad que se presenten sn el
icio, participar en los analisis 3 jos que sea convocado & Implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 10) Apoyar el cumplimients de las normas del

sma Obligatorio de Garantia de la Calidad s8gUn requerimientos de la Subred. 1) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y
wgarlas al supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento. 12} Responder por los slementos entregados para el desemperio de las actividades
1adas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 13) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de msioramiento de
ditacion, reuniones v eventos a los cuales sea convocado. 14) Conocer v dar cumplimisnto a los procedimientos establecidos por la Subred. ademas de apovaria
smentacion de los mismos. 15) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimisntos Interinstitucionales y extra institucionales, 16) Registrar las

idades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 17) Realizar supervision de los contratos parg los que
lesignado 18) Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones ¥ riesgos profesionales mensualmente 19) Realizar las
is actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del conirato,

) Apoyar la realizacion oportuna de exarenes basicosy
cumentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma

STANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

sferente o Lider de Talerito Humano GERTIFICA que analizada la planta actual de ia Stbred Integrada de Senvicios de Salud Sur Occldente, Unidad Prestadora ds Servicios
alud e encontro que: el presente requerimiento se framita por 1. no existencia del perfil requerido; . . - 2.
or insuficiencia del mismo: 3. —._bor existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por Ia necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos,

R S
ad Funcional de Talento Humano

Danny
Ly Directora de servicios
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