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& REGISTRO

SUPERINTENDENCIA
s Nn DE NOTARIADO MACROPROCESQ: GESTION FINANCIERA 05.- FR - 01
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PROCEDIMIENTCO: CUENTAS POR PAGAR |Fecha: 30 - 08 - 2022

FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS, SOLICITUD Y AUTORIZACION DE PAGO

FECHA DE EXPEDICION
1. INFORMACION GENERAL [ﬁlﬁ]ﬁ
CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA NOTARIADO Y REGISTRO
CONTRATISTA | AONA ESTEFHANIA ZAPA ZAPATA o
CEDULA DE CIUDADANIA No. | 1,035,226,795 J DE l Iq-
TELEFONO DE CONTACTO ] 304-5560441 | FIIO l 5700213 ] EXT. I: .
E-MAIL PERSONAL | AONAZAPATASO@GMAILCOM J«
E-MAIL INSTITUCIONAL | AONA.ZAPA@SUPERNOTARIADO.GOV.CO Jt
Banco | BANCOLOMBIA |#  NoDECUENTA [ 36044404944 Je ca[ X Jo cc[ o
CONTRATO ACTUAL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
No Ao
467 DE 2022 . HONORARIOS MENSUALES
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios como ASISTENCIAL de apeyo a la gestibn para
OBJETO DEL CONTRATO |desarrollar actividades retacionadas con la implementacion, seguimiento y monitoreo de los protocolos de bioseguridad de( 4
la SNR
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO [ JORGE IVAN DIAZ DIAZ C
CARGO DEL SUPERVISOR [ CRD. GESTION TECNOLOGICA Y ADMINISTRATIVA (E) s
CDP No. 192122 # CRP No. 57222 .
FECHA APROBACION
FECHA COF| 28/01/2022 | FEcHACRA 04/01/2022 POLIZA Dia Mes  Afo
LUGAR DE EJECUCION | 15 | 02 [ 20222 e
CIUDAD [ MEDELLIN . cec o Dia Mes Afo
HA / FINALIZACION
DEPARTAMENTO | ANTIOQUIA CONTRATO | 31| 12| 2022 |o
FECHA DE SUSCRIPCION DEL Dia Mes  Afio MESES DIAS
TOTAL DE EJECUCION DEL CONTRATO
ACTA DE INICIO l 28 | 02 I 2022 ]. . EI.
FECHA DE INICIO DE LA ADICION Dia Mes  Afo ADICION Y/O PRORROGA
Y/O PRORROGA | | | J« CDP No. @ CRP No. «
FECHA FINAL DE LA ADICION Y/O Dia Mes __ Afio MESES  DIAS VALOR
PRORROGA [ I | | . |¢. . ] |c
— = COBRA CON FACTURA
VALOR A COBRAR $ 1.229.800,00 | O No de factura
1
VALOR TOTAL # DE DIAS = | |1- l Iv
$ 1.229.800,00 ——] Dia Mes Ao MES A COBRAR
DEL| 01 [12] 2022 |e PAGONo. NoDiAs | DICIEMBRE |
PERIODO DE PAGO

AL 20 [12] 2022 |o[ 11 |o [ 20|67%| DICIEMBRE |
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SUPERINTENDENCIA .
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PROCEDIMIENTO: CUENTAS POR PAGAR |Fecha: 30 - 08 - 2022
FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIOS, SOLICITUD Y AUTORIZACION DE PAGO
2. OBLIGACION DE PAGOS SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA
Valor del Pago Razon Social Aporte
1. COMPANIA DE SALUD (EPS) 125000 EPS SURA « 125%
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE .
2. FONDO DE PENSION 160000 PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION 5 [|* 8%
ASEGURADORA DE RIESGOS - « o
ROS 0.522%
3. LABORALES (ARL) 5300 POSITIVA COMPANIA DE SEGU o
TOTAL A PAGAR $ 290.300 PLANILLA DE PAGO No. | 9444036710 I
2.1.1. RELACION DE PAGOS
VALOR PAGO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 22.136.400,00 ACUMULADO SALDO POR PAGAR
PAGO 01 VALOR DEL PAGO $ 4.844.700,00 |1 $ 1.844.700,00 $ 20.291.700,00
PAGO (2 VALOR DEL PAGO $ 4.844.700,00 |« $ 3.689.400,00 $ 18.447.000,00
PAGO 03 VALOR DEL PAGO $ 922.350,00 ¢ || $ 4.611.750,00 $ 17.524.650,00
PAGO 04 VALOR DEL PAGO | $ 491.920,00 [« | $ 5.103.670,00 $ 17.032.730,00
PAGO 05 VALOR DEL PAGO $ 1.844.700,00 [« | $ 6.948.370,00 $ 15.188.030,00
PAGO 06 VALOR DEL PAGO $ 1.844.700,00 [« | & 8.793.070,00 $ 13.343.330,00
PAGO 07 VALOR DEL PAGO $ 1.844.70000 (@ | $ 10.637.770,00 $ 11.498.630,00
PAGO 08 VALOR DEL PAGO $ 1.844.700,00 e || §  12.482.470,00 $ 9.653.930,00
PAGO 09 VALOR DEL PAGO $ 1.844.70000 (|« | $ 14.327.170,00 $ 7.809.230,00
PAGO 10 VALOR DEL PAGO $ 1.844.70000 |« $ 16.171.870,00 $ 5.964.530,00
PAGO 11 VALOR DEL PAGO $ 1.22980000 (|« | $ 17.401.670,00 $ 4.734.730,00
PAGO 12 VALOR DEL PAGO afl$ - $ .
PAGO 13 VALOR DEL PAGO B - $ -]
Dia Mes Afo
DEL| O1 12 | 2022 DICIEMBRE
PERIODO DE PAGO | [ 12 ] | pacone | |
a.| 20 [12] 2022 | [11] | DICIEMBRE |
3. INFORME DE SUPERVISION DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES EVIDENCIAS
1. Realizar seguimiento diario sobre las crientaciones para el proceso de limpieza y desinfeccion de|1. inicie labores a las 7:30 am en la entidag. verficando el
los espacios de uso publico y lugares de trabajo, de acuerdo al lugar de ejecucion, impartidas por lajcumplimiente de los protocolos dianos de bioseguridad al
Direccién de Talento Humano - Grupc de Bienestar y Gestidén del Conocimiento, relacionadas|ingreso a la entidad. 2.
dentro del protocolo de bioseguridad COVID 19. 2. Revisar que las personas al momento dellcontinto con (a fabor de desinfeccion a la entraga de la enfidad
ingreso a las instalaciones de la entidad tengadebidamente puesto el tapabocas, en caso de nojpara usuarios y funcionarios.
tenerlo, negar su ingreso y llenar encuesta o realizar las preguntas que se requieran 3. desinfeccion de manos a los usuarios y funcionarios 4
capacitacion para la entrega de material de bioseguridad,
tapabocas, gel antibacterial, alcahol.
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OBLIGACIONES

EVIDENCIAS

3. Requerir al funcionario, contratista o usuario que pretenda ingresar a las instalaciones de la
entidad el use del gel antibacterial y/c alcohol. 4. Solicitar a la persona que ingresa a la entidad, en
los casos en que haya lavamanos, que haga eldebido lavado de manos con agua y jabon por
minimo 20 segundos y con la periodicidad establecida

en la Resolucidn 392 del 25 de marzo de 2021{minimo cada tres horas y al finalizar |a jornada
laborallo la norma que la complemente, adicione o derogue. & Restringir el acceso de
acompafantes de los trabajadores. 6. Preguniar a la persona que ingresa si presenta sintomas de
tos seca, problemas respiratorios o selacionados, en caso positivo, si s funcionario ¢ contratista
notificario inmediatamente al area de

Seguridad vy Salud en e Trabajo, si es usuario restringir [a entrada. 7. Instar a las personas tales
como contratistas, funcionarios o usuarios que ingresen a las instalaciones a cubrir boca y nariz y,
toser en el codo al interior de las instalaciones. 8. Participar en el seguimiento aleatoric diario
evidenciable sobre el estado de salud del personal cuando realicen trabajo en casa. 9. Asegurar el
ingreso escalonade para procurar la distancia de dos metros entre cada persona. 10 Verificar el
distanciamiento de dos metros entre los usuarios que adelanten actividades en las

instalaciones de la entidad; asi como en los casos en que aplique, en los recintos en que se
encuentran los funcionarios efecutando su labor, 11. Cumplir a cabalidad los protocoios de
bioseguridad y reportar oportunamente los casos de incumplimiento por parte de funcionarios,
contratistas o usuarios, del que tenga conocimiento. 12. Apoyar la gestion de los mecanismos y
sistemas de verificacion implementados o por implementar en la SNR, para conocer ei estado de
salud o la informacicn relevante para establecer los contactos y lugares en ¢l primer momento de
notificacion positiva. Lo anterior, conforme a la Resolucién 392 del 25 de marzo de 2021. 13.
Controlar |a entrada de visitantes/proveedores, evitando ingresos masivos a horas determinadas en
las instalaciones, con @l apoyc de los vigilantes. 14. Apoyar a ja Direccidn de Talento Humano en la
consolidacion y actualizacidn de la base de datos de trabajadores y demas personal tjue preste
servicios en la empresa. 15. Transmitir a fos trabajadores y contratistas Ia informacion sobre
generalidades y directrices impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social en relacidn con
signos de alarma, lineamientos y protocolos frente al COVID 19 16. Reportar al Registrador o al
Jefe de dependencia, con oportunidad y de preferencia en forma anticipada, las bajas existencias,
agotamiento o inexistencia de los elementos disponibles para ejecutar las actividades relacionadas
con el cbjeto contractual e informar a la Direccion de Talento Humano para que resuelva esta
situacién a la brevedad. 17. Reportar en forma inmediata a los vigilantes cualquier novedad que se
presente &n la toma y aplicacion de las medidas de bioseguridad que le impidan su ejecucién y en
alguna forma altere la tranquilidad en las instalaciones de l1a entidad. 18. Transmitir a Ja Direccidn
de Talento Humano la informacidn o inquietudes necesarias para tomar decisiones relacicnadas
con |a aplicacién del protocolo de bioseguridad COVID 19, que le haya sido

asignado como cumplimients del objeto contractual.

5. Recarrido por la entidad, capacitando a las funcionarios con la
app de CORONASUPER, que debe ser diligenciada todos los
dias al ingresar a la entidad. 6.Recoridc en la mafiana
recordandoles a los funcionarios que deben diligenciar
CORONASUPER. 7.Diligenciar  formatos de  limpieza y
desinfeccidn con el personal de aseo sobre el matenal y las
horas en que se desinfecta la entidad. 8.hago la entrega de los
implementos de bioseguridad. tapabocas, alcohol gel
anlibacterial, se entrega a cada uno de los funcionarios y
contratistas de la entidad me firman el formato de recibido. para
posteriormente yo archivarlo y tener evidencia de 1o que realice,
hago la relacién de lo entregadc. 9 Escribo por el whatsapp
corporative la informacién por la mafana y por la tarde que,
deben diligenciar CORONASUPER, hacer buen uso del
tapabocas y el lavado de manos 8. Apoyo
a la ceordinacion tecnologica Administrativa.

como anexos.

NOTA: 8i se requiere ampliar mas las obligaciones con sus respectivas evidencias en los cuadros como texto o imagenes, favor colocarlas
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4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y AUTORIZACION PARA PAGO
Una vez verficado el desarrollo de las actividades asignadas para el presenle periodo, se deja constancia que e}
{la) contratista AONA ESTEFHANIA ZAPA ZAPATA identificado  {a} con cedula de ciudadania
No 1,035,226,795 de cumplic  sasfifactoriamente con el objeto y obligaciones
del contrato de Prestacidn de Servicios No 467 de 2022 conforme las normas, especificaciones. procedimientos,
y demds normas técnicas exigibles.

del CRP No. 57222 CDP No 192122
Se autoriza e pago por la suma de $ 1.229.800,00
UN MILLON DOSCIENTOS VEINTE Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS CON 00

Valor en letras:

CTVvOS

Dia Mes Ano
pe.{ 01 [12] 2022 | pagono. | DICIEMBRE |

PERIODO DE PAGO
auf 20 [12] 2022 ] [11] | DICIEMBRE |
Para constancia se firma en MEDELLIN alos 20 dias del mes de DICIEMBRE de 2022
SUPERVISOR

CONTRAI \\
~J

’@?M @é@hmo?rﬁl prvltw

Firma Contratista
AONA ESTEFHANIA ZAPA ZAPATA
Cedula de Ciudadania No
1,035,226,795 DE
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FORMATO PARA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE ANO GRAVABLE 2022

De acuerdo con la Ley 1819 de 2016 Reforma Triburtaria. Articulo 340. Ingresos de las
rentas no laborales. “Los honorarios percibidos por las personas naturales que presten
servicios y que contraten o vinculen por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos, dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad, seran
ingresos de la cédula de rentas no laborales. En este caso, ningun ingreso por honorario
podra ser incluido en la cédula de rentas de trabajo”, me permito certificar bajo la
gravedad de juramento, que:

1. Con Los honorarios que percibo, como contratista vinculado por lo menos noventa
(90) dias continuos o discontinuos, a dos (2) o mas trabajadores o contratistas
asociados a la actividad que realizo. SI__ NO_X_

2. OBLIGADO A DECLARAR IMPUESTO SOBRE LA RENTA. Durante el afio 2021
mis ingresos totales (por todos los conceptos tanto labores como no laborales)
fueron iguales o superiores a 1400. UVT. Sl NO_X___.

3. SOY RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA: SI___NO_X___

4. Dependiente Econdémico: SI__ NO__X_ (paragrafo 2 del art 387 del Estatuto
Tributario, adjuntando Certificado expedide por Contador Publico, con soportes
(Decreto 099 de 2013 Art. 2 Numeral 3), cuando es el caso de hijos menores de 18
anos, se debe adjuntar registro civil.

5. Realizo aportes voluntarios al Fondo de Pensiones y Cesantias SI___ NO_X__,

6. Realiza ahorro en Cuentas de Ahorro para el Fomento de la Construccién (AFC)
Si___ NO__X_, adjuntar pago mensual del ahorro realizado.

7. Crédito de Vivienda SI___ NO __X_, adjuntar extracto bancario del crédito de
vivienda.

En constancia de lo anterior, se firma a los 20 dias del mes de Diciembre de 2022.

Atgntamente,

‘n @’kﬁﬂum ’bicx?ict‘m
ONA ESTEFHANIA ZAPA ZAPAT

CC.1.035.226.795

Superintendencia de Notariado y Registro
Calle 26 No. 13 - 49 Int. 201
PBX 57 + (1) 3282121
Bogotd D.C., - Colombia
http.//www.supernctariado.gov.co
correspondencia@supernotariado.gov.co
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20/12/22, 16:16
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s st — Ver contrato

Wi RCHEE e Admanistratio

irformacicn ganeral

Conudiciones : "
I i Cancelar
Dienes ¥ S2IVICIOS
VER CONTRATO

Uocumnentos def Proveedor Ejecucién del Contrato

Editar

UTC -5 151708 §
" AONA ESTEFHANIA Z...

Buscar...

Id de paginaz: 72000746 Ayuda (2}

% Evaluacien de la Entidad Estatal :

[rmeumentos del contralo

Porcentaje Recepcion de articulos

informanidn prasupussisl

Plan de Pagos

7 Ejecucién de| Contrato

LS5e requieren emisiones de

Vaodificrsiones del Condrain Si No

eodigos de autorizacion?

froumplinuemos

Id de pago Numero de factura

Fecha de emislén

Fecha de recepcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Documentos de ejecucion del contrato

Valor total de |a factura

Estado

Descripcién

ACTA DE INICIQ CONTRATC
467 pdf

CRP192122 CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION 467_2022 -
ASISTENCIAL - ORP MEDELLIN
NCRTE.pdi

Aona Estefhania Zapa Zapata.
POSITIVA pdf

QFICIO DE SUPERVISION AONA
ESTEPHANIA ZAPA ZAPATA pdf

| examenes acupacional 467.pdf

EVIDENCIAS MARZO DEL 1 AL 30
AONA ZAPA. pdf

a

CTA DE COBRO MARZO DEL 1 AL
30 AONA ESTEFHANIA ZAPA. pdf

EVIDENCIAS ABRIL GEL 1 AL 30
AONA ESTEFHANIA ZAPA, pdf

[

L"]

CTADE COBRO ABRIL DEL 1AL 30
AONA ESTEFHANIA ZAPA pdf

0]

EVIZENCIAS MAYO DEL 1 AL 15
AONA ESTEFHANIA ZAPA (1).pdf

EVIDENCIAS MAYO DEL 23 AL 30
AONA ESTEFHANIA ZAPA pdf

4

APROBACIO'N DE LA PO'LIZA
CTO 31 DE MAYQ DE 2022,pdf

CTA DE COBRO MAYQ DEL 1 AL 15
AONA ESTEFHANIA ZAPA pdf

CTA DE COBRO MAYO DEL 23 AL
30 AONA ESTEFHANIA ZAPA.pdf

IER

EVIDENCIAS JUNIO DEL 1AL 30
AONA ESTEFHANIA ZAPA pdf

CTA DE COBRO JUNIC DEL 1AL
30 AONA ESTEFHANIA ZAPA pdf

EVIDENCIAS JULIO DEL 1 AL 30
ESTEFHANIA ZAPA pdf

CTA DE COBRO JULIO DEL 1 AL 30
AONA ESTEFHANIA ZAPA pdf

O oo d

Nombre del archivo

ACTA DE INICIO CONTRATO 467 .pdf

CRP192122 CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION 467 2022 -
ASISTENCIAL - ORF MEDELLIN
NORTE.pdf

Aona Estefhania Zapa Zapata.
POSITIVA pef

QOFICIO DE SUPERVISION AONA
ESTEPHANIA ZAPA ZAPATA pdf

examenas occupacional 467 pdf

EVIDENCIAS MARZO DEL 1 AL 30
AONA ZAPA pdf

CTADE COBRO MARZQ DEL 1AL 30
AQONA ESTEFHANIA ZAPA. pdf

EVIDENCIAS ABRIL DEL 1 AL 30 AONA
ESTEFHANIA ZAFPA pdf

CTADE COBRO ABRIL DEL 1 AL 30
AONA ESTEFHANIA ZAPA paf

EVIDENCIAS MAYO DEL 1 AL 15 AGNA
ESTEFHANIA ZAPA (1).pdf

EVIDENCIAS MAYO DEL 23 AL 30 AONA
ESTEFHANIA ZAPA pdf

APROBACIO'™N DE LA PO'LIZA CTO 31
DE MAYQ DE 2022.pdf

CTA DE COBRO MAYO DEL 1AL 15
AONA ESTEFHANIA ZAPA . pdf

CTA DE COBRO MAYO DEL 23 AL 30
AONA ESTEFHANIA ZAPA pdf

EVIDENCIAS JUNIO DEL 1 AL 30 AONA
ESTEFHANIA ZAPA pdf
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Por la cual se ordena el disfrute de unas vacaciones aplazadas mediante Resolucion
No. 06279 de 2022 y designa un Coordinador en encargo

EL SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO Y REGISTRO

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le fueron conferidas por los
numerales 23 y 26 del articulo 13 del Decreto 2723 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para Ia aplicacién
de las prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del

sector nacional”, dispone:

Articulo 8 “ De Las Vacaciones. L.os empleados pablicos y trabajadores oficiales tienen
derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo
que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el dia
sabado no se computara como dia habil para efecto de vacaciones.”

Que conforme a lo sefialado en el numeral 26 del articulo 13 del Decreto 2723 de 2014,
corresponde al Superintendente de Notariado y Registro, Crear, organizar Y suprimir
mediante acto administrativo grupos internos de trabajo y comités de conformidad con
la ley. .

Que mediante la Resolucion No. 2863 del 16 de marzo de 2018, se crearon y
establecieron las funciones de los Grupos Internos de Trabajo en la Superintendencia
de Notariado y Registro.

Que el articulo 15 del Decreto 473 de 2022, establece “ {llos empleados de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos, corporaciones auténomas regionales y de desarrollo sostenible, las empresas
sociales del estado y las unidades administrativas especiales que tengan planta global
y que tengan a su cargo la coordinacion o supervisién de los grupos internos de trabajo,
creados mediante resolucién del jefe del organismo respectivo, percibiran
mensuaimente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de Ia asignacién bésica
mensual del empleo que estén desempefiando, durante el liempo en que ejerzan tales
funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ningtn efecto legal.

Para las entidades descentralizadas se debers contar con ia aprobacién previa de la
Junta o Consejo Directivo respectivo y Ja disponibifidad presupuestal correspondiente.

Superintendencia de Notariado y Registro

Codigo: Calle 26 No. 13 - 49 Int. 201
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Este reconocimiento se efectudra $iempra y cqando el empleado no pertenezca a los
niveles Directivo o Asesor.” '

Que por medio de la Resolucion No. 05498 del 16 de mayo de 2022, se le concedieron
vacaciones, entre otros, a la funcionaria Natalia Giraldo Giraldo, identificada con
cédula de ciudadania 43.183.306, Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19,
Coordinadora del Grupo de Gestion Tecnologica y Administrativa, de la Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos de Medellin Zona Norte, a partir del 3 y hasta el 24

| de junio de 2022.
Que a través de la Resolucion No. 06279 del 2 de junio de 2022, le fueron aplazadas
las vacaciones a la mencionada funcionaria, por necesidad del servicio.

Que en consideracion a lo anterior el 20 de octubre de 2022, el Registrador Principal
de Instrumentos Publicos de Medellin Zona Norte, solicitd la reanudacion de las
vacaciones de la funcionaria Natalla Giraldo Giraldo, para ser disfrutadas a partir del
19 de diciembre de 2022 y hasta el 6 de enero de 2023, asi mismo, por necesidad del
servicio sugiri® encargar de la Coordinacion del Grupo de Gestion Tecnolbgica y
Administrativa de la mencionada Oficina, al funcionario Jorge Ivan Diaz Diaz,
identificado con cédula de ciudadania 15.509.212, Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 16, por el término de disfrute de vacaciones de la titular del cargo.

En mérito de lo expuesto y por necesidad del servicio.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el disfrute de las vacaciones que le fueron aplazadas
mediante Resolucién No. 06279 del 2 de junic de 2022, a la funcionaria Natalia Giraldo
Giraldo, identificada con cédula de ciudadania 43.183.306, Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 19, Coordinadora del Grupo de Gestion Tecnolbégica y
Administrativa de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Medellin Zona
Norte, a partir del 19 de diciembre de 2022 y hasta el 6 de enero de 2023, conforme a
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Designar al funcionario Jorge Ivan Diaz Diaz, identificado con
cédula de ciudadania 15.509.212, Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 16,
como Coordinador encargado del Grupo de Gestién Tecnologica y Administrativa de la
Oficina de Registro de Instrumentos PUblicos de Medellin Zona Norte, a partir del 19 de
| diciembre de 2022 y hasta el 6 de enero de 2023.

ARTICULO TERCERO: Reconocer un incremento del veinte por ciento (20%) adicional
sobre la asignacion basica mensual del funcionario que se designa como Coordinador
del Grupo Interno de Trabajo, por el término de duracién de dicha designacion.

Superintendencia de Notariado y Registro
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ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente resolucién a I(&gum}JnM Natalia
Giraldo Giraldo y Jorge Ivan Diaz Diaz, a la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de Medellin Zona Norte, a la Direccion Regional Andina y a la Direccién de
Talento Humano, para lo pertinente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

09 Nov 2022

R QDRIG RENGIFO
Superinte te/dp Notarigds y Registro

Aprobd: Martha PAez Canencia - Directora Talenlo Humano

Revisd: Félida del Carmen Rodriguez Fernandez - Asesora de! Despache -’03

Revis; Gloria Nancy Velandia Gonzalez - Grupo de Vinculacin y Administracion de Persondf/
Proyactd:  Tomas Gamez Villarmeal - Auxiliar Adﬂﬁnistraﬁvomr
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