RESOLUCION No. 15 — @ﬁ 734 DE 2022

:A Por medio de la cual se justifica una contratacion directa

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con las
facultades delegadas por el Director General de la entidad, mediante Resolucion 069 de
2014,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 numeral 7 y 12 {modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) de la Ley 80 de 1993, en el literal b del numeral 5) dei
articulo 2 de la tey 1150 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015
y dando cumplimiento a la programacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de 2022 y a
las metas de formacion el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional
Boyaca y teniendo en cuenta:

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:

1) Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de
formacion profesional integral.
Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacidn profesional
integral, para hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecoldgicos.
Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional
integral, en coordinaciéon y en funcién de las necesidades sociales y del sector
productivo.

Que aunado a lo anterior la Constitucion Politica de 1991 establece en su articulo 54: Es
obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y
fécnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas
en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un frabajo acorde con sus
condiciones de salud. y articulo 67: La educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social: con elfa se busca el acceso al conocimiento, a fa ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia, y en la practica del trabajo
y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un
afno de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las
instituciones del Estado, sin perjuicio def cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarfos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para Su acceso y
permanencia en el sistema educativo. La Nacién y las entidades territoriales participaran en
fa direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los
términos que sefialen la Constitucion y la ley.
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Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 119 de 1994 establece la mision del SENA
como el ente encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrolio de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formacion
Profesional como las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacién profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacidon de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

El Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, cuenta con un plan de emergencias,
inventario de extintores, brigada de emergencias los cuales estan dispuestos en las
diferentes areas del centro para ser utilizados en caso de presentarse incidentes o accidentes
para responder ante emergencias en la minimizacién de los impactos que pueda generar un
incendio ¢ conato de incendio tanto en las instalaciones fisicas como en la proteccion de
trabajadores, contratistas, aprendices, usuarios de los servicios del SENA y personas que
por uno u otro motivo se encuentren dentro de las instalaciones del centro de formacion,
dando cumplimiento en lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.25:
“Prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos
los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y Visitantes”.

Dentro de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y
en cumplimiento a requisito legal Decreto 2157 de 2017 y Decreto 1072 de 2015, Se hace
necesario certificar los planes de emergencia de la sede principal del Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial, referente al cumplimiento de todas las disposiciones en cuanto
a “‘plan para prevencién y atencion de emergencias” contempladas en los articulos
mencionados anteriormente, con el fin de evaluar y disponer los recursos y equipos
necesarios para la atenciéon de emergencias en las instataciones del Centro de Formacion.

De conformidad a lo establecido por la legislacion colombiana en lo que se refiere a las
inspecciones técnicas en prevencion de incendios y seguridad humana la Ley 1575 de 2012
“Ley General de Bomberos de Colombia”, establece que el organismo competente para la
realizacién de dichas inspecciones y revision son los cuerpos de bomberos establecidos en
el territorio nacional. Estableciendo en el articulo 42: “INSPECCIONES Y CERTIFICADOS
DE SEGURIDAD. Modificado por el articulo 7 de Ia Ley 1796 de 2016, Los cuerpos de
bomberos son los érganos competentes para la realizacion de las labores de inspecciones
en prevenciéon de incendios y seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y
particularmente en los establecimientos publicos de comercio e industriales, e informaran a
la entidad competente el cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual
manera, para la realizacién de eventos masivos y/o pirotécnicos, haran cumplir toda la
normativa vigente en cuanto a la gestion integral det riesgo contra incendio y calamidades
conexas. Estas inspecciones, contemplaran los siguientes aspectos:
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1. Realizacion de inspeccion y prueba anual de los sistemas de proteccion contra
incendio de acuerdo con la normativa vigente.

2. Realizacion de inspecciones técnicas planeadas referentes a incendio y seguridad
humana.
Todos los ciudadanos deberan facilitar en sus instalaciones las inspecciones de seguridad
humana y técnicas que el cuerpo de bomberos realice como medida de prevencién y durante
las acciones de control.

El marco legal de la presente contrataciéon estd conformado por la Constitucion Politica, las
leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; y
sus decretos reglamentarios, las normas organicas del presupuesto, las disposiciones
cambiarias, el Estatuto Tributario y las demas normas concordantes con la materia, que rijan
o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion.

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de contratacidon Directa, con
fundamento en lo dispuesto Articulo 2.2.1.2.1.4.7 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con la modalidad de contratacidon se debe tener en cuenta lo establecido en la
ley 1575 de 2012 por medio de la cual se otorga la competencia para realizar las labores de
nspeccion en prevencion de incendios y seguridad humana a los cuerpos de bomberos.
Aunado a lo anterior la resolucién 661 de 2014 reglamenta esta funcién de inspeccién,
contemplando la visita técnica de reconocimiento ocular de seguridad es una actividad gue
debe realizar un cuerpo de bomberos dentro de su jurisdiccion es por ello gue se establece
en el Articulo 197; “Es responsabilidad de todas las personas naturales o juridicas que
operan dentro del territorio nacional, programar la visita técnica ocular y brindar el acceso sin
restriccion alguna a las instalaciones dispuestas para la explotacion de la actividad
econbémica regulada dentro del territorio nacional que sea utilizada para el aforo con cualquier
fin de personas, materiales o servicios. Asi mismo, es deber de los Cuerpos de Bomberos
del territorio nacional acorde con cada jurisdiccién, la realizacion de la visita técnica ocular
que permita identificar como primera medida de reaccién o respuesta las condiciones fisicas,
locativas y el grado de preparacién de cada establecimiento sobre la atencién de incidentes
que redunden en riesgos de incendio y/o seguridad humana”.

El proceso de contratacion y el contrato que se adjudique en virtud del mismo, se regira por
lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes y reglamentarias. En o que las citadas disposiciones no regulen
particularmente, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes y estaran sometidos
a la jurisdiccion de io Contencioso Administrativo.

El proceso de contratacion y el contrato que se adjudique en virtud del mismo se regira por
lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes y reglamentarias. En lo que las citadas disposiciones no regulen
particularmente, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes y estaran sometidos
a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:

1) Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de
formacion profesional integral.
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2) Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional
integral, para hacer de €i, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecolégicos.

3) Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional
integral, en coordinacion y en funciéon de las necesidades sociales y del sector
productivo.

Que el Ceniro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, cuenta con un plan de
emergencias, inventario de extintores, brigada de emergencias los cuales estan dispuestos
en las diferentes areas del centro para ser utilizados en caso de presentarse incidentes o
accidentes para responder ante emergencias en la minimizacion de los impactos que pueda
generar un incendio o conato de incendio tanto en las instalaciones fisicas como en la
proteccion de trabajadores, contratistas, aprendices, usuarios de los servicios del SENA vy
personas gue por uno u otro motivo se encuentren dentro de las instalaciones del centro de
formacion, dando cumplimiento en lo estipulado en el Decrete 1072 de 2015 articulo
2.2.46.25 “Prevencidén, preparacién y respuesta ante emergencias. El empleador o
contratante debe implementar y mantener las disposicicnes necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y
turnos de trabajo vy todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y Visitantes”.

Dentro de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
en cumplimiento a requisito legal Decreto 2157 de 2017 y Decreto 1072 de 2015, Se hace
necesario certificar los planes de emergencia de la sede principal del Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial, referente al cumplimiento de todas las disposiciones en cuanto
a “plan para prevencién y atencidbn de emergencias” contempladas en las normas
mencionadas anteriormente, con el fin de evaluar y disponer 08 recursos y equipos
necesarios para la atencion de emergencias en las instalaciones del Centro de Formacidn.

Lo anterior determina como modalidad de contratacion la definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8
del Decreto 1082 de 2015 contempla taxativamente la contratacion directa cuando no exista
pluralidad de oferentes estableciendo lo siguiente: “Se considera que no existe pluralidad
de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el
servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias
deben constar en el estudio previo que soporta la contratacién.”

Que con fundamento en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en la Subseccion 4
articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, se profiere el presente acto administrativo
para justificar la celebracién de contratacion directa con la empresa CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE DUITAMA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Contratar bajo la modalidad de contratacién directa el siguiente
objeto: CONTRATAR EL SERVICIO PARA LA CERTIFICACION DE SEGURIDAD HUMANA
Y CONTRA INCENDIOS PARA EL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL SENA REGIONAL BOYACA, de acuerdo a los considerandos
sefialados, y en los siguientes términos.
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La seleccion del contratista se realiza a fravés de la modalidad de
CAUSAL QUE SE | contratacion directa, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo
INVOCA 2.2.1.2.1.4.8. del decreto 1082.

CONTRATAR EL SERVICIO PARA LA CERTIFICACION DE
SEGURIDAD HUMANA Y CONTRA INCENDIOS PARA EL
OBJETO CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL SENA REGIONAL BOYACA

CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000), incluido IVA (si
aplica) y todo costo o gasto directo ¢ indirecto proveniente de la
PRESUPUESTO gjecucién del contrate, amparados en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 5922 del 24 de junio de 2022.

El plazo de ejecucion sera de CINCO (5) DIAS CALENDARIO |
desde el perfeccionamiento del contrato, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (registro
presupuestal y aprobacion de garantias), sin exceder la presente
vigencia fiscal. ‘1

ARTICULO SEGUNDO.- Publicar para la consulta de los interesados el presente acto
administrativo asi como los estudios y documentos previos que soportan la contratacion
directa, en la pagina www.secop.gov.co, los cuales también podran ser consultados en la
oficina de contratacidon del Centro de Desarrollo agropecuario y agroindustrial de la regional
Boyaca, kilometro 1 via Duitama, pantano de Vargas, Duitama, Boyaca .

ARTICULO TERCERO. - La Presente resolucion rige a partir de la fecha y contra la presente
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Duitama, a los 2 ‘ DiC 2022

ENITH YADIRA RAMIREZ GAMARGO
Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agropecuafio y Agroindustrial - CEDEAGRO

N . . - . v, i )
Proxecto: Nubia Paez Rodimguez. Profesionales Grupe de Apoyo Administrative - CEDEAGRO }0'.4.--1,3(3
Reviso v Aprobo: Miver Alexander Garzon Rineér, Coordinador Grupo de Apoyo Administralivo - CEDEAGR! »/
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