SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3288106 DE FEBRERO 5 DE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE LUIS NUNEZ PANTOJA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 78.019.801

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Impartir formacion profesional integral en programas titulados y complementarios en el
desarrollo del Programa Articulacién con la Media a desarrollarse en el departamento de Cérdoba.
2) Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo. 3)
Apovyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacidon. 4) Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacidn. 5) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 6) Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y
diligencia estos servicios. 7) Entregar al SENA toda la documentacién tanto recibida directamente
del SENA como generada en el desarrollo del contrato, al momento que sea requerida por la
Entidad. 8) Atender segun los requerimientos de la Subdireccidn de centro, actividades de apoyo a
la supervisién de contratos y/o evaluacion de propuestas segun las competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar. 9) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacidon Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos. 10) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato. 11) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e

intensidad horaria que conoce con la suscripcidn del contrato.
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12) Emitir los respectivos juicios evaluativos en la plataforma Sofiaplus y dar a conocer los resultados
de las mismas, de cada competencia dentro de los términos establecidos. 13) Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos establecidos. 14)
Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacion del programa. 15) Gestionar y
propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacién. 16) asesorar a las instituciones
educativas en el montaje, ejecucidon y seguimiento del programa de formacion articulado. 17)
Atender la formacién de aprendices en el drea asignada dentro del programa de articulacién con la
media, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacién.
18) Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los
aprendices. 19) Apoyar las actividades de investigacidn e innovacidn que se desarrollen en el centro
de formacion, para ello debe presentar los documentos sefialados en la circular 3-2017-000208. 20)
Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercidon de los
aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente. 21) Acompafiar y participar en el proceso de certificacién tanto a la Entidad

como al establecimiento educativo.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE ( 9) MESES Y VEINTICINCO (25 ) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: NUEVE ( 9) MESES Y VEINTICINCO ( 25) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES TREITA Y TRES MIL CIENTO VEITICUATRO PESOS
($33.033.124)

SUPERVISOR: DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1063283307

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

X

Valor total del contrato S 33.033.124
Valor Ejecutado $33.033.124
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 00
Saldo a liberar S 00
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

DILIGENCIAR CADA FICHA EN LA CUAL FUE ASIGNADO CON LA RESPECTIVA COMPETENCIA IMPARTIDA.

Ficha 2288055 — Sistemas agropecuarios ecoldgicos COMPETENCIA : REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A

CULTIVOS CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.-RESULTADO DE APRENDIZAJE 1-
.IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADOS A LOS CULTIVOS ESTABLECIDOS, SEGUN CRITERIOS TECNICOS. 2-.OPERAR MAQUINARIA,
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA-
EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS Y CONTROLADORES BIOLOGICOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS.3-. DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE
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REGULACION DE ORGANISMOS Y MICROORGANISMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA- COMPETENCIA :
COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.1-.RESULTADO DE
APRENDIZAJE- REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA COSECHA Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA.2-. RECONOCER CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, SANITARIAS Y DE CALIDAD EN LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE
ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO .3-.ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVIDAD VIGENTE-.4-.DETERMINAR EN LOS PRODUCTOS A RECOLECTAR LOS INDICES DE
MADUREZ DE ACUERDO CON EXIGENCIAS DE LOS CLIENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. ETAPA PRACTICA

Ficha 2308497 —Produccion agropecuaria - competencia MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

AGRONOMICAS.- Resultado de aprendizaje : 1- REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO
CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.-2-OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO..3-DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE
EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.-ETAPA PRACTICA

Ficha 2283890 — Produccion agropecuaria - competencia MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

AGRONOMICAS.- Resultado de aprendizaje : 1- REALIZARY DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO
CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.-2-OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO..3-DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE
EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.-ETAPA PRACTICA

Ficha 2517167- Sistemas agropecuarios ecoldgicos competencia ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA. EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
EN LAS LABORES DE PREPARACION, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS-PREPARAR SUELOS
PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

Ficha 2292954- Sistemas agropecuarios ecoldgicos COMPETENCIA : REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A

CULTIVOS CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.-RESULTADO DE APRENDIZAJE 1-
.IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADOS A LOS CULTIVOS ESTABLECIDOS, SEGUN CRITERIOS TECNICOS. 2-.OPERAR MAQUINARIA,
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA-EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS Y CONTROLADORES BIOLOGICOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS.3-. DISPONER RESIDUOS DE LAS
ACTIVIDADES DE REGULACION DE ORGANISMOS Y MICROORGANISMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA-
COMPETENCIA : COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.1-
.RESULTADO DE APRENDIZAJE- REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA COSECHA Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.2-. RECONOCER CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, SANITARIAS Y DE CALIDAD EN LOS
PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO .3-.ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVIDAD VIGENTE-.4-.DETERMINAR EN LOS PRODUCTOS A
RECOLECTAR LOS INDICES DE MADUREZ DE ACUERDO CON EXIGENCIAS DE LOS CLIENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA..
ETAPA PRACTICA
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

Demostré cumplimiento, pero podria tener mejor desempefio con mayor compromiso en alguna

de sus obligaciones puntuales.

SANCIONES: SI__ NO__ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__X NO__

Espacio exclusivo del supervisor favor no diligenciar.

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_X_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
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