
 

 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

O COMITÉ 

F9.P1.MI 24/08/2022 

 

Versión 7 Página 1 de 2 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 4 

Hora: 10:00 AM Fecha:  3/11/2022 

Lugar: Centro Zonal Ciudad Bolívar  

Dependencia que 
Convoca: 

Supervisión del contrato de aportes – 
Coordinadora Centro Zonal Ciudad Bolívar  

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 
Realizar legalización de cuentas mes de OCTUBRE del Contrato N0 
11004822022 de la HOGAR INTEGRAL  

Agenda:  

1. Saludo  

2. Legalización  

• planillas RAM 

• certificado de cobertura mes  

• F8 con soportes mes  

• cuéntame  

3. Varios y compromisos 

 

Desarrollo: 

1. Saludo: Siendo las 10:00 a.m., el enlace de apoyo a la supervisión técnica del contrato 

11004822022, saluda a los participantes y procede a realizar la legalización técnica del mes de 

octubre del 2022. 

 

2. Legalización: Se realiza verificación de legalización de cuentas del mes de octubre 

• Planillas RAM: Se realiza verificación de la RAM y se verifica a partir del 3 día consecutivo 

los descuentos de raciones para preparar un total de 132 raciones.  

• Certificado de cobertura mes: se evidencia 20 días programados y una atención de 19 
días con niños y niñas y la realización de la jornada de reflexión pedagógica con el talento 
humano el 28 de octubre del 2022 

• F8 con soportes mes: la EAS anexa los soportes del f8 de les de septiembre con un 

porcentaje de ejecución del 83.2%  

• Cuéntame:  Se realiza verificación del aplicativo cuéntame donde se evidencia: 

Niños y niñas vinculados: Se evidencia que están cargados 210 niños y niñas vinculados. 

RAM Digital:  se evidencia en RAM digital 230 niños y niñas para el mes de octubre. De 

los cuales son 210 niños y niñas y 03 ingresos y egresos  

3. Varios y compromisos 

• Se recomienda a la EAS el cargue de la RAM digital de manera diaria en él cuéntame y de 

acuerdo con los niños y niñas presentes en la UDS. 

 

https://www.icbf.gov.co/
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Nota: la firma igital es autorizada por la coordinadora de la EAS para efectos del acta 

Sin otro particular se da por cerrada el acta, siendo las 10:59 a.m., en constancia firman los asistentes. 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Viviana Mayerly Velásquez 
Heredia  

Enlace de apoyo a la 
supervisión técnica  

ICBF CZ Ciudad 
Bolívar  

Yenny Carolina Gutierrez  Coordinadora   Hogar Integral   

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 

https://www.icbf.gov.co/
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Cupos:  210

N° de unidades de servicio: 1

ITEM OBLIGACIÓN ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN
FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

1

 La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, según lo 

establecido en el Manual Operativo de la modalidad correspondiente en referencia a las 

actividades que hacen parte de la Fase de Alistamiento o Preparatoria.

Para el Periodo  comprendido,  la EAS Fundación Hogar Integral   garantiza  la prestación del servicio  de 

la UDS  Estercita. Donde se continua la gestión y articulación interinstitucional, gestión de espacios 

físicos y dotación,  diseño del cronograma para la construcción del POAI,  elaboración y presentación del 

presupuesto,  selección de proveedores de alimentos, plan de trabajo para la ejecución de la contrapartida.    

Soportes que evidencian la ejecución del 

contrato N. 11004822022

83.2%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

2.1.1

Brindar educación inicial en el marco de la atención integral a niñas y niños, en 210 cupos, 

en el (los) servicio(s) CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL, en las UDS correspondientes 

al Centro Zonal CIUDAD BOLIVAR,, de la Regional Bogotá, garantizando 210 días de 

atención

por año calendario o proporcional por fracción de año contratado, Centros de Desarrollo 

Infantil. 

Durante el periodo de Octubre del 2022, la UDS Estercita brinda cumplimiento con los estándares de 

calidad y lineamientos establecidos por el ICBF, con una atención de diecinueve (19) días.

1. Asistencia Ram                                     2. 

Certificado de cobertura .

83.2%

2.1.2

Realizar la atención de los usuarios conforme a la distribución de UDS, cupos y municipios 

asignados al presente contrato y descritas CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL , 

CIUDAD BOLIVAR Unidad  de  210  Cupos.

En el CDI Estercita se realiza la atención de 210 beneficiarios al programa, conformados por diez (10) 

grupos etarios de acuerdo al manual Operativo v7.

Se brinda cumplimiento a la reposicion de tres (03) 

cupos  los cuales  se presentan   por retiros voluntarios y 

cambio de domicilio.

1.Conformación de Grupos Etarios 83.2%

2.1.3

. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares 

Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo señalado 

en la Resolución 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique)

Se garantiza la gratuidad al programa, no aplica tasa compensatoria.   1.Sin novedad para el periodo. 83.2%

2.1.4

Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. Para mantener la permanencia de los beneficiarios en la unidad de servicio, se hace el proceso de 

ausentismo, donde se llama a los usuarios cuando no asisten al CDI, sensibilizando a las familias sobre la 

importancia de no faltar al servicio. Se brinda una atención con calidad, garantizando una alimentación 

saludable, el cuidado y la implementación de actividades pedagógicas.

Se evidencia para este mes, la baja rotación de los 

beneficiarios.

1.Egresos-Ingresos beneficiarios 83.2%

2.1.5

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la 

prestación del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la 

Modalidad para la adecuación de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar 

la pertinencia en la atención. 

Consejo Red del Buen Trato: El pasado 14 de octubre se participa en este encuentro de manera 

presencial en las instalaciones del Centro Zonal Ciudad Bolívar, en este espacio se verifican compromisos 

pendientes del encuentro anterior, se procede a establecer acuerdos para la participación de todas las 

entidades en la celebración de la semana del buen trato que se llevara a cabo en noviembre, así mismo se 

aclaran dudas e inquietudes y la referente Hilva Salas da a conocer el cronograma de actividades a 

ejecutar. Para finalizar el encuentro se comparte una base que debe ser retroalimentada por todos los 

participantes, referente a lo que se llevara a cabo durante esta semana y la propuesta generada desde 

cada entidad, de esta manera, se da por terminado el encuentro definiendo compromisos para la próxima 

sesión y diligenciando asistencia.

  1.Acta del encuentro 83.2%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

2.2.1.

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el 

Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio, y las demás orientaciones 

y/o recomendaciones impartidas por el ICBF

1. Registro civil: Para el presente periodo se identifican 2 beneficiarios que no cuentan con registro civil, 

los cuales son de nacionalidad venezolana. 

2. Ficha de caracterización: Se cuenta con la totalidad de las fichas de caracterización, actualizándola 

según los ingresos del mes.

3. Activación RIA: Para este mes no se ve la necesidad de activar RIA. 

4. Articulación con autoridades: Se efectúa la articulación con la Subred Integrada de Servicios de Salud 

Sur E.S.E, la Universidad de los Andes, Fundación para el Desarrollo Social y Cultural Gabriela Mistral, 

Colegio el Pacto y Colegio Sabio Caldas

5. Pacto de convivencia: Se realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres de familia, 

en cuanto a la entrega de documentos. 

6. Plan de Formación a Familias: Se trabaja el Tema: “Prevención de accidentes en el hogar”. 

7. Visitas Domiciliarias: Se realiza 1 visita domiciliaria

8. Control social: Para este mes se recibe la visita a la UDS para socializar el tema de los grados y realizar 

seguimiento a los compromisos del último encuentro, apoyan la apertura del buzón PQRSDF. Adicional, 

se generan propuestas para la ceremonia de grados. 

1.Compromisos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

2. Fichas de caracterización                                                              

3. Reportes entidades                                                                                                              

4.Acta de encuentros                                                

5.Compromisos a padres                                                                                           

6. Actas y listados de formación a familias                                                                         

7. Soporte visitas sin exito                                                                               

8. Acta control Social

83.2%

2.2.2

Con el propósito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra 

niñas, niños y mujeres gestantes, la EAS deberá incluir en los planes de acompañamiento 

familiar y grupal, acciones que permitan desde el fortalecimiento, resignificación o impulso de 

las prácticas priorizadas a las familias, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los 

usuarios del servicio sobre la protección de los derechos de niñas y niños, las formas de 

violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo.

Formación a padres de familia: Los días 05 y 06 de octubre se llevó a cabo el encuentro de formación a 

familias frente al tema de “prevención de accidentes en el hogar” con el objetivo de brindar a las familias 

herramientas prácticas para la prevención de accidentes en el hogar, de igual manera, dar continuidad al 

protocolo de bioseguridad establecido en al UDS garantizando entornos seguros y protectores. 

1. Acta 83.2%

2.2.3 

Garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las 

capacitaciones,talleres o demás actividades que desde el ICBF se señalen, en relación con 

la prevención de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los niños y niñas, 

según las indicaciones que para el efecto emita la Dirección de Primera Infancia o el 

supervisor y/o interventor del contrato

Durante el período no se realizan capacitaciones por parte del ICBF en torno a la prevención de violencias 

sexuales en niñas y niños. 

1.No aplica 83.2%

2.2.4 

Presentar en la primera sesión del comité técnico operativo, un plan de acción que permita 

socializar y hacer seguimiento a la apropiación del talento humano vinculado, durante la 

ejecución del contrato, del contenido del “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, 

vulneración o inobservancia de derechos en los servicios de atención a la Primera Infancia 

del ICBF”, que se encuentre vigente al momento de la celebración del contrato, sus 

respectivas actualizaciones o el documento que lo sustituya, el cual será objeto de 

aprobación por el supervisor y/o interventor del contrato. PARÁGRAFO: Para hacer 

seguimiento a la apropiación de lo contenido en el Protocolo, la EAS adelantará de manera 

periódica actividades como grupos de estudio o talleres, donde debe constar una evaluación 

previa y posterior al encuentro, y un acta de reunión con la firma de los asistentes, que dé 

cuenta a su realización, esto como entregable al supervisor y/o interventor del contrato para 

realizar el pago del corte correspondiente (una acción que dé cuenta a la apropiación del 

talento humano de lo contenido en el protocolo, por cada desembolso).

Formación al talento humano: El 28 de octubre se aprovechó un espacio en el momento de la tarde con el 

equipo de docentes para reforzar el tema de rutas de prevención de accidentes en el hogar, con el fin de 

continuar fortaleciendo el protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneración o inobservancia 

de derechos en los servicios de atención a la primera infancia del ICBF, por medio de una pre y post test. 

1. Acta de encuentro 83.2%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

2.3.1

. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el 

Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio, y las demás orientaciones 

y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

Se realiza la revisión de las carpetas de los niños inscritos en la UDS, encontrando las siguientes 

novedades:

Afiliación a Salud: se cuenta con el 98,6% de los niños y niñas inscritos tiene afiliación activa en salud y el 

1,4% (2 niños) no cuentan con estado activo a la fecha, los cuales,  son de nacionalidad venezolana sin 

documentación, y cuentan con asesoría de parte de trabajo social de la FHI , por lo que están en proceso 

de solicitar las citas en el consulado.

Vacunación: Se encuentra que el 98,6% de los niños de Estercita  cuentan con carné de vacunas 

actualizado para el mes de  Octubre con refuerzo de sarampión y rubeola.

Vacunación de 5 años: Se cuenta que para el mes de Octubre 5 niños cumplieron en este periodo, a los 

cuales se les entrega pacto de compromiso a los padres para su vacunación y completen este esquema.

Vacunación COVID: Para este periodo se cuenta que de los 210 niños mayores de 3 años de los cuales 

en  CDI Estercita 1°dosis (22 niños) 2°dosis (31 niños) y sin vacunación 157 niños).

Consultas de seguimiento al desarrollo: Las cuales son requeridas según la edad de los niños al momento 

de la matricula, se evidencian que hay 24 casos en total sin este documento, y 139 con el documentos 

desactualizado, los cuales ya firmaron el compromiso respectivo.

  1.Seguimiento SSGS

2.Pactos de compromiso para los casos sin 

salud y esquema de vacunación 5 años

83.2%

PROCESO

 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

Clasificación de la Información:

Pública

INFORME TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACIÓN GENERAL

Contrato de aporte Número:  11004822022 Servicio que presta:  INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestación del Servicio:  5-7-2022 Período reportado: Octubre

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:  CIUDAD BOLIVAR 

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION HOGAR INTEGRAL Nombre del Representante Legal de la (EAS): OLGA LUCIA RIVERA URREA

Regional:  BOGOTÁ Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):  CENTRO ZONAL CIUDAD BOLIVAR 

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):  LYDA YAMILE AVILA ALAYON

 INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO O PREPARATORIA

2.1. Obligaciones relacionadas con la prestación de los servicios

2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes

2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrición



2.3.2

. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecución del contrato el plan de 

saneamiento básico (programas de limpieza y desinfección, manejo de Residuos sólidos y 

líquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de 

buenas prácticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, 

almacenamiento, preparación y distribución de alimentos que apliquen según la Modalidad o 

servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guía técnica del componente de 

alimentación y nutrición para los programas y proyectos misionales del ICBF.

Se cuenta con los documentos y protocolos actualizados para el año 2022,  De igual manera el 

nutricionista del Centro Zonal reitera que estos documentos fueron aprobados en el año 2021, donde  se 

realizan todos los procesos de BPM y dentro del Plan de saneamiento establecido para la Fundación 

Hogar Integral en cada UDS y así avalar que los procesos están dentro de los lineamientos establecidos 

por el ICBF y la normatividad vigente.

  1. Sin novedad 83.2%

2.3.3

. Entregar a la supervisión y/o interventoría del contrato dentro de los dos primeros meses de 

ejecución, el ciclo de menú y documentos que lo complementen en los formatos establecidos 

por el ICBF, de conformidad a lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE 

ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES 

DEL ICBF”.

Se cuenta con los documentos y protocolos actualizados para el año 2022,  De igual manera el 

nutricionista del Centro Zonal reitera que estos documentos fueron aprobados en el año 2021, donde  se 

realizan todos los procesos de BPM y dentro del Plan de saneamiento establecido para la Fundación 

Hogar Integral en cada UDS y así avalar que los procesos están dentro de los lineamientos establecidos 

por el ICBF y la normatividad vigente.

  1. Sin novedad 83.2%

2.3.4. 

Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para 

preparar o refrigerios o según lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para 

cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menú aprobado por el ICBF, utilizando 

materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el 

ICBF, dando cumplimiento a las buenas prácticas de manufactura; así mismo, se deberá 

dejar registro documental de la relación de alimentos comprados y entregados a cada UDS

Se cuenta con aprobación de la minuta por parte del centro zonal con tres tiempos de alimentación año 

2019 la cual fue avalada por el nutricionista del Centro zonal para ser ejecutada desde el añ0 2022

1. Sin novedad 83.2%

2.3.5.

 Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco días siguientes a que 

tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la información 

complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el 

ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algún proveedor.

No aplica para el mes   1. Sin novedad 83.2%

2.3.6.

 Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educación alimentaria y nutricional, en el 

marco de las estrategias de información, educación y comunicación para la salud, en 

seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE 

ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES 

DEL ICBF”.

En el mes de Octubre se realiza el taller de padres de familia con el tema:

1. Habitos de higiene 

Con el objetivo de dar a conocer las pautas para tener una adecuada higiene corporal y un adecuado 

lavado de dientes.

Para este taller se conto con el 80% de participación de los padres de familia y/o cuidadores, y fue 

realizado en la segunda semana del mes de Octubre por parte del nutricionista Andres Paez en el CDI 

Estercita, actividad que se hizo durante toda la semana. De igual manera el dia 28 de octubre se realizo 

capacitacion al personal de cocina con el tema de agua potable, plan de capacitacion contemplado dentro 

del marco del plan de saneamiento con la participacion del 100%

  1. Soportes Plan capacitación Periodo 

Octubre

83.2%

2.3.7

Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE 

ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES 

DEL ICBF”, en lo referido a complementación alimentaria y requisitos sanitarios del servicio 

de alimentos de acuerdo al tipo de alimentación suministrada, que se establece para cada 

modalidad de atención.

Se cuenta con última visita realizada por Salud Pública para concepto sanitario y revisión del protocolo de 

bioseguridad en la UDS CDI Estercita Sede B con la fecha del 13 de octubre de 2022. Sede A con 

concepto favorable con requerimientos, fecha del 19 de agosto del 2022.

  1 Sin novedad 83.2%

2.3.8.

 Realizar la toma de medidas antropométricas y activación de ruta de acuerdo con el estado 

nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutrición de la UDS), de 

acuerdo a la “GUÍA TÉCNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL”, el 

PROCEDIMIENTO EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, la GUIA 

TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS PROGRAMAS DE LOS PROCESOS 

MISIONALES DEL ICBF y los Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los 

tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos 

durante el periodo de la toma.

En el mes de octubre se raliza la toma antropométrica de los niños nuevos , así

1. Toma de peso y talla de los 210 niños y niñas que asisten al programa.

2, Revisión y análisis de los datos tomados en este periodo.

3, Envió de la información de peso y talla, a la asistente cuéntame para su cargue en el aplicativo.

  1. 

f11.mo12.pp_formato_captura_de_datos_an

tropometricos_v4 de cada UDS

2. Reportes del aplicativo cuéntame con 

diagnostico nutricional del periodo de junio

83.2%

2.3.9.

 Diseñar con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, acciones de 

educación alimentaria y nutricional que incluyan la promoción de hábitos de vida saludables 

(incluyendo la promoción del juego activo) las cuales deben ser implementadas con los 

usuarios del servicio y quedar consignadas en los planes de acompañamiento familiar y 

grupal. PARÁGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma 

nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, deberá 

aportarse para cada caso la justificación y soporte que sustente dicha situación.

No aplica para el mes   1. ficha de caracterización de cada niño en 

formato 

f23.mo12.pp_formato_ficha_de_caracteriza

cion_para_los_servicios_de_atencion_a_la_

primera_infancia_v2

83.2%

2.3.10.

Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad 

transmitida por alimentos – ETAS.
No aplica para el mes 1. Sin novedad 83.2%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

2.4.1

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el 

contratista recibirá los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicación del punto, 

nombre del responsable y suplente, número de identificación, teléfonos, horario de atención, 

número de cupos a atender en este punto). Así mismo, informar oportunamente los cambios 

de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 

días calendario del mes

Se reporta al nutricionista Benjamín Torres el cambio de suplente como responsable de la bienestarina, 

enviando la copia de la fotocopia de la cédula y datos personales.

 

1. Sin novedad 83.2%

Se recibe en la fecha del 05 de Octubre en la UDS por parte del operador, la siguiente cantidad de AAVN: Bienestarina MAS con número de lote: 1920830, con fecha de vencimiento: 26/02/2023, una cantidad de 9 bultos y un total de 225 bolsas. Bienestarina MAS Vainilla con número de lote: 1923737, con fecha de vencimiento: 09/03/2023, una cantidad de 3 bultos y un total de 75 bolsas. Se cuenta con 22 unidades en punto de entrega como reservas. 

 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional únicamente para cumplir a cabalidad el objeto 

del presente contrato, y suministro de la alimentación a las niñas, niños y adolescentes 

beneficiarios para la Modalidad de atención, de conformidad con las directrices, lineamientos, 

normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningún caso, se podrá donar, vender, 

intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto 

Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF

Se recibe en la fecha del 05 de Octubre en la UDS por parte del operador, la siguiente cantidad de AAVN: 

Bienestarina MAS con número de lote: 1920830, con fecha de vencimiento: 26/02/2023, una cantidad de 

9 bultos y un total de 225 bolsas. Bienestarina MAS Vainilla con número de lote: 1923737, con fecha de 

vencimiento: 09/03/2023, una cantidad de 3 bultos y un total de 75 bolsas. Se cuenta con 22 unidades en 

punto de entrega como reservas.

 

1. Acta de entrega a cada UDS por parte del 

operador.

83.2%

2.4.3

 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en 

la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el 

fin de garantizar su conservación.

Se lleva a cabo el diligenciamiento de los formatos establecidos por el ICBF para el control de la 

Bienestarina a cada UDS, se cumple con almacenamiento de acuerdo a la normatividad vigente.

  1. Sin novedad 83.2%

2.4.4

 Informar al ICBF oportunamente (como máximo el día 15 de cada mes) sobre las dificultades 

presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los 

Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, así como los saldos de los AAVN en los puntos 

de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y 

realizar las acciones correspondientes.

No hay novedad para este periodo.   1. Sin novedad 83.2%

2.4.5.

 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o 

de servicio o usuarios que harán uso de los mismos, para evitar su deterioro.
Para la fecha del 21/10/2022, se hace la entrega de una bolsa de bienestarina a cada uno de los 

beneficarios del programa para consumo en casa.

1. Soportes entregas a las familias 83.2%

2.4.6

 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento 

Anexo 57 de la rotación de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional 

a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los 

alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribución, el cual debe 

corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en 

medio magnético o en documento físico de acuerdo con las particularidades de los territorios 

donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros días hábiles 

siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde está 

ubicado el punto de entrega.

Se lleva en cada UDS el diligenciamiento de los formatos establecidos por el ICBF para el control de la  

Bienestarina para el año 2022: Formatos Unidades Ejecutoras, Kardex y en la entrega a los usuarios, los 

cuales e encuentran de manera física en cada UDS.

1. Sin novedad 83.2%

2.4.7

 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 

en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN
No aplica  1. Sin novedad 83.2%

2.4.8

 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoría técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, 

recepción, custodia y distribución de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
No aplica para el mes 1. Sin novedad 83.2%

2.4.9 

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos 

de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, así como asistir 

a las capacitaciones, mesas públicas, rendición de cuentas o audiencias de veeduría 

ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

No aplica para el mes 1. Sin novedad 83.2%

2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar 

respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas 

realizadas por la Interventoría y/o el ICBF.

No aplica para el mes 1. Sin novedad 83.2%

2.4.11

 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten 

vencimientos o generen averías por mal almacenamiento, redistribución de producto, hurto o 

pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en 

caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

No aplica para el mes 1. Sin novedad 83.2%

2.4.12

 Atender con oportunidad las visitas que se efectúen por parte del ICBF o la interventoría del 

contrato de producción y distribución de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el 

acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Así mismo, dar trámite oportuno, 

a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solución de las novedades 

generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoría

No aplica para el mes 1. Sin novedad 83.2%

2.4.13 

Al finalizar el contrato, el contratista deberá redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar 

a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de 

entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

No aplica para el mes 1. Sin novedad 83.2%

2.4. Obligaciones relacionadas con la recepción, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

2.5. Obligaciones del Componente Proceso Pedagógico



ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

2.5.1

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el 

Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio, y las demás orientaciones 

y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

Se realiza la jornada pedagógica el día 28 de Octubre del presente año en el CDI Estercita en red, dando 

incio con la programación con la intervención de la Directora de la Fundación Hogar Integral, capacitación 

a cargo de la representante del área de salud y seguridad en el trabajo, posteriormente intervención de las 

trabajadoras sociales con el tema: Accidentes en la unidad de servicio, Momento de Bienestar del talento 

humano con rumba aeróbica y para finalizar la jornada, encuentro del equipo pedagógico para la 

organización de la clausura, cierre y evaluación del proyecto pedagógico.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Experiencias Significativas: Se registra de forma mensual, las experiencias más significativas con los 

niños y niñas, resaltando las acciones que generaron más impacto, en esta oportunidad el nivel de 

Jardines: Estrellitas A, B, C y D.                                                                                                                                        

Escala de valoración cualitativa del desarrollo infantil revisada: Se realiza el tercer momento de la 

escala de valoración cualitativa a los niños y niñas del CDI, asi mismo el seguimiento al desarrollo de los 

niños y niñas de todos los niveles de atención de acuerdo a la fecha de ingreso a la unidad de servicio, 

registrando todos los avances significativos y posibles dificultades en el proceso.                                                                                                                        

Celebraciones del mes: Para el mes reportado, se realizan actividades en relación al Dia de la Niña, el 

Día Nacional el Cepillado, el Día del Dulce, la semana de la Discapacidad, la Izada de Bandera: Día de la 

Raza,   esto permitiendo la participación activa de los niños y niñas, asi mismo del eqipo pedagógico, el 

desarrollo de habilidades y destrezas y la oportunidad de identificar potencialidades en los niños y niños.                                                                                                                                                              

1. Soportes Jornada de Reflexión 

Pedagógica                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

2. Sistematización Experiencias 

Significativas                                                               

3. Evidencias fotográficas                                     

83.2%

2.5.2.

 Realizar acciones para garantizar el tránsito armónico de niñas y niños al sistema de 

educación formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guía Orientadora para el tránsito 

de los niños y niñas desde los Programas de atención a la Primera Infancia del ICBF al 

Sistema de Educación Formal vigente o la que haga sus veces, en articulación con las 

familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales.

CDI Estercita: 7  niños y niñas cumplieron 5 años                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Para el presente periodo se aprovecha el ingreso y la salida de los niños para llegar a un acuerdo con los 

padres de familia de los niños y niñas que cumplieron 5 años este mes, dando a conocer la guía 

orientadora de tránsito armónico,  frente a la continuación en el programa o  en el inicio del proceso para la 

transición a grado cero.  Además, se hace entrega a las familias de un folleto con la oferta institucional del 

territorio.   

Por otro lado, desde la UDS se genera el acompañamiento y seguimiento permanente de los 72 niños y 

niñas que transitan a la educación formal. 

El día 06 de octubre la profesional psicosocial participa en la asistencia técnica frente a la  “ruta 

orientadora para el tránsito de los niños y niñas a la educación formal” donde se aclaran dudas e 

inquietudes del proceso de preinscripciones a colegios oficiales y el compromiso asumido desde la UDS 

para garantizar el ingreso oportuno de los niños y niñas al entorno educativo en corresponsabilidad con las 

familias. Además, se radica oficio de solicitud al Colegio Cristiano el Pacto, con el fin de realizar una 

jornada experimental y vivencial para los niños y niñas de los niveles de jardín que transitan a la educación 

formal, estipulando como fecha tentativa de la visita el día 10 de noviembre, quedando a la espera de la 

respuesta del colegio.                     

1. Acta 83.2%

ITEM

OBLIGACIÓN

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

2.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el 

Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio, y las demás orientaciones 

y/o recomendaciones impartidas por el ICBF

El CDI Estercita cuenta con la contratación de (25) colaboradores de perfil 1, requeridos para la atención 

de los niños y niñas bajo el contrato 11004822022.                                                                           

Cualificacion TH: Se culmina el proceso de cualificación de 2 auxilares pedagógicas y 1 agente 

educativa en  el Diplomado: "Tutores de Resiliencia" y  "Con ojos de niñas con ojos de niños, experiencias 

significativas  para prevenir y atender violencias  en la primera infancia", en la Universidad Compensar y 

Universidad de Pamplona.                                                          Personal de logistica, una señora de 

servicios generales participa de diplomado en Gestión de riesgos, accidentes y desastres  para la primera 

infancia en el ICETEX-ICBF.  A la espera de la entrega de los certificados por parte de las entidades de 

dichas capacitaciones.                       Para  la fecha del 04/10/2022: Agente Educativa Karen Caicedo 

participa en la red de maestras Zona Sur: "Reconocimiento del Sentido de la Educación Inicial por parte 

de la comunidad educativa.                                                                                                                                    

Para la fecha del 12/10/2022: Coordinación participa de asistencia técnica con el ICBF, en el colegio 

Rogelio Salmona I.E.D, a cargo de la supervisión con el tema: Población Migrante, Fiesta de la lectura, La 

Discapacidad, Control Social, la Inclusión, Canalización y casos de Desnutrición.                                                                                                                                                   

Por parte de la sudred sur, los profesionales linea 134 entorno cuidador institucional, realizan actividad 

con el talento humano con una lectura  de necesidades de acuerdo a la percepción de las capacidades 

básicas humanas.                                                                                                                                                                                                                                     

Bienestar de TH: La Fundación Hogar Integral, hace la entrega de un mercado a la colaboradora Isabel 

Gómez, como estimulo a su labor y ayuda económica. Para los hijos de  los colaboradores menores de 10 

años, envían desde la sede de la cocina industrial, un detalle del día del dulce. En conjunto con el Comité 

Paritario de salud y seguridad en el trabajo, se realiza con el talento humano actividades de forma semanal 

de integración con el objetivo de mejorar la estabilidad emocional y el desempeño laboral, resaltando una 

adecuada salud mental.                                                                                                                                                           

Comité de Convivencia Laboral: Para la fecha del 05 de octubre de 2022, se realiza actividad con 

representante del comité, la presidente Lady Tatiana Rojas Barbosa, socializando a través de un folleto 

todo el tema relacionado al comité, qué es?, el marco legal, las modalidades, los representantes, 

procedimientos para el trámite de una queja ante el comité, y el diligenciamiento sobre la identificación de 

necesidades para prevenir el acoso laboral.

1. Evidencias fotográficas 83.2%

2.6.2

. Asegurar la incorporación de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se 

encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educación inicial 

en el marco de la atención integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el 

Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre 

comunitario que ha transitado de otras Modalidades, se avalará en Comité Técnico 

Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, así mismo, de 

requerir el cambio de un agente educativo, deberá ser reemplazado por uno de igual o 

superior perfil.

No se cuenta con novedades   1.No aplica 83.2%

2.6.3 . En los casos que se requiera contratar un profesional con experiencia en procesos de 

educación inclusiva para el acompañamiento en la atención de niños y niñas que presenten 

discapacidad múltiple, que requieran apoyos para la realización de actividades de la vida 

diaria y favorecer la participación en el desarrollo de las experiencias pedagógicas; lo 

anterior, debe estar aprobado en el marco del Comité Técnico Operativo. El cumplimiento de 

esta obligación estará sujeto a lo ofertado por la EAS en la línea de vinculación de talento 

humano adicional.

No se cuenta con profesional en educación inclusiva, sin embargo, con el apoyo psicosocial se orienta al 

equipo pedagógico con  herramientas para brindar un acompañamiento adecuado en el aula. Se cuenta 

con talento humano Licenciado en Pedagogía Perfil 1 , los cuales cubren estas necesidades desde el 

Enfoque diferencial. Sin embargo, en la UDS Estercita no contamos con niños y niñas en condición de 

discapacidad. 

  1.No aplica 83.2%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

2.7.1.

 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el 

Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio, y las demás orientaciones 

y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

La UDS Estercita cuenta con el Concepto del Uso del Suelo Sede A y B, gestión remitida por la Secretaria 

Distrital de Planeación. dando cumplimiento al estándar 35 del manual operativo v7.De igual forma, la 

UDS realiza el proceso de inscripción en la plataforma de IDIGER para la participación en el simulacro 

distrital del mes de octubre.                                                                                             - Para la fecha del 

04 de octubre del presente año, la comunidad educativa participa de Simulacro de Evacuación Distrital, 

con el objetivo de desarrollar las actividades de participación en el Simulacro Nacional de  atención de 

emergencias 2022, “Ejercicio de autoevaluación y autoprotección/verificación/reporte”, promovido por la 

Unidad Nacional de Gestión de Riesgo de Desastre UNGRD, ajustado a las condiciones y necesidades 

de la organización así como el protocolo establecido para el desplazamiento al punto de encuentro externo.

  1. Acta Simulacro de Evacuación 83.2%

2.7.2.

 Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el 

traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el 

supervisor y/o interventor del contrato, según las orientaciones establecidas para tal fin.

No se presentan novedades   1.No se presentan novedades. 83.2%

2.7.3.

 Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los 

mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepción de inmuebles, cuando aplique
No se presentan novedades   1. No aplica para periodo 83.2%

2.7.4

 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al 

supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique
No se presentan novedades   1. No aplica para periodo 83.2%

2.7.5

. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificación, mitigación de riesgos 

y actuación oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad 

física de las niñas, niños y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la 

Modalidad que corresponda el servicio y la Guía Orientadora para la Gestión del Riesgo en la 

Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y las demás 

orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Para el mes reportado, se realiza el proceso de adicción de la póliza integral estudiantil 2022 de todos los 

210 usuarios del CDI Estercita hasta la fecha del 30 de Noviembre. No se presenta ningún accidente en 

los beneficiarios.                                                                                             Se da continuidad con las 

inspeciones mensuales de los diferentes espacios y elemenotos de seguridad del CDI (Botiquin, orden y 

aseo, infraestrura, condiciones de almacenamiento, aseo, orde y seguridad en la oficina, extintores y 

ejecución del informe final de las mismas.

1. Inspecciones planeadas. 83.2%

2.7.6 

Implementar las orientaciones y anexos contenidos en el documento de PROTOCOLO DE 

BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO DE CORONAVIRUS 

COVID-19 EN LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF EN 

EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCIÓN PRESENCIAL BAJO EL ESQUEMA DE 

ALTERNANCIA, o documento que lo sustituya o modifique, según corresponda para cada 

Unidad de Servicio –UDS.

Se da continuidad con la implementación del protocolo de medidas de bioseguridad, cumpliendo con todas 

las directrices frente al autocuidado y prevención del virus Covid-19. Se da continuidad al uso constante 

del tapabocas y lavado de manos en los niños, niñas y talento humano.

1.No se presentan novedades. 83.2%

2.7.7 

Comunicar de manera inmediata al supervisor y/o interventor del contrato e informar 

mediante el “Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y 

Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique o sustituya, 

sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos 

que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones 

mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se deberá diligenciar de manera mensual 

el “Formato Certificación de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y 

Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

Para el presente mes, no se presenta situaciones que requieran informar a la supervisión del contrato. 1.Formato hechos de violencia. 83.2%

2.7.8

 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberá diligenciar y enviar al 

supervisor y/o interventor a los tres días hábiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de 

la Atención Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o 

sustituya.

No se presentan novedades   1.No se presentan novedades. 83.2%

2.7.9.
Dotación.  Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificación de fuentes y usos”, 

de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan 

para el servicio, en los casos que aplique.

No se presentan novedades   1.No se presentan novedades. 83.2%

2.7.10
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotación 

necesarios para la prestación del servicio en el marco de la ejecución del contrato, 

garantizando el buen uso de los mismos 2

No se presentan novedades   1.No se presentan novedades. 83.2%

2.7.11
 Entregar los bienes de dotación en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, 

o daños ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del 

contrato, lo anterior deberá realizarse previo a la terminación del contrato.

Se culmina contrato 11005402022 como novedad que los elementos recibidos hacen parte del año 2017 y 

cumplieron vida útil.

1.No se presentan novedades. 83.2%

2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano.

2.7 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores:



2.7.12 

Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de 

Dotaciones” en su versión vigente, relacionado en el documento “Guía Orientadora para la 

Compra de la Dotación para las Modalidades de Educación Inicial en el Marco de una 

Atención Integral”, en su última versión; así mismo se deberá actualizar y reportar con una 

periodicidad cuatrimestral a la supervisión del contrato.

No aplica 1.No se presentan novedades. 83.2%

2.7.13  Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente, relacionado en el 

documento “Guía Orientadora para la Compra de la Dotación para las Modalidades de 

Educación Inicial en el Marco de una Atención Integral”, en su última versión cada vez que 

se realice reposición o se reciban bienes de dotación, o se den de baja bienes muebles de 

acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su 

última versión en cada una de las etapas de ejecución del contrato 2.7.14

No aplica 1.No se presentan novedades. 83.2%

2.7.14

. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente, al 

inicio de la ejecución del contrato y durante su ejecución, los bienes de dotación de 

propiedad de la EAS, puestos a disposición de las UDS.

Se cuenta con inventario en la UDS Estercita de los bienes que hacen parte de la EAS Fundación Hogar 

Integral.

1.No se presentan novedades. 83.2%

2.7.15

 Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotación que sean 

de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y 

“Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente, en presencia del supervisor del 

contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del 

almacenista de la Dirección Regional cuando aplique. 2.7.16

No se presentan novedades   1.No se presentan novedades. 83.2%

2.7.15

Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotación que sean 

de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y 

“Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente, en presencia del supervisor del 

contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del 

almacenista de la Dirección Regional cuando aplique.

No se presentan novedades   1.No se presentan novedades. 83.2%

2.7.16.

 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecución del contrato 

exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 2.7.17
No se presentan novedades   1.No se presentan novedades. 83.2%

2.7.17

. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participación de 

las niñas y niños con discapacidad conforme a la definición de ajustes razonables 

establecida en los manuales operativos y con base en la información registrada en la ficha de 

caracterización pedagógica para la inclusión de niñas y niños con discapacidad anexa a 

éstos.

No se presentan novedades   1.No se presentan novedades. 83.2%

2.7.18.

 Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de 

siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles a su ocurrencia.
No se presentan novedades   1.No se presentan novedades. 83.2%

2.7.19.  Diligenciar y entregar a la supervisión del contrato el “Formato de Identificación de 

Necesidades de Dotación” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones 

vigentes, para su posterior análisis y toma de decisiones por parte de la supervisión del 

contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotación a adquirir por el ICBF a través 

del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisición de Elementos para la 

Primera Infancia y Educación. PARÁGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de 

dotación por parte del ICBF en la UDS, adquiridas a través del Acuerdo Marco de Precios 

No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisición de Elementos para la Primera Infancia y Educación, la 

EAS deberá presentar al supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes” en su 

versión vigente y el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versión vigente actualizado. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. La EAS será responsable de la reposición de los bienes muebles 

devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere 

sobrevenido por culpa suya, inclusive levísima; b. Cuando por peligro del bien prestado o 

propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando expresamente haya aceptado la 

responsabilidad del caso fortuito. PARÁGRAFO TERCERO. La falta de reporte de los bienes 

muebles adquiridos con recursos del ICBF como dotación en el marco del contrato de aporte, 

o su no devolución de acuerdo con las características específicas de cada bien mueble, a la 

finalización del contrato, harán incurrir al operador en responsabilidad contractual, 

disciplinaria, fiscal y penal.

Se hace entrega a la supervisión del contrato de acuerdo a las necesidades,  solicitud de nuevos 

elementos de dotación.

1.No se presentan novedades. 83.2%

ITEM

OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

2.8.1 . Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el 

Manual Operativo de la Modalidad según corresponda el servicio, y las demás orientaciones 

y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

La EAS Fundación Hogar Integral brinda cumplimiento a los procesos de gestión y organización del 

componente con el nuevo contrato del CDI Estercita 11004822022.                                              Se 

focalizan 5 familias beneficiarias con mayor grado de vulnerabilidad, a fin de que reciban una donación de 

un mercado por parte de los trabajadores del Ministerio de Minas. Se realiza registro 

fotográfico de la entrega.                                                  

   1. Evidencias fotográficas 83.2%

2.8.2.  Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o 

interventor del contrato en el plazo indicado por este. Para la fecha del 10 de Octubre de 2022 se recibe la visita de la Regional Bogotá por parte de la 

nutricionista Myriam Roman, para la aplicación del instrumento de estándares, donde se evidenciaron 

varios hallazgos de acuerdo a las obligaciones  contractuales. Posteriormente se procede a implementar 

plan de mejoramiento, a fin de subsanar las novedades anteriormente descritas.

Para la fecha del 31 de Octubre del presente año, se recibe la visita de las profesionales en psicología del 

Equipo de Guardianes de la niñez y la adolescencia, donde implementaron la fase 1 por medio de la 

observación directa y registro conductual de los usuarios.

   1. Acta visita ICBF                                          

2. Acta visita Equipo Guardianes de la Niñez 

y la Adolescencia

83.2%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

2.9.1

 Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, 

por un monto mínimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020, equivalente al 

30% del valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe 

calcular dicho porcentaje en razón únicamente al valor del total del componente alimentario y 

dando cumplimiento a lo establecido en el “Anexo para el fortalecimiento de las compras 

locales” y en el documento “G5.ABS.Guía Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de 

Compras Locales”, o los documentos que los modifiquen o sustituyan, adoptados dentro del 

sistema integrado de gestión del ICBF como documento perteneciente al proceso de 

Adquisición de Bienes y Servicios de la entidad. PARÁGRAFO PRIMERO: El reporte de las 

compras debe realizarse haciendo uso del formato de seguimiento de compras locales, en un 

archivo único para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente 

alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o 

interventor del contrato para su revisión, validación y posterior firma por parte del contratista 

y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentación de 

informes de ejecución del contrato. Las  adquisiciones deben reunir las características de 

calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y deben cumplir con la Resolución 

2674 de 2013, el Decreto 539 de 2014 y las normas que las complementen o sustituyan.

Se da cumplimiento al seguimiento de compras locales, según ley 2046 del 2020, para el mes de octubre 

el contrato No 11004822022 reporta un valor de $11.179.962 correspondientes al 62.17 % de alimentos.

  1.Seguimiento a Compras Locales  

reportados en la legalización. 

83.2%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

2.10.1. 

Realizar el registro y actualización permanente de la información en las plataformas 

tecnológicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real 

y comprobable, cumpliendo con la calidad requerida de beneficiarios y sus familias, las 

atenciones priorizadas de acuerdo con la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la 

Primera Infancia de Cero a Siempre. La información de los procesos de formación a las 

familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Dirección de 

Primera Infancia y demás datos que sean requeridos para obtener la información de acuerdo 

con las necesidades y la misión del ICBF.

* Para este periodo se realiza la vinculación de 3 Beneficiarios                                  

* Se carga el 100% de la informaciòn en vacunaciòn Covid 19  *                                                                    

*  Se carga formación de padres realizada el 6 y 7 de Octubre con el Tema: Prevención de accidentes en 

el hogar  Objetivo general: Brindar a las familias herramientas prácticas para la prevención de accidentes 

en el hogar, de igual manera, dar continuidad al protocolo de bioseguridad establecido en al UDS 

garantizando entornos seguros y protectores.                                                                                               * 

Se genera Ticket N° 580089 donde se solicita Edición de datos de Ubicación de UDS para cambio de 

Dirección.                                                                                                                                                       

* Se realiza el cargue de datos Antropometricos tomados el 12 de Octubre de los 210 Beneficiarios

1. Pantallazo Cargue 83.2%

2.10.2

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operación lo requiera el registro y 

actualización de la información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina, los datos 

de la Entidad Administradora del Servicio, tales como: Razón Social, Representante Legal, 

datos de contacto según recibos de servicios públicos (dirección y teléfono exacto de la sede 

principal) y demás información requerida.

Se cuenta con los registros actualizados al 100 % de nombre de la UDS, Dirección, dotación de 

materiales culturales y su respectiva georeferenciación. 

1. Pantallazo Cargue 83.2%

2.10.3

 Realizar al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el 

ICBF, el registro y actualización de la información del proveedor, representante legal e 

información del contrato en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina; adicionalmente, 

se deberá informar al administrador de los sistemas de primera infancia en la regional, 

cuando exista una modificación contractual de acuerdo con la documentación que conste 

dentro del expediente contractual.

No se reporta novedad para el mes 1. Sin Novedades 83.2%

2.10.4

Remitir a la administración del Sistema de Información que el ICBF defina, los datos 

actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme 

a la aprobación del ICBF, manteniendo el código de la UDS. La actualización de la 

información de las UDS deberá incluir: el nombre de la UDS, la dirección conforme a los 

recibos de servicios públicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciación 

precisa y conforme a lo establecido en la Guía para la captura y registro de coordenadas 

geográficas y direcciones en el sistema de información que designe el ICBF

Se cuenta con los registros actualizados al 100 % de nombre de la UDS, Dirección, dotación de 

materiales culturales y su respectiva georeferenciación.                                                                               * 

Se genera Ticket N° 580089 donde se solicita Edición de datos de Ubicación de UDS para cambio de 

Dirección, ticket resuelto sin contratiempo

1. Pantallazo Cargue 83.2%

2.10.5

 Registrar la vinculación en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina, la información 

de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 días 

calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculación de la mujer 

gestante.

No aplica para el mes de Octubre 1. Sin Novedades 83.2%

2.8. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestión.

2.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

2.10 Obligaciones del registro y presentación de información:



2.10.6 

Realizar el registro de información de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las 

directrices del ICBF, haciendo la vinculación a la UDS con la fecha real del inicio de la 

atención, para lo cual debe recolectar la autorización de los padres o responsables para el 

tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterización, lugar de residencia con 

la dirección conforme a los recibos de servicios públicos, o la georreferenciación conforme a 

lo establecido en la Guía para la captura y registro de coordenadas geográficas y direcciones 

en el sistema que el ICBF defina (cuando aplique) y registro fotográfico del beneficiario. 2

* Para este periodo se realiza la Desvinculación de 3 Beneficiarios                                  

* Se carga el 100% de la informaciòn en vacunaciòn Covid 19                                                                         

*  Se carga formación de padres realizada el 6 y 7 de Octubre con el Tema: Prevención de accidentes en 

el hogar  Objetivo general: Brindar a las familias herramientas prácticas para la prevención de accidentes 

en el hogar, de igual manera, dar continuidad al protocolo de bioseguridad establecido en al UDS 

garantizando entornos seguros y protectores.                                                                                                                                                                                                                                                  

* Se realiza el cargue de datos Antropometricos tomados el 12 de Octubre de los 210 Beneficiarios                                                                                                      

1. Pantallazo Cargue 83.2%

2.10.7

 Realizar el registro y actualización permanente de la información en la plataforma 

tecnológica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atención de los 

beneficiarios según el Manual Operativo de la Modalidad, su formación académica y 

experiencia, incluyendo la información correspondiente a los procesos de formación y 

cualificación en el marco del presente contrato

No aplica para el mes de Octubre 1. Sin Novedades 83.2%

2.10.8

 Realizar la desvinculación en el Sistema de Información que el ICBF defina de los 

beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atención así lo 

requiera o una vez finalice la prestación del servicio. En los casos que sea detectado una 

desvinculación inoportuna del beneficiario, la EAS tendrá la obligación de desvincular al 

beneficiario dentro de los cinco (5) días siguientes al requerimiento; pasado este lapso el 

ICBF procederá a desvincular la información del Sistema que defina el ICBF las acciones 

respectivas.

* Para este periodo se realiza la Desvinculaciòn de 3 beneficiarios                                  1. Sin Novedades 83.2%

2.10.9.

 Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina, de 

acuerdo con lo establecido en los Manuales Operativos de las diversas modalidades de 

atención, las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se 

presenten durante la prestación del servicio.

No aplica para el mes de Octubre 1. Sin Novedades 83.2%

2.10.10 

 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creación, activación o inactivación de 

los usuarios del Sistema de Información que el ICBF defina para lo cual la EAS deberá 

garantizar la idoneidad, capacitación y gestión del conocimiento del talento humano usuario 

del sistema

No aplica para el mes de Octubre 1. Sin Novedades 83.2%

2.10.11

 Registrar semanalmente la información de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos 

durante el periodo reportado en el módulo RAM en las plataformas tecnológicas que el ICBF 

defina garantizando la coherencia entre la información de la atención reportada en el RAM 

del Sistema de Información Cuéntame (caracterización de usuarios), así como en el Sistema 

de Información Misional - SIM, conforme a lo reportado en Metas Sociales y Financieras 

(atenciones e inversión). En los casos donde el supervisor y/o interventor de contrato 

determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM en los sistemas actuales, la EAS 

deberá presentar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco (5) días hábiles 

siguientes a la finalización de cada mes de ejecución, los formatos de registros de asistencia 

mensual (RAM)

Se cuenta con la asistencia de 210 beneficiarios  RAM 1. Pantallazo Cargue 83.2%

2.10.12 

Registrar la información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina las dotaciones de 

las UDS de acuerdo con la guía orientadora para la compra de la dotación en Modalidades 

de educación inicial en el marco de la atención integral.

No aplica para el mes de Octubre Sin Novedades 83.2%

2.10.13

 Realizar el cargue de la información correspondiente a fichas de caracterización, escala de 

valoración cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificación de condiciones de calidad - 

Autoevaluación, en los sistemas de información que determine el ICBF.

No aplica para el mes de Octubre Sin Novedades 83.2%

2.10.14 

Diligenciar y firmar el formato de Compromiso de confidencialidad y no divulgación de la 

información F5.G7.ABS, versión 5, en su versión vigente o el documento que la sustituya, en 

cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la información. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en 

el Sistema de Información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina la toma 

nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la 

formación de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las 

actividades de formación a las familias según el Manual Operativo de cada Modalidad, la 

Entidad Administradora de Servicio deberá aportar la justificación y los soportes que sustente 

dicha situación, la cual será validada por el supervisor y/o interventor del contrato del ICBF. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a las Entidades Administradoras del 

Servicio (operadores), no sea posible registrar la información requerida por el ICBF en el 

Sistema de Información o en las plataformas tecnológicas que este disponga, deberá aportar 

la justificación, con el número de caso, y los soportes que sustenten dicha situación, la cual 

será validada por el supervisor y/o interventor del contrato del ICBF. PARÁGRAFO 

TERCERO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la información antes referida 

dentro de los diez (10) días hábiles posteriores al cierre de mes de prestación del servicio 

misional. PARÁGRAFO CUARTO: En caso de evidenciar falsificación o adulteración por 

parte de las Entidades Administradoras de Servicios (operadores), de documentos, datos, 

registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, debidamente evidenciadas, el supervisor 

y/o interventor del contrato deberá denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado 

en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Código Penal” ante la Fiscalía General de la 

Nación.

El talento humano realiza la firma de la cláusula de confidencialidad de la información . Se  realiza  conteo y  Verificación  de Ram 

en la Legalización de cuentas del Periodo 

Octubre

83.2%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

2.11.1  Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operación de los 

servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando

los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y 

cuando aplique, el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecución 

de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico 

agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberá presentar 

propuesta de redistribución de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberá 

ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar 

ajustes al presupuesto, los mismos deberán ser presentados ante el Comité Técnico 

Operativo para revisión y aprobación

Se brinda cumplimiento a los procesos de organización para la Legalización de Cuentas contrato  N° 

11004822022 dando alcance a la información solicitada para tal fin.

 

1. Acta legalización de cuentas 83.2%

2.11.2

 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecución, 

administración y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los 

demás recursos que reciba para la ejecución del mismo; lo cual se verificará a través de los 

informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente

La EAS Fundación Hogar Integral continúa con la Implementación del programa contable que le permite 

llevar la información financiera por centro de costos, de acuerdo al presupuesto del contrato N: 

11004822022 y el Plan contable, manejo de caja menor semanal para el cubrimiento de las necesidades 

requeridas para el mes de Octubre en la UDS Estercita.

1. Información Verificada y Constatada en la 

legalización Financiera

83.2%

2.11.3  Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevará el manejo exclusivo de los recursos 

aportados por el ICBF para la ejecución del presente contrato. La EAS se compromete a 

entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorización para abono 

directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, 

anexando certificación bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta 

una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, 

deberá estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARÁGRAFO. En cualquier 

tiempo de ejecución del contrato, en virtud del artículo 214 de la Ley 1955 del 2019, podrá el 

ICBF solicitar la conversión de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en 

todo caso deberá ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, 

criterios de selección y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a 

través de acto administrativo. Dicha decisión será debidamente notificada por el ICBF a 

través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad 

de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en 

cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARÁGRAFO 

SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que está radicada la cuenta a que se 

refiere el presente trámite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, será 

obligación del contratista u operador realizar los trámites.pertinentes de apertura ante una 

entidad bancaria que lo preste y sea de su elección. PARÁGRAFO TERCERO. Una vez sea 

comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversión 

a una cuenta maestra, tendrá el término perentorio de hasta ocho (8) días hábiles para hacer 

el trámite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so 

pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

La Fundación Hogar Integral tiene una Cuenta Corriente exclusiva para ICBF en el BANCO AV.Villas. 

Para el periodo de Octubre se realiza apertura de la cuenta para el personal nuevo al Contrato 

N°11004822022.

1. Sin novedad 83.2%

2.11.4

. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demás recursos que llegare a recaudar 

con ocasión del presente contrato sean utilizados única y exclusivamente para el 

financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

Los 210 beneficiarios afiliados al programa, cumplen con los criterios de focalización, se brindó la 

prioridad a las familias en condiciones de vulnerabilidad y se avisa sobre la gratuidad total del programa de 

acuerdo a la Ley 1804. Se aplica formulario gratuidad al programa y sensibilización para 3 familias que 

ingresan al programa del CDI  Estercita.

 1. Sin novedades 83.2%

2.11.5. 

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por 

concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relación con tasas 

compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

Sin novedad para el mes reportado  1. Sin novedades 83.2%

2.11.6  Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecución del contrato, los recursos 

correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano 

contratado y demás conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a 

terceros.

La EAS Fundación Hogar Integral cuenta con la provisión de recursos necesarios para mantener las 

obligaciones del contrato N°11004822022 al día.

 1. Sin novedades 83.2%

2.11.7

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y 

parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atención del servicio, así 

como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de 

prestación de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por 

las condiciones geográficas y ubicación no sea posible que el talento humano tenga acceso 

a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en 

efectivo, la EAS informará en la planilla de nómina que hace parte del informe financiero, el 

medio de pago aplicado.

Para el periodo de Octubre se realizaron los pagos de servicios públicos derivados periodo año 2022, de 

igual manera el pago de parafiscales, seguridad social, nomina, para la unidad de servicio Estercita, 

Cuenta Corriente exclusiva para ICBF en el BANCO AV.Villas.

1, Sieguridad Social y Parafiscales 83.2%

2.11.8.

 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia 

bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geográficas y ubicación) no sea posible 

que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hará de acuerdo con el 

mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

La EAS Fundación Hogar Integral brinda cumplimiento oportuno pago de proveedores en concordancia 

con los aspectos técnicos que establece la normativa vigente.

 1. Sin novedades 83.2%

2.11 Obligaciones relacionadas con la ejecución de Recursos.



2.11.9. 

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) 

días hábiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de 

pago a proveedores y servicios públicos derivados del presente contrato, así como de los 

salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los 

trabajadores a su cargo, así como pago de honorarios para el talento humano vinculado 

mediante contrato de prestación de servicios, certificado que deberá ser emitido por el 

Revisor Fiscal, Contador Público de la Entidad o Representante legal, según aplique; y copia 

del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, según aplique, de la cuenta 

exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

La EAS Fundación Hogar Integral cuenta con los soportes a los compromisos del contrato en cuanto a los 

pagos realizados a los proveedores para el periodo Octubre 2022.

1. Pago proveedores presentados en la 

legalización financiera.

83.2%

2.11.10

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los 

aportes del ICBF, que se generen en la ejecución del contrato. La EAS deberá remitir copia 

de la consignación bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.

La cuenta exclusiva no genera rendimientos.  1. Sin novedades 83.2%

2.11.11

Incorporar en el informe financiero la recepción de recursos de cofinanciación de cualquier 

fuente destinados a la ejecución del contrato, incluidos los ingresos por tasas 

compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

No aplica No  aplica. 83.2%

2.11.12

Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de 

verificar desde la supervisión y/o interventoría, el 30 % mínimo del valor de compras locales 

para cada periodo

No aplica No  aplica. 83.2%

2.11.13

 Presentar los informes de ejecución técnica y administrativa y financiera los primeros cinco 

(5) días hábiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualización 

permanente de la información

Se presenta de acuerdo a la organización y solicitud por parte del supervisor del contrato del Centro Zonal 

Ciudad Bolívar ICBF, según la programación para la Legalización.

1, Sin novedad 83.2%

 2.11.14

Adquirir al inicio de la atención, la póliza de seguro contra accidentes para los usuarios y 

entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; 

garantizando que cada niña, niño y mujer gestante que ingrese al servicio durante la vigencia 

del contrato de aportes esté vinculado a la póliza.

La EAS garantiza la afiliación a la póliza  integral estudiantil con sus respectivos carné de los 210 

beneficiarios; que corresponden a la prórroga requerida hasta el 30 de Noviembre, aseguramiento y 

continuidad póliza contrato 11004822022.

1. Actualización Póliza Escolar 83.2%

2.11.15

 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demás bienes que reciba o 

adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto político.
No aplica No  aplica. 83.2%

2.11.16

 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no 

ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni 

liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrán corresponder entre 

otros: a) No prestación del servicio. b) Inicio tardío de la prestación del servicio. c) Talento 

humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros 

de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o 

trasladadas sin autorización del Comité Técnico Operativo.

No aplica para el mes de Octubre. No  aplica. 83.2%

2.11.17

Reintegrar los recursos destinados a la prestación del servicio, que hayan sido objeto de 

pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.
No se reporta novedad para el mes.  1. Sin novedades 83.2%

2.11.18

Presentar el informe final de ejecución con todos los soportes de cada una de las 

obligaciones contractuales, con el propósito de liquidar el presente contrato, conforme a las 

directrices impartidas por la supervisión y/o interventor del contrato

No se reporta novedad para el mes.  1. Sin novedades 83.2%

2.11.19  Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidación del contrato dentro de 

los términos establecidos. PARAGRÁFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de 

ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en 

el presente contrato, se realizará otrosí modificatorio para gestionar la liberación de dichos 

recursos.

No se reporta novedad para el mes.  1. Sin novedades 83.2%

ITEM OBLIGACIÓN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA OBLIGACIÓN

FUENTE DE VERIFICACION
% DE AVANCE EN EL 

CUMPLIMIENTO

2.12.1.1  Asegurar que el personal requerido para la prestación del servicio cuente con el perfil de: 

Educación (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formación (cursos específicos 

de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia 

para garantizar la óptima prestación del servicio

En el marco del cumplimento de las obligaciones del contrato N° 11004822022, la Fundación Hogar 

Integral CDI Estercita, cuenta con talento humano  perfil 1, cumpliendo con los soportes que acreditan la 

experiencia y formación académica.

1. Sin novedad 83.2%

2.12.1.2  Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la 

información básica del ICBF (Misión, Visión, Normatividad interna vigente, Objetivos 

Estratégicos, Políticas y Sistema Integrado de Gestión SIGE) así como dar a conocer los 

diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guías, formatos 

entre otros) necesarios para la operación de los servicios

No se presentan novedades  1. Sin novedades 83.2%

2.12.1.3 Entregar los resultados de la percepción del beneficiario frente a la prestación del servicio o 

bien adquirido.
21 familias encuestadas/ 21 familias satisfechas con el servicio                                                                                                                                                                                                                                           

Para  el presente mes se aprovecha el encuentro de formación familiar para aplicar al 10% de las familias 

el muestreo mensual de satisfacción del servicio, encuesta que nos permite observar que tan satisfechas 

se encuentran las familias con la prestación del servicio.

Ejercicio que nos permite deducir que el 100% de los padres de familia encuestados, se encuentran 

satisfechos con el servicio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

1. Entrega resultados 83.2%

2.12.1.4  Demostrar mediante evidencias la implementación de acciones de mejora (correctivas o 

preventivas frente a cualquier situación que afecte la prestación del servicio) que permita 

tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en 

la prestación de servicio.

No se presenta novedad para este periodo.  1. Sin novedades 83.2%

2.12.1.5  Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las 

peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la 

ejecución del objeto contractual.

Para el mes de octubre se promueve el uso de esta herramienta, por lo cual se aprovecha el ingreso y la 

salida de los niños para incentivar a los padres de familia en la participación del buzón (PQRSDF) 

haciendo apertura del mismo y posteriormente dar trámite a los hallazgos encontrados. Esta actividad se 

llevará a cabo mes a mes con el acompañamiento de los integrantes del Comité de Control Social. 

CDI Estercita: Se encuentran 20 hallazgos los cuales son felicitaciones y agradecimientos a la labor 

desempeñada por el equipo, los cuales son socializados con el talento humano a fin de motivar e 

incentivar su labor.  

1. Acta y hallazgos del buzon 83.2%

2.12.1.6 Asegurar que los equipos de medición propios utilizados para el cumplimiento del objeto 

contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibración y sus 

verificaciones intermedias.

Dentro del programa de calibración actualizado para el año 2022 de la Fundación Hogar Integral, se 

cuenta con formatos para seguimiento de la mediciones intermedias de sus equipos de medición 

(termómetros de frio- caliente y neveras, así como de la balanzas de niños) con los formato establecidos 

por el ICBF para tal fin, los cuales son actualizados según la normatividad vigente: Se cuenta con la 

calibración por parte de la empresa SERVIHOY, la cual realizo la calibración e los equipo de medición 

(tallímetro, Termómetro digital de cocina y balanza de niños y de cocina) en situ, el cual fue realizado el 

día El día 08 de Noviembre de 2021, con estas calibraciones, damos cumplimento al estándar y protocolo 

de calibración de los equipos de medición. Y la última medición intermedia para los equipos de medición 

antropométrica, se realizó el día 09 de mayo de 2022.

1. Sin novedad 83.2%

2.12.1.7  Contar con un registro de los documentos utilizados para la operación del servicio y de ser 

necesario, deberá presentar el control de los cambios realizados.
Dentro de la Gestión Documental se establecen los lineamientos para la elaboración, identificación, 

revisión, aprobación y actualización de los documentos y los cambios a que haya lugar de los documentos 

del Sistema Integrado de Gestión.

1. Formato listado de Documentos y Control 

de cambios

83.2%

2.12.2.1.  Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos correspondientes a 

seguridad de la información enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de 

la ejecución del objeto del contrato

La EAS Fundación Hogar Integral certifica  el cumplimiento de la seguridad de la Información . 1.Sin novedad 83.2%

2.122.2.  Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberá ser entregado al 

supervisor y/o interventor del contrato una vez se firme el contrato.
Se  suscribe el compromiso de confidencialidad y no divulgación, en lo que respecta al tratamiento de la 

información de la entidad y la autorización de tratamiento de datos personales Contrato N° 11004822022.

1. Confidencialidad de la información 83.2%

2.12.2.3.

 Informar al supervisor y/o interventor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad 

que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la información del ICBF, en el 

marco de la ejecución del contrato

No se reportan novedades. 1.Sin novedad 83.2%

2.12.2.4
. Prever el plan de recuperación y contingencia del servicio contratado ante los eventos que 

puedan afectar el cumplimiento de la ejecución de este.
Se cuenta con el plan de contingencia  en caso de presentarse cualquier afectación del servicio. 1.Sin novedad 83.2%

2.12.3.1

. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla 

con el perfil establecido en la Resolución 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique 

o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el 

marco de la ejecución del contrato o convenio y la normatividad vigente

El representante del SG-SST actualizó el curso de 20 Horas en SG-SST con la ARL Colmena Certificado Curso 20 Horas 83.2%

2.12.3.2

 Presentar la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, 

documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del 

contrato o convenio.

Se revisa y actualiza matriz de peligros. Matriz de Peligros. 83.2%

2.12.3.3.

 Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato 

o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se capacito al talento humano en el tema : Importancia de la Salud Visual, Seguridad Vial, Acta Salud Visual 83.2%

2.12.3.4

. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los 

elementos de protección personal requerido para la realización de sus actividades.
Se gestiono la compra y entrega de los  elementos de bioseguridad necesarios para el servicio.                                                                                                                                                                                                                                                                        1.Remisiones Aseo                                               83.2%

2.12.3.5

 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la 

ejecución del contrato o convenio. 
No se presentan novedades 1.Sin novedades 83.2%

2.12.3.6

 Formular e implementar el plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. Se capacito al talento humano en el tema : Cómo reaccionar ante un accidente laboral?. Representantes 

de la UDS participaron en los siguientes cursos virtuales:- Control de Incendios  -Procedimientos de 

Emergencias

Acta Accidente Laboral    Certificados 

cursos ARL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

83.2%

2.12.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.12 Obligaciones específicas de la Entidad Administradora del Servicio relacionadas con el Sistema Integrado de Gestión

2.12.1 EJE DE CALIDAD

2.12.2 Eje de seguridad de la información.

2.12.4 Eje ambiental



2.12.4.1

 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel, y 

manejo de residuos que se generen durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la 

política ambiental de la Entidad.

Con relación a la obligación contractual  se adoptan las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente 

de agua, energía, papel, y manejo de residuos que se generen  durante las actividades . 

1.Certificación  Cumplimiento Buenas 

práctica Ambientales

83.2%

2.124.2

 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestación 

del servicio. Así como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en 

dichos documentos.

La  EAS Fundación Hogar Integral cuenta con el permiso de Proveedores TRANSATLATIC 

GREENTRADE S.A.S  NIT. 900.629.775-5 pata recolección Final de aceite Vegetal Usado, Cumpliendo 

la politica ambiental.

1.Permiso y autorización ambiental  83.2%

2.12.4.3

 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los 

productos químicos utilizados durante la ejecución del contrato; de acuerdo con la 

normatividad vigente

Sin novedad para el mes reportado 1.Sin novedades 83.2%

2.12.4.4.
 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposición final de los 

residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecución del contrato.
Sin novedades para el periodo 1.Sin novedades 83.2%

2.12.4.5

 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como mínimo los programas de 

limpieza y desinfección, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro 

de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

De acuerdo con el plan de saneamiento básico se desarrollan  e implementan acciones de limpieza y 

desinfección en la unidad, que favorezcan el proceso de atención, definiendo el procedimiento, la 

frecuencia, los insumos y el personal responsable para cada uno de los procesos.

1. No se presenta novedad 83.2%

2.12.4.6

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente Se hace la recolección de las bolsas de leche desocupadas de leche para el respectivo envio al Centro de 

Producción y ellos realizan el debido proceso. En relación a la parte pedagógica, se realizaron actividades 

las cuales estuvieron enfocadas al cuidado del medio ambiente, haciendo uso de material reciclable,  la 

cuales fueron: Me divierto jugando y explorando, Soy un artistas     (trajes con  material reciclaje), un 

nuevo reto. Con la aplicación de estas actividades se propuso con la finalidad que los niños y niñas 

desarrollaran sus habilidades de psicomotricidad, agilidad mental y creatividad, implemnetando en las 

estrategias el uso de material reciclable. Esto con el fin de sensibilizar a los niños, niñas y sus familias en 

el cuidado y preservación del medio ambiente.

1. Prácticas ambientales 83.2%

2.12.4.7.

 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de 

aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los 

residuos generados.
Sin novedades para el periodo

1. No se presenta novedad 83.2%

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

Observaciones: Para el Periodo de Octubre, el  presente informe relaciona las  acciones  generales  al seguimiento al Cronograma y plan de trabajo , ajustado  a las necesidades de la UDS Estercita dentro del Contrato  N° 11004822022 con un porcentaje de avance de  83,2%.				

Nombre y firma de quien revisó Nombre y firma de quien aprobó

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS



Contrato de aporte Número:  11004822022 Cupos:210

N° de unidades de servicio:  1

NÚMERO
% EN RELACIÓN A LOS CUPOS 

CONTRATADOS
ALERTAS Y OBSERVACIONES

210

210

Para el periodo de Octubre se presta la atención a 210 

niños y niñas de la UDS Estercita

0

3

Para el mes de Octubre, se reporta un total de 3 

beneficiarios nuevos para el programa. 

210

0
En el CDI Estercita no contamos con niños y niñas en 

condicion de discapacidad 

NÚMERO
% EN RELACIÓN A LOS CUPOS 

CONTRATADOS
ALERTAS Y OBSERVACIONES

Usuarios nuevos en el periodo

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI)

Total de cupos contratados

Total de niñas y niños atendidos en el periodo

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados

2. En el caso de que se requiera indicar números estos se deben expresar sin puntos y/o comas

2. INFORME GENERAL DE LAS NIÑAS Y NIÑOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

Servicio que presta: INSTITUCIONAL 

Fecha de Inicio de la Prestación del Servicio: 05/07/2022 Período reportado: 01/10/2022 al 31/10/2022

1. INFORMACIÓN GENERAL

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACIÓN HOGAR INTEGRAL Nombre del Representante Legal de la (EAS): OLGA LUCIA RIVERA URREA

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CIUDAD BOLIVAR 

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CENTRO ZONAL CIUDAD BOLIVAR Regional: BOGOTÁ

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LYDA YAMILE AVILA ALAYON

ASPECTO A EVALUAR

Usuarios reportados con calidad en el sistema de información del ICBF en el periodo

ASPECTO A EVALUAR

3. RELACIÓN DE NIÑAS Y NIÑOS RETIRADOS  

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia)



3 1%

Para el periodo atendido, se presenta  como novedad  3 

egresos en el CDI Estercita.  Estas rotaciones  se 

presentaron por cambios en domicilio y traslado de 

ciudad. De igual manera de focaliza los cupos para los 

ingresos respectivos, cumpliendo con los criterios de 

focalización.

0 0%
 

3 1%

Para el periodo atendido, se reportan 3 ingresos  en la 

unidad de servicio Estercita, donde  se  focaliza estos  

cupos cumpliendo con los criterios de focalización

210 100%

Se cuenta con el 100% de los niños y niñas cargados en 

el aplicativo cuentame con calidad.

ASPECTO A EVALUAR
N°  DE CASOS AL INICIAR EL 

CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL 

REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCIÓN DE 

SITUACIONES ESPECIALES
ALERTAS Y OBSERVACIONES

Niñas y niños sin registro civil 0 2 #¡DIV/0!

Dos beneficiarios de nacionalidad venezolana aun no 

cuentan con pre- registro en el RUMV por documentación 

incompleta, sin embargo. Para estos casos se realiza 

seguimiento mensual. 

Niñas y niños sin afiliación a salud 0 2 #¡DIV/0!

Con carta de compromiso.

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliación a salud 0 #¡DIV/0!

Niñas y niños sin control de crecimiento y desarrollo 0 24 #¡DIV/0!

Consultas de seguimiento al desarrollo: Las cuales son 

requeridas según la edad de los niños al momento de la 

matricula, se evidencian que hay 24 casos en total sin 

este documento, y 139 con el documentos 

desactualizado, los cuales ya firmaron el compromiso 

respectivo   

Niñas y niños que se retiraron durante el período

Mujeres gestantes que se retiraron durante el período

Niñas y niños que se registraron con calidad en el sistema de información del ICBF

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

Niñas y niños que  ingresaron en el período



Niñas y niños sin esquema de vacunación completo acorde a su 

edad al inicio del contrato
0 210 #¡DIV/0!

Se encuentra que el 98,6% de los niños de Estercita  

cuentan con carné de vacunas actualizado para el mes 

de  Octubre con refuerzo de sarampión y rubeola.

Vacunación de 5 años: Se cuenta que para el mes de 

Octubre 5 niños cumplieron en este periodo, a los cuales 

se les entrega pacto de compromiso a los padres para su 

vacunación y completen este esquema.

Casos de malnutrición identificados 0 1 #¡DIV/0!

Se tiene el caso de un niño con desnutricion aguda 

moderada

Casos identificados de signos de malnutrición 0 0 #¡DIV/0!

No se tiene niños con signos de malnutrición

ASPECTO A EVALUAR
N° DE CASOS AL PRESENTAR EL 

REPORTE

TOTAL DE CASOS REPORTADOS 

DURANTE LA VIGENCIA DEL 

CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES 

ADELANTADAS

Desnutrición

1 0

se Identifica 1 caso de Desnutricion aguda moderada

Sobrepeso u Obesidad

2 0

Se identifican 2 casos de sobrepeso

N° DE NIÑOS, NIÑAS Y/O MADRES 

GESTANTES SEGÚN ESTADO 

NUTRICIONAL

% DE NIÑOS, NIÑAS Y/O MADRES 

GESTANTES SEGÚN ESTADO 

NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES 

ADELANTADAS

Peso adecuado para la talla 169 0,804761905

Riesgo de desnutrición aguda 18 0,085714286

Desnutrición aguda moderada 1 0,004761905

Desnutrición aguda severa 0 0

Riesgo de sobrepeso 20 0,095238095

Sobrepeso 2 0,00952381

Obesidad 0 0

210 100%TOTALES

Descripción cuantitativa del diagnóstico nutricional (Reportar 

trimestralmente)

Se cuenta con el diagnóstico nutricional del 100% de los 

beneficiarios que fueron atendidos en el mes de Octubre

Número de casos de malnutrición reportados a las Entidades 

correspondientes

ESTADO NUTRICIONAL



N° DE NIÑOS, NIÑAS Y/O MADRES 

GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO 

REPORTADOS A LAS ENTIDADES 

CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES 

ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Violencia sexual 0 0

Negligencia 0 0

Explotación sexual 0 0

Otros 0 0

0 0

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el período reportado para promover la 

salud y nutrición de las niñas y niños atendidos 

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGÓGICOS CON NIÑOS, NIÑAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagógico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el período reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploración del Medio.  

Para este periodo no se presentan situaciones con los 

niños y niñas que requieran reporte a las entidades 

competentes.

Por indicación del centro zonal, se debe diligenciar link de datos semanales por cada Unidad para vacunación COVID, la cual se 

ha diligenciado los días miércoles o jueves del mes de Octubre

Se realizan los pactos de compromiso en los casos de afiliación a EPS, vacunación para la edad y se entregan a los padres de 

familia para que estos a su vez realicen su debido proceso y así estar al día con el derecho de la salud de sus hijos.

Se envían semanalmente los intercambios de la siguiente semana de acuerdo a las especificaciones de la minuta patrón a las 

coordinadoras para que estas a su vez realicen los cambios y se divulgue a los padres de familia y comunidad en general. 

Toma, revisión y análisis de los datos tomados en la cuarta toma del año para el 100% de los niños y niñas que asisten a la 

unidad.

De igual forma se realiza seguimiento a los niños que estan en riesgo de desnutricion, y desnutricion aguda moderada tomando 

peso y talla mensual, tambien se realiza taller con padres mensual esta vez con tema de habitos de higiente, el niño  Edgar Dydier 

Bermudez Carrillo Resgistro Civil 1029298569, caso con Desnutricion Aguda moderada, se activa ruta se habla con los padres de 

familia se dan indicaciones recomendaciones nutricionales para el manejo del caso y remsion a su EAPB correspondiente.

Número de casos de maltrato identificados en el la Unidad de 

Servicio 

TOTALES

SITUACIONES DE MALTRATO



ACTIVIDADES ADELANTADAS
N° DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS
N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA 

DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formación con familias o cuidadores  ejecutadas en el 

POAI para el periodo reportado
1

210 padres de familia y/o 

cuidadores 
1

Para el periodo reportado se abordó el tema “prevención 

de accidentes en el hogar” con el objetivo de brindar a las 

familias herramientas prácticas para la prevención de 

accidentes en el hogar, de igual manera, dar continuidad 

al protocolo de bioseguridad establecido en al UDS 

garantizando entornos seguros y protectores. Para el 

presente encuentro se contó con la participación de 182 

familias, lo que corresponde al 87% de asistencias. Para 

las 28 familias que no asistieron fue necesario realizar un 

encuentro adicional, asignando sanción pedagógica, 

enfatizando en el principio de corresponsabilidad y la 

importancia en de la participación, de esta manera se 

logra la participación del 100% de las familias. 

Se envía consolidado de asistencia a la asistente 

Cuéntame a fin de dar alcance en los tiempos 

establecidos para esta condición de calidad.

Durante el mes de Octubre  se realizaron diferentes actividades pedagógicas que permitieron a los niños y niñas el disfrute de la literatura infantil y el enriquecimiento de su vocabulario al incorporar nuevas palabras,  

en las cuales estuvieron: tránsito armónico ( Una nueva experiencia, Un nuevo reto). Proyecto transversal Emergencia con el tema Simulacro Nacional  de Evacuación Distrital y el de Nutrición con el tema Mi receta 

favorita, y el de medio ambiente con Pequeños Cientificos. Mediante la  realización de las actividades anteriormente mencionadas se logro fortalecer el desarrollo de la libre expresion de los niños y niñas, el inicio de 

procesos de socialización al momento de interactuar con sus pares, el reconocimeinto de objetos, animales que observan y recuerdan en su entorno mas proximo.  No obstante se favorecio el desarrollo del lenguaje 

teniendo la posibilidad de ampliarlo al momento de adquirir nuevas palabras. Por ende estas actividades tuvieron como finalidad estimular la creatividad e imaginación, con la utilización de heramientas lúdico 

pedagógicas. Otras actividades, de paseo en mi carro, explorando con los dinosaurios, mil colores con el pavo, expresando con la pintura, mi pequeño científico, Izada de bandera  dia de la raza, palabras mágicas, 

recetas saludables con bienestarina, creando mi florero, juego grande-pequeño, detective de formas y ruleta de arcoiris. a través de la realización de estas actividades se pretendia brindar algunos conocimientos 

frente a como actuar ante una emergencia, se fortalecieron habilidades de percepción, acercamiento al habitat de los dinosaurios, se realizaron actividades artisticas y manuales las cuales favorecieron motricidad 

gruesa y fina y conceptos de nociones. Los niños y niñas observaron diferentes experimentos que despertaron su curiosidad y captaron su atención, se resalto el respeto por las diferencias de razas y culturas, 

fomentando una alimentación saludable e inculcando el uso de las palabras de cortesia en todos los contextos.



Número de visitas de acompañamiento a los hogares o familias 1 1 0

Para el presente mes se ve la necesidad de realizar 1 

visita en domicilio de intervención:

Caso 1: Se realiza visita en domicilio de un niño a fin de 

identificar condiciones habitacionales y dinámica familiar 

en la que se encuentra viviendo, teniendo en cuenta que 

viene presentando comportamientos agresivos con sus 

pares. Durante el desarrollo de la visita se evidencia una 

ruptura matrimonial reciente, lo cual presuntamente 

afecto al niño generando cambios en su comportamiento, 

para ello se realizan recomendaciones frente a reglas y 

normal en el hogar, suspensión de privilegios, pautas de 

crianza y continuar con el seguimiento con psicología en 

la EPS no solo para el niño, sino para la progenitora. 

Componente Pedagógico

Componente de Salud y 

Nutrición

Componente de ambientes 

educativos y protectores

Componente de familia, 

comunidad y redes

Componente administrativo y de 

gestión

Componente de talento humano

CARGO
N° DE PERSONAS 

VINCULADAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE 

TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL 

CARGO

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE 

SE DESVINCULARON 
OBSERVACIONES

Coordinadores 1 0 0

Agentes educativos o maestros 10 0 0

Profesionales de Atención Psicosocial 1 0 0

Proceso con los padres de familia para el agendamiento de citas pendientes con los compromisos del CDI.

Aunque bajó la rotación para este mes, se continua con la rotación de los beneficiarios, esto afectando dar seguimiento  a los 

procesos de desarrollo infantil de los niños y niñas del CDI.

6. DESARROLLO DEL POAI

Se continua con la organización de la gestión documental.

Durante el periodo se logra dar cumplimiento a las actividades descritas en el cronograma. Sin embargo, se sigue fortaleciendo  

con las familias el proceso de corresponsabilidad en los procesos que se adelantan en el CDI. Por otro lado, se continuan 

presentando retiros voluntarios de los usuarios por diferentes cambios en las dinamicas familiares. 

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las 

acciones propuestas para cada uno de los componentes del POAI

Se presenta incapacidad medica para una colaboradora de la unidad de servicio.

Se da continuidad al mantenimiento de espacios, según las requerimientos dados por Salud Pública.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO



Profesionales de Nutrición 1 0 0

Auxiliares Pedagógicos 4 0 0

Manipuladores de Alimentos 4 0 0

Auxiliares de Servicios Generales 3 0 0

Auxiliares Administrativos 1 0 0

Otros (especificar cuáles) 8 0 0

Directora,Contador,.Auxiliar  Contable,Firma de revisor 

fiscal ,Coordinadora de producción y líder en SG SST , 

Mensajero,Conductores, Líder Inventarios ,Asistente 

Aplicativo Cuentame

Total 33 0 0

N° DE ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS
N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

4 4 25 colaboradores Cualificación talento humano mes de Octubre:    1.Se 

culmina el proceso de cualificación de 2 auxilares 

pedagógicas y 1 agente educativa en  el Diplomado: 

"Tutores de Resiliencia" y  "Con ojos de niñas con ojos de 

niños, experiencias significativas  para prevenir y atender 

violencias  en la primera infancia", en la Universidad 

Compensar y Universidad de Pamplona.                                                          

Personal de logistica, una señora de servicios generales 

participa de diplomado en Gestión de riesgos, accidentes 

y desastres  para la primera infancia en el ICETEX-ICBF.  

A la espera de la entrega de los certificados por parte de 

las entidades de dichas capacitaciones.                          2. 

Para  la fecha del 04/10/2022: Agente Eduicativa Karen 

Caicedo participa en la red de maestras Zona Sur: 

"Reconocimiento del Sentido de la Educación Inicial por 

parte de la comunidad educativa.                                                                                  

3.El pasado 05 de octubre se participa en asistencia 

técnica referente a las orientaciones y reporte de 

fallecimiento de usuarios de la Primera Infancia, 

reforzando la atención que se debe llevar a cabo desde la 

UDS cuando se llegue a presentar un hecho relacionado 

a fallecimiento con un beneficiario.                                                                 

4. Para la fecha del 12/10/2022: Coordinación participa de 

asistencia técnica con el ICBF, en el colegio Rogelio 

Salmona I.E.D, a cargo de la supervisión con el tema: 

Población Migrante, Fiesta de la lectura, La Discapacidad, 

Control Social, la Inclusión, Canalización y casos de 

Desnutrición.                                                                               

Procesos de formación con agentes educativos

8. OBSERVACIONES GENERALES



ANEXOS

1. Copia de la remisión de los casos de malnutrición reportados a las Entidades

2. Copia de la remisión de los casos de vulneración de derechos reportados a las Entidades

Se reporta  el avance semanal de la vacunación COVID 19 de los niños usuarios del  servicio por la plataforma al ICBF. 

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificación

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien aprobó

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisó





 

 
FUNDACIÓN HOGAR 

INTEGRAL 

CDI ESTERCITA  

        OCTUBRE 

PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO  

NIVEL    CANTIDAD AGENTES EDUCATIVAS AUXILIARES 
PEDAGOGICAS 

Solecitos A 21 Sandra Arias  
Ángela 

Cubillos 

Jimena 

Castro 

Heidi 

Ámbito 

 

Solecitos B 22 Leidy Flórez 

Lunitas A 22 Leidy Celis 

Lunitas B 22 Esmeralda Ramírez 

Lunitas C 22 Andrea Vargas 

Lunitas D 22 Laura Camila Chaves 

Estrellitas A 21 Karen Caicedo 

Estrellitas B 20 Angy Paola Marín  

Estrellitas C 19 Martha Chala 

Estrellitas D 19  Isabel Gómez 

TOTAL 210  

OBSERVACIONES:    

 

 

                        INGRESOS                                                          EGRESOS 

 

                                                                                                  

DYLAN MATHIAS LEDESMA SOTELO 

VAILOETH MELISSA MUNAR MENDEZ 

DAMIAN SMITH  MARTINEZ MORALES 

                                    

ASTRID IZABELLA ALFONSO AREVALO 

AMY SAMANTHA GUTIERREZ PAMPLONA 

AXEL SAMUEL PULGARIN SANCHEZ 
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ACTA N° 10 

FECHA:  Bogotá, octubre 14 de 2022 

HORA:  8:30 am – 12:00 pm Centro Zonal ICBF  

TEMA: Consejo Red de Buen Trato 

ASISTENTES:   

Se adjunta asistencia 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo y bienvenida 

2. Verificación de quórum 

3. Seguimiento a compromisos  

4. Planeación, ejecución y responsables  semana del buen trato, socialización del evento. 

5. Fortalecimiento Técnico a equipos psicosociales 

6. Varios 

7. Cierre 

 

DESARROLLO: 

1. Saludo y bienvenida:  
La referente de familia de la SDIS Hilva Lucia Salas, da la bienvenida a los asistentes del Consejo 
Red del Buen Trato. Cada participante a la reunión se presenta indicando nombre y entidad. Se 
lee y aprueba el orden del día. 
 
2. Verificación de quórum 

Se realiza la respectiva verificación del quorum y se aprueba el acta anterior. 
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Alcaldía o delegado --- 

Policía Metropolitana o su delegado.  X 

Policía de Menores (Hoy Policía de Infancia y Adolescencia).  X 

Secretaria Distrital de Integración Social o su delegado.   X 

Secretaria de Educación o su delegado.  X 

Secretaria de Gobierno o su delegado.  --- 

Secretaria de Salud o su delegado.  X 

IDIPRON o su delegado.  X 

Personería Delegado para los Derechos Humanos o su delegado. X 

El Delegado de la Defensoría del Pueblo.  --- 

El Delegado de los Consejos Tutelares para la Defensa y Promoción de 
Derechos de Niños y Niñas.  

--- 

Representante de las organizaciones religiosas o su delegado, con sede en 
Bogotá.  

X 

Representante de las organizaciones no gubernamentales que trabajen con la 
población víctima de violencia intrafamiliar y/o sexual en Bogotá.  

--- 

Representante de la población víctima de violencia intrafamiliar y/o sexual en 
Bogotá.  

--- 

Representante de las instituciones prestadoras de servicios de salud --- 

Representante de las administradoras del régimen subsidiado --- 

Representante de las empresas sociales del Estado, con sede en Bogotá.  --- 

Representante de la Secretaria de Mujer la mujer o su delegada. X 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar X 

 
3. Seguimiento a compromisos 

 
La referente de Familia de la SDIS explico a los participantes que todas las actividades que se 
realicen en la Localidad con relación a la conmemoración de actividades o actividades 
relacionadas con el Buen Trato, deben ser evidenciadas en el OneDrive creado para tal fin.  
 
Se realiza la presentación del contenido del OneDrive y se explica la evidencia que se debe subir 
a este. 
 
El enlace es https://sdisgovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/asuaterna_sdis_gov_co/EofTImKYyyZKl0aemOBxzvoBy3WAc
4aOXwJc9fGgRzg_Fw?e=Y7CfAf 
 
 

https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/asuaterna_sdis_gov_co/EofTImKYyyZKl0aemOBxzvoBy3WAc4aOXwJc9fGgRzg_Fw?e=Y7CfAf
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/asuaterna_sdis_gov_co/EofTImKYyyZKl0aemOBxzvoBy3WAc4aOXwJc9fGgRzg_Fw?e=Y7CfAf
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/asuaterna_sdis_gov_co/EofTImKYyyZKl0aemOBxzvoBy3WAc4aOXwJc9fGgRzg_Fw?e=Y7CfAf
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Las entidades se comprometieron hacer uso del enlace para evidenciar las actividades realizadas 
en el año 2022. 
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4. Planeación, ejecución y responsables  semana del buen trato, socialización del evento. 

La referente de Familia de la SDIS da a conocer la Semana Distrital del Buen Trato que se realiza 

desde el 19 al 25 de noviembre 2022 y que estará Bajo el lema  “En Bogotá nos movemos por el 

buen trato, #SacaLoMejorDeTi’. 

Resalta que esta semana se institucionaliza mediante el Acuerdo 329 de 2008, por lo tanto es de 

carácter Distrital, liderada por la Secretaria Distrital de Integración Social pero que se espera que 

la participación sea de las 14 entidades del Distrito. 

La Semana Distrital tiene como objetivo trabajar sobre la Salud Mental y el Cuidado. 

 

Se anexa documento al acta 

 

Se solicita la participación de todos. 

Noviembre 19: 

Lanzamiento interlocal de la Semana del Buen Trato Parque el Tunal de 9 am a 1 pm con una 

Feria de Servicios  

 

Noviembre 20: 

Lanzamiento Distrital de la Semana del Buen Trato Parque Simón Bolívar  de 7:30 am a 3 pm  

 

Noviembre 23 

Foro Auditorio Huitaca de la Alcaldía Mayor de Bogotá 

 

Como Localidad se trabajara en diferentes UPZ, siendo las seleccionadas 

Lunes 21 de noviembre  
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Plazoleta Estación de Transmicable “Mirador del Paraíso” 

Martes 22 de Noviembre 

Casa Loma Calle 62F Bis Sur # 75b -2 hasta 75b -38 

Miércoles 23 de Noviembre 

Caracolí Calle 77# 73F -12 Antigua Escuela de Policía de Caracolí 

Jueves 24 de Noviembre 

Caminata Ecológica de Mochuelo a Paticos desarrollada por el Jardín de la Ruralidad de la SDIS 

Viernes 25 de Noviembre 

Cine Foro con la Película “Cicatrices” en Conmemoración del Dial Internacional de la prevención 

de la Violencia contra las mujeres. 

 

La idea, es que las unidades operativas, instituciones o entidades cercanas a los puntos 

participen con las actividades que se realice y de igual manera quienes puedan apoyar en 

actividades 

 

Se les solicita a cada entidad subir en el enlace creado subir las actividades a desarrollar en la 

Semana del Buen Trato para hacer el reporte de la Localidad a Nivel Distrital. 

 

Las actividades propuestas por las entidades son: 

Entidad Actividad 

Fundasalud la Estrella  ABRAZATON 

Salud: MAP de salud Mental  

Vacunación 
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Salud Oral 

Secretaria de la Mujer Mural 

Feria lenguaje del Amor intercultural 

Fundación San Lorenzo Pendón del Buen Trato 

IDIPRON Box de Vida (Rin de Boxeo) para canalizar emociones 

Batucada de Jóvenes 

Word Vision Tips de crianza con amor por las redes sociales 

Curso virtual 

Santo Domingo Piezas conmemorativas Estrategias del Buen Trato 

Casa de la Justica Móvil de Justicia 

Personería Mesa de Atención al ciudadano 

IDRD Hora Feliz por los diferentes parques del Distrito 

Recreación del 19/11/2022 

Policía de Infancia Oferta institucional 

 

De igual, se espera contar con otros apoyos y se debe ir incluyendo en la matriz las actividades 

a realizarse. 

Se hace referencia a la idea planteada por este espacio a la Alcaldía de la Localidad, la cual 

consistía en “La Chiva Rumbera del Buen Trato por la Localidad” sin embargo, aún no se tiene 

respuesta del presupuesto por parte de la Alcaldía. 
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5. Fortalecimiento Técnico a equipos psicosociales 

La referente de Familia de la SDIS invita a todos los participantes del espacio a participar del 

cuarto y último fortalecimiento técnico que se llevara a cabo el jueves 3 de noviembre del presente 

año en el Auditorio de la Alcaldía Local. 

La programación será: 

Horario Tema Responsables Entidad 

8:00 am Encuesta Multipropósito con 

énfasis en las familias de la 

Localidad.   

Dra Daniela 

Perèz Otavo 

Secretaria de 

Planeación.  

9:30 am Línea Base Sistema Distrital del 

Cuidado. 

Dra Angie Mesa Secretaria de la Mujer 

11:00 

am 

Ley 2126/11  

Funciones de las comisarías de 

familia y del ICBF 

Dr Jesús 

Antonio Cossío 

Correa 

Dr Carlos Rubio 

Comisaria de Familia 

Defensor de Familia 

ICBF 

12:00 m ALMUERZO LIBRE 
  

1:00pm Línea de Política de  prevención de 

explotación sexual y comercial en 

niños, niñas y adolescentes.  

Dra Yuly 

Caballero. 

Ministerio de Trabajo. 

2:30pm Prevención de los delitos 

cibernéticos en niños, niñas, 

adolescentes.  

Dra Leslie 

Jhoanna 

Vanegas.  

Ministerio de la 

tecnologías e 

información 

 

Se envía link de inscripción al evento: https://forms.office.com/r/AMNLnc8Zzk  

https://forms.office.com/r/AMNLnc8Zzk


 
FOR-GD-002 

Página 9 de 9 

 
 

6. Varios 

No se presentan varios en la sesión. 

 

7. Cierre y Compromisos 

1. Cada una de las Entidades Alimentara el OneDrive con las actividades realizadas en la 

Localidad concernientes al Buen Trato 

2. Cada una de las entidades subirá la información de las actividades a desarrollar en la Semana 

del Buen Trato 

3. Los interesados en participar en el Cuarto Fortalecimiento técnico llenaran el link de inscripción. 

4. Próxima reunión el 11 de noviembre de 2022. Lugar por definir 

 

Elaboró: Adriana Cecilia Suaterna Hurtado. Profesional SDIS Proyecto Familia. 

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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Semana Distrital del Buen Trato 
19 al 25 de noviembre 2022 

 
 
Bajo el lema  „En Bogotá nos movemos por el buen trato, #SacaLoMejorDeTi’; 
del 19 al 25 de noviembre, todas las localidades del distrito vivirán el buen trato 
por el cuidado y la salud mental, con la articulación entre la Secretaría Distrital de 
Integración Social, el Consejo Distrital para la Atención Integral a Víctimas de 
Violencia Intrafamiliar, Violencias y Explotación Sexual y la Administración 
Distrital. 
 
La Semana Distrital del Buen Trato 2022 es el momento oportuno para promover 
reflexiones sobre la importancia y la corresponsabilidad del cuidado y la salud 
mental, el bienestar desde lo físico, psicológico y social; el buen trato como trato 
digno y de resignificación de la vida con los vínculos afectivos, de forma individual 
y colectiva en el curso de vida; sus procesos de identidad, diversidad, sus 
condiciones, situaciones y su género. 
 
Esta semana se institucionaliza mediante el Acuerdo 329 de 2008 con el objetivo 
de promover acciones pedagógicas para sensibilizar a la ciudadanía en el 
reconocimiento y prevención de las situaciones de violencia intrafamiliar y sexual, 
generando conciencia sobre la importancia de dar y recibir buen trato, como 
elemento fundamental para la convivencia y la prevención de la violencia, 
principalmente contra las niñas, los niños, las mujeres y las personas mayores. 
 
La Política Pública para las Familias es el eje articulador de las acciones 
distritales que convocan a la Semana del Buen Trato, queremos reconocer los 
derechos de las poblaciones y aportar en la transformación de patrones culturales 
que naturalizan el lenguaje y las prácticas violentas en los diferentes espacios y 
contextos en los que interactuamos y nos relacionamos. 
 
El tema central de esta semana es el Cuidado y la Salud Mental, entendiendo 
que el “Cuidado” hace referencia a todas las relaciones humanas necesarias para 
el bienestar de las personas y el entorno. De forma general, se define como 
“todo lo que hacemos para mantener, continuar y reparar el mundo en el 
que vivimos, haciéndolo lo mejor posible” (Tronto, 1993, p. 103 en Esquivel, 
Faur&Jelin, 2012, p. 17).  
 
El cuidado es una función social que, por medio de un conjunto de acciones, 
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provee bienestar durante el ciclo vital humano, donde todas y todos somos 
interdependientes, requiriendo diferentes niveles de apoyo en momentos 
particulares de nuestras vidas. Si bien la práctica del cuidado es transversal a 
toda la historia de la humanidad, el concepto del CUIDADO ha sido identificado a 
partir de la segunda guerra mundial como una categoría de análisis desde las 
diferentes disciplinas como elemento de estudio histórico, político, económico y 
social. 
 
La Organización Mundial de la Salud (OMS) define la salud mental como un 
estado de bienestar en el cual el individuo consciente de sus propias capacidades 
puede afrontar las tensiones normales de la vida, trabajar de forma productiva y 
fructífera y tener la capacidad para hacer contribuciones a la comunidad (Muñiz, 
Restrepo y Cardona, 2016). 
 
Para hacer una reflexión sobre el bienestar integral de una persona, es necesario 
poner en la discusión la salud emocional, entendiéndola como un estado de 
bienestar físico y mental que permite una preparación para adaptarse a cualquier 
situación o circunstancia que se le presente. Se relaciona con el desarrollo de 
respuestas efectivas para la atención integral en salud mental que incluyan redes 
integrales e integradas de servicios sociales y de salud que posibiliten abordajes 
comunitarios e interculturales en áreas urbanas, rurales y rurales dispersas.  
 
Requiere el fortalecimiento de redes de apoyo y el desarrollo de capacidades 
desde la educación en el campo de la salud pública para el cuidado, comprensión 
y gestión integral de la salud mental, la sana convivencia y la promoción de una 
vida libre de violencias en personales, familias y comunidades. 
 
Cada vez son más las iniciativas que le están apostando a la formación artística y 
cultural en los territorios. El arte, y especialmente la educación artística, fomentan 
el encuentro entre las comunidades, la libertad de expresión de las ideas y la 
sensibilidad. “El arte fortalece el arraigo, la identidad, la convivencia, y los lazos de 
unión de las comunidades que han sido rotos por el conflicto socio político, la 
violencia en los diferentes contextos, públicos y privados. 
 
Como Meta Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, se diseñó el Plan Distrital de 
Prevención “Creer y crear para prevenir las violencias”, para llegar a familias en 
riesgo de pérdida parental, familias con jefatura femenina, familias migrantes, 
servidores y servidoras, comunidades negras, afro, raizales y palenqueras entre 
otras comunidades. El Plan Distrital de Prevención está diseñado de manera intra, 
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inter y transectorial con el apoyo del Consejo Distrital para la Atención integral a 
las víctimas de violencia intrafamiliar, violencias y explotación sexual, creado por 
el Acuerdo 152 de 2005, del cual la Secretaría Distrital de Integración Social ejerce 
la secretaría técnica. 

Situación de violencias en Bogotá  

Cifras Comisarías de Familia 
 

 De enero a agosto de 2022, 97.084 personas fueron atendidas en las 
Comisarías de Familia, respecto al mismo periodo del 2021, fueron 
101.250, disminuyó en un 13% (en todas las personas, en todos los roles). 
La totalidad de las personas atendidas incluye todas las órdenes 
administrativas de las Comisarías de Familia de conformidad de las 
competencias que determina la Ley 2126 de 2021(Fuente: Tablero de 
control SIRBE. Dirección de Análisis y Diseño Estratégico. Corte agosto de 
2022)  

 

 En un escenario comparativo de los primeros 8 meses del año entre las 
vigencias 2021 y 2022, el número de víctimas de violencia en el contexto 
familiar en la ciudad que acudieron a las Comisarías de Familia ascendió 
en un 40% pasando de 19.182 víctimas a 26.809 en el mismo período del 
2022, comportamiento que no ha sido ajeno, específicamente, al aumento 
de mujeres víctimas que ascendió en un 39% pasando de 14.342 a 19.879 
y en niñas, niños y adolescentes que tuvo un incremento del 4.736 a 6.962 
equivalente al 47%.(Fuente: Tablero de control SIRBE. Dirección de 
Análisis y Diseño Estratégico. Corte agosto de 2022) 

 

 De enero a agosto de 2022 versus al mismo periodo de 2021, la 
población intersexual, registró un incremento del 65% pasando de 23 a 
38 víctimas atendidas por violencia en el contexto familiar. (Fuente: 
Tablero de control SIRBE. Dirección de Análisis y Diseño Estratégico. 
Corte agosto de 2022) 

 

 De enero a agosto de 2022, el número de víctimas de violencia en el 
contexto familiar ascendió a 26.809, de las cuales los hombres 
víctimas de violencia en el contexto familiar fueron 6.893, 19.879 mujeres 
y 38 personas LGBTI. De las víctimas de violencia en el contexto familiar 
426 fueron atendidas a través de la línea Una llamada de Vida y las 
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restantes 26.587 fueron de manera presencial. (Fuente: Tablero de control 
SIRBE. Dirección de Análisis y Diseño Estratégico. Corte agosto de 2022)  

 

 De enero a agosto de 2022, las localidades con más casos de violencia 
en el contexto familiar fueron: Ciudad Bolívar con 13.1%, seguido por 
Kennedy con 12.8% y Bosa con 11.9%. Ahora bien, específicamente a 
niñas, niños y adolescentes, las localidades que más personas víctimas de 
violencia en el contexto familiar registraron, fueron Bosa con un 15.2%, 
Ciudad Bolívar con un 13,4% y Kennedy con un 13,3%, (Fuente: Tablero 
de control SIRBE. Dirección de Análisis y Diseño Estratégico. Corte agosto 
de 2022)  

 

 De enero a agosto de 2022, la atención a hombres víctimas de violencia 
en el contexto familiar representa el 26%, mientras el 74% son mujeres 
(Fuente: Tablero de control SIRBE. Dirección de Análisis y Diseño 
Estratégico. Corte agosto de 2022) 

 

 De enero y agosto de 2022, los tipos de violencia con más casos son: la 
violencia psicológica con el 77% de las personas víctimas de violencia 
en el contexto familiar que acudieron a las Comisarías de Familia, seguido 
por la violencia física con el 52%y la violencia económica y sexual con 
un 3%.(Fuente: Tablero de control SIRBE. Dirección de Análisis y Diseño 
Estratégico. Corte agosto de 2022. Nota: Para la interpretación de las 
cifras es necesario aclarar que una persona puede ser víctima de más un 
tipo de violencia). 

 
Cifras Instituto Nacional de Medicina Legal 

 

 Por su parte, desde el Instituto Nacional de Medicina Legal, entre junio del 
2021 y junio del 2022, la violencia intrafamiliar registró un incremento del 
30%, los casos pasaron de 22.663 a 29.448, en el 2021 el 77% de los 
casos fueron a mujeres, para un total de 17.564, y en el 2022 los casos a 
mujeres fueron 22.787, es decir el 30% de las víctimas. (Fuente: Boletín 
Estadístico Mensual del Centro de referencia nacional sobre violencia las 
cifras del Instituto Nacional de Medicina Legal) 

 

 En relación con los casos de presunta violencia sexual, durante el 
presente año 2022, se han registrado 12.811 casos de los cuales 11.315 
son mujeres, es decir un 88%. Esto representa un incremento del 15% de 
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los casos totales y un 13% en el incremento de casos de mujeres frente a 
las cifras de 2021 que registran 9.677 casos totales, de los cuales 8.395 a 
mujeres. (Fuente: Boletín Estadístico Mensual del Centro de referencia 
nacional sobre violencia las cifras del Instituto Nacional de Medicina Legal) 

 
 

Cifras Secretaría Distrital de Salud 
 

 De enero a junio del 2022, desde la Secretaría Distrital de Salud, se 
reportan 27.415 casos de violencia en el contexto familiar. Las 
localidades con mayor registro son: Ciudad Bolívar con 3.644 casos, 
Kennedy 3.605 casos, Suba 3.066 casos y Bosa con 3.112 casos. 
(Fuente: Subsistema de Vigilancia Epidemiológica de la Violencia 
Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la Violencia Sexual (SIVIM) reporta según 
localidad de residencia y sexo de la víctima). 

 

 Los casos de violencia sexual que reporta el SIVIM de enero a junio de 
2022, son 10.955,  con mayor incidencia en las localidades de Kennedy 
con 11.532, Bosa con 1.310, Ciudad Bolívar con 1.248 y Suba con 1.202 
casos.(Fuente: Subsistema de Vigilancia Epidemiológica de la Violencia 
Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la Violencia Sexual (SIVIM) reporta según 
localidad de residencia y sexo de la víctima). 

 

 En relación al maltrato infantil, de enero a junio 2022, la ciudad registró en 
SIVIM 17.326 casos donde las localidades con mayor incidencia han sido 
Ciudad Bolívar con 2.599 casos, Kennedy con 2.354 casos y Bosa con 
2.092 casos.(Fuente: Subsistema de Vigilancia Epidemiológica de la 
Violencia Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la Violencia Sexual (SIVIM) 
reporta según localidad de residencia y sexo de la víctima). 

 
 

Cifras de prevención de violencias - Subdirección para la Familia - SDIS 

 

 De enero a agosto de 2022 la Secretaría Distrital de Integración Social, ha 
orientado y sensibilizado 5086 personas en la Estrategia Entornos 
protectores y territorios seguros, inclusivos y diversos, en las Escuelas 
Locales de Prevención de Violencias, y en la Escuela Distrital de 
Prevención de Violencias. Estos procesos cuentan con sesiones temáticas 
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relacionadas con la construcción de familias democráticas, derechos 
humanos, género, masculinidades alternativas no violentas, identificación 
de tipologías de violencias, rutas y competencias institucionales y las 
habilidades para la vida con énfasis en una reflexión sobre los patrones de 
consumo de sustancias psicoactivas.(Fuente: Informe de seguimiento al 
proyecto de inversión 7752 Subdirección para la Familia - SDIS). 

 
 

Cifras Secretaría Distrital de Mujer 
 

 Desde la Secretaría Distrital de la Mujer, con corte a 5 de agosto del 2022, 
se han atendido 686 mujeres lesbianas, 1220 mujeres bisexuales y 217 
mujeres trans en el marco de la Estrategia de Justicia de Género, que 
consiste en una serie de orientaciones que contribuyen al reconocimiento, 
difusión, promoción, materialización, garantía y restablecimiento de los 
Derechos Humanos de las Mujeres en el Distrito Capital, la eliminación de 
las causas estructurales de las violencias contra las mujeres y el fomento al 
acceso real y efectivo a la administración de justicia.(Fuente: Secretaría 
Distrital de la Mujer) 

 
Cifras Secretaría Distrital de Gobierno 

 

 Por su parte, la Secretaría Distrital de Gobierno, en la Estrategia Casa 
Refugio LGBTI, ha realizado 65 atenciones a corte de 31 de julio de 
2022. La casa acoge en forma transitoria y gratuita a las mujeres y hombres 
víctimas de violencia por su identidad género u orientación sexual, quienes 
reciben asesoría y acompañamiento con el ánimo de que les sean 
restablecidos sus derechos y reconstruyan su proyecto de vida. (Fuente: 
Secretaría Distrital de Gobierno). 

 
Agenda de actividades para Bogotá 

Semana Distrital del Buen Trato 2022 
 

Reconociendo la importancia de la salud mental y el cuidado desde el Consejo 
Distrital de Atención Integral a Víctimas de Violencia Intrafamiliar y Violencia y 
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Explotación Sexual, en el marco de la Semana Distrital del Buen trato del 19 al 25 
de noviembre 2021, el distrito ha planificado más de 50 actividades en las 20 
localidades de Bogotá. 
 

 

Eventos centrales de la Semana del buen trato 
 

 Nombre del evento: Rueda de prensa lanzamiento SDBT 
Fecha: jueves, 17 de noviembre 2022 

Hora: 8:00A.M. –9:30A.M. 
Lugar: Por definir. Transmisión remota: Alcaldía Mayor de Bogotá 
(Fanpage) - Secretaría Distrital de Integración Social (Fanpage) 
Público: dirigido a la ciudadanía y las familias en general y a las y los 
funcionarios del distrito. 
 
Objetivo: Realizar el lanzamiento oficial de la Semana del Buen Trato, con 
la participación de la Alcaldesa Mayor  de Bogota, Dra. Claudia López y 
Margarita Barraquer Sourdis, Secretaria de Integración Social-; en el que se 
invita a la ciudadanía, la institucionalidad, la academia, las ONG´s a 
participar de manera activa en las actividades y eventos que se 
desarrollarán a nivel local y distrital en el marco de la Semana del Buen 
Trato, del 19 al 25 de noviembre. 
 

 Nombre del Evento: “Carnaval por el Buen Trato” 
Fecha: Domingo, 20 de noviembre 2022 

Hora: 7:30A.M. –3:00P.M. 
Lugar: Parque Metropolitano Simón Bolívar 
Público: Dirigido a la ciudadanía, a las familias en general, a las y los 
funcionarios del distrito. 
 
Objetivo: Proponer a la ciudad una reflexión sobre el cuidado y la salud 
mental para fortalecer prácticas de buen trato en las familias de Bogotá a 
partir de actividades artísticas, lúdicas y pedagógicas desarrolladas por la 
institucionalidad, las ONGs y la academia. 
 

 Nombre del Evento: “Foro Cuidarte es un Arte de Buen Trato”  
Fecha: miércoles, 23 de noviembre 2022 

Hora: 8:00 A.M. –1:00P.M. 
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Lugar: Auditorio Huitaca, Alcaldía mayor de Bogotá 
Público: funcionarias, funcionarios, ONGs, academia y comunidad.  
Objetivo: Reflexionar sobre el papel del lenguaje y las expresiones 
artísticas en la prevención de las violencias, como herramientas de 
restauración, protección de los derechos, y promoción del buen trato. 
 
19 de noviembre de 2022 
 

 Nombre del evento: “Feria de Servicios inter sectorial Ciudad Bolívar y 
Tunjuelito” 
 
Fecha: 19/11/2022   
Hora: 8:00 AM a 12:00 PM 
Lugar: Parque metropolitano el Tunal 
Público: Abierto a la comunidad 
 
Objetivo: Desarrollar Feria de servicios y emprendimientos dirigida a la 
comunidad en general que habita las localidades de Ciudad Bolívar y 
Tunjuelito, en aras de dar a conocer la oferta institucional y promover los 
emprendimientos como aporte a la seguridad alimentaria de las familias.  
 

 Nombre del evento: “Encuentros Inter locales- Interinstitucionales por el 
Buen Trato”  
Fecha: 19/11/2022   
Hora: 9:00 AM a 12:00 PM 
Lugar: Parque El Virrey 
Público: beneficiarios de servicios de la SDIS, comunidad e instituciones 
de las localidades de Barrios Unidos –Teusaquillo, Usaquén, Suba, 
Engativá y Chapinero. 
 
Objetivo: Desarrollar actividades de sensibilización, orientación, promoción 
del buen trato a través de un circuito de oferta de servicios, actividades 
culturales, lúdicas y recreativas que contribuyan al fomento del respeto, 
reconocimiento al otro y/o otros, empatía, comunicación efectiva, entre 
otros, en el marco de la apertura de la semana del buen trato. 
 

 Nombre del evento: Programa radial “La crianza amorosa, una 
apuesta por el cuidado de las niñas, niños y adolescentes” 
Fecha: 18/11/2022   
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Hora: franja familiar 
Lugar: Espacio radio universitaria 
Público: Ciudadanos y ciudadanos residentes en las localidades Fontibón, 
Antonio Nariño, Puente Aranda, Bosa y Kennedy 
 
Objetivo: reflexionar sobre la importancia de la crianza amorosa, en el 
marco de la ley contra el castigo físico (Ley 2089 del 2021).  
 

 Nombre del evento: Foro “El Cuidado a través del afecto. 
Reconocimiento del amor como movilizador del cuidado y la salud 
mental”. 
Fecha: 19/11/2022  
Hora: 10:00 A.M. - 12:00 M. 
Lugar: Auditorio Archivo Distrital, Calle 6 B 5 - 75 
Público: funcionarias y funcionarios públicos, colaboradores y miembros de 
los sectores, entidades, instituciones y organizaciones sociales y 
comunitarias con presencia territorial. 
 
Objetivo: Fomentar escenarios de reflexión colectiva en torno a la 
importancia del afecto en la constitución de las subjetividades en las 
diferentes etapas del ciclo vital humano y su impacto en la salud mental y la 
calidad de vida de las personas, familias, comunidades y territorios. 
 
22 de noviembre 

 

 Nombre del Evento: “Picnicuidado por el buen trato - Centros 
Proteger” 
Fecha: martes, 22 de noviembre 2022 
Hora: 9:00A.M. –2:00P.M. 
Lugar: Por definir (Jardín Botánico de Bogotá, biblioteca Virgilio Barco, 
parque de los novios). 
Público: Dirigido a 30 Familias (100 personas aprox.) participantes de las 
modalidades de atención de los Centros Proteger (familias en seguimiento 
post – egreso y familias en fortalecimiento familiar). 
 
Objetivo: Generar desde un espacio intencionado, acciones pedagógicas 
dirigidas a las familias participantes de las dos modalidades del servicio de 
Centros Proteger, que promuevan el buen trato a través del cuidado, la 
generación de entornos protectores, la garantía de los derechos de las 
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familias a una vida libre de violencias y a permanecer unidas. 
 
 24 de noviembre   
 

 Nombre del Evento Inclusión y buen trato en Bogotá (Webinar) 
Fecha: jueves, 24 de noviembre 2022 

Hora: 2:00A.M. - 4:00P.M. 
Lugar: plataforma virtual 
Público: funcionarias, funcionarios, ONGs, academia y comunidad.  
Objetivo: Dialogar sobre las particularidades de los enfoques para el 
análisis de las políticas públicas distritales, con el fin de generar aportes al 
enfoque de familias y potencializarlas en los entornos por el buen trato.  

 

 Nombre del Evento: Cine foro:“Me miro y te miras por el buen trato” 
Fecha: jueves, 24 de noviembre 2022 
Hora: 3:00P.M. –5:00 P.M. 
Lugar: Cinemateca Distrital. 
Público: funcionarias, funcionarios y comunidad. 
Objetivo: Reflexionar sobre los entornos, las relaciones y su incidencia en 
la salud mental con base en la proyección de la película „Una Madre‟ en el 
salón capital de la Cinemateca distrital. 

 
 25 de noviembre   
 

 Nombre del Evento: “La ruta que salva vidas,  una responsabilidad de 
tod@s” 
Fecha: viernes, 25 de noviembre 2022 
Hora: 8:00 A.M. – 1:00 P.M. 
Lugar: Localidad Barrios Unidos 
Público: Este conversatorio va dirigido a la ciudadanía en general y a las y 
los funcionarios del distrito 
Objetivo: Reflexionar a través de un conversatorio interinstitucional sobre 
la protección y el bienestar de los diversos actores concurrentes en la 
atención de las personas en riesgo o víctimas de violencias. 
 
. 
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FUNDACIÓN HOGAR INTEGRAL 
RED DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 

Diseño metodológico de formación familiar  

CODIGO: FCR – 3.3.3 FECHA DE ELABORACIÓN: Marzo - 2014 VERSIÓN: 1-2014 Página 1 de 2 

  
FECHA: 05 y 06 octubre 2022  
TEMA: Prevención de accidentes en el hogar   
ASISTENTES POR SESIÓN: Familias beneficiarias del CDI Estercita   
INTENSIDAD HORARIA: 1 hora 
OBJETIVO GENERAL: Brindar a las familias herramientas prácticas para la prevención de accidentes en el hogar, de igual manera, dar 
continuidad al protocolo de bioseguridad establecido en al UDS garantizando entornos seguros y protectores.  
 

 PROGRAMA 
POR SESIÓN 

 
METODOLOGÍA 

REFERENTES 
CONCEPTUALES 

 
TIEMPO 

 
RECURS

OS 

 
FASE 

PREPARATORIA 

 
1.Bienvenida y 
ambientación:  
 
 
 
 
 
 
2. Saberes 
previos 
 
 
 
 
 
 
4. Tejiendo 
saberes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transmitir a las familias lo importante de la participación en los espacios de 
formación a familias, además de sensibilizar frente al compromiso y la 
corresponsabilidad que merece el programa, donde la participación debe 
ser activa, dado que esto permite la construcción colectiva de saberes, se 
refuerza la importancia de cumplir a cabalidad las medidas de 
bioseguridad.  
 
 
Para dar inicio al tema por medio de una presentación power point se dan 
a conocer unas imágenes en las que se evidencian diferentes situaciones 
presentadas en el hogar, que pueden poner en riesgo la integridad de los 
niños y niñas. Frente a ello los padres de familia dan a conocer su punto de 
vista y como se pueden generar acciones para prevenir accidentes en el 
hogar.  
 
 
Con esta actividad la profesional social a modo de exposición da inicio al 
tema, resaltando que la protección de los niños y niñas es un DERECHO 
que los cuidadores deben garantizar, para interiorizar el tema, se divide en 
grupo en 8 subgrupos, se  hace entrega de una ficha técnica en la que 
están diferentes tipos de accidentes (quemaduras, ahogamiento, caídas de 
alturas, golpes, electrocuciones, heridas, asfixia con objetos extraños, 
intoxicaciones) describiendo en cada ficha como minimizar estos riesgos a 
los que están expuestos los niños y niñas en casa. Para ello se propone a 
cada grupo planear una escena y dramatizarla para finalmente socializar la 
ficha correspondiente ante los demás participantes. 
 
 
 

 
Orientaciones para 
los talleres de 
formación dirigido a 
las 
Familias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Guía para prevenir 
accidentes en el 
hogar - ICBF  
 
https://www.icbf.go
v.co/mis-manos-te-
ensenan/precaucio
nes-para-prevenir-
accidentes-en-casa 
 
 
 
 

 
5 
Minutos 
 
 
 
 
 
 
10 
Minutos 
 
 
 
 
 
 
30 
Minutos  
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os y 
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y 
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os 
 
 
 
 
Presentaci
on Power 
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tecnicas 
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5.Reflexiones y 
compromiso  

 
La profesional psicosocial invita los participantes a reflexionar sobre el 
tema, resaltando que los accidentes se pueden evitar, dependen de la 
edad de cada niño y niña, provocan inestabilidad en la familia, pueden ser 
fatales y dejan secuelas físicas o psicológicas en los afectados. Por tal 
motivo se pueden catalogar como una forma de MALTRATO INFANTIL, 
toda vez que en la mayoría de los casos es NEGLIGENCIA y descuido de 
los cuidados.  
 
 
Finalmente, se da un espacio para compartir experiencias personales y se  
recuerda a las familias de los servicios de educación inicial, que cuentan 
con el apoyo del profesional psicosocial para orientaciones personalizadas. 
Se agradece la presencia en el taller y la participación activa, se procede a 
firmar asistencia.  

 
 
 
 

 
15 
Minutos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listados 
de 
asistencia 
físicos.   
 

 
FASE DE 

IMPLEMENTACIÓN 

Las herramientas brindadas serán implementadas por las familias es su 
cotidianidad.  

  
 

 
 

 
FASE DE VALORACION DEL 

PROCESO 

Recoger las apreciaciones de las familias como retroalimentación, la cual 
guiara los futuros encuentros, los cuales se deben dejar plasmados en el 
acta.  

  Formatos 
de 
evaluación 
del 
encuentro 
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Día:            05 – 06 de octubre 2022  
Hora:            9:00 a.m. Primer grupo – 11:00 a.m. Segundo grupo - 2:00 p.m. Tercer grupo   
Área:  Componente Familia Comunidad y Redes  
Responsable: Equipo Psicosocial  
Convocados: Familias beneficiarias del CDI Estercita  
 
Objetivo: Brindar a las familias herramientas prácticas para la prevención de accidentes en el hogar, 

de igual manera, dar continuidad al protocolo de bioseguridad establecido en al UDS garantizando 

entornos seguros y protectores. 

ORDEN ESTABLECIDO:  

 
1. FASE PREPARATORIA:   

• Bienvenida y ambientación:  

• Saberes previos 

• Tejiendo saberes 

• Reflexiones y compromiso  

2. FASE DE IMPLEMENTACIÓN 

3. FASE DE VALORACION DEL PROCESO 

 

 
DESARROLLO:   
 
 

1. FASE PREPARATORIA:  
  

• Bienvenida y ambientación: Transmitir a las familias lo importante de la participación en los espacios 

de formación a familias, además de sensibilizar frente al compromiso y la corresponsabilidad que 

merece el programa, donde la participación debe ser activa, dado que esto permite la construcción 

colectiva de saberes, se refuerza la importancia de cumplir a cabalidad las medidas de bioseguridad.  

• Saberes previos: Para dar inicio al tema por medio de una presentación power point se dan a conocer 

unas imágenes en las que se evidencian diferentes situaciones presentadas en el hogar, que pueden 

poner en riesgo la integridad de los niños y niñas. Frente a ello los padres de familia dan a conocer su 

punto de vista y como se pueden generar acciones para prevenir accidentes en el hogar. 

• Tejiendo saberes: Con esta actividad la profesional social a modo de exposición da inicio al tema, 

resaltando que la protección de los niños y niñas es un DERECHO que los cuidadores deben 

garantizar, para interiorizar el tema, se divide en grupo en 8 subgrupos, se  hace entrega de una ficha 

técnica en la que están diferentes tipos de accidentes (quemaduras, ahogamiento, caídas de alturas, 

golpes, electrocuciones, heridas, asfixia con objetos extraños, intoxicaciones) describiendo en cada 

ficha como minimizar estos riesgos a los que están expuestos los niños y niñas en casa. Para ello se 

Nombre de Taller y/o Capacitación 

Prevencion de accidentes en el hogar  
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propone a cada grupo planear una escena y dramatizarla para finalmente socializar la ficha 

correspondiente ante los demás participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. FASE DE IMPLEMENTACION: 

La profesional psicosocial invita los participantes a reflexionar sobre el tema, resaltando que los 

accidentes se pueden evitar, dependen de la edad de cada niño y niña, provocan inestabilidad en la 

familia, pueden ser fatales y dejan secuelas físicas o psicológicas en los afectados. Por tal motivo se 

pueden catalogar como una forma de MALTRATO INFANTIL, toda vez que en la mayoría de los casos es 

NEGLIGENCIA y descuido de los cuidados. 
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• Reflexiones y compromiso 

Finalmente, se recuerda a las familias de los servicios de educación inicial, que cuentan con el apoyo del 

profesional psicosocial para orientaciones personalizadas. Se agradece la presencia en el taller y la 

participación activa, se procede a firmar asistencia.  

 

3. FASE DE VALORACION DEL PROCESO 

 

Se culmina el encuentro y se recogen las apreciaciones de las familias a través del diligenciamiento del 
formato para la valoración del encuentro y listados de asistencia. 

 
Para este encuentro se conto con la participación de 192 representantes de familia, lo que correponde al 
91%.Para las familias que no participaron se reprograma reunion extraordinaria para el proximo 07 de 
octubre 2022 

 
Se culmina el último encuentro el 06 de octubre 2022, siendo las 10:00 a.m.  
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En constancia firman:  























PREVENCIÓNPREVENCIÓN  
  DE ACCIDENTESDE ACCIDENTES    
EN ELEN EL    HOGARHOGAR  

CDI ESTERCITA 2022



La protección de las niñas y niños ante
los peligros físicos es un DERECHO de

la primera infancia, por lo tanto, es
clave tener en cuenta que los

accidentes NO son consecuencia de
hechos fortuitos o hechos asociados

al azar o a la mala suerte, los
accidentes en la primera infancia son

evitables, por tanto, es importante
tomar las medidas necesarias.





LOS  ACCIDENTES  TAMBIÉN
PUEDEN  SER  MALTRATO

INFANTIL
Recuerda que conocer los factores de riesgo que causan
este tipo de accidentes y no mitigarlos es negligencia y

constituye una forma de MALTRATO INFANTIL. 
“Los accidentes son considerados violencia contra los niños

y las niñas porque son prevenibles y si ocurren, en la
mayoría de los casos, es por imprudencia, desidia, descuido

o exceso de confianza de madres, padres y cuidadores”



RECUERDA  QUE  LOS
ACCIDENTES  SON: 

3.PROVOCAN INESTABILIDAD
EN EL NÚCLEO FAMILIAR 



5. PUEDEN DEJAR SECUELAS FÍSICAS Y

PSICOLÓGICAS NO SOLO EN LOS AFECTADOS DE
MANERA DIRECTA 




2.ESTÁN ASOCIADOS A LA
EDAD DEL NIÑO O NIÑA 




1.SON EVITABLES 

4.PUEDEN SER FATALES  



REGLA  DE  ORO 
No olvides que la supervisión es tu mejor
aliada a la hora de prevenir accidentes.
Por eso, nunca dejes solos a los niños y

niñas.
Si debes salir de casa, procura que

siempre quede alguien en casa
acompañando a los niños/niñas y que en

lo posible, esa persona sea un adulto.



GRACIAS

















 

FUNDACIÓN HOGAR INTEGRAL 
TALENTO HUMANO 

CODIGO: TH -6.3  FECHA DE ELABORACIÓN: 17/05/2017 VERSIÓN: 3-2017 Páginas: 4 

 

Nombre de Taller y/o Capacitación 

Identificación de signos y síntomas de alerta de amenaza y vulneración de derechos; 
 ¡Hablemos sobre prevención de accidentes y signos de alerta en el contexto de la UDS! 

 
Día: 28 Octubre 2022 
Hora: 11:00 a.m.  
Unidad de Servicio: CDI Estercita  
Responsable: Profesional de apoyo psicosocial 
Convocados: Colaboradores CDI Estercita 
 
Objetivo: Comprender la importancia de prevención en accidentes e interiorización del protocolo de alertas 

ante amenazas en la primera infancia al interior de la UDS.  

Orden del día: 
 

1. Presentación y bienvenida 
2. Saberes previos 
3. Evaluación de conocimientos previos  
4. Construcción de saberes previos 
5. Fase de reflexión   

6. Evaluación conocimientos posteriores  

7. Firma de asistencia.  

 

Observaciones: El desarrollo de este encuentro se realizó en jornada pedagógica de las UDS de la 

Fundación Hogar Integral  

Desarrollo: 
 
1. Presentación y bienvenida: Se transmitió al talento humano la importancia de interiorizar los aprendizajes 

de estos encuentros, además de continuar con las acciones dispuestas en las rutas de acción frente a los 
signos y alertas, ante los accidentes que puedan ocurrir en la UDS.  

 
2. Saberes previos: Se propuso la actividad “dibujemos un monstruo” a cada participante se le solicitó dibujar 

un monstruo con las siguientes indicaciones:  

Una cabeza grande  
Un cuerpo pequeño  
Brazos largos  
Piernas cortas  
Pies grandotes 
Un ojo en medio de la cabeza 
Orejas puntiagudas 
Boca grande  
Dientes puntiagudos 
  
Luego se les solicitó que muestren su dibujo a los demás participantes, al observar las creaciones se 

realizaron los siguientes interrogantes: ¿Los monstruos quedaron igual? ¿Por qué no quedaron iguales si las 

indicaciones fueron las mismas para todos?  

Las respuestas fueron referidas a la subjetividad que tiene cada persona en medio de su individualidad, así 

también otras de las apreciaciones se enmarcaron en la importancia de conocer y entender el mundo y el 
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contexto de los niños, dado que para los adultos la indicación puede ser muy clara, pero para los niños refleja 

su mundo; la percepción de las cosas siempre va ser diferente.  

A partir de las apreciaciones, se dio generó la reflexión en la importancia de permitir que los niños y las niñas 

nos enseñen, dado que en ocasiones creemos tener la razón por el simple hecho de ser adultos.  

     

Posteriormente se presentó el video “Todo lo que me enseñaron los niños” de José Antonio Fernández Bravo 

a modo de reflexión en cuento a las  planeaciones que no den el resultado esperado, evitar juzgar el 

aprendizaje de los niños y niñas enmarcándolo en que él o ella presentan dificultades de aprendizaje, 

aprendiendo a escuchar sus voces dado que cada aprendizaje es diferente.  
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Terminado el video, se realizó la aplicación del pre-test, con el fin de identificar los conocimientos previos del 

talento humano. 

   

3. Construcción de saberes previos: Para dar continuidad con el tema se realiza la presentación de power- 
point de: 

¿Qué es un accidente? 

¿Cuáles son las causas de los accidentes infantiles? 

¿Cuáles son los accidentes infantiles más habituales? 

Recomendaciones para la prevención de accidentes infantiles 

Recomendaciones oportunas para tener en cuenta, considerando que el tema compete a toda la UDS  

¿Qué es cuasi delito? 

¿Qué es delito? 

Signos de alerta en el contexto de las Unidades de Servicios.(Se anexa presentación) 
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4. Fase de reflexión: El talento humano compartió los aprendizajes obtenidos y sus compromisos como 

profesionales responsables de niños y niñas, así mismo interiorizar las rutas de acción ante presuntos 

hechos de violencia.  Garantizando la discreción y confidencialidad, para salvaguardar la integridad de las 

personas involucradas, así también se reconoce lo importante de su labor y la responsabilidad asumida.  

5. Evaluación conocimientos posteriores: Terminada la apropiación se realizó la evaluación de conocimientos 

posteriores a fin de medir la interiorización del tema.  

 

6. Firma de asistencia. Se agradece la presencia en el taller y la participación activa, se procede a firmar 

asistencia.  

 

 

 

   

 

















Hablemos sobre 

prevención de accidentes y 

signos de alerta en el 
contexto de la UDS! 

Identificación de signos y síntomas de alerta 
de amenaza y vulneración de derechos.



¿Que es un accidente?

Accidente: suceso eventual que altera el 

orden regular de las cosas; o acción de 

que, involuntariamente, resulta dañina para 

las personas o las cosas. Es consecuencia 

de una serie de eventos aleatorios, cada 

uno de ellos con sus propias causas.

Accidente infantil: se entiende como un 

riesgo connatural al crecimiento y al 

aprendizaje de la vida. Las niñas y niños 

exploran todo cuanto les rodea y no son 

plenamente conscientes de los riesgos, 

tratan de averiguar sus propios límites. Es 

en este proceso donde están expuestos a 

multitud de riesgos o peligros.



¿Cuáles son las causas de los accidentes 
infantiles?

Los producidos por la movilidad del niño como: caídas desde el 

nivel del suelo; caídas desde alturas y escaleras, de bicicletas, 

patines; y esfuerzos físicos (deportes y juegos). 

Los causados por quemaduras, ingesta de sustancias (alimentación 

en mal estado, productos de limpieza, medicamentos, pegamentos, 

alcohol, perfumes, etc.) e introducción de cuerpos extraños (bolas, 

pipas, garbanzos, tapones de bolígrafos, clips, gomas, etc.).

Los desencadenados por otras causas, como pueden ser 

los cortes (tijeras, cuchillos y otros objetos cortantes) o 

las amputaciones de dedos (por aplastamiento con 

herramientas y por pillárselos con la puerta).



¿Cuáles son los accidentes infantiles más habituales?

✓ Asfixia por cuerpo extraño (ahogamiento) 

✓ Quemaduras por líquidos calientes, 

fuego y electricidad

✓ Heridas cortantes: 

✓ Caídas y golpes



Recomendaciones para la prevención de 
accidentes infantiles: caídas y golpes

✓ No colocar alfombras, no están permitidas por el 

alto riesgo de caídas. 

✓ Revisar que los lavamanos y estanques de agua 

estén seguros y tengan estabilidad, para evitar que 

se vuelquen causando accidentes. 

✓ Cuidar que los niños y niñas no se suban a las 

mesas, sillas, muebles, artefactos sanitarios, 

cierros, peldaños, ventanas, etc., porque se 

pueden caer. 

✓ Evitar que los niños y niñas corran libremente 

dentro de la sala, o en la sala de hábitos higiénicos 

por el riesgo de chocar o caer, a excepción de que 

ésta sea una experiencia de aprendizaje 

planificada. Cuidar que los adultos y los niños no 

cierren bruscamente la puerta, por el peligro de 

apretarse los dedos, o golpear a otro niño.



✓ Resguardar que en ningún recinto del establecimiento 

educativo existan elementos cortantes o con puntas con 

filo, como por ejemplo: vidrios rotos, tablas con clavos, 

latas, alambres o escombros que puedan provocar 

heridas en los niños. 

✓ No utilizar clavos en percheros o ficheros por el riesgo de 

heridas en los niños. 

✓ Revisar que los niños no lleguen al jardín infantil con 

elementos cortantes, tales como hojas de afeitar, hilo 

curado (con vidrio molido) para elevar volantines, u otros. 

✓ No deje al alcance de los niños objetos cortantes tales 

como: tijeras, cuchillos u otros elementos.



✓ Revisar que los niños y niñas no lleven al jardín infantil 

fósforos, encendedores o fuegos artificiales, por el riesgo de 

quemaduras al manipularlos. 

✓ Controlar que no existan enchufes ni cables eléctricos al 

alcance de los niños, por el riesgo de electrocutarse. Por el 

mismo motivo no se permite el uso de alargadores o roba 

corriente.

✓ No mantener hervidores eléctricos ni termos con agua 

caliente en la sala, ni tomar té u otro líquido caliente en la 

sala de actividades, por riesgo de quemaduras. 

✓ Cuidar que la alimentación servida a los niños tenga una 

temperatura adecuada, similar a la del cuerpo.



✓ Cuidar que los niños y niñas no se introduzcan objetos en la 

boca tales como bolitas, alfileres, pilas, monedas, etc. 

✓ Estar atentos a que el niño o niña coma en forma tranquila 

trozos pequeños de alimentos; no permitir que corra o grite 

mientras come, ni que salte con lápices, palos o cualquier 

objeto en la boca. 

✓ No dejar restos de globo al alcance de los niños, pues al 

intentar hacer globos más pequeños lo puede aspirar y de 

esta forma producirse una asfixia al atragantarse con los 

restos. 

✓ Cuidar que los niños no usen cintas y cordeles largos para 

asegurar el chupete, gorros, u otros elementos, porque 

pueden enrollarse en su cuello y ahogarlo



✓ Planificar al principio del año escolar, elaborando mapas de 

riesgo, y dejarlo por escrito. 

✓ Protocolo a seguir en caso de un accidente.

✓ Diferencias de accidentes.

✓ El Límite Temporal: La responsabilidad de las docentes va 

desde el horario de entrada hasta el de salida de clase, o de 

cualquier otra actividad que sea convocada por las 

autoridades del jardín y que sea llevada a cabo tanto dentro 

de los límites del establecimiento o fuera de él. 

✓ Cuando es delito y cuando cuasi delito, interpretando que los 

docentes se pueden ver involucrados en procesos legales de 

esta índole, acción u omisión.

Recomendaciones oportunas para tener en cuenta, 

considerando que el tema compete a toda la UDS 



Acción con que se causa mal a otro 

por descuido, imprudencia o 

impericia, sin intención de dañar. 

También responsabilidad de uno por 

ciertos actos ajenos. se caracteriza 

por la realización de hechos que no 

son delito, por haberse obrado sin 

intención dolosa; pero, sí, con 

impericia y negligencia; y de los 

cuales, al resultar daños o perjuicios, 

surgen obligaciones para el autor de 

los mismos. Estas tienen carácter 

extracontractual.



Es la acción antijurídica e imputable, culpable, sometida a una adecuada 

sanción penal y que llena las condiciones objetivas de penalidad.



Signos de alerta en el contexto de las Unidades de Servicios

Por presuntos hechos de violencia física, sexual, psicológica, negligencia 

o vulneración de derechos por parte de un integrante del talento humano.

❑ Pellizcos.

❑ Burlarse de sus cuerpos. 

❑ Gritar a los niños y niñas.

❑ Palmadas, empujones o zarandeos.

❑ Tocar los genitales de las niñas y niños. 

❑ Buscar estar a solas con el niño o niña… 

❑ No dejar que expresen sus ideas u opiniones.  

❑ Dejarlos/as solos sin la vigilancia de un cuidador.

❑ Usar apodos, apelativos, comentarios burlones y discriminatorios. 



Signos de alerta en el contexto de las Unidades de Servicios

❑ Mostrarles material pornográfico de cualquier 

índole.

❑ Sujetar a los niños y niñas con lazos, cables, 

corres u otro elemento

❑ Hacer comentarios de tipo sexual sobre el cuerpo 

del niño o niña.

❑ Ubicarlos en sillas altas o en algún espacio que 

los humille como forma de corrección.

❑ Tomarles fotografías en posiciones inadecuadas, 

eróticas o sexualmente insinuantes. 

❑ Realizar cualquier tipo de comportamiento sexual 

en presencia o con la niña o el niño.



Signos de alerta en el contexto de las Unidades de Servicios

❑ Realizar cualquier tipo de juicio que atente o 

menoscabe la dignidad de los usuarios o sus 

familias.

❑ No suministrar los alimentos en los tiempos y 

cantidad indicados ni con la calidad establecida.

❑ No suministrar sus medicinas cuando las necesiten 

de acuerdo con el protocolo establecido en la "guía 

orientadora para la gestión de riesgo en la primera 

infancia” 

❑ No atender sus necesidades físicas y emocionales 

(no llevarlos/as al baño, no atender sus 

expresiones de llanto, de aislamiento, de tristeza). 



En los profesionales de la educación, no se puede 

decir que se tenga mucho conocimiento de médico, 

pero que seguramente si se tiene mucho de 

creatividad y de planeación, y que la solución no 

depende de cómo se atiende la problemática 

después de, sino más bien antes de, no esperar el 

accidente sino más bien gestionarlo para evitarlo.
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PARVULOS A 1073725324 ZAMBRANO ESPITIA YEISSON ALEXANDER SURA SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1021693431 VILLALBA GOMEZ MARIA JOSE SURA CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1025079368 VERGAÑO ZAPATA ALEXANDRA IZABELLA SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1058848093 VELEZ  GUTIERREZ ANA YULIETH NUEVA EPS SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1023412583 VELASQUEZ RESTREPO ANDREY NICOLAS SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1023415662 VELASCO  GOMEZ DANA LUCIA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1027539614 VELANDIA HUERTAS SARAH ISABELLA SALUD TOTAL SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1023412383 VELANDIA LOPEZ SARA SALOME CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE-JARDIN A 1302191075161 VEGAS ESCALONA ASHLEY ANAIS EN PROCESO NO TIENE 20/10/2022

JARDIN B 1010246402 VASQUEZ LASSO ISABEL FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1140935752 VARGAS ROJAS EDWARD LEANDRO FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1011248270 VAQUIRO CONTENTO ALICE VALENTINA COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1146142133 VANEGAS CRISTANCHO HELEN SOFIA COMPENSAR SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1024608050 VANEGAS CRISTANCHO ERICK SANTHIAGO COMPENSAR SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1024607724 TORRES PERDOMO NICOLAS SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1024604855 TORRES MUÑOZ EILYN MARIANA LA NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1029297670 TORRES MARTINEZ KAREN VIVIANA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1029297671 TORRES MARTINEZ EMILY DAIAN CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 
1220225523 TORRES GARCIA ALAN EMMANUEL SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1222218906 TAVERA GARZÓN ANTONELLA FAMISANAR SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1024604026 TAPASCO LOPEZ DAVID FELIPE SURA CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1089637728 TABAS RUIZ MAYLIIN CELESTE LA NUEVA EPS SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1023412065 TABAS RUIZ JHOIINER STEVAN LA NUEVA EPS SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1025563690 SUAREZ CHARRY ETHAN ANDRES CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 291120176341186 SUAREZ MENDOZA OSNEIBER MATIAS EN PROCESO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1033826766 SOTOMAYOR SEPULVEDA DALAHYA ZHAMIRA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 180420171120 SOSA NIETO KEINER MANUEL NO TIENE 20/10/2022

PARVULOS B 1140936382 SIERRA RENDON DANNA GABRIELA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1033817310 SIERRA CHINOME SARA VALENTINA NUEVA EPS SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1024609271 SARMIENTO PEREZ MICHELL EMIRCE ALIANSALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1029297521 SANCHEZ TAFUR IAN SAMUEL CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1024604975 SANCHEZ MATEUS LUIS YOHANDRY NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1033826647 SALCEDO MAHECHA DAIAN LORENA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1023413427 SALCEDO CRUZ EMILY ANTONELA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

FUNDACIÓN HOGAR INTEGRAL

REVISIÓN ADRES MENSUAL

CDI ESTERCITA
MES DE OCTUBRE DE 2022



PRE JARDIN C 1077151063 RUIZ SUAREZ JOEL OSWALDO FSAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1023411729 RUIZ FORERO EMILY NAYARA SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1024608498 RUIDIAZ OSPINA IAN JAVIER NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1029297941 ROMERO MANRIQUE MATHIAS FAMISANAR CONTRIBUTIVO NO TIENE 20/10/2022

PARVULOS B 1100251871 ROMERO COTERA JUAN ENRIQUE NUEVA EPS SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1024606588 ROJAS SILVA ASLY LUCIANA SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1033818513 ROJAS ARIAS WILKERSON DAVID CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1023412052 RODRIGUEZ VILLANUEVA EMELY CRISTINA COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1016745981 RODRIGUEZ REYES DERECK YUSEF SANITAS SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1025079074 RODRIGUEZ FORERO EVELYN NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1025155971 RODRIGUEZ PEREZ EVANGELINE COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1024604153 RODRIGUEZ CALDERON  SALOME SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1033822640 ROBAYO TRIANA MARIA JOSE CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1023041834 RIVERO GOMEZ DULCE SAMARA SURA CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1031183017 RIAÑO SUAREZ NICOLAS MATIAS COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1033816492 REYES VAQUIRO HEMILY SARAY SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1029154259 REY BENITEZ ALISSON DANIELA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1033823859 REINA VARGAS MIAH VALENTINA SALUD TOTAL SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1011249664 RAMOS RODRIGUEZ EVANGELINE SOFIA SURA SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1206224912 QUIROGA GONZALEZ AILY SAMARA FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1024606339 QUINTERO SALAZAR JUAN FELIPE FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1011252802 QUINTERO ROMERO MARIA FERNANDA SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1024605339 QUINTERO GARCIA DAVINSON CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1024604977 QUINAYAS PULIDO JOHAN MATTEO SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1027539351 QUICENO RIVEROS MAILY SAMARA ALIANSALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1024603706 PULIDO SIERRA ALAN SAMUEL LA NUEVA EPS SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1233920858 PULIDO BOHORQUEZ SAMANTHA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1025561360 PIZA CUBILLOS HEILEN GABRIELA SURA SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1019154975 PINEDA ESPITIA SOFIA ISABELLA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1025564630 PEREZ HERNANDEZ AHILYN SALOME CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1025562831 PEÑA  VARGAS JUAN JOSE COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1024608536 PEDRAZA CAMACHO EMILY SARAY CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1023411659 PARRA GARCIA EMANUEL FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1022445664 PANQUEVA GUERRERO SANTIAGO ANDRES SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1023415966 PANCHE CRUZ ANGEL SAMUEL SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1013695319 PALLARES CORTES SANTIAGO ISAAC SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1024609506 PACAVAQUE MENDEZ MARIA PAULA FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1024607048 PABON TRUJILLO DANNA YIZETH NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1215713924 PABON MONTOYA VALERIA CATHERIN CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1025561432 OTALORA PARRA ERICK MATEO SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1021693697 OSSA ROMERO BRENDA STEFANIA SALUD TOTAL SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1141368375 OSPINA CUELLAR JANI SOFIA SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022



JARDIN A 1023413623 ORTIZ CASTEL SAYRA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1033816856 OROZCO TORRES EIMMY SALOME SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1025561204 OROZCO FIGUEROA JUAN JOSE SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1024607334 OLAYA PINTOR EMMANUEL SANTIAGO CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1023416891 NUÑEZ SANCHEZ ALISSON COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1024608726 NOREÑA OSPINA DANNA SALOME CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1015481210 NIVIA TIQUE JUAN PABLO SURA CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1011253650 NIETO BARRERA JEYDEN JOEL SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1023415660 NEMOJON RAMIREZ LIAM MATHIAS CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1016746307 NAVARRO CASTRO LAUREN DANIELA EPS SURAMERICANA S.A.CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1027539620 NARANJO OLMOS IAN JULIAN SURA CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1023414152 MURCIA CHINOME ASHLY VALERIA SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1024605166 MUÑOZ RODRIGUEZ ERIKC DAMIAN CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1024598622 MUÑOZ RODRIGUEZ EMILY DAYAN CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1029154316 MUÑOZ RIOS DAVID FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1023415055 MUÑOZ PATIÑO ANGEL DAMIAN COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1027539821 MUÑOZ MONTAÑA ARON SAMUEL CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1073720981 MUÑOZ ESPITIA CAROL ANDREA SURA SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1024606690 MUÑOZ BELTRAN EVELIN SHARITH CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1025562249 MOTTA RUIZ ASHLEY NATALIA SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1024602688 MOTTA AMARILES ADRIAN FELIPE SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1023983776 MOSQUERA BRAVO LEINER DAVID SALUD TOTAL SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1016113537 MORENO USA JOSE MARTIN FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1024609721 MORENO TOVAR NICOL YULIETH SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1243758723 MORALES RENDON SALOME FAMISANAR/COLSUBSIDIOSUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1024601096 MORALES MORENO VAIOLETH SARAHI FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1027539612 MONSALVE QUINTERO VALERY MARIANA SALUD TOTAL SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1243858487 MONSALVE QUINTERO ANA GABRIELA SALUD TOTAL SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1029297862 MONCALEANO ARRIGUI JESUAR DANIEL CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1025565376 MOJICA HERRERA AVI LUCIANA SANIDAD MILITAR ESPECIAL REGIMEN ESPECIAL 20/10/2022

PRE JARDIN B 1025562639 MOJICA HERRERA ANGEL STEVEN SANIDAD MILITAR ESPECIAL REGIMEN ESPECIAL 20/10/2022

PRE JARDIN B 1016745188 MENDOZA TORRES WILLIAM SMITH NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1033822958 MENDOZA ACHURY MELANY XIOMARA SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1024598259 MEDINA MOLINA CLEYBER FABIAN SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1023412339 MAZO ROJAS IAN SANTIAGO FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1057711363 MATEUS SALAS JUAN SEBASTIAN NUEVA EPS SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1033821570 MATEUS GOZALEZ ANGIE DAYANA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1010249466 MARTINEZ MORALES DAMIAN SMITH CAPITAL SALU SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1033825761 MARTINEZ TRUJILLO SAMUEL DAVID CAPITAL SALUD CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1033817191 MAHECHA MORENO ESTEBAN SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1024603018 LOZADA GARAY DILAN STIVEN CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1024606103 LOPEZ MIQUILENA IVANA CAROLINA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO SUSPENSIOIN POR MORA 20/10/2022



JARDIN A 1032505902 LOPEZ CAMARGO DOMINICK ALEJANDRO SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1033823543 LOPEZ ARDILA ANA SOFIA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1025563112 LEDESMA SOTELO DYLAN MATHIAS SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1033824505 LARA ECHENIQUE SARAY ALESSANDRA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1024608450 JIMENEZ DELGADO ISABELLA COMPENSAR SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1024601917 JIMENEZ CRUZ DYLAN SMITH SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1024603652 JARAMILLO GONZALEZ JORVIIN IVAN NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1025562012 HERNANDEZ GAMBOA SANTIAGO ALEJANDRO CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1018516433 HENAO ORJUELA ALICE DAHIAN COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1034521710 GUZMAN PEDRAZA MELANNY SOPHYA SALUD TOTAL SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1033826014 GUTIERREZ OSPINA VALERY ZAMARA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1024608818 GUEVARA MAHECHA ASHLY ISABELLA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1025154651 GUERRERO LAGOS VICTORIA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1031185803 GUERRERO GOMEZ MARIANA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1024609592 GUERRA HERRERA EMILY GABRIELA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1024601947 GUACARI GALLEGO JEFFRY STID SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1016747434 GONZALEZ ZAMBRANO MARIA FERNANDA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1033824723 GONZALEZ URIZA KEILET MATEO COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1033817585 GONZALEZ PULIDO DULCE MARIANA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 6377275 - RUMV GONZALEZ OLMOS SUSEJ VALENTINA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1029297450 GONZALEZ LUNA ANGEL SANTIAGO CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1024610135 GONZALEZ GONZALEZ ISABELLA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1140935024 GONZALEZ  MATEO NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1023982272 GOMEZ PEREZ MARTIN FELIPE FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1033824401 GOMEZ OSPINA MARIA CAMILA COOSALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1024605154 GOMEZ BUITRAGO ALLISON NAOMI COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1025562212 GIRAL PABON LIAM SEBASTIAN SANITAS SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1023413883 GIRAL PABON BRANDON FELIPE SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1016745469 GARZON FLOREZ AYLEEN VIVIANA FAMISANAR SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1073610579 FUENTES HERRERA ELIAN DAVID SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1023415976 FORERO SANABRIA EMILY LUCIANA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1222217303 FONSECA BOCAREJO SALOME FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1023041320 FLOR HUERTAS MELANNY SHARIFT SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1025562972 FIGUEROA ROJAS ELIZABETH TATIANA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1023986298 FERNANDEZ PEREZ ANA SOFIA MEDINAS SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1033824752 FANDIÑO VELASCO AMY ALEJANDRA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1023044304 FALLA MENDOZA NICOL ZAMARA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1024600742 FALLA MENDOZA JHOSTIN STMITH NUEVA EPS SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1024605307 FAJARDO VERA NAOMI SALOME SURA CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1023413603 ELIGIO ABRIL NEYDY GISSEL SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1033120280 DIAZ SILVA JULIAN ANDRES CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1023412609 DIAZ MORENO SARA VIOLETA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022



PRE JARDIN C 1206225288 DAZA LUNA MILAN ANDRES SANIDAD MILITAR ESPECIAL REGIMEN ESPECIAL 20/10/2022

PRE JARDIN B 1011330297 CRUZ RETAVISCA YANNICK COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1031185171 CRUZ ADAME DILAN ALEXANDER CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1026600250 CORTES MONSALVE EMILI ISABELLA FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1029297994 CORTES DELGADO LAUREN LUCIANA ALIANSALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1233505669 CORREDOR TOVAR IAN ESTEBAN 0 CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 6851151018 CONTRERAS RODELO VALERIA DE LOS ANGELESIPS DE TODOS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1025563115 COLMENARES MARTINEZ ANA SOFIA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1023416489 CIFUENTES CARDENAS JIREH ALEJANDRA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1025562555 CIFUENTES GALINDO JACKSON ADRIAN CAPITAL SALUD SUBSIDIADA ACTIVO 20/10/2022

 PRE JARDIN D 1024606805 CHAVARRO CARRILLO ALAN ALEXANDER SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1024605862 CELIS MEZA EITHAN SAMUEL SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1023413301 CAVIEDES BOJACA ALEJANDRO FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1033817840 CASTILLO HERNANDEZ LAUREN SAMARA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1245078039 CASTILLO HERNANDEZ EIMY LUCIANA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN C 1024597772 CASTELLANOS SOTO JUSTIN ALEXANDER FAMISANAR SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1024608469 CASTELLANOS SOTO JHOAN SEBASTIAN FAMISANAR SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1024606535 CASTAÑEDA ARIAS LAURENTH DAYHAN CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1024606418 CARRILLO FONTECHA VAYOLET TIVISAY CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1233514578 CARRERA FLORIAN ALEJANDRO DAVID FAMISANAR SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1013696681 CARDOZO PEÑA HEIDAN ALEJANDRO CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1024603785 CARDOZO PEÑA BRANDON STEBAN CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1024606640 CARDENAS CASTILLO ANTHONY JESUS COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1117555698 CAÑON MATEUS VICTOR MANUEL COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1023414073 CAÑON CUELLAR LUCIANA SANITAS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1023412076 CAMPIÑO RODRIGUEZ EMMILY SOFIA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1023417782 CAMPIÑO RODRIGUEZ DEREK SANTIAGO CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1105062514 CACAIS CANO DANNA ISABELLA LA NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1027541475 CABASCANGO VIDALES ALLISON NAHOMY ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1024608241 BUITRAGO GOMEZ NAHOMI VALENTINA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN D 1024606955 BUITRAGO FRANCO ALDEBARAN CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN D 1025560496 BORDA GARCIA VALERY JULIANA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1028728937 BORDA GARCIA ANDRIAN SANTIAGO SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1029298569 BERMUDEZ CARRILLO EDGAR DYDIER NUEVA EPS CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN B 1020005979 BEJARANO BARRIOS SAMUEL DAVID SURA CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1023983437 BARINAS BERNAL SAMUEL ENRIQUE CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1029298450 AVENDAÑO ACOSTA SARA SOFIA CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1025563326 ARREDONDO USECHE JEAN PIER SANTIAGO
FAMISANAR - 

COLSUBSUDIO
CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN B 1033820110 ARIAS PEREZ STEFANY CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1011250770 OCHOA GARCIA ALISON JULIANA SERVI SALUD ESPECIAL ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1011250771 OCHOA GARCIA EMILY LUCIA SERVI SALUD ESPECIAL ACTIVO 20/10/2022



JARDIN B 1024602717 ARANGO RENDON ALAN JOSUE SALUD TOTAL SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1074535804 ANZOLA BUITRAGO AVRIL SAMANTHA CAPITAL SALUD SUBSIDIADA ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1233920412 AMORTEGUI ESPITIA KAREN LUCIANA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

JARDIN A 1013693063 ALVAREZ BERNAL IAN EMILIO CAPITAL SALUD SUBSIDIADO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS B 1024609846 CORREA PITO SHAIRA SALOME CAPITAL SALUD SUBSIDIADA ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1029154753 ARROYAVE PEÑA DANNIA SOFIA FAMISANAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PARVULOS A 1140937766 VIVAS RIBERO LIA SALOME SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN C 1023417526 BARRERA SILVA NAHOMY ALEJANDRA SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022

PRE JARDIN A 1023415654 ESCOBAR GARCIA ALICE COMPENSAR CONTRIBUTIVO ACTIVO 20/10/2022
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NOMBRE DEL ACTA 

PLAN DE SANEAMIENTO AGUA POTABLE 

 
UNIDAD DE SERVICIO: _CDI ESTERCITA 

 
  

Fecha   28 de octubre 2022                     Horas de capacitación: 2 horas        
Área:  Nutrición     Responsable(s):  N.D Andres Alfonso Paez 
Convocados: 22 personas    Total de asistentes: 22 Asistentes 

  
 

TEMAS A TRATAR 
 

1. Presentación del tema 
2. Evaluación final  

 
 

 
Siendo las 9:00 am   del día 28 del mes octubre de 2022 se da inicio al encuentro para desarrollar el tema 
propuesto: 
 

DESARROLLO 
. 

Plan de Saneamiento agua potable  

 
Las diferentes Unidades de Servicio de la Fundación requieren de grandes cantidades de agua para operar;                                                                                                  
desde los procesos de limpieza y desinfección, hasta su uso como ingrediente principal en la preparación de los 
alimentos que consumen los niños y las niñas beneficiarios del programa y el talento humano de la Fundación. 
Por lo anterior, para la Fundación Hogar Integral es de vital importancia asegurar el buen uso de este recurso y 
contribuir a la preservación del medio ambiente. 

OBJETIVO GENERAL Verificar las condiciones del agua utilizada para la 
producción de Alimentos y labores de limpieza de las 
áreas involucradas en la zona de proceso. 

OBJETIVOS ESPECIALES Realizar la definición y descripción de los usos del 
agua en los procedimientos realizados dentro del 
operador. Definir los procedimientos de análisis 
organolépticos y microbiológicos de la fuente de 
suministro del agua, con base en los parámetros 
señalados en la Resolución 2115 de junio de 2007; y 
frecuencia de toma. Realizar actividades de 
seguimiento y control a la calidad del agua. Verificar el 
correcto diligenciamiento de los registros derivados 
que Aseguren que las acciones descritas 
anteriormente se cumplen de la manera prevista y son 
eficaces 
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ALCANCE Este programa aplica a los procesos que involucran el 
uso de agua durante la cadena productiva de 
preparación de alimentos y procesos de limpieza y 
desinfección que se llevan a cabo en el servicio de 
Alimentos. 

RESPONSABLE DEL PROGRAMA Las manipuladoras de alimentos serán responsables 
de realizar el análisis organoléptico del agua, y el 
análisis de pH y cloro. 

MONITOREO Y CONTROL Cuando se evidencia problemas organolépticos o de 
incumplimiento en los rangos para las variables de 
cloro y pH en el agua, la coordinadora del CDI se 
comunicará Esta situación a la empresa abastecedora 
y se utilizará el agua de reserva. 

REGISTROS Y CONTROLES Formato para el registro del pH y cloro residual y 
condiciones organolépticas del agua ANEXO 6. 
Formato Control PH y Cloro 

 
DEFINICIONES Agua Segura: es aquella que sin cumplir algunas de las normas de potabilidad, puede ser 
consumida sin riesgo para la salud humana. Agua Cruda: es aquella que no ha sido sometida a proceso de 
tratamiento. Agua para Consumo Humano: es aquella que se utiliza en bebida directa y preparación de 
alimentos para consumo. Agua Potable: es aquella que, por reunir los requisitos organolépticos, físico - químicos 
y microbiológicos, en las condiciones señaladas, puede ser consumida por la población humana sin producir 
efectos adversos a su salud. Análisis Microbiológico del Agua: son aquellas pruebas de laboratorio que se 
efectúan a una muestra para determinar la presencia o ausencia, tipo y cantidad de microorganismos Análisis 
Organoléptico: se refiere al olor, sabor y percepción visual de sustancias y materiales flotantes y/o suspendidos 
en el agua. Análisis Físico - Químico de Agua: son aquellas pruebas de laboratorio que se efectúan a una muestra 
para determinar sus características físicas, químicas o ambas. Contaminación del Agua: Es la alteración de sus 
características organolépticas, físicas, químicas, radiactivas y microbiológicas, como resultado de las actividades 
humanas o procesos naturales, que producen o pueden producir rechazo, enfermedad o muerte al consumidor. 
Calidad del Agua: es el conjunto de características organolépticas, físicas, químicas y microbiológicas propias del 
agua. Autoridad Ambiental: es la encargada de la vigilancia, recuperación, conservación, protección, 
ordenamiento, manejo, uso, aprovechamiento y control de los residuos naturales renovables y del medio 
ambiente Fuente de Abastecimiento: es todo recurso de agua usado en un sistema de suministro de agua. 
 
SUMINISTRO DE AGUA El agua potable en las UDS es un componente fundamental para mantener un ambiente 
sanitario. El agua es utilizada generalmente para: - Los procesos de limpieza y Desinfección de pisos, paredes, 
baños. - Los procesos de Limpieza y Desinfección de Equipos y Utensilios. - Aseo del personal. - Ingrediente en la 
preparación de los alimentos. - Limpieza y desinfección de frutas y verduras. Fuentes de Agua La fuente de agua 
potable en los centros de producción (Cocina Industrial y Panadería) es la Empresa de Acueducto y 
Alcantarillado de Bogotá; la cual es la responsable directa de proporcionar el agua con las características de 
calidad (organoléptica, microbiológica y físico química), requerida por la Fundación para el desarrollo de las 
diferentes actividades. Calidad del Agua En el agua existen millones de microorganismos y sustancias, que, de no 
eliminarse, contaminarían los alimentos fácilmente. En el cuadro se especifican los principales microorganismos 
que se encuentran en el agua y que son causantes de muchas enfermedades. 
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ALMACENAMIENTO DEL AGUA 
 
El almacenamiento del agua potable se realiza en un (1) tanque plástico con capacidad de 1.000 litros; el cual 
dispone de un sistema de entrada y salida continuo. Los procedimientos de limpieza y desinfección se 
encuentran descritos en el Programa de Limpieza y Desinfección. 
 
Se adjunta evidencias 
  
 



NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO/UNIDAD COMUNITARIA DE ATENCIÓN:

MODALIDAD (Institucional, Familiar, Comunitaria o Propia):

SERVICIO /  FORMA DE ATENCIÓN :

GRUPO DE ATENCIÓN / UNIDAD DE ATENCIÓN:

TOMA 4

(PERIODO 

FECHA DE LA 

TOMA

(dd/mm/aaaa)

1
1073725324

Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO
SURA

ZAMBRANO ESPITIA YEISSON ALEXANDER PARVULOS A 4/11/2019 11/10/2022 12,4 89,8 6 6

2 1024608050 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO COMPENSAR VANEGAS CRISTANCHO  ERICK SANTHIAGO PARVULOS A 13/6/2019 11/10/2022 12,9 88,4 6 6

3 1024607724 Hombre 2/03/2022 CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL TORRES PERDOMO  NICOLAS  PARVULOS A 1/06/2019 11/10/2022 16,6 98 6 6

4 1024609271 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO ALIANSALUD SARMIENTO PEREZ MICHELL EMIRCE PARVULOS A 28/11/2019 11/10/2022 11,2 86,1 6 6

5 1024608498 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO NUEVA EPS RUIDIAZ OSPINA  IAN  JAVIER PARVULOS A 3/9/2019 11/10/2022 12,7 94,9 6 6

6 1024608536 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD PEDRAZA CAMACHO EMILY  SARAY PARVULOS A 6/9/2019 11/10/2022 10,3 84,1 6 6

7 1243758723 Mujer 3/05/2022 SUBSIDIADO
FAMISANAR/COLSUBSIDIO

MORALES RENDON  SALOME PARVULOS A 26/2/2020 11/10/2022 13,1 91,4 6 6

8 1243858487 Mujer 8/04/2022 SUBSIDIADO
SALUD TOTAL

MONSALVE  QUINTERO  ANA GABRIELA PARVULOS A 1/4/2020 11/10/2022 12,5 87,4 6 6

9 1025565376 Mujer
1/02/2022

ESPECIAL SANIDAD MILITAR MOJICA  HERRERA AVI LUCIANA PARVULOS A 11/1/2020 11/10/2022 14,1 91,8 6 6

10 1024608450 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO COMPENSAR JIMENEZ DELGADO  ISABELLA PARVULOS A 26/8/2019 11/10/2022 10,6 85,2 6 6

11 1024608818 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD GUEVARA MAHECHA ASHLY ISABELLA PARVULOS A 4/10/2019 11/10/2022 12 84 6 6

12 1024609592 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL GUERRA HERRERA EMILY GABRIELA PARVULOS A 7/1/2020 11/10/2022 14,1 89,8 6 6

13 1023986298 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO MEDINAS FERNANDEZ PEREZ ANA  SOFIA PARVULOS A 6/12/2019 11/10/2022 11,6 85,6 6 6

14 1023044304 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD FALLA MENDOZA NICOL ZAMARA PARVULOS A 25/8/2019 11/10/2022 13,4 91,3 6 6

15
1245078039

Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO
CAPITAL SALUD

CASTILLO HERNANDEZ EIMY  LUCIANA PARVULOS A 1/11/2019 11/10/2022 12,2 89,7 6 6

16 1024608469 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO FAMISANAR CASTELLANOS SOTO JHOAN  SEBASTIAN PARVULOS A 4/8/2019 11/10/2022 13,5 93,4 6 6

17 1013696681 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD CARDOZO PEÑA HEIDAN ALEJANDRO PARVULOS A 6/9/2019 11/10/2022 16 94,6 6 6

18 1029298569 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO NUEVA EPS BERMUDEZ CARRILLO EDGAR DYDIER PARVULOS A 31/7/2019 11/10/2022 10,2 87,3 6 6

19 1233920412 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL AMORTEGUI ESPITIA KAREN LUCIANA PARVULOS A 4/11/2019 11/10/2022 12,2 88,6 6 6

20
1140937766

Mujer
17/01/2022 CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL

VIVAS  RIBERO LIA SALOME PARVULOS A 6/5/2020 11/10/2022 11,8 87,4 6 6

21
1112163291

Hombre
7/09/2019 SUBSIDIADO EMSSANAR S.A.S.

CAMPOS RANGEL LIAM SANTIAGO PARVULOS A 14/11/2019 11/10/2022 15,8 96,2 6 6

22 1140935752 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO FAMISANAR VARGAS ROJAS EDWARD LEANDRO PARVULOS B 6/6/2017 11/10/2022 13,2 96 6 6

23 1033826766 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD SOTOMAYOR SEPULVEDA DALAHYA ZHAMIRA PARVULOS B 29/11/2017 11/10/2022 15,1 92,6 6 6

24
1140936382

Mujer 2/03/2022 SUBSIDIADO
CAPITAL SALUD

SIERRA RENDON  DANNA GABRIELA PARVULOS B 18/4/2017 11/10/2022 12,3 85,3 6 6
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25 1033826647 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD SALCEDO  MAHECHA DAIAN LORENA PARVULOS B 17/11/2018 12/10/2022 11 82 6 6

26
1100251871

Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO
NUEVA EPS

ROMERO COTERA JUAN  ENRIQUE PARVULOS B 1/4/2019 11/10/2022 14,7 99 6 6

27
1233920858

Mujer
3/05/2022

SUBSIDIADO
CAPITAL SALUD

PULIDO  BOHORQUEZ SAMANTHA PARVULOS B 10/4/2018 11/10/2022 13,5 91,8 6 6

28 1023415966 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL PANCHE  CRUZ ANGEL  SAMUEL PARVULOS B 21/9/2017 11/10/2022 12,8 92 6 6

29 1024609506 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO FAMISANAR PACAVAQUE MENDEZ MARIA  PAULA PARVULOS B 20/12/2018 11/10/2022 10,3 81,3 6 6

30 1024607334 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD OLAYA PINTOR EMMANUEL  SANTIAGO PARVULOS B 2/9/2017 11/10/2022 14,4 94,8 6 6

31 1024608726 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD NOREÑA  OSPINA  DANNA SALOME PARVULOS B 26/8/2019 11/10/2022 15,3 91,8 6 6

32
1024609721

Hombre
6/06/2022 CONTRIBUTIVO SANITAS

MORENO TOVAR  NICOL YULIETH PARVULOS B 30/10/2017 11/10/2022 11,9 88 6 6

33 1024610135 Mujer 2/03/2022 SUBSIDIADO CAPITAL SALUD GONZALEZ GONZALEZ ISABELLA PARVULOS B 10/9/2018 11/10/2022 13,1 88,7 6 6

34 1029297994 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO ALIANSALUD CORTES DELGADO LAUREN LUCIANA PARVULOS B 15/1/2018 11/10/2022 11 84,9 6 6

35 1023416489 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD CIFUENTES CARDENAS JIREH  ALEJANDRA PARVULOS B 31/8/2018 11/10/2022 12,2 92,2 6 6

36 1023417782 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD CAMPIÑO RODRIGUEZ DEREK  SANTIAGO PARVULOS B 23/6/2017 12/10/2022 12,9 91,2 6 6

37
1027541475

Mujer
16/05/2022 CONTRIBUTIVO FAMISANAR

CABASCANGO VIDALES ALLISON  NAHOMY PARVULOS B 8/12/2017 11/10/2022 11,8 82,3 6 6

38 1029298450 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD AVENDAÑO ACOSTA SARA  SOFIA PARVULOS B 16/10/2018 11/10/2022 13,5 94,1 6 6

39
1074535804

Mujer
4/08/2022 SUBSIDIADA CAPITAL SALUD

ANZOLA BUITRAGO AVRIL SAMANTHA PARVULOS B 29/12/2017 11/10/2022 11,6 86,3 6 6

40
1024609846

Mujer
9/08/2022 SUBSIDIADA CAPITAL SALUD

CORREA PITO SHAIRA SALOME PARVULOS B 12/12/2017 11/10/2022 11 80,2 6 6

41
1024609470

Mujer
7/09/2022 CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL

FRANCO POVEDA EMMA LUCIANA PARVULOS B 25/10/2019 11/10/2022 12,3 88,3 6 6

42
1024610194

Mujer
8/09/2022 SUBSIDIADO NUEVA EPS

MORENO  BERNAL KIMBERLY SAMANTHA PARVULOS B 31/3/2019 11/10/2022 9,9 85,6 6 6

43 1023416330 Mujer
1/09/2022

CONTRIBUTIVO FAMISANAR LAGOS ALZATE EILYN MARIANA PARVULOS B 28/2/2020 11/10/2022 14,6 97,3 6 6

44 1023415662 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD   GOMEZ DANA LUCIA PREJARDIN A 7/6/2018 11/10/2022 13,6 95,7 6 6

45 1027539614 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO SALUD TOTAL VELANDIA HUERTAS  SARAH ISABELLA PREJARDIN A 3/12/2018 11/10/2022 14,3 99,8 6 6

46 1025155971 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO COMPENSAR RODRIGUEZ  PEREZ EVANGELINE PREJARDIN A 25/3/2018 11/10/2022 13,9 91,6 6 6

47 1206224912 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO FAMISANAR QUIROGA  GONZALEZ AILY SAMARA PREJARDIN A 23/9/2017 11/10/2022 15,7 98,2 6 6

48
1024604977

Hombre
25/04/2022

CONTRIBUTIVO
SALUD TOTAL

QUINAYAS  PULIDO JOHAN MATTEO PREJARDIN A 20/10/2018 11/10/2022 14,5 96,4 6 6

49
1302191075161

Mujer
6/07/2022 EN PROCESO EN PROCESO

VEGA ESCALONA ASLHEY ANAIS PREJARDIN A
30/8/2017

11/10/2022 11,8 93 6 6

50 1025564630 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD PEREZ HERNANDEZ AHILYN SALOME PREJARDIN A 17/6/2018 11/10/2022 14,1 95,2 6 6

51 1025562831 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO COMPENSAR PEÑA   VARGAS JUAN  JOSE PREJARDIN A 17/1/2019 11/10/2022 13,7 97 6 6

52
1016746307

Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO
EPS SURAMERICANA S.A.

NAVARRO CASTRO LAUREN DANIELA PREJARDIN A 14/12/2018 11/10/2022 18 96,4 6 6

53 1024605166 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD MUÑOZ RODRIGUEZ ERIKC  DAMIAN PREJARDIN A 14/4/2018 11/10/2022 14,7 97,2 6 6

54 1027539821 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD MUÑOZ MONTAÑA ARON SAMUEL PREJARDIN A 18/9/2018 11/10/2022 13,2 92,3 6 6

55 1024606690 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD MUÑOZ BELTRAN EVELIN SHARITH PREJARDIN A 9/7/2017 11/10/2022 13,1 93,5 6 6

56 1023983776 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO SALUD TOTAL MOSQUERA BRAVO LEINER DAVID PREJARDIN A 9/1/2018 11/10/2022 13,6 95,2 6 6

57 1024606103 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL LOPEZ MIQUILENA IVANA CAROLINA PREJARDIN A 18/1/2018 11/10/2022 14,4 96,4 6 6

58 1140935024 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO NUEVA EPS GONZALEZ   MATEO PREJARDIN A 16/2/2020 11/10/2022 15,2 96,6 6 6

59 1033824752 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD FANDIÑO VELASCO  AMY  ALEJANDRA PREJARDIN A 6/12/2019 11/10/2022 15,1 100,1 6 6

60 1024605307 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SURA FAJARDO VERA NAOMI SALOME PREJARDIN A 2/10/2017 11/10/2022 14,4 96,8 6 6

61 1024606418 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD CARRILLO FONTECHA VAYOLET TIVISAY PREJARDIN A 12/3/2019 11/10/2022 13,2 93 6 6

62 1023983437 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD BARINAS BERNAL SAMUEL  ENRIQUE PREJARDIN A 13/6/2018 11/10/2022 14 94,1 6 6



63 1025563326 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO FAMISANAR - COLSUBSUDIO ARREDONDO  USECHE JEAN PIER  SANTIAGO PREJARDIN A 6/7/2019 11/10/2022 14,6 98,5 6 6

64
1029154753

Mujer
17/08/2022 CONTRIBUTIVO FAMISANAR

ARROYAVE PEÑA DANNIA SOFIA PREJARDIN A 28/1/2020 11/10/2022 13,5 91,2 6 6

65
1242688315

Mujer
22/09/2022 SUBSIDIADO FAMISANAR/COLSUBSIDIO

VELASCO  SANCHEZ EMMA LUCIANA PREJARDIN A 5/5/2019 12/10/2022 13 80 6 6

66 1024604855 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO LA NUEVA EPS TORRES MUÑOZ EILYN MARIANA PREJARDIN B 1/6/2019 11/10/2022 12,5 93,1 6 6

67 1029297521 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD SANCHEZ TAFUR IAN SAMUEL PREJARDIN B 28/11/2019 11/10/2022 14,9 97,5 6 6

68
1029297941

Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO
FAMISANAR

ROMERO MANRIQUE MATHIAS PREJARDIN B 3/9/2019 11/10/2022 14,1 95 6 6

69 1016745981 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO SANITAS RODRIGUEZ REYES DERECK YUSEF PREJARDIN B 7/6/2017 11/10/2022 14,4 98,3 6 6

70
1033823859

Mujer 5/04/2022 SUBSIDIADO
SALUD TOTAL

REINA VARGAS MIAH  VALENTINA PREJARDIN B 18/7/2017 11/10/2022 13,4 101,6 6 6

71 1024603706 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO LA NUEVA EPS PULIDO  SIERRA ALAN  SAMUEL PREJARDIN B 2/6/2018 11/10/2022 12,3 92,4 6 6

72 1013695319 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SANITAS PALLARES CORTES SANTIAGO ISAAC PREJARDIN B 7/5/2019 11/10/2022 15,7 102,2 6 6

73
1029297862

Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO
CAPITAL SALUD

MONCALEANO ARRIGUI JESUAR DANIEL PREJARDIN B 1/4/2020 11/10/2022 11,2 88 6 6

74 1025562639 Hombre
1/02/2022

ESPECIAL SANIDAD MILITAR MOJICA  HERRERA ANGEL  STEVEN PREJARDIN B 11/1/2020 11/10/2022 15,4 102,6 6 6

75 1016745188 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO NUEVA EPS MENDOZA TORRES WILLIAM SMITH PREJARDIN B 12/6/2018 11/10/2022 14,7 98,6 6 6

76 1033823543 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL LOPEZ ARDILA ANA SOFIA PREJARDIN B 15/7/2017 11/10/2022 15,3 100,8 6 6

77 1033824505 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL LARA ECHENIQUE SARAY  ALESSANDRA PREJARDIN B 26/6/2018 11/10/2022 12,1 89 6 6

78 1023413883 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SANITAS GIRAL  PABON  BRANDON  FELIPE PREJARDIN B 24/3/2018 11/10/2022 17,9 108,5 6 6

79
1023415976

Mujer
23/03/2022

SUBSIDIADO
CAPITAL SALUD

FORERO SANABRIA EMILY LUCIANA PREJARDIN B 10/9/2018 11/10/2022 12,3 90,7 6 6

80 1023041320 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SANITAS FLOR HUERTAS  MELANNY SHARIFT PREJARDIN B 7/10/2017 11/10/2022 12,4 94 6 6

81 1025562972 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD FIGUEROA ROJAS ELIZABETH TATIANA PREJARDIN B 26/7/2018 11/10/2022 13,5 95,3 6 6

82 1011330297 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO COMPENSAR CRUZ RETAVISCA  YANNICK PREJARDIN B 7/7/2019 11/10/2022 16,7 105 6 6

83 1025563115 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD COLMENARES MARTINEZ  ANA  SOFIA PREJARDIN B 15/10/2018 11/10/2022 14 96,2 6 6

84 1024603785 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD CARDOZO PEÑA BRANDON  STEBAN PREJARDIN B 6/9/2019 11/10/2022 19,2 108,8 6 6

85 1020005979 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SURA BEJARANO  BARRIOS SAMUEL  DAVID PREJARDIN B 31/7/2019 12/10/2022 17 98,2 6 6

86 1023416705 Mujer
5/10/2022 CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL

ALFONSO AREVALO ASTRID ISABELA PREJARDIN B 25/07/2019 11/10/2022 11,3 85,2 6 6

87
1073257349

Hombre
7/09/2022 SUBSIDIADO SANITAS

ABRIL PINEDA JUAN ANDRES PREJARDIN B 19/4/2019 11/10/2022 15,3 99,4 6 6

88
1025563690

Hombre 5/04/2022
CAPITAL SALUD

SUBSIDIADO SUAREZ CHARRY ETHAN ANDRES PREJARDIN C 10/6/2017 11/10/2022 17 99,1 6 6

89
1077151063

Hombre
7/07/2022 FSAMISANAR CONTRIBUTIVO

RUIZ  SUAREZ JOEL OSWALDO PREJARDIN C 22/2/2018 11/10/2022 13,6 95,5 6 6

90 1024604153 Mujer
1/02/2022

SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO RODRIGUEZ  CALDERON   SALOME PREJARDIN C 16/12/2018 11/10/2022 13,6 95,6 6 6

91
1024605339

Hombre
1/02/2022 CAPITAL SALUD

SUBSIDIADO QUINTERO GARCIA DAVINSON PREJARDIN C 16/2/2019 11/10/2022 17,8 108,2 6 6

92 1011253650 Hombre
1/02/2022

SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO NIETO BARRERA JEYDEN JOEL PREJARDIN C 24/5/2017 11/10/2022 15,5 100,4 6 6

93 1023415660 Hombre
1/02/2022

CAPITAL SALUD SUBSIDIADO NEMOJON RAMIREZ LIAM MATHIAS PREJARDIN C 2/9/2018 11/10/2022 15,7 98,6 6 6

94 1027539612 Mujer 2/03/2022 SALUD TOTAL SUBSIDIADO MONSALVE  QUINTERO  VALERY  MARIANA PREJARDIN C 1/11/2017 11/10/2022 15,1 95,1 6 6

95 1057711363 Hombre
1/02/2022

NUEVA EPS SUBSIDIADO MATEUS SALAS JUAN SEBASTIAN PREJARDIN C 31/8/2017 11/10/2022 13,7 98,1 6 6

96 1018516433 Mujer
1/02/2022

COMPENSAR CONTRIBUTIVO HENAO ORJUELA  ALICE DAHIAN PREJARDIN C 5/2/2018 11/10/2022 16,6 104,9 6 6

97
1033824723

Hombre
1/02/2022 COMPENSAR

CONTRIBUTIVO GONZALEZ URIZA KEILET MATEO PREJARDIN C 16/11/2017 11/10/2022 13,2 93,4 6 6

98
1029297450

Hombre
1/02/2022 CAPITAL SALUD

SUBSIDIADO GONZALEZ LUNA ANGEL  SANTIAGO PREJARDIN C 8/7/2017 11/10/2022 15,8 99,6 6 6

99 1023982272 Hombre
1/02/2022

FAMISANAR CONTRIBUTIVO GOMEZ PEREZ MARTIN  FELIPE PREJARDIN C 22/12/2018 11/10/2022 13,3 97,9 6 6

100 1033824401 Mujer
1/02/2022

COOSALUD SUBSIDIADO GOMEZ OSPINA  MARIA CAMILA PREJARDIN C 27/5/2018 11/10/2022 13,3 93,1 6 6



101
1206225288

Hombre
7/07/2022 SANIDAD MILITAR ESPECIAL 

DAZA  LUNA MILAN ANDRES PREJARDIN C 24/10/2017 11/10/2022 13,5 94,5 6 6

102 1031185171 Hombre
1/02/2022

CAPITAL SALUD SUBSIDIADO CRUZ  ADAME DILAN  ALEXANDER PREJARDIN C 22/7/2018 11/10/2022 14,6 95,8 6 6

103
6851151018

Mujer
1/02/2022 IPS DE TODOS

CONTRIBUTIVO CONTRERAS  RODELO VALERIA  DE LOS ANGELES PREJARDIN C 12/4/2017 12/10/2022 14,7 99,5 6 6

104
1024605862

Hombre
1/02/2022 SALUD TOTAL

CONTRIBUTIVO CELIS MEZA EITHAN  SAMUEL PREJARDIN C 22/3/2019 11/10/2022 18 101,3 6 6

105 1117555698 Hombre
1/02/2022

COMPENSAR CONTRIBUTIVO CAÑON MATEUS VICTOR MANUEL PREJARDIN C 28/2/2019 11/10/2022 17,2 100,7 6 6

106 1028728937 Hombre
1/02/2022

SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO BORDA GARCIA ANDRIAN SANTIAGO PREJARDIN C 25/4/2017 11/10/2022 14,5 95 6 6

107
1023417526

Mujer
19/08/2022 SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO

BARRERA SILVA NAHOMY ALEJANDRA PREJARDIN C 6/5/2020 11/10/2022 11,3 86,8 6 6

108
1024607224

Hombre
7/09/2022 SURA SUBSIDIADO

PINEDA PEREZ JOAN DAVID PREJARDIN C 14/11/2019 11/10/2022 15,2 103,4 6 6

109
1029298107

Mujer
8/09/2022 NUEVA EPS SUBSIDIADA

BERMUDEZ GONZALEZ ARANZA NAZARETH PREJARDIN C 24/9/2019 11/10/2022 14,3 96,6 6 6

110 1029297670 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD TORRES MARTINEZ  KAREN VIVIANA PREJARDIN D 24/8/2018 11/10/2022 12,4 90,4 6 6

111 1029297671 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD TORRES MARTINEZ  EMILY  DAIAN PREJARDIN D 31/1/2019 11/10/2022 12,2 90,4 6 6

112
1089637728

Mujer 2/03/2022 SUBSIDIADO
LA NUEVA EPS

TABAS RUIZ  MAYLIIN  CELESTE PREJARDIN D 26/6/2018 11/10/2022 12,9 92,2 6 6

113 1024606588 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SANITAS ROJAS  SILVA ASLY LUCIANA PREJARDIN D 17/5/2019 11/10/2022 13,7 96,5 6 6

114 1023041834 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SURA RIVERO GOMEZ DULCE  SAMARA PREJARDIN D 16/3/2018 11/10/2022 14 94 6 6

115 1024606339 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO FAMISANAR QUINTERO SALAZAR  JUAN  FELIPE PREJARDIN D 13/3/2019 11/10/2022 14,4 96,5 6 6

116 1027539351 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO ALIANSALUD QUICENO RIVEROS MAILY SAMARA PREJARDIN D 3/9/2018 11/10/2022 15 95,7 6 6

117
1023416891

Mujer
15/06/2022 CONTRIBUTIVO COMPENSAR

NUÑEZ SANCHEZ ALISSON PREJARDIN D 2/5/2019 11/10/2022 13,5 92,9 6 6

118 1027539620 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SURA NARANJO OLMOS IAN JULIAN PREJARDIN D 24/12/2018 11/10/2022 13 96,6 6 6

119 1023415055 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO COMPENSAR MUÑOZ PATIÑO ANGEL  DAMIAN PREJARDIN D 14/8/2017 11/10/2022 14,5 96,6 6 6

120 1033822958 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SANITAS MENDOZA ACHURY MELANY  XIOMARA PREJARDIN D 5/7/2018 11/10/2022 13,5 95,6 6 6

121 1033825761 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO CAPITAL SALUD MARTINEZ  TRUJILLO SAMUEL  DAVID PREJARDIN D 15/7/2018 11/10/2022 12,5 92,2 6 6

122 1033826014 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD GUTIERREZ OSPINA  VALERY  ZAMARA PREJARDIN D 12/4/2018 11/10/2022 13,7 93,3 6 6

123 1024605154 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO COMPENSAR GOMEZ BUITRAGO ALLISON  NAOMI PREJARDIN D 14/7/2018 11/10/2022 14,4 94,3 6 6

124 1073610579 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL FUENTES  HERRERA ELIAN  DAVID PREJARDIN D 5/4/2018 11/10/2022 16,4 102,2 6 6

125 1024606805 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SANITAS CHAVARRO CARRILLO ALAN  ALEXANDER PREJARDIN D 12/5/2018 11/10/2022 12 88,4 6 6

126
1024606535

Mujer
6/07/2022 SUBSIDIADO CAPITAL SALUD

CASTAÑEDA ARIAS  LAURENTH DAYHAN PREJARDIN D 4/8/2019 11/10/2022 16,6 100,4 6 6

127 1024606640 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO COMPENSAR CARDENAS CASTILLO ANTHONY JESUS PREJARDIN D 1/5/2018 11/10/2022 15 97,6 6 6

128
1024608241

Mujer
15/06/2022 CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL

BUITRAGO GOMEZ NAHOMI VALENTINA PREJARDIN D 12/4/2019 12/10/2022 15 93 6 6

129 1024606955 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD BUITRAGO FRANCO ALDEBARAN PREJARDIN D 17/7/2019 11/10/2022 15,2 98 6 6

130
1021318543

Mujer
7/09/2022 CONTRIBUTIVO COMPENSAR

BELTRAN LASSO SAMANTHA PREJARDIN D 31/10/2019 11/10/2022 13,9 92,1 6 6

131
1023985863

Hombre
8/09/2022 SUBSIDIADO CAPITAL SALUD

MORALES SILVA ANGEL  ORLANDO PREJARDIN D 10/3/2018 11/10/2022 11,3 87,4 6 6

132 1021693431 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SURA VILLALBA GOMEZ MARIA  JOSE JARDIN A 4/11/2019 11/10/2022 18,8 105,7 6 6

133 1220225523 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL TORRES GARCIA ALAN EMMANUEL JARDIN A 31/1/2019 11/10/2022 14,1 104 6 6

134 291120176341186 Hombre
1/02/2022

EN PROCESO EN PROCESO SUAREZ  MENDOZA OSNEIBER MATIAS JARDIN A 12/12/2018 11/10/2022 20,8 110,8 6 6

135 1031183017 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO COMPENSAR RIAÑO SUAREZ NICOLAS MATIAS JARDIN A 29/9/2018 11/10/2022 17,2 106,1 6 6

136
1025561360

Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO
SURA

PIZA CUBILLOS HEILEN GABRIELA JARDIN A 23/12/2019 11/10/2022 19,4 108,1 6 6

137
1019154975

Mujer
22/03/2022

CONTRIBUTIVO
SALUD TOTAL

PINEDA ESPITIA SOFIA ISABELLA JARDIN A 22/9/2017 11/10/2022 16,7 102,4 6 6

138 1021693697 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO SALUD TOTAL OSSA ROMERO BRENDA STEFANIA JARDIN A 22/9/2017 11/10/2022 13,3 93,4 6 6



139 1023413623 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL ORTIZ CASTEL SAYRA JARDIN A 21/3/2018 11/10/2022 15,7 105,8 6 6

140 1024598622 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD MUÑOZ RODRIGUEZ EMILY  DAYAN JARDIN A 12/9/2018 11/10/2022 18 107,9 6 6

141 1016113537 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO FAMISANAR MORENO USA JOSE MARTIN JARDIN A 13/12/2018 11/10/2022 17,4 105 6 6

142 1024601096 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO FAMISANAR MORALES MORENO  VAIOLETH SARAHI JARDIN A 26/2/2020 11/10/2022 17,7 103,7 6 6

143 1024603018 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD LOZADA GARAY DILAN STIVEN JARDIN A 23/6/2017 11/10/2022 16 103 6 6

144 1032505902 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL LOPEZ CAMARGO DOMINICK ALEJANDRO JARDIN A 15/1/2019 11/10/2022 18,7 107,8 6 6

145
1025562012

Hombre 2/03/2022 SUBSIDIADO
CAPITAL SALUD 

HERNANDEZ  GAMBOA SANTIAGO  ALEJANDRO JARDIN A 14/4/2018 11/10/2022 17,3 104,1 6 6

146 1222217303 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO FAMISANAR FONSECA BOCAREJO SALOME JARDIN A 17/2/2019 11/10/2022 15,7 106,8 6 6

147
1023413603

Mujer 18/04/2022 CONTRIBUTIVO
SALUD TOTAL

ELIGIO ABRIL NEYDY  GISSEL JARDIN A 2/10/2018 11/10/2022 13,7 100,3 6 6

148
1233514578

Hombre
5/05/2022

SUBSIDIADO
FAMISANAR

CARRERA FLORIAN  ALEJANDRO  DAVID JARDIN A 10/1/2019 11/10/2022 14,8 100,1 6 6

149
1011250770

Mujer
7/07/2022 ESPECIAL SERVI SALUD

OCHOA  GARCIA ALISON JULIANA JARDIN A 5/10/2017 11/10/2022 16,8 99,2 6 6

150
1011250771

Mujer
7/07/2022 ESPECIAL SERVI SALUD

OCHOA  GARCIA EMILY  LUCIA JARDIN A 18/12/2017 11/10/2022 16,1 97,1 6 6

151 1013693063 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD ALVAREZ BERNAL IAN EMILIO JARDIN A 4/11/2019 11/10/2022 17 106 6 6

152
1024603364

Mujer
7/09/2022 SUBSIDIADO CAPITAL SALUD

MUNAR MENDEZ VAIOLETH MELISSA JARDIN A 7/1/202 12/10/2022 15 102 6 6

153 1023412383 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD VELANDIA  LOPEZ  SARA  SALOME JARDIN B 10/8/2018 11/10/2022 16,2 105 6 6

154 1010246402 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO FAMISANAR VASQUEZ LASSO ISABEL JARDIN B 13/2/2019 11/10/2022 17,4 106 6 6

155 1222218906 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO FAMISANAR TAVERA GARZÓN ANTONELLA JARDIN B 13/1/2018 11/10/2022 13,1 98 6 6

156
1023412065

Hombre 2/03/2022 SUBSIDIADO
LA NUEVA EPS

TABAS RUIZ  JHOIINER  STEVAN JARDIN B 25/1/2019 11/10/2022 18,6 105,7 6 6

157 1023413427 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD SALCEDO  CRUZ EMILY ANTONELA JARDIN B 5/6/2019 11/10/2022 16,7 98,9 6 6

158 1023412052 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO COMPENSAR RODRIGUEZ VILLANUEVA EMELY CRISTINA JARDIN B 29/8/2017 11/10/2022 19,2 108,6 6 6

159 1029154259 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL REY BENITEZ ALISSON DANIELA JARDIN B 27/5/2017 11/10/2022 17,2 104,4 6 6

160 1215713924 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD PABON  MONTOYA VALERIA  CATHERIN JARDIN B 29/12/2019 11/10/2022 16,2 102,9 6 6

161 1033816856 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SANITAS OROZCO TORRES EIMMY  SALOME JARDIN B 23/3/2018 11/10/2022 15,2 104,4 6 6

162
1024602688

Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO
SALUD TOTAL 

MOTTA AMARILES ADRIAN FELIPE JARDIN B 14/3/2018 12/10/2022 19 102 6 6

163 1024598259 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL MEDINA MOLINA CLEYBER FABIAN JARDIN B 3/5/2018 11/10/2022 21,4 108 6 6

164 1033817191 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL MAHECHA  MORENO  ESTEBAN  JARDIN B 18/2/2019 11/10/2022 17 105 6 6

165 1025154651 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL GUERRERO LAGOS VICTORIA JARDIN B 4/10/2019 11/10/2022 17 105,8 6 6

166 1033817585 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL GONZALEZ PULIDO DULCE MARIANA JARDIN B 1/10/2018 11/10/2022 22,7 111,7 6 6

167 1033120280 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD DIAZ SILVA JULIAN ANDRES JARDIN B 12/3/2018 11/10/2022 16,6 105,7 6 6

168 1023413301 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO FAMISANAR CAVIEDES BOJACA ALEJANDRO JARDIN B 4/12/2018 11/10/2022 15,7 105,3 6 6

169 1023412076 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD CAMPIÑO RODRIGUEZ EMMILY  SOFIA JARDIN B 4/8/2018 11/10/2022 18,3 110,8 6 6

170 1105062514 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO LA NUEVA EPS CACAIS CANO  DANNA ISABELLA JARDIN B 2/10/2019 11/10/2022 15,4 102 6 6

171 1033820110 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD ARIAS PEREZ STEFANY JARDIN B 19/10/2019 12/10/2022 14,5 94,6 6 6

172 1024602717 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO SALUD TOTAL ARANGO RENDON  ALAN JOSUE JARDIN B 18/12/2017 12/10/2022 18 104 6 6

173 1025079368 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SANITAS VERGAÑO ZAPATA ALEXANDRA IZABELLA JARDIN C 14/12/2017 11/10/2022 19,7 107,8 6 6

174 1146142133 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO COMPENSAR VANEGAS CRISTANCHO  HELEN  SOFIA JARDIN C 6/6/2017 11/10/2022 16,3 98,3 6 6

175 1024604026 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SURA TAPASCO LOPEZ DAVID FELIPE JARDIN C 27/3/2018 11/10/2022 17,9 101,9 6 6

176 1023411729 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SANITAS RUIZ  FORERO EMILY NAYARA JARDIN C 19/9/2018 11/10/2022 15,8 98,6 6 6



177 1025079074 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO NUEVA EPS RODRIGUEZ FORERO EVELYN JARDIN C 2/11/2018 11/10/2022 16,5 102,5 6 6

178 1033822640 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD ROBAYO TRIANA MARIA JOSE JARDIN C 3/7/2018 11/10/2022 16 103,5 6 6

179 1033816492 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL REYES VAQUIRO HEMILY SARAY JARDIN C 25/10/2017 11/10/2022 16 106,4 6 6

180 1022445664 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SANITAS PANQUEVA GUERRERO SANTIAGO ANDRES JARDIN C 11/4/2017 11/10/2022 16,8 105,8 6 6

181 1015481210 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SURA NIVIA TIQUE JUAN PABLO JARDIN C 24/9/2019 11/10/2022 13,4 100,8 6 6

182 1023414152 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SANITAS MURCIA CHINOME ASHLY VALERIA JARDIN C 22/8/2018 11/10/2022 16,9 100,8 6 6

183 1029154316 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO FAMISANAR MUÑOZ RIOS DAVID JARDIN C 10/6/2017 11/10/2022 17,7 103,8 6 6

184
1073720981

Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO
SURA

MUÑOZ ESPITIA CAROL ANDREA JARDIN C 7/10/2018 11/10/2022 18 105,2 6 6

185 1023412339 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO FAMISANAR MAZO ROJAS IAN SANTIAGO JARDIN C 4/6/2017 11/10/2022 15 95,8 6 6

186
1010249466

Hombre
8/08/2022 SUBSIDIADO CAPITAL SALU

MARTINEZ MORALES DAMIAN SMITH JARDIN C 2/1/2018 11/10/2022 16,1 101,6 6 6

187 1034521710 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO
SALUD TOTAL 

GUZMAN PEDRAZA MELANNY SOPHYA JARDIN C 5/8/2018 12/10/2022 14 96 6 6

188 1024601947 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL GUACARI GALLEGO JEFFRY STID JARDIN C 7/1/2020 11/10/2022 14,2 99,4 6 6

189 1025562212 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO SANITAS GIRAL PABON LIAM SEBASTIAN JARDIN C 5/9/2018 11/10/2022 15,3 99,8 6 6

190 1023412609 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD DIAZ MORENO  SARA VIOLETA JARDIN C 8/7/2017 12/10/2022 15 96,5 6 6

191 1024597772 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO FAMISANAR CASTELLANOS SOTO JUSTIN ALEXANDER JARDIN C 1/11/2019 11/10/2022 15,8 107,5 6 6

192 1011248270 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO COMPENSAR VAQUIRO CONTENTO ALICE  VALENTINA JARDIN D 24/5/2019 11/10/2022 19,1 111,5 6 6

193 180420171120 Hombre
1/02/2022

EN PROCESO EN PROCESO SOSA  NIETO  KEINER MANUEL JARDIN D 18/6/2019 11/10/2022 18,7 110,5 6 6

194 1033817310 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO NUEVA EPS SIERRA CHINOME SARA  VALENTINA JARDIN D 26/10/2019 11/10/2022 15,9 106,8 6 6

195
1033818513

Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO
CAPITAL SALUD

ROJAS  ARIAS  WILKERSON DAVID JARDIN D 9/3/2019 11/10/2022 19 106,3 6 6

196 1011249664 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO SURA RAMOS RODRIGUEZ EVANGELINE SOFIA JARDIN D 25/7/2018 11/10/2022 20,6 109,4 6 6

197
1023411659

Hombre
2/03/2022

CONTRIBUTIVO
FAMISANAR 

PARRA  GARCIA EMANUEL JARDIN D 6/9/2019 11/10/2022 16,3 111 6 6

198 1025561432 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SANITAS OTALORA PARRA ERICK MATEO JARDIN D 22/6/2017 11/10/2022 14,8 102,2 6 6

199
1025561204

Hombre
22/06/2022 CONTRIBUTIVO SANITAS

OROZCO  FIGUEROA JUAN JOSE JARDIN D 9/6/2017 11/10/2022 17,7 105,3 6 6

200 1025562249 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SANITAS MOTTA RUIZ ASHLEY  NATALIA JARDIN D 28/2/2019 11/10/2022 12,1 93,5 6 6

201 1033821570 Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO CAPITAL SALUD MATEUS GOZALEZ ANGIE DAYANA JARDIN D 7/11/2018 11/10/2022 15,1 105,9 6 6

202 1024601917 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL JIMENEZ CRUZ DYLAN SMITH JARDIN D 26/8/2019 11/10/2022 16,2 104,5 6 6

203 1024603652 Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO NUEVA EPS JARAMILLO GONZALEZ JORVIIN IVAN JARDIN D 25/11/2017 11/10/2022 15,9 99,4 6 6

204
1031185803

Mujer
22/03/2022

SUBSIDIADO
CAPITAL SALUD

GUERRERO GOMEZ MARIANA  JARDIN D 30/5/2017 11/10/2022 18,7 106,2 6 6

205 1024600742 Hombre
1/02/2022

SUBSIDIADO NUEVA EPS FALLA MENDOZA JHOSTIN  STMITH JARDIN D 25/8/2019 11/10/2022 16,3 107,1 6 6

206
1026600250

Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO
FAMISANAR

CORTES MONSALVE EMILI ISABELLA JARDIN D 14/12/2018 11/10/2022 15,8 101,2 6 6

207
1233505669

Hombre
1/02/2022

CONTRIBUTIVO
SALUD TOTAL

CORREDOR TOVAR  IAN  ESTEBAN JARDIN D 16/3/2019 12/10/2022 17,8 106,4 6 6

208
1025562555

Hombre
22/06/2022 SUBSIDIADA CAPITAL SALUD 

CIFUENTES  GALINDO JACKSON ADRIAN JARDIN D 12/6/2019 11/10/2022 13,8 99,4 6 6

209
1033817840

Mujer
1/02/2022

SUBSIDIADO
CAPITAL SALUD

CASTILLO HERNANDEZ LAUREN SAMARA JARDIN D 9/2/2018 11/10/2022 17 105,8 6 6

210 1025560496 Mujer
1/02/2022

CONTRIBUTIVO SALUD TOTAL BORDA GARCIA VALERY  JULIANA JARDIN D 7/4/2019 11/10/2022 17,3 110,8 6 6

Notas: 

Nombre del Responsable de la Medición 2. 

0,2
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA  

  

1. Bienvenida 
2. Intervencion Directora Olga Lucia Rivera 

3. Intervencion de la Ingeniera Janed Gonzalez  

4. Intervención grupo Comité de Convivencia Laboral   
5. Intervención Coordinadoras  
6. Taller: Seguridad y salud en el trabajo – Salud visual y auditiva  
7. Intervención Trabajadoras Sociales y Psicologa. 
8. Trabajo en grupo por sedes 
9. Despedida  

 
Siendo las 7:10 a.m del dia 28 de Octubre del 2022 se da inicio a la jornada pedagógica en 

el CDI Estercita, contando con la presencia de la Doctora Olga, lucia hablando sobre el 

compromiso de todo el personal en la fundación, los deberes que se tiene como trabajador 

junto a las responsabilidades. De igual manera la Ingeniera Yaned intervino con una 

reinducción, recomendaciones, responsabilidades en el trabajo y la importancia de la salud 

visual y auditiva. No obstante se realizo la presentanción del personal Fundación Hogar 

Integral, en la diferentes sedes como lo son: CDI Canada, San Francisco de Asis, CDI 

Qualitas, CDI El Jardín de Sofi, CDI Estercita, sede Administrativa, centro de produción 

cocina industrial. 

Al terminar la presentación la ingeniera retoma con una lectura sobre seguridad y salud en 

el trabajo - salud visual y auditiva. Culminando con una evaluacion referente al tema  para 

todo el personal. 

A continuación intervino Trabajo Social y Psicologia con el tema: “Hablemos sobre 

prevención de accidentes en el contexto de la UDS”, iniciando con una evaluación de 

conocimientos previos al tema, seguidamente se mencionan casos de la vida real como 

ejemplo al tema y hacer más fácil la explicación.  

FECHA: 28-10-2022 TEMA :  1. Jornada Pedagógica  
 

LUGAR DE 
CONVOCATORIA:  

CDI Estercita  Responsable 
Reunión: 

Talento 
Humano 

Cargo:  Dirección, 
Coordinadoras, TS. 

OBJETIVO REUNIÓN: Desarrollar jornadas de interaccion y aprendizaje, por medio de 
actividades lúdicas, contribuyendo de manera significativa al proceso pedagógico, con el fin de 
promover una sana convivenvia.  
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Por ultimo cada una de las sedes se reune con su coordinadora para trabajar temas 

referentes a lo pedagogico y adelantar cronograma de las proximas semanas. Siendo las 

4:30 pm se da por terminada la jornada pedagógica. 

 

. COMPROMISOS Y APORTES 

ACUERDOS Y COMPROMISOS 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLES 

 Poner en práctica los temas expuestos 

con responsabilidad.  

 

Inmediato  

 

Componente pedagógico 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

  

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS Y EVIDENCIAS  

1.Acta de Reflexión Pedagógica 

2.Fuentes Fotográficas  

  3.Lista de Asistencia y participación  



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


EXPERIENCIA 

SIGNIFICATIVA

OCTUBRE 2022



AGENTE EDUCATIVA: 

KAREN YOLIMA CAICEDO 

CASTILLO

C.C. 1087106084

REGIONAL: BOGOTÁ

UDS: C.D.I ESTERCITA

NIT: 800048102-2

N° CUENTAME: 110011127098



FIESTA 
COLORIDA 



OBJETIVO

Generar espacios lúdicos donde los 
niños y las niñas puedan 
interactuar con sus pares 
fomentando el respeto y 

afianzando lazos afectivos a través 
de la pintura la cual es una gran 
estrategia que les permite dar a 

conocer sus emociones y 
sentimientos descubriendo un 

mundo mágico lleno de colores.



EXPERIENCIA 

Al llevar a cabo esta experiencia los niños y las niñas
dieron rienda suelta a su imaginación, pues dejaron de
lado los límites haciéndose llevar por su motivación y
creatividad combinando diferentes colores y
descubriendo otros nuevos. Como docente es muy
agradable ejecutar este tipo de actividades ya que
todos los presentes incluyendo las agentes educativas
sacaron su niño y niña interior haciendo de este un
momento agradable el cual quedara guardado por mucho
tiempo en sus memorias.

Los niños y niñas del nivel de jardín pronto ingresaran
al colegio así que tener espacios agradables como estos
los motiva e incentiva a disfrutar de su niñez y
extrañar el cdi cuando están en casa. A petición de
todos se volverá a ejecutar una actividad como esta
donde tengan la oportunidad de pintar un mundo de
colores.



GRACIAS 



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS DÍA INTERNACIONAL DEL CEPILLADO CDI 

ESTERCITA 



11 DE OCTUBRE  
"DIA INTERNACIONAL DE

LA NIÑA"



 CDI ESTERCITA



CONTRATO:
11004822022



OBJETIVO

Visibilizar la situación actual
de las niñas y de esa forma 

 potenciar el desarrollo de sus
habilidades, capacidades y

talentos, a fin de resaltar el
empoderamiento de su género.



Sensibilizar a los niños y
niñas a través  de una

representación de títeres
en donde se da a conocer el

respeto, cariño, amor y
afecto que se debe brindar

a las niñas.



Se da inicio a una pasarela fashion,
donde las niñas son las principales

protagonistas, teniendo en cuenta una
ambientación adecuada para este
evento, mostrando su personaje

favorito y sus habilidades artísticas.





COMO CIERRE DE LA
ACTIVIDAD SE

INCENTIVA A LAS NIÑAS
CON UNA LINDA
PINTUCARITA 








“SI  AMOR  QUIERES
FOMENTAR, RESPETO

DEBES INCULCAR”



LAS NIÑAS TAMBIÉN
CUENTAN, FELIZ DÍA  





EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS IZADA DE BANDERA: “DÍA DE LA 

RAZA” CDI ESTERCITA 



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS DÍA DEL DULCE CDI ESTERCITA 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS ASISTENCIA TÉCNICA COLEGIO ROGELIO 

SALMONA I.E.D 



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS ACTIVIDAD DE BIENESTAR DE 

TALENTO HUMANO CDI ESTERCITA 
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