SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3280325 05/02/2022 A 30/11/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE RAFAEL HERNANDEZ BERASTEGUI

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 78028935 de Cereté

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Impartir formacion profesional integral en programas titulados y complementarios en el
desarrollo del Programa Articulacién con la Media a desarrollarse en el departamento de Cérdoba.
2) Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo. 3)
Apovyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion. 4) Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacién. 5) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 6) Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y
diligencia estos servicios. 7) Entregar al SENA toda la documentacidn tanto recibida directamente
del SENA como generada en el desarrollo del contrato, al momento que sea requerida por la
Entidad. 8) Atender segun los requerimientos de la Subdireccidn de centro, actividades de apoyo a
la supervisién de contratos y/o evaluacion de propuestas segliin las competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar. 9) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacidon Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos. 10) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato. 11) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e

intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato.
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12) Emitir los respectivos juicios evaluativos en la plataforma Sofiaplus y dar a conocer los resultados
de las mismas, de cada competencia dentro de los términos establecidos. 13) Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos establecidos. 14)
Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacion del programa. 15) Gestionar y
propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacidn. 16) asesorar a las instituciones
educativas en el montaje, ejecucidon y seguimiento del programa de formacion articulado. 17)
Atender la formacién de aprendices en el drea asignada dentro del programa de articulacién con la
media, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacién.
18) Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los
aprendices. 19) Apoyar las actividades de investigacidn e innovacidn que se desarrollen en el centro
de formacion, para ello debe presentar los documentos sefialados en la circular 3-2017-000208. 20)
Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercidn de los
aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente. 21) Acompafiar y participar en el proceso de certificacién tanto a la Entidad

como al establecimiento educativo.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION : 9 meses y 25 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera de 9 meses y 25 dias iniciando 05 febrero hasta 30 noviembre 2022

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y tres millones treinta y tres mil ciento veinticuatro pesos M/CTE
(33.033.124,00)

SUPERVISOR: DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1063283307

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.033.124.00.

Valor Ejecutado $33.033.124.00.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

DILIGENCIAR CADA FICHA EN LA CUAL FUE ASIGNADO CON LA RESPECTIVA COMPETENCIA IMPARTIDA.

FICHA 2284750 TECNICO EN MANEJO DE VIVERQOS, IE SAN JUAN DE LA CRUZ, TUCHIN: grado 11,
se desarrollaron las competencias contempladas en el programa de formacién, competencia 2
“MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PRACTICAS REQUERIDAS." Con los resultados de aprendizajes: 3 VERIFICAR LAS
CARACTERISTICAS DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMAS VIGENTES. Impartiendo formacién con temas referentes a "LABORES AGRONOMICAS:
DEFINICION, TIPOS, CLASIFICACION, EPOCAS MANEJO FITOSANITARIO: DEFINICION, TECNICAS,
MONITOREO, NIVEL DE DANO, SEGUIMIENTO, CONTROL". 4 AJUSTAR LA PROPAGACION Y EL
MANTENIMIENTO DEL MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA
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NORMATIVIDAD VIGENTE. CONSERVAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS. Impartiendo formacién con temas referente a "

FERTILIZANTES: CONCEPTOS, TIPOS, DOSIS, APLICACION, MEZCLAS, ALMACENAMIENTO
RIEGO: CONCEPTOS BASICOS, TIPOS, SISTEMAS, OPERACION DEL EQUIPO, VENTAJAS
NORMATIVIDAD VIGENTE: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, BPA". 5 CONSERVAR EL
MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS.
Impartiendo formacién en temas relacionados con "INSUMOS: CONCEPTO, TIPOS,
DOSIFICACION, MEZCLAS, COMPATIBILIDAD, ALMACENAMIENTO, BPA FORMATOS: MANEJO Y
REGISTRO DE INFORMACION". Se dio inicio de la etapa practica el 01 de junio de 2022 con fecha
de finalizacién el 30 de noviembre 2022 "APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION", los aprendices desarrollaron estas actividades practicas en
area, de la institucion educativa san juan de la cruz y con la ayuda de los materiales de formacién
entregados por el programa de PAM, siguiendo un cronograma de actividades estipulados en el
proyecto de etapa practica cuya finalidad era propagar material agroforestal para la siembra en
zonas de interés. En nivel general los aprendices tuvieron buen desempefio y compromiso con
la formacién, donde las formaciones se trabajaron de forma presencial, con clases tedrico

practicas, jornadas practicas y jornadas de capacitaciones.

FICHA 2280206 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA, IE NUEVA ESPERANZA, SEDE
ARROYON MONTERIA: grado 11, se desarrollaron las competencias contempladas en el
programa de formacién, competencia 2 MANTENIMIENTO DEL CULTIVO con los resultados de
aprendizajes: 5 OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
TIPO DE CULTIVO. Impartiendo formacién con temas relacionados RIEGO: CONCEPTOS DE
RELACION AGUA-PLANTA, NORMATIVIDAD DEL USO DE AGUAS PARA ESTABLECER SISTEMAS DE
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RIEGO, NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS
PARAMETROS DE RIEGO (SISTEMAS, TURNOS Y FRECUENCIAS) TECNICAS
DE DRENAJE, CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO. 6 REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO
INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE
CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES. Impartiendo formacién con temas relacionados
"MANEJO DE ARVENSES: CONCEPTO, CLASIFICACION, METODOS DE CONTROL (MANUALES,
MECANICOS Y QUIMICOS) CONOCIMIENTOS
BASICOS DE ENTOMOLOGIA: CLASIFICACION DE LOS INSECTOS MORFOLOGIA, HABITOS
ALIMENTICIOS PLAGAS Y
ENFERMEDADES: CONCEPTO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES, TECNICAS DE MONITOREO DE
PLAGAS ENFERMEDADES, CONCEPTO DE
UMBRALES DE DANO ECONOMICO CONOCIMIENTOS BASICOS DE FITOPATOLOGIA:
CLASIFICACION MICROORGANISMOS, HONGOS, VIRUS,BACTERIAS, NEMATODOS, PLAGUICIDAS:
CLASES Y TIPOS, CARACTERISTICAS, FORMAS DE APLICACION NORMAS DE MANEJO SEGURO DE
PLAGUICIDAS". Competencia 3 COSECHAR DEL PRODUCTO con los resultados de aprendizajes: 1
MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL
MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA. Impartiendo formacién con temas relacionados con
CONCEPTOS BASICOS DE FISIOLOGIA PRECOSECHA METODOS
DE INTERPRETACION DE RESULTADOS QUE DAN LOS EQUIPOS O TABLAS DE COLORES ( ANALISIS
INSTRUMENTAL, OBSERVACION VISUAL DE MUESTRAS) NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL, 2 SELECCIONAR Y AJUSTAR
HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA. Impartiendo formacién con temas relacionados "EQUIPOS PARA
DETERMINAR MADUREZ EN PRECOSECHA: TIPOS, Usos Y  TECNICAS
MANUALES TECNICOS EN ESPANOL Y UN SEGUNDO IDIOMA PARA LA OPERACION TECNICA DE
EQUIPOS Y MATERIALES HERRAMIENTAS:
TIPOS, TECNICAS DE OPERACION, DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
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MATERIALES DE RECOLECCION Y EMPAQUE: CONCEPTOS, TECNICAS DE MANIPULACION, USOS
EN EL PROCESO, NUEVOS MATERIALES". 3 SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A
COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES. Impartiendo formacién con temas
relacionados MANIPULACION DEL PRODUCTO: CONCEPTOS, TECNICAS, IMPORTANCIA,
TENDENCIAS DEL MERCADO. 4 COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA. Impartiendo
formacién con temas relacionados ZONAS DE ACOPIO TEMPORAL: CARACTERISTICAS, USOS Y
TIPOS. 5 REGISTRARY REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS
DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
Impartiendo formacidn con temas relacionados FORMATOS Y REGISTROS: TIPOS,
CARACTERISTICAS, USOS, TECNICAS. Se dio inicio a la etapa practica de los aprendices 01 junio
2022 y finaliza el 30 noviembre 2022 "APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION, los aprendices desarrollaron estas actividades practicas en area cultivables
de la institucién educativa nueva esperanza sede arroyon y los materiales de formacion
entregados por el programa de PAM, siguiendo un cronograma de actividades estipulados en el
proyecto de etapa practica cuya finalidad, replicar una granja integral y la produccién de maiz
hidropdnico para suplementacion en la alimentacidn de animales en las épocas secas. En nivel
general los aprendices tuvieron buen desempefio y compromiso con la formacién la cual se llevd
acabo de forma presencial, con clases tedrico practicas, desarrollo de actividades practica como
siembra, controles de maleza, fertilizacién de maiz y la realizacién de un cultivo hidropdnico de

maiz para suplementacién de animales y jornadas de capacitaciones.

FICHA 2525216 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA, IE SAN LUIS CAMPO ALEGRE,

LORICA: grado 10, se desarrollaron las competencias contempladas en el programa de
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formacidn, competencia 1 PREPARACION DEL TERRENO con los resultados de aprendizajes: 1
ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN
LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO. Impartiendo formacién con temas
relacionados "SUELO: CONCEPTOS, PRINCIPIOS, PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y
BIOLOGICAS Y TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION. MUESTRAS: CONCEPTOS, TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS INSUMOS: ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS: CONCEPTOS, TIPOS,
TRATAMIENTOS." 2 DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. Impartiendo formacién con
temas relacionados RESIDUOS: CONCEPTOS, TIPOS, TRATAMIENTOS, TECNICAS; NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, METODOS DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE RESIDUOS
DE COSECHA: ABONOS VERDES, COMPOSTAIJE Y LOMBRICULTURA, FUENTES NUTRICIONALES
(FERTILIZANTES, ENMIENDAS): CONCEPTO, TIPOS, FUENTES CARACTERISTICAS, USOS. 3 ALISTAR
MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA EMPRESA, impartiendo formacién con temas
relacionados MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: CONCEPTO, TIPOS, USOS,
CARACTERISTICAS Y TECNICAS DE OPERACION Y CALIBRACION
MANTENIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS, IMPORTANCIA, TECNICAS. 4 OPERAR MAQUINARIA,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
MANUALES Y ORDEN DE TRABAJO. Impartiendo formacién con temas relacionados "LABRANZA:
CONCEPTOS, TIPOS, APLICACIONES. CULTIVO: TIPOS, CARACTERISTICAS Y MANEJO. 5
COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS
NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS. Impartiendo formacion
con temas relacionados LOTE: CONCEPTOS, TIPOS, MEDIDAS.
SIEMBRA Y PRESIEMBRA: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, TIPOS, TENDENCIAS, IMPORTANCIA
EN EL MUNDO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Competencia 2 MANTENIMIENTO DEL CULTIVO, con los
resultados de aprendizajes: 1 DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR
CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA. Impartiendo formacién con
temas relacionados "MATEMATICAS: UNIDADES Y CONVERSIONES DE MEDIDA
CONCEPTOS BASICOS DE BOTANICA Y FISIOLOGIA VEGETAL CONDICIONES AGROCLIMATICAS:
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CONCEPTO, ELEMENTOS (TEMPERATURA, HUMEDAD RELATIVA, PRECIPITACION,
EVAPORACION, BRILLO SOLAR) EQUIPOS Y METODOS DE MEDICION. 2 PROPAGAR Y SEMBRAR
LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA, impartiendo formacidon con temas relacionados "SIEMBRA,
RESIEMBRA Y TRANSPLANTE: CONCEPTO, METODOS Y DENSIDADES CULTIVO: TIPOS,
CARACTERISTICAS Y MANEJO. PROPAGACION VEGETAL: CONCEPTO, METODOS (SEXUAL Y
ASEXUAL) INSTALACIONES PARA PROPAGACION (SEMILLEROS, ALMACIGOS, INVERNADEROS,
VIVEROS) SUSTRATOS TECNICAS DE DESINFECCION (SUSTRATOS Y MATERIAL VEGETAL)
TUTORADO: CONCEPTO, TIPOS Y MATERIALES". Los aprendices desarrollaron estas actividades
en grupo e individual que permitian el desarrollo de practicas en area sus viviendas, asi como
talleres, exposiciones en clase, investigaciones referentes a los cultivos que se siembran en su
zona de vivienda, todo esto con desarrollo de clases presenciales tedrico practica llevadas a cabo

en la institucidon educativa san de campo alegre.

FICHA 2525222 TECNICO EN MANEJO DE VIVERQOS, IE TECNICA AGROPECUARIA VIDALES,
TUCHIN: grado 10, se desarrollaron las competencias contempladas en el programa de
formacidn, competencia 1 OPERAR VIVEROS CON BASE A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.
Con los resultados de aprendizajes: 1 DETERMINAR LOS INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Y SITIO PARA LA OPERACION DEL VIVERO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Y RECOMENDACIONES TECNICAS impartiendo formacién con temas referentes:
"EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS: CONCEPTO, TIPOS, USOS, CARACTERISTICAS,
MANTENIMIENTO, MANUALES TECNICOS”. 2 ALISTAR SUSTRATOS Y CONTENEDORES SEGUN
LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES impartiendo formacién con temas
relacionados: "SUSTRATOS: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS.

ABONOS ORGANICOS: CONTENIDOS, NUTRICIONALES, ABONOS VERDES: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, NORMATIVIDAD". 3 PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON SU
TIPO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS impartiendo formacién con temas relacionados
"SEMILLAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS, PRINCIPIOS DE METODOLOGIAS DE
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RECOLECCION Y CONSERVACION DE SEMILLAS. MATERIAL DE PROPAGACION: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, CULTIVO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS, TIPO, PROPAGACION
VEGETAL: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, TECNICAS: ACODOS, SEMILLAS, ESQUEJES,
ESTACAS, ENJERTACION, PLANTULAS. SIEMBRA: CRITERIOS ECOLOGICOS, AGRONOMICOS Y
TRADICIONALES, TRASPLANTE: CONCEPTO, GENERALIDADES, TECNICAS, CRITERIOS PARA
TRASPLANTE MANUAL O MECANICO, TECNICAS", 4 EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS,
impartiendo formacién con temas relacionados "FERTILIZACION: FUENTES NUTRICIONALES,
TIPOS DE NUTRIENTES Y FERTILIZANTES, MATERIALES BIOLOGICOS PARA LA FERTILIZACION
PLAGAS Y ENFERMEDADES: CLASIFICACION, TAXONOMIA, NIVEL DE DANO, INTOMATOLOGIA,
CONTROL, ARVENSES: CONCEPTO, TIPOS, MANEJO, TECNICAS, CONTROL, RIEGO: TIPOS,
CARACTERISTICAS, METODOS Y TECNICAS, PODAS: CONCEPTO, TIPOS, TECNICAS, CICLOS
RALEO: CONCEPTO, METODOS, CARACTERISTICAS, TECNICAS". 5 VERIFICAR LA OPERACION DEL
VIVERO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y A LAS NORMAS VIGENTES impartiendo
formacién con temas relacionados "VIVEROS: CONCEPTOS, TIPOS, CARACTERISTICAS, DISENO,
TECNOLOGIAS, UBICACION, FUNCIONAMIENTO

MATEMATICAS: UNIDADES, CONVERSIONES DE MEDIDA, CALCULOS DASOMETRIA: CONCEPTO,
APLICACION, MONITOREO; CONCEPTO, TECNICAS, METODOS” . 6 REALIZAR AJUSTES EN LA
OPERACION DEL VIVERO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA, impartiendo
formacion con temas relacionados BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. CONCEPTO, NORMAS
NORMATIVIDAD: AGRICULTURA ECOLOGICA, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL.
Competencia 2 " MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS." Con los resultados de aprendizaje 1 ALISTAR EL
MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y EL
PROPOSITO, impartiendo formacién en temas relacionados HERRAMIENTAS, EQUIPOS E
INSTRUMENTOS: TIPOS, CARACTERISTICAS, MANEJO, MANUALES DEL USUARIO, FICHAS
TECNICAS, ALISTAMIENTO, MANTENIMIENTO, CONSERVACION

SUSTRATOS: CONCEPTO, TIPOS, MANEJO, MEZCLAS, PROPIEDADES, PREPARACION,
DESINFECCION. 2 MULTIPLICAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO,
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REQUERIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE, impartiendo formacidn con temas relacionados
"SEMILLA: CONCEPTO, TIPOS, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, OBTENCION, DESINFECCION,
CUIDADOS MATERIAL DE PROPAGACION: CONCEPTO, TIPOS, CLASIFICACION, DESINFECCION,
MANIPULACION, PLANTAS MADRE PROPAGACION: CONCEPTO, TIPOS, METODOS,
CONDICIONES REQUERIDAS, CUIDADOS". Los aprendices desarrollaron estas actividades en
grupo e individual que permitian el desarrollo de practicas en drea sus viviendas, asi como
talleres, exposiciones en clase, investigaciones referentes a los cultivos que se siembran en su
zona de vivienda, todo esto con desarrollo de clases presenciales tedrico practica llevadas a

cabo en la institucidn educativa técnica agropecuaria de Vidales.

FICHA 2657287 COMPLEMENTARIO BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS: se desarrollé el proceso
de creacidn de la ficha con la recoleccién de la informacidn de los aprendices, diligenciamiento
de formato, solicitud del documento de identidad (CC y Tl), revisién y creacidn del sofia plus;
envié de documento y creacién de la ficha, se realizé en 6 secciones en el mes de octubre en la
semana de receso de actividad de los colegios del (10 al 15 de octubre 2022). Donde se
trabajaron las competencias: CONCEPTO: RESENA HISTORICA, IMPORTANCIA, ELEMENTOS,
NORMATIVIDAD, REQUISITOS, ANALISIS DE SUELOS, DE AGUA Y FOLIAR, INTERPRETACION.
NORMATIVA: AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. COSTOS DE PRODUCCION:
CONCEPTO, CAPACIDAD DE PRODUCCION, MERCADO, PLAN DE VENTAS. MANEJO AMBIENTAL:
MANEJO DE RESIDUOS Y RECURSO HIDRICO. DIAGNOSTICO: CONCEPTO, TIPOS,
CARACTERISTICAS, ELABORACION, INSTRUMENTOS, PLANES, PROCEDIMIENTOS Y REGISTROS:
CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS. GESTION DOCUMENTAL: FORMATOS, TIPOS, TECNICAS
DE DILIGENCIAMIENTO, CATALOGOS, ARCHIVO DOCUMENTAL, DOCUMENTOS, FICHAS
TECNICAS, ORDENES DE PEDIDO. TRAZABILIDAD: CONCEPTO, TIPOS, PRINCIPIOS, APLICACION Y
DOCUMENTACION EN EL SISTEMA PRODUCTIVO. EVALUACION DE PRODUCTO: CONCEPTO,
MATRIZ PRODUCTO-PROCESO, TIPOS DE REQUERIMIENTOS DE DISTRIBUCION, RED DE
DISTRIBUCION, TIPOS DE INSUMOS. Clases presenciales con, proceso de evolucién participativa
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

en las secciones y un trabajo en grupo expuesto por los aprendices en clase donde desarrollaron

un programa de buenas practicas agricolas para un cultivo de importancia en sus comunidades.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El instructor cumplié a satisfaccidn con cada una de las obligaciones asignadas en su contrato con
un nivel de responsabilidad acorde a su profesionalismo cumpliendo con el objeto contractual

establecido.

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

Espacio exclusivo del supervisor favor no diligenciar.

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
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