SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3460498 de 1 de febrero de 2022.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ANTONIO JIMENEZ QUINTERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 72242401

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para impartir formacion profesional
integral en el programa de complementaria virtual para desarrollar competencias en el area de

pedagogia del centro para el desarrollo agroecoldgico y agroindustrial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecuciéon de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y gestidn del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8)
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016
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de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato
y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15)
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar; 20) El
contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales
gue generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién
y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las
demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
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PLAZO DE EJECUCION: 316 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

1 DE FEBRERO DE 2022

16 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 316 (TRECIENTOS DIECISEIS DIAS)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE $(36.866.666).

SUPERVISOR: ROBINSON ANTONIO OROZCO NIEBLES
Cargo del supervisor: Coordinador Académico.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula De Ciudadania No. 12546499

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 36.866.667

Valor Ejecutado $ 36.866.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades
No (Cod. nombre de la ficha y/o competencia)
Programa: Complementaria virtual
1

: Pedagogia.

Cadigos de Fichas:
2475790-2475801-2475804-2475805

Competencia: Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

Programa: Complementaria virtual - .

pedagogia.

Cadigo de Fichas:
2502950-2502951-2502952-2502953 .

) Competencia: ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

Descripcion (estado)

503353 - EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y
MATERIAL EDUCATIVO. (evaluado)

503354 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS
ACTORES, DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.(evaluado)

503355 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE
ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION
DIAGNOSTICA, EL PLAN CURRICULAR Y LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.(evaluado)

503356 - INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS,
CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE
PLANEACION FORMATIVA.(evaluado)

440263 - CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO
EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS
SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN
MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO..(evaluado)

440264 - COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL
QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-
APRENDIZ COMO ACTORES PRINCIPALESDE UN
PROCESO PEDAGOGICO..(evaluado)

440265 - ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL
CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL
HORIZONTE CONCEPTUAL Y PARAUBICAR LOS
FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER
SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA,
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Actividades
No (Cod. nombre de la ficha y/o competencia)

Programa: Complementaria virtual —
pedagogia

Cddigos de Fichas: 2523655-2523659-
2523666-2523667

Competencia: 5599 - ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS EN LA METODOLOGIA A
DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE

ESTUDIO.

3
Programa: Complementaria virtual -
pedagogia
Codigo de Fichas: 2541232-2541244-
2541257-2541258

4 Competencia: Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

Descripcion (estado)

COMO EN OTROSCONTEXTOS
EDUCATIVOS..(evaluado)

440266 - REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS
PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-
APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN LAORIENTACION DE
UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO
EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS..(evaluado)
440187 - ANALIZAR LA NATURALEZA Y EL ROL QUE
CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO  ACTORES
PRINCIPALES DE UN PROCESOFORMATIVO MEDIADO
POR LAS TECNOLOGIAS...(evaluado)

440189 - REFLEXIONAR SOBRE LAS MODALIDADES DE
FORMACION EN LASQUE SE HACE USO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LACOMUNICACION COMO MEDIADORAS DEL PROCESO
ENSENANZA — APRENDIZAIJE..(evaluado)

440190 - COMPRENDER EL PROCESO DE APARICION UN
NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCION
ENTRE  GLOBALIZACION,TECNOLOGIA,  CULTURA,
INFORMACION, CONOCIMIENTO
YEDUCACION...(evaluado)

440262 - HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS UTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR UN
PROCESO FORMATIVO MEDIADO PORLAS
TECNOLOGIAS...(evaluado)

503353 - EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS,
TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y
MATERIAL EDUCATIVO. (evaluado)

503354 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS
ACTORES, DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.(evaluado)

503355 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE
ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION
DIAGNOSTICA, EL PLAN CURRICULAR Y LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.(evaluado)

503356 - INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS,

CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE
PLANEACION FORMATIVA. (evaluado)
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No

Actividades
(Cod. nombre de la ficha y/o competencia)

Programa: Complementaria virtual -

pedagogia
Cadigo de Fichas:
2568291-2568285-2568294-2568759

Competencia: ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS EN LA METODOLOGIA A
DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE
ESTUDIO.

Programa: Complementaria virtual -

Pedagogia.

Céodigo de Fichas: 2593428-2593429-

2593430-2593431

Competencia: 38002 - Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Programa: Complementaria virtual -

Pedagogia

Codigo de Fichas: 2611310-2611309-

2611323-2611324

Descripcion (estado)

440187 - ANALIZAR LA NATURALEZA Y EL ROL QUE
CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO  ACTORES
PRINCIPALES DE UN PROCESOFORMATIVO MEDIADO
POR LAS TECNOLOGIAS...(evaluado)

440189 - REFLEXIONAR SOBRE LAS MODALIDADES DE
FORMACION EN LASQUE SE HACE USO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LACOMUNICACION COMO MEDIADORAS DEL PROCESO
ENSENANZA — APRENDIZAJE..(evaluado)

440190 - COMPRENDER EL PROCESO DE APARICION UN
NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCION
ENTRE  GLOBALIZACION,TECNOLOGIA,  CULTURA,
INFORMACION, CONOCIMIENTO
YEDUCACION...(evaluado)

440262 - HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS UTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR
UN PROCESO FORMATIVO MEDIADO PORLAS
TECNOLOGIAS...(evaluado)

503299 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS
PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES
FLEXIBLES, CON BASE EN EL  MODELO
FORMATIVO....(evaluado)

503300 - RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA
COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN
DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA EL
MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION....(evaluado)

503301 - DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA
COGNICION DEL APRENDIZAJE....(evaluado)

503302 - ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE
PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN
PROCESOS EDUCATIVOS....(evaluado)

592700 - 240201064-04 EVALUAR LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA INTRODUCIR CAMBIOS EN LA
EJECUCION DE LA FORMACION SEGUN LAS AREAS
STEM(evaluado)

592701 - 240201064-03 IDENTIFICAR LAS HABILIDADES
PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL ACORDE
CON UN ENTORNO TECNOLOGICO(evaluado)
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No

Actividades
(Cod. nombre de la ficha y/o competencia)

Competencia: 38199 - Orientar investigacion

formativa segtin referentes técnicos

Programa: Complementaria virtual -

Pedagogia

Céodigo de Fichas: 2639797-2639798-
2639799-2638513

Competencia: 5585 - ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

Programa: Complementaria virtual -

Pedagogia

Codigos de Fichas: 2639797-2639798-
2639799-2638513

Competencia:

5585 - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS

Descripcion (estado)

592702 -240201064-01 RECONOCER LA NECESIDAD DE
UNA TRANSFORMACION EN EL PARADIGMA
EDUCATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS
CONTEMPORANEAS.(evaluado)

592703 - 240201064-02 VALORAR LA EJECUCION DE LA
FORMACION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL
PANORAMA EDUCATIVO ACTUAL(evaluado)

471034 - EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL
PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN LOS PROCESO DE
APRENDIZAIJE.(evaluado)

471035 - CONTEXTUALIZAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS PROCESOS DE
APRENDIZAIJE.(evaluado)

471036 - APROPIAR ADECUADAMENTE LA
METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS.(evaluado)

471037 - RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA
DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE. (evaluado)

471034 - EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL
PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN LOS PROCESO DE
APRENDIZAIJE.(evaluado)

471035 - CONTEXTUALIZAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS PROCESOS DE
APRENDIZAIJE.(evaluado)

471036 - APROPIAR ADECUADAMENTE LA
METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS.(evaluado)

471037 - RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA
DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE. (evaluado)
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Actividades

No (Cod. nombre de la ficha y/o competencia) PSR E EE )

e 592740 - 240201064-01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS

P : | ia vi | - p P
rograma: Complementaria virtua BASICOS DEL MODELO STEM SEGUN SU

Pedagogia .

FUNDAMENTACION.(evaluado)
Cédigos de Fichas: 2664053-2664048- e 592741 - 240201064-04 EVALUAR LA PROPUESTA
2664049-2664076 REALIZADA SEGUN EJEMPLOS DE EXPERIENCIAS DE

IMPLEMENTACION DEL MODELO STEM(evaluado)

e 592742 - 240201064-03 APLICAR LOS PRINCIPIOS DE
IMPLEMENTACION DE UN MODELO STEM SEGUN LAS
NECESIDADES PROPIAS DE UN ENTORNO
ESPECIFICO(evaluado)

e 592743 - 240201064-02 DIFERENCIAR LOS TIPOS DE
ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA
FORMACION ACORDE CON LA METODOLOGIA
STEM(evaluado)

Competencia: 38199 - Orientar investigacion
10 formativa segtin referentes técnicos

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplio con lo establecido en el objeto del contrato y su despefio y cumplimiento en las competencias asignadas fue bueno,
ejecuto un total de 1548 horas

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

(F2f

Firma

ROBINSON ANTONIO OROZCO NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. 1309154

Cargo del supervisor: Coordinador Académico.
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