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EL (LA) GERENTE DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Acuerdo No.
010 del 15 de septiembre de 2022, se solicita la expedicion de la certificacion de inexistencia o insuficiencia de
personal debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio

Existe personal en la planta, pero no es suficiente. D
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio D

Con los siguientes requisitos: titulo de bachiller 24 Meses de experiencia relacionada con el objeto a contratar, para
atender la necesidad presentada en el proyecto de inversion 7720 "Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y
Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota" |
cuya solicitud fue realizada mediante memorando con radicado No. 20221E6664 de fecha 10 de Noviembre de
2022, suscrito por el GERENTE DE PROYECTO.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los 10 dias del mes de Noviembre de 2022, en

cumplimiento del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y
en virtud de la Resolucion N° 323 del 11 de Noviembre del 2011 expedida por el IDIPRON.

LUZ ENA PINTO SUAREZ

Gerente de Talento Humano

Provectd: Edwin Zayd Rivera Urrego. Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 10,

Reviso: Luz Ena Pinto Suares, Gerente ( ‘odigo 039 Grado 01

CODIGO VERIFICACION: 1053040

W )




CODIGO A-GFI-FT-002
GESTION FINANCIERA -
VERSION 12
SOLICITUD CERTIFICADO DE PAGINA 1del
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL T e Pp—
DiA MES ANO
FECHA RADICADO SOLICIEUD 2838

No.

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion en actividades de ejecucion de acciones pedagégicas y sociales en procesos de focalizacion y atencion de NNAJ en

situacién de vida en calle, riesgo de habitar calle v/o fragilidad social en el marco del proyecto de inversion 7720

IMPUTACION PRES(I "UESTAL (Fuente 01-Distrito; 03-Administrados)

_Cadige ___ Nombre del rubro presupuestal | Fuente ____FElemento PEP Valor
Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en situacion
de vida en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de PM/0214/0101/41020377720 13.135.716
fragilidad social Bogota
023011601030000007720 01
200991119 PM/0214/0101/41020387720 228.376
Otros servicios de la administracion pablica n.c.p. PM/0214/0101/41020457720 229.736
TOTAL 13.593.828

* Si requiere incluir mas rubros, inserte el nimero de filas que sean necesarias

El abajo firmante certifica que previa a la suscripeion de esta solicitud ha verificado la pertinencia del gasto, por tal motivo solicita sea expedido el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal respectivo.

SOLICITANTE A
/ I
N

Nombres: CARLOS ERNESTO FIG! OA CARDENAS

Cargo: Subdirector Tecnico (E)
Subdireccion de Lineamientos y Politicas

Firma:

Proyecté: Paola Andrea Visquez Quintero CPS 0472/2022 W,
Revisé: Ricardo Andres Tamayo CPS 1747/2022 QV
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0214 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ Y LA JUVENTUD -

BOGOT’\ IDIBRDN TSR e, oo \

UNIDAD EJECUTORA 01 FABIOLA  Fimado digitalmente
‘ por FABIOLA FRANCO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FRANCO ESCOBAR

Fecha: 2022.12.07

Numero : 3972 e I

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA FABIOLA FRANCO ESCOBAR
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Proteccion Integral a Nifez,
Adolescencia y Juventud en

Situacion de Vida en Calle, en 0232020200991119 Otros servicios 1-100-F001 VA-Recursos
023011601030000007720 Riesgo de Habitarla o en de la administracion publica n.c.p. distrito 13,593,920
Cendiciones de Fragilidad Social
Bogota
Total 13.593.828

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DE EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS Y SOCIALES EN PROCESOS DE
FOCALIZACION Y ATENCION DE NNAJ EN SITUACION DE VIDA EN CALLE » RIESGO DE HABITAR CALLE Y/O FRAGILIDAD SOCIAL EN EL MARCO DEL
PROY. 7720.

Se expide a solicitud de CARLOS ERNESTO FIGUEROA CARDENAS Cargo SUBDIRECTOR TECNICOmediante oficio numero S 2838 de DICIEMBRE 07 DE
2022.
Bogota D.C. DICIEMBRE 07 DE 2022

Documento firmado por: FABIOLA FRANCO ESCOBAR / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobe:  FABIOLAF 07.12.2022

Elaboré: ANDRESV 07.12.2022

Impresicn:07.12.2022-15:08:45 FABIOLAF 0000338424 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mec&nica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codige de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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Proyecto de Inversién 7720
Anexo Solicitud CDP - Distribucién Por Contrato

SAF 2838
Valor CDP 13,593,828
No. Contratos 2
Valor Contrato 6,796,914
_ FlementoFEP Vi T
M/0214/0101/41020377720 6,567,858 96.63%
PM/0214/0101/41020387720 114,188 1.68%
PM/0214/0101/41020457720 114,868 1.69%
6,796,914 100.00%
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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PLAN DE DESARROLLO: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotéa del Siglo XXI: PROPOSITO: Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica PROGRAMA: Movilidad
Social Integral PROYECTO: 7720 Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota.

Es claro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la ejecucion del proyecto de 7720
Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de
Fragilidad Social Bogotd aprobado para la vigencia 2022, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de
Contratacién de la Administracion Publica, y los principios que rigen los contratos de las entidades estatales como son
transparencia, economia y responsabilidad. Sumado a lo anterior y en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de
Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” se requiere iniciar el proceso de contratacién
temporal de un PROMOTOR(A) SOCIAL con Titulo de Bachiller, que con plena autonomia desarrolle las actividades sefialadas
en el futuro contrato, bajo la orientacion del funcionario designado como supervisor del contrato.

Los Contratos de Prestacion de Servicios se realizan de conformidad con los procedimientos establecidos en el Manual de
Contratacién y de acuerdo con lo previsto en las normas vigentes de contratacion estatal, lo cual redundard en la mejora de los
procesos transversales de apoyo del IDIPRON. Lo anterior, de manera oportuna y eficiente para la satisfaccion del interés
publico, bajo los parametros y principios de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos
reglamentarios. El Instituto aunque cuenta con una planta de personal en los cargos administrativos esta no es suficiente, pues sus
funcionarios en su totalidad suman 192, distribuidos asi NIVEL DENOMINACION CANTIDAD ASISTENCIAL
SECRETARIO 17 ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 49 ASISTENCIAL AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 47 ASISTENCIAL AYUDANTE 3 ASISTENCIAL CONDUCTOR 21 ASISTENCIAL OPERARIO 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3 TECNICO OPERATIVO 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 33 ASESOR JEFE DE
OFICINA ASESORA 2 ASESOR 1 DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA |
DIRECTIVO SUBDIRECTOR OPERATIVO 1 DIRECTIVO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO | DIRECTIVO
SUBDIRECTOR 1 DIRECTIVO JEFE DE OFICINA 1. Lo anterior permite evidenciar que la dependencia no cuenta con el
personal suficiente que le permita atender las necesidades a sus funciones en especial aquellas asociadas a la contratacién del
personal de apoyo a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. que le permitan cumplir
la meta establecida en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia, y que serd desarrollada en las 21 sedes de las
cuales, 4 son administrativas y 17 son Unidades de Proteccion Integral, y 1 de recreacion: Carmen de Apicald , UPI'S, destinadas
para la atencion de un promedio diario de 1500 NNAJ. Que, dentro de la anterior concepcidn, y conforme a las normas que
integran el Estatuto General de la contratacién Piblica, las personas naturales o juridicas, privadas o publicas, pueden de manera
temporal contratar a personas naturales o juridicas que brinden el acompafiamiento y/o apoyo en el desarrollo de actividades
asociadas a la gestion contractual, sefialadas en los negocios juridicos que se celebren. Se hace necesario la vinculacién de
personal en el marco de lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2. 1.2.1.4.9, que dispone: Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se
trate (...). Sumado a lo anterior, en el Plan de Adquisiciones de la entidad vigencia 2022 se tiene contemplado contratar los
servicios de un PROMOTOR(A) SOCIAL con Titulo de Bachiller, contrato que se realizard por parte del contratista con plena
autonomia administrativa y técnica con sujecion a los procedimientos y procesos de la Entidad, que permitan el cumplimiento de

las obligaciones sefialadas en el contrato, y que en ninguna circunstancia corresponden al ejercicio de una funcién piblica, bajo la
orientacion del supervisor de este.

"El Acuerdo No. 761 de fecha 11 de junio de 2020, por el cual se adopta el Plan De Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y
De Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”,
contempld en el propésito 1, Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y
politica, y dentro de €, en el articulo 15, defini6 el programa No. 3: Movilidad Social Integral, cuyo objetivo: “Busca reducir los
indices de pobreza monetaria, multidimensional y de feminizacion de la pobreza con el fin de garantizar igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica a través de la movilidad social integral. Es decir, atender4 nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y personas mayores identificados como poblacion vulnerable por las dinamicas del fenémeno de
habitabilidad en calle; fortalecera la prevencion y atencion de la poblacién habitante de calle y en riesgo de habitar la calle, a
través de acciones integrales intersectoriales que promuevan la dignificacién de la habitabilidad en calle, respondiendo a las
necesidades de la poblacién, desde los enfoques territorial, diferencial y de geénero; acompafiar a hogares pobres y en
vulnerabilidad social identificados geograficamente en los barrios con mayor pobreza del distrito; e impulsar la politica publica
de y para la adultez entre 45 y 60 afios que habita en el drea urbana y rural de Bogoté, que permita la movilizacién social y el
desarrollo de capacidades, incluyendo los adultos y adultas identificados en pobreza oculta, con el fin de promover y garantizar
progresivamente sus derechos”. Adicionalmente, se cred el Proyecto de Inversién: “7720 Proteccién Integral a Nifiez,
Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogot4”,
que entre sus objetivos especificos contempla los siguientes: 1. Brindar atencion y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en riesgo o en situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de su vinculacién al
Modelo Pedagégico del IDIPRON. 2. Brindar proteccién integral a Nifios Nifias y Adolescentes Victimas o en Riesgo de
Explotacion Sexual Comercial por medio de su vinculacién al Modelo Pedagégico del IDIPRON. 3. Brindar atencién y
proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en riesgo estar en conflicto con la ley por medio de su vinculacion al
Modelo Pedagégico del IDIPRON. Para dar cumplimiento a lo anterior, el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales
Nimero del Sistema: 20222837
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necesarios que le permitan la ejecucion del proyecto de Inversion “7720 Proteccidn Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en
Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota” aprobado para la vigencia
2022, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, y los principios
que rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economia y responsabilidad. Sumado a lo anterior y en
aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo
XXI”, es indispensable contar con un PROMOTOR(A) SOCIAL con Titulo de Bachiller 24 meses de experiencia relacionada
con el objeto a contratar, para Prestar servicios de apoyo a la gestion en actividades de ejecucion de acciones pedagégicas y
sociales en procesos de focalizacion y atencion de NNAJ en situacion de vida en calle, riesgo de habitar calle y/o fragilidad social
en el marco del proyecto de inversion 7720.”

Es de anotar, que, para efectuarse la contratacion del personal necesario para realizar las actividades misionales de la Entidad, la
Ley 80 de 1993 en el numeral 3 del articulo 32, establece que, para suscribir los contratos de prestacion de servicios, estos,
podran efectuarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta; cuando existe
personal en la planta, pero no es suficiente o cuando se requieran conocimientos especializados. Asi las cosas, el contratista
desarrollara las obligaciones contractuales con autonomia, independencia y responsabilidad, toda vez que con su ejecucion no se
configura subordinacion respecto de la Entidad. Cabe anotar que sus servicios son necesarios para el funcionamiento de la
Entidad. La contratacion de este personal se lleva a cabo posterior a la verificacion y expedicion de la respectiva certificacion por
parte de la Gerencia de Talento Humano de inexistencia o insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025).

Finalmente, el contrato a suscribir derivado del presente estudio previo apunta a:

META CONCEPTO DE GASTO PMR
Finalmente, apunta a la ejecucion de 1a(s)| 500991119 Otros servicios de la PMR
meta(s): Atencién Integral al 100% de los|  zdministracién pblica n.c.p. PM/0214/0101/41020377720
nifios, nifias, adolescentes y jévenes en PM/0214/0101/41020387720
situacion de calle, en riesgo de habitabilidad PM/0214/0101/41020457720

en calle y en condiciones de fragilidad social,
Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias,
adolescentes en riesgo de explotacion sexual
comercial por medio de la oferta del
IDIPRON, Restablecer derechos al 100%
nifios, nifias, adolescentes victimas de
explotacion sexual y comercial, que reciba el
IDIPRON, Atender al 100% nifios, nifias,
adolescentes en riesgo de estar en conflicto
con la ley.

1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES MiNIMAS REQUERIDAS

REQUISITOS
GRUPO CATEGORIA FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
GRUPO 4 Ejercicio de actividades A titulo de bachiller 24 Meses de
complementarias, de apoyo a la gestién y experiencia
misionales. relacionada con el
El 4rea que presenta la necesidad de objeto a contratar

contratacion certifica que los documentos
aportados fueron verificados ante los entes
educativos. Razén por la cual el contratista es
idoneo para ejecutar las actividades objeto de
la contratacion

2. OBJETO

"Prestar servicios de apoyo a la gestién en actividades de ejecucion de acciones pedagdgicas y sociales en procesos de
focalizacién y atencion de NNAJ en situacion de vida en calle, riesgo de habitar calle y/o fragilidad social en el marco del
proyecto de inversion 7720 "

PARAGRAFO 1: Los estudios previos forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO 2: Estas actividades estdn relacionadas con su formacion de acuerdo con las condiciones y requisitos para la
prestacion del servicio a las que se obliga el CONTRATISTA, las cuales se describen en las Especificaciones Técnicas
Requeridas y Condiciones Técnicas sefialadas en los Estudios Previos, los cuales hacen parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO 3: Se entendera por autonomia técnica y administrativa, la gestion que efectie el CONTRATISTA de forma

independiente para el cumplimiento de las obligaciones pactadas, siendo de su exclusiva responsabilidad el ejercicio de las
actividades acordadas que ejecute en desarrollo del presente contrato.

Numero del Sistema: 20222837
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2.1. PLAZO DE EJECUCION
TRES (3) MESES.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. Obligaciones Generales

1. Adelantar las actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGID, el Ideario Etico y Codigo de Integridad de
la Entidad, asi como de todos aquellos sistemas que estan implementados para el mejoramiento continuo.

2. Respondera por los documentos, archivos y demas elementos que solicité y que le hayan sido confiados con ocasién del
contrato, al supervisor o al drea de almacén e inventarios, seglin sea el caso.

3. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS: tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a los
articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la
Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la
Proteccion Social.

4. Hacer uso adecuado de los elementos publicos puestos al servicio del contratista cuando este lo requiera para el
cumplimiento del objeto contractual, garantizando su debida conservacién o reemplazo en caso de pérdida. La entrega se
realizard oficialmente al contratista mediante documento establecido por la entidad para la asignacion de bienes devolutivos y/o
elementos de consumo y consumo controlado, de igual forma al finalizar la relacion contractual se debe hacer la devolucion de
todos aquellos elementos piblicos a través del documento establecido por la entidad.

5. Entregar, como requisito para el ultimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISTA” debidamente diligenciado por las areas pertinentes, Sistemas, Administracion Docuinental, Almacén e
Inventarios, Transporte, Mantenimiento Bienes Muebles e Inmuebles y Apoyo Logistico.

6. EI contratista autoriza al Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud a realizar la verificacion de los
documentos aportados para la contratacion, con fundamento en lo determinado literal a) del articulo 10 de la Ley Estatutaria No.
1581 de 2012, “La autorizacioén del Titular no serd necesaria cuando se trate de: (...) “a) Informacion requerida por una entidad
publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.

7. El contratista se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacién suministrada por el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasion del contrato llegase a conocer y la cual solo podra
ser utilizada para la correcta ejecucién del servicio contratado.

8. Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de los activos de informacion, uso adecuado del Internet y
del correo electrénico que fije la entidad.

9. Entregar los bienes y documentos fisicos e informéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
garantizando que reposen en la dependencia correspondiente.

10.  El contratista debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado uso de los
recursos agua y energia y buen manejo de los residuos sélidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, en
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y lo establecido en el Plan Institucional de Gestién Ambiental de la Entidad.
1. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

12.  Utilizar los elementos de proteccién personal (EPP) y / o bioseguridad necesarios para el desarrollo de la actividad
contratada, cuando el contratista de manera auténoma se encuentre en las instalaciones fisicas de la entidad.

13.  Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados e implementados por la entidad para la prevencién del contagio con
Coronavirus COVID19, y cumplir toda la normativa que se emita para este fin.

I14.  Informar (i) la composicion del capital social de la persona juridica, (i) 1a existencia de pactos o acuerdos de accionistas,
(iii) su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, (iv) su naturaleza juridica, y (v) la informacién relevante de indole juridica,
comercial o financiera. El deber de informar cualquier situacién que implique una modificacion del estado de riesgos existentes
al momento de proponer o celebrar el contrato, como la existencia de investigaciones en curso y su estado, providencias
judiciales como medidas de aseguramiento, cautelares o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero. El deber de
mantener cubierto el estado del riesgo durante la ejecucion del contrato, por medio del ofrecimiento de garantias que resulten
suficientes a juicio de la entidad estatal contratante. El deber del contratista de cumplir con el Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano, el Cédigo de Integridad del Servicio Publico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018) y el Colombiano (Ley
2016 de 2020), asi como con los demas controles que la entidad estatal disefie e implemente, con el fin de mitigar los riesgos de
corrupcion a los que se encuentra expuesta.

14.1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningiin funcionario publico en relacién con la
propuesta, o contrato que suscriba con ocasién del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo
hagan en su nombre.

14.2. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el
proceso de seleccion, con la intencién de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacién. Dar aviso inmediato a la
(entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los funcionarios piiblicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la
intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.

14.3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion,
con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

I4.4. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccion.

15. El contratista deberda garantizar el Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, el cual se efectuara mes vencido, por
periodos mensuales aportando la(s) planilla(s) de pago(s), como requisito para tramite de la respectiva cuenta de cobro y que una
vez finalizado el contrato garantizara el cumplimiento del pago de aportes con cobertura hasta el dltimo dia de ejecucion de
mismo (Decreto 1273 de 2018).
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16. Promover y divulgar el adecuado uso de los diferentes formatos, procesos y procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion - SIGID del IDIPRON en cada una de las actividades que se desarrollen en el marco de la ejecucion del
contrato.

PARAGRAFO 1: El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
implementacion, inventarios y/o materiales que en su momento requirié para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que
el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

PARAGRAFO 2: Este contrato de prestacion de servicios no estd sujeto al cumplimiento de horario, tampoco relacion
jerarquica, pero en su ejecucion EL CONTRATISTA tendra en cuenta la coordinacion de actividades pactadas con el supervisor
de este.

2.2.2. Obligaciones Especificas

"1. Apoyar en la organizacion y desarrollo de recorridos para la focalizacion, acercamiento y sensibilizacion a la poblacion sujeta
de atencidn que se encuentran en situacion de vida en calle o en riesgo de habitarla, Nifios, Nifias, Adolescentes, Jovenes (NNAJ)
en riesgo o en conflicto con la ley para vincularlos a los procesos pedagogicos del IDIPRON. 2. Apoyar las Unidades de
Proteccion Integral en sus dindmicas de atencion y a la poblacion alli atendida cuando y donde se requiera el servicio,
desarrollando actividades en conformidad con los Manuales Operativos, Instructivos y Procedimientos establecidos. 3. Apoyar en
el acompaiiamiento a recorridos de lecturas de reconocimiento y apropiacion del territorio con NNAJ participantes de los
procesos pedagégicos de IDIPRON, con el fin de implementar las estrategias pedagégicas. 4. Apoyar la construccién de tejido
social y procesos pedagogicos que permitan a la Nifiez, Adolescencia y Juventud de las localidades avanzar hacia el goce de sus
derechos. 5. Realizar el diligenciamiento completo y entrega oportuna de los formatos establecidos para dar cuenta de los
procesos relacionados con la gestion realizada. 6. Apoyar el registro en el Sistema de Informacion Misional (SIMI) la
informacion diligenciada en los formatos o soportes fisicos, cuando se requiera. 8. Apoyar en el acompafiamiento en las
instancias locales en las que participa el IDIPRON, cuando se requiera. 9. Las demds inherentes al objeto y naturaleza del
contrato. 10. Registrar informacion de acuerdo con la lectura territorial en el sistema de informacién Territorial IDIPRON SITI. "

2.3. OBLIGACIONES DEL IDIPRON

1. Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo en un término no mayor a
treinta (30) dias luego de recibido el bien o servicio que determine la cldusula contractual, siempre y cuando se cuente con el
recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los dem4s requisitos que correspondan
a cargo del contratista.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecuciéon y demas
condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

5. Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual.

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

2.4. TIPO DE CONTRATO
Las partes suscribiran un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

2.5. FORMA DE PAGO
FORMA REQUISITOS PARA PAGO

Valor del presente contrato, se cancelard en| El valor mensual es la suma Previa presentacion del informe de
periodos fijos, mensualidades vencidas, o| de: $2265638 (DOS actividades del periodo correspondiente,
proporcional al tiempo de servicio prestado | MILLONES DOSCIENTOS [certificado a recibo de satisfaccion expedida
en el mes, con corte al dia 30 de cada mes; | SESENTA Y CINCO MIL por el supervisor del contrato y acreditacion
valor que se pagard dentro de los 10 dias| SEISCIENTOS TREINTA Y [del pago de aportes al Sistema de Salud y
siguientes al corte del mes y la presentacion | OCHO PESOS.) Pensiones para el régimen contributivo.

del respectivo informe, el contratista deberd
garantizar el Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social de acuerdo al régimen
contributivo, el cual se efectuard mes
vencido, por periodos mensuales aportando
la(s) planilla(s) de pago(s), como requisito
para tramite de la respectiva cuenta de cobro
y que una vez finalizado el contrato se
garantizard el cumplimiento del pago de
aportes con cobertura hasta el altimo dia de
ejecucion de mismo.

PORCENTAJE O YALOR

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se adelantard bajo la modalidad de contratacién directa, en razoén al tipo de contrato a
celebrar, esto es, Prestacion de Servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2 numeral 4, literal
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h de la Ley 1150 de 2007, consagra en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como causal para adelantar
la modalidad de seleccion referida. A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 preceptua: “(...) Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logistica, o asistenciales. (...)” Teniendo en cuenta lo sefialado el presente estudio, para la contratacioén del servicio profesional y
de apoyo a la gestion identificado, y en el marco de lo sefialado en el numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, y en los
términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se requiere la obtencién de dos o mas ofertas, tal y como lo
sefiala el Consejo de Estado en el fallo descrito en parrafos que anteceden, pronunciamiento que mantiene su vigencia aun cuando
la norma que fue objeto de control de legalidad fue derogada en su momento por el decreto 734 de 2012, quien la reprodujo en su
integridad. Lo anterior por tratarse de un servicio que por sus caracteristicas corresponde a aquellos que requieren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para el cumplimiento de las funciones misionales sefialadas en la
Constitucion y la Ley, lo que permite que se adelante un proceso para la escogencia del contratista utilizando la regla dispuesta en
la Ley como es la Contratacién Directa.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso es de SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS. MCTE $6,796,914. El cual se fijo atendido el plazo del contrato, los honorarios mensuales
que corresponden, de acuerdo con el perfil solicitado y la Tabla de Honorarios para contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON (Resolucién 001 de 2022).

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

CODIGO RUBRO NOMBRE DEL PROYECTO DE UE NOMBRE DEL NUMERO DE
PRESUPUESTAL INVERSION e CONCEPTO DE ieE o somsl#:no
GASTO PRESUPUESTAL

023011601030000[PROTECCION INTEGRAL A NINEZ.|001 200991119 Otros 2022003972 13.135.716,00
077201-100-F001 |ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN servicios de la

SITUACION DE VIDA EN CALLE, administracion publica

EN RIESGO DE HABITARLA O EN n.c.p.

CONDICIONES DE FRAGILIDAD

SOCIAL BOGOTA - RECURSOS

DISTRITO
023011601030000[PROTECCION INTEGRAL A NINEZ.|001 200991119 Otros 2022003972 228.376,00
077201-100-F001 |JADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN servicios de la

SITUACION DE VIDA EN CALLE, administracion publica

EN RIESGO DE HABITARLA O EN n.c.p.

CONDICIONES DE FRAGILIDAD

SOCIAL BOGOTA - RECURSOS

DISTRITO
023011601030000[PROTECCION INTEGRAL A NINEZ.[001 200991119 Otros 2022003972 229.736,00
077201-100-F001 (ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN servicios de la

SITUACION DE VIDA EN CALLE, administracién piblica

EN RIESGO DE HABITARLA O EN n.c.p.

CONDICIONES DE FRAGILIDAD

SOCIAL BOGOTA - RECURSOS

DISTRITO

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

En virtud del principio de seleccion objetiva, para el presente proceso se tiene en cuenta los factores de- seleccién de personas
naturales o juridicas, permitidos por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, asi como el Decreto 1082 del 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9, los cuales estan en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacion de servicios, en lo relacionado a la
gestion administrativa o de funcionamiento requerida por la Entidad, sefialados en item 1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES
MINIMAS REQUERIDAS; previa verificacién de los requisitos minimos y condiciones sefialadas en la inexistencia o
insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025), cuyas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados; asi como la idoneidad (Formato A-GCO-FT-010), de conformidad con la necesidad y perfil
requerido en el presente estudio previo, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 el Instituto Distrital de
Proteccion a la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud estipula la distribucién de los riesgos que se pueden presentar en la
ejecucion del contrato en el documento anexo.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Las garantfas minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes:
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De conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 25; Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5 y demas
normas concordantes o supletorias “ En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3. que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos™. Por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato yala
forma de pago y que por ello puede realizarse un seguimiento efectivo a la ejecucion del contrato, el IDIPRON se abstiene de
solicitar la garantia tnica de cumplimiento. toda vez que para minimizar el riesgo, al contratista se le pagara contra recibo a
satisfaccion del supervisor.

8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES
Por tratarse de un proceso de seleccion a través de la modalidad de contratacion directa se prescinde de este analisis conforme a

lo dispuesto en el numeral 4.4 del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC
I4 elaborado por Colombia Compra Eficiente.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo de ISBETH CATERINE CARTAGENA, o quien ocupe el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO. Codigo 219, Grado 06 , SUBDIRECCION POBLACIONAL quien en el gjercicio de sus funciones deberd
dar cumplimiento a las obligaciones como que se encuentran establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de la
Entidad, asi mismo deberd atender las funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como
internos del IDIPRON,

10. CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION -BPIN-
2027110010072

15. CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS
80111620

12. LUGAR DE TJECUCION
El lugar de ejecucion sera la ciudad de: Bogota o donde lo requiera a Entidad

S

N

FIRMA: ¥
mm ANDREA v J AGUINTERD
\n IINISTRADG 7 HOYECTO

/m/@ﬁ%

— CA TN JGHEROM{ ARDENAS

GE Ri',NII' DE DYLCTO

FIRMA: , f

RICARDO ANDRES TA MAYO JIMENEZ
LIDER Y/ RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE

FECHA DE ELABORACION: 11/11/72022
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oyt MATRIZ DE ANALISIS, ESTIMACION Y TIPIFICACION DE RIESGOS PARA CPS Foatias i
X : (DOCUMENTO ANEXO CLAUSULA 6 DEL ESTUDIO PREVIO) :

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO
1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

"Prestar servicios de apoyo a la gestién en actividades de ejecucién de acciones pedagégicas y sociales en procesos de focalizacién y
atencién de NNAJ en situacién de vida en calle, riesgo de habitar calle y/o fragilidad social en el marco del proyecto de inversién 7720

OBJETO

6.796.914

PRESUPUESTO OFICIAL:
UNIDADES DE PROTECCION INTEGRAL

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion de los riesgos se tuvieron en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y lipo de riesgo definidos en el *Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficiente, y especificamente los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden
aiterara la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO
3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

Aot k
|Raro ( puede ocurrir excepcionalmente) 1

Improbable ( puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
|Posible ( puede ocurrir en cualquier momento) 3
|Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4
|casi cierto ( ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

3.2, IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO

Afecta la ejecucién

CALIFICACION CUALITATIVA

Obstruye la ejecucion del
contrato de  manera

Dificulta la ejecucion del|del

contrato de manera
baja. Aplicando medidas
minimas se puede legrar
ol abjeto contractual

altererar el
beneficio para las
partes

contrato sustancialmente)|
pero aun asi permite la
consecucion del  objeto
contractual

contrata  sin|Obstruye la ejecucion  del Perturba la ejecucién del contrato de manera grave imposibiitando la

consecucion del objeto contractual

CALIFICACION MONETARIA

MSndenle

Los sobre coslos no
|representan mas del uno
por ciento (1%) el valor|
del contrato

Los sobrecostos no
representan mas del
cinco por ciento (5 %)
del valor del contrato

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato  entre el
cinco por ciento
(6%) y el quince
por ciento (15%)
del valor del
contrato

Incremeta el valor del
contralo entre quince por
ciento (15%) y el treinta por
ciento (30%)

Impacto sobre el valor del contrato en mas del treinta por ciento (30%) del

valor del contrato

CATEGORIA

VALORACION

MENOR

MODERADO

INSIGNIFICANTE
1

2

3

MAYOR
4

CATASTROFICO
5
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3.3, VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO

CALIFICACION CUALITATIVA

Obstruye la ejecucion del
contrato

Dificulta la ejecucion del
contralo de manera
baja. Aplicando medidas

de  manera|minimas se puede lograr

Afecta la ejecucion
del contrato sin
altererar

beneficio para las
partes

Obstruye la ejecucién del
contrato  sustancialmente

consecucion del  objeto|

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la
pero aun asi permite la|consecucin del objeto contractual

intr d el objeto contractual conltractual
CALIFICACION MONETARIA S 67.969,00 | $ 339.846,00 [ §  1.019.537,00 | § 2.039.074,00 | $ 2.039.075,00
CATEGORIA  |VALORACION 9'5'0“"1“"‘5 namz WMS IIAIOR cmmnomos

Raro 1 5 =
Improbable 2 5

Posible 3 5 e

Probable 4
casi cierto 5 Sl sha

Sk

Riesgo Extremo

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Allo

Riesgo

Medio

Riesgo Bajo
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4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
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d a del =} cume p
o | consecuencias o Unisformaciun e U Bguipd inlsn rst:.lp['mal'ID i reahc? I.a i OENEEas o [ 2 [SUPERVISOR DE LA ENTIDAD| de esludio stagripeon revision de:documenios suscripcion del
s documentos y el cumplimiento de los requisitos = R del conlrato aportados
el impacto ¢ previo contrato
o ACTA DE vencimiento |seguimiento al cumpiimiento
© Evitarlo definicion plan operativo de trabajo y seguimiento ) uﬂj SUPERVISOR DE LA ENTIDAD INCIO plazo de del plan de mejora mensual
= ejecucion efectuado
Reducir las ; poesi . e o ‘o vencimiento 2 g .
g dad afecten el equilibrio = ~ x
< | probabilidades de realizar seguimiento a los camb|n§ de normalividad que qu o | B CONTRATISTA ACTA DE plazo da seguimiento a !(15 cambios il
N eocnomico del contrato w INCIO : i normativos
la ocurrencia = ejecucian

NOTA: En caso de requerir incluir una cantidad superior de riesgos, genere las nuevas filas que requiera, copiando la formula resaltada en color.

NOTA: Para esiruclurar la siguiente Matriz de Riesgos se luvieron en cuenta, los siguientes aspeclos: a) los evenlos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de conlralacion, b) los
eventos que pueden allerara la ejecucion del conlrato, c) evenlos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) evenlos previsibles que pueden impedir que la Entidad salisfaga la necesidad moiivo de la contratacion.

NOMBRE o FiRW*::_
Proyecto Paola Andrea Vdsquez CPS 0472/2022
Reviso Ricardo Andrés Tamayo Jiménez -
Aprabé Carlos Ernesto Figueroa o
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SUSTENTACION SOBRE LAS ESPECIALES CARACTERISTICAS Y
NECESIDAD TECNICA PARA LA CONTRATACION DE UN (1) PERSONA
ADICIONAL A LAS NOVENTA Y SIETE (97) PERSONAS NATURALES
SOLICITADAS ANTERIORMENTE PARA EJECUTAR EL MISMO OBJETO
CONTRACTUAL:

“Prestar servicios de apoyo a la gestion en actividades de ejecucion de acciones
pedagdgicas y sociales en procesos de focalizacion y atencion de NNAJ en situacion de
vida en calle, riesgo de habitar calle y/o fragilidad social, en el marco del proyecto de

inversion 7720.%

A) Sustentacién Normativa y de Provecto de Inversion:

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2 como fines del estado: “servir g la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
aeberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion (...)”

La politica de administracién institucionalizada a través del Plan de Desarrollo Econdmico.
Social y Ambiental y de obras Piblicas “Un nuevo contrato social y ambiental para [a Bogota
del siglo XXI <2020 - 2024, quiere avanzar en la construccién de una ciudad que les permita
a todos sus habitantes sin distingo de ingreso econémico, raza, origen étnico. identidad de
género. orientacién sexual, y creencias religiosas, politicas o ideolégicas poder desarrollar su
potencial como seres humanos.

El IDIPRON, tiene la mision ejecutar las politicas de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, trabajando por el goce pleno de los derechos de la Nifiez. Adolescencia v Juventud
en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social.
desarroliando sus capacidades para gue se reconozcan como sujetos transformadores v
ciudadanos que ejercen sus derechos v deberes para alcanzar una vida digna vy feliz, a través
de un modelo pedagogico basado en los principios de afecto v libertad.

L'z esta manere el Acuerdo 761 de {1 de junio de 2020 establece los propositos del plan de
i ' al para la Bogoté del sigle XXI™ v los ejes

para su imp.ementacion.
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De conformidad con las funciones del IDIPRON, se identificd que la Subdireccion dz
Lineamientos v Politicas. s la responsable entre otros aspectos especificos de: (i) Presentar
Planes. Programas v proyectos educativos y operativos, encaminados a cumplir el objetivo
del Instizuto. (ii) Elaborar v desarrollar programas pedagdgicos v académicos que incentiven
a los jovenes v nifios para que utilicen en forma positiva el tiempo libre. paraque presien
servicios 2 la comunidad v sean educadores de sus compafieros. (iii) Planear. dirigir y evaluer
las actividades educativas v operativas de las diferentes Unidades Educativas Sedes y Centros
de Operaciones. (iv) Investigar la realidad de la nifiez y de los jovenes. v de disefios
pedagdgicos apropiados para su formacién integral. (v) Establecer con la Direccion Generzl
procesos educativos formales. de educacion extraescolar. no formal e informal. (vi) Disefiar
v presentar a la Direccién General mecanismos de evaluacién. control y perfeccionamiento
continio de los programeas pedagdgicos vy académicos. que adelanta el Imstituto. (vii)
Coordinar con la Subdireccién Poblacional, la adquisicion de recursos fisicos v 2
prestacion de servicios personales requeridos para la buena marcha de los programzs
del IDIPRON.

En virtud de estas funciones. la Subdireccion de Lineamientos v Politicas. lieva inmersa una
gran responsabilidad frents al cumplimiento del modelo pedagdgico a través del cual ¢i
IDIPRON desarrolla su objeto misional; en este sentido. se debe velar por brindar una atencién
integral a los NNAJ. lo cual conlleva contar con personas con capacidades para apoyar 'a
construccién de tejido social v procesos pedagdgicos que permitan a la Nifiez. Adolescencia
v Juventud de las localidades. avanzar hacia el goce de sus derechos. en el marco del proyecto
pedagdgico dei IDIPRON.

Lz funcién de la Subdireccidn de Lineamientos y Politicas se desarrolla en el marco de les
siguientes disposiciones. entre otras:

=z Constitucién Politica
Ley 1437 de 2011 ~Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo™

Lev 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto Generai de Contratacion de ia
Administracion Publica

Y 33-18’45-'
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16 de 2003 “Por medio de la cual se apova a la industria nacional a raves de 2
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Pubhca —Colombia Compra Eficiente—, se deterrmnan sus objetivos y estructura™

® Decreto ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracidn
Piublica™

¢ Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto (nico reglameniario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional™.
Ley 1810 del 29 de diciembre del afio 2016.
Manuales Colombia Compra Eficiente.

® Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-01) Colombia Compra
Eficiente

® Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
(M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

e Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan. modifican y dictan

disposiciones orientadas a fortalecer la contratacién piblica en Colombia, la ley de

infraestructura v se dictan otras disposiciones™.

Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficients

# Manual de Contratacion cel Idipron

@ Las demas normas concordantes con la mareria, que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de seleccion.

€

B) Sustentacién técnica para cumplimiento de metas del provecto.

\Jue, para ejecutar el programa en mencién, el IDIPRON formulé el proyecto 7720
" Proteccidn Integral a Nifiez. Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle. en
Fiesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotd”.

Que los objetivos del proyecto son los siguientes:

| Brindar atencidn y proteccion integral a nifios. nifias. adolescentes v jévenes en riesgo
o0 en situacién de habitabilidad en calle v en Condiciones de fragilidad social por

edio de su vinculacion al Modelo Pedagédgico del IDIPRON.

2 :mﬂ"ar proteccion integral a \mos \J ifias v doi=sche> Victimas o en Riesgo de
Expt otamo-] Sexual Comercial por medio de su vinculacién al Modelo Pedagdgico
gel IDIPRO

: Br-r”ormenuo ' proteccicn integre! a nifios. nifias, adolescentes y jdvenes en riesgo
2star en cenflict 2 iey por medic de su vinculacién al Modelo ‘:dagog;co del
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explotacion sexual comercial por medio de la oferta del IDIPRON.

Restablecer derechos al 100 % de los nifios. nifias. adolescentss victimas de

explotacion sexual v comercial, que reciba el IDIPRON.

4. Atender al 100% de los nifios, nifias. adolescentes en riesgo de estar en conflicto con
la lev.

(V]

E! provecto 7720 ~Proteccion Integral a Ninez. Adolescencia v Juventud en Situacion de
Vida en Calle. en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogoic ™. se
constituye en el soporte institucional orientado a la prestacion de los servicios de apoyo.
requeridos para el normal desarrollo de los procesos de la Entidac.

En este coniexto. la Subdireccion de Lineamientos v Politicas, como responsable de ia
ejecucion del proyecto 7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en
Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Socia!
Bogota™. en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarroilo: “Un Nuevc
Contrato Social v Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI™. en el marco de la atencion
integral a los/as Niflos. Niflas, Adolescentes v Jovenes (NNAJ) v conforme al modelc
pedagdgico establecido. tiene [a necesidad de contar con el apoyo de personal técnico. que
desarrollen el mismo objeto v actividades. encaminadas a convocar. contactar, focalizar
promover procesos técnicos. operativos y pedagdgicos en los territorios donde se desarrollan
las acciones institucionales para la atencién de los Nifios, Nifias. Adolescentes y Jovenes en
situacion de vida en calle o en riesgo de habitaria y/o fragilidad social.

Asi las cosas v de acuerdo con los estandares de atencion y de servicio establecidos por lz
Subdireccidn de Lineamientos v Politicas para el cumplimiento de metas. se requiere contar
con Técnicos de Apoyo. los cuales e han determinado asi: Dos (2) por cada treinta (30
NNAJ en calle v trapecistas que se acogen; dos (2) por cada treinta (30)
Adolescentes v Jovenes pertenecientes a pandillas v dos (2) por cada quince (13) nifios. nifias
v adolescentes sometidos a explotacion sexual v comercial.

Por las razones anteriormente expuestas se hace necesaria la contratacion del recurso humane
requeride.

Y} Susiento de la Necesidad para la contratacién de un (1) persona natural adicional =
las noventa v siete {97) personas naturzles solicitadas antericrmente, para giecntar el

mismo objetc contractual

© eniendo 2n cuenta la imporancia

Ogico ztravés deic
f
A

zeompanzamiante enuciente v et

L2 &% acuyiZades
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conflicto con la ley para vincularlos a los procesos pedagdgicos del IDIPRON. asi como
apoyar a las Unidades de Proteccidn Integral en sus dinamicas de arencidn. frente
noblacion atendida. el correcto acompafiamiento 2 recorridos de lecturas de reconocimianio
v apropiacion del territorio con los NNAJ beneficiarios de ios procesos pedagdgicos del

'DIPRON. con ¢l fin de implemensar las estrategias pedagdgicas. antre otras.

2 la

Por lo anterior. la Subdireccién de Lineamientos v Peliticas, requiere contar cor un equipo
de personas con amplias capacidades para e} desarroilo eficiente del contrato cuyo objeio
sera:

‘Prestar servicios de apoyo a la gestion en acrividades de gfecucion de acciones
pedagogicas y sociales en procesos de focalizacion y atencion de NNAJ en situacion de vidg
en calle. riesgo de habitar calle v/o fragilidad social. en el marco del provecio de inversicn

n gonsecuencia. de manera cordial soiicito se expida autorizacion para 2 suseripcién de un

: dicional 2 los novenia y sietz (97) contratos de prestacion de servicios de apoy

soiicitades anteriormente. o

Cordialmente; / v
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CARLOS ERNESTO FIGUEROA CARDENAS
Gerente del Provecto (E)

3 3 + O o
) Jimener ~Abogado STLP §
: e e S o
imener -Ahogado STLP
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EL/LA SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) GENERAL DEL IDIPRON

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto
ce 2019 y teniendo en cuenta la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidad
técnica expresada por la Subdireccidén de Métodos Operativos v Educativa radicada en este
despacho, se

AUTORIZA

La suscripcidn de un (1) contrato adicional a los noventa y siete (97) contratos de prestacién
de servicios solicitados anteriormente, con el siguiente objeto contractual:

“Prestar servicios de apoyo a la gestin en actividades de ejecucion de acciones
pedagogicas y sociales en procesos de focalizacion y atencion de NNAJ en sttuacion de vida
en calle, riesgo de habitar calle y/o fragilidad social. en el marco del proyecto de inversion
7720.7.

Se expide en Bogota. D.C., a los ocho (8) dias del mes de noviembre de 2022.

J i N,

34 i 7/
W Guacope Mau G4
. ARLOS ENRIQU'I;,{I\’IARIN CALA

DIRECTOR GENERAL

Elaboro: Ricardo Andrés Tamayo Jiménez — Abogado STL P
Keviso: Ricardo Andrés Tamayo Jiménez — Abogado STLP 7™—
Revisé: Manuel Ricarde Montenegro Zamorza — CPS 9]

Aprobé: Luz Miriam Botere Serna — Gerente de Contratacion (E) A
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