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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 10:00 AM Fecha: 7/09/2022
Lugar: Centro Zonal Ciudad Bolivar
Dependencia que Supervision del contrato de aportes —
Convoca: Coordinadora Centro Zonal Ciudad Bolivar
Proceso: Promocion y prevencion
Objetivo: Realizar legalizacion de cuentas mes de AGOSTO del Contrato NO
11004822022 de la HOGAR INTEGRAL
Agenda:
1. Saludo

2. Legalizacion
e planillas RAM

e certificado de cobertura mes
e F8con soportes mes

e cuéntame
3. Varios y compromisos

Desarrollo:
1. Saludo: Siendo las 10:00 a.m., el enlace de apoyo a la supervision técnica del contrato

11004822022, saluda a los participantes y procede a realizar la legalizacion técnica del mes de
agosto del 2022.

2. Legalizacién: Se realiza verificacion de legalizacion de cuentas del mes de agosto
« Planillas RAM: Se realiza verificacion de la RAM y se verifica a partir del 3 dia consecutivo
los descuentos de raciones para preparar un total de 114 raciones.

o Certificado de cobertura mes: se evidencia 22 dias programados y una atencion de 21
dias con nifios y ninas y la realizacion de la jomada de reflexion pedagdgica con el talento

humano el 26 de agosto del 2022
o FB8 con soportes mes: la EAS anexa los soportes del f8 de les de junio con un porcentaje

de ejecucion del 50%

« Cuéntame: Se realiza verificacién del aplicativo cuéntame donde se evidencia:
Nifios y nifias vinculados: Se evidencia que estan cargados 210 nifios y nifas vinculados.
RAM Digital: se evidencia en RAM digital 216 nifios y ninas para el mes de agosto. De los
cuales son 210 nifios y nifias y 07 ingresos y egresos

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cumiguis’ copie imp/esa 0e esle documenta se considers como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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3. Varios y compromisos

* Se recomienda a la EAS el cargue de la RAM digital de manera diaria en él cuéntame y de
acuerdo con los nifios y ninas presentes en la UDS.

Nola: la firna igital es autorizada por la coordinadora de Ja EAS para efeclos del acta

Sin otro particular se da por cerrada el acta, siendo las 10:29 a.m., en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Viviana Mayerly Velasquez Enlace de apoyo a la ICBF CZ Ciudad Q w .
Heredia supervision técnica Bolivar e RS
Yenny Carolina Gutierrez Coordinadora Hogar Integral J Wi

.. . Fecha Hora VoL gé#
Proxima reunion

Antes de Imprimlr este documento... plense en el medlo ambiente!
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DG FUNDACION HOGAR INTEGRAL
CDI ESTERCITA CONTRATO N* 11004822022

RReAR
-_— INGRESOS / EORESOS PERIODO AGOSTO 2022
FEHA FECHA DE i
NUP NOMBRES Y APELLIDOS INORESO NUIP KOMBRES Y APELLIDOS EGRESO
PROGRAMA PROGRAMA |
1074535504 AVRIL SAMANTHA ANZOLA BUTTRAGO s/usf2022 | 1023416330 FILYN MARIANA LACOS ALZATE 41083011
1010245365 DAMIAN SMITS| MARTINEZ MORALES B/US/2U72 | 1027538277 ALIK MARIANA NARAKJO TAPIAS B 202
1024609316 SHAIRA SALOME CORREA PITO 9/05/2022 1024607570 | DOMINICK JAN PIERKE ARCE HERRERA 8/02/2022
1029154753 DANNIA SOFIA ARROYAVE PERA 18/08/2022 | 1033816526 |  JITONN ALEJANDRO RAMIREZ RAMOS 16/08/2022
1140937766 LIA SALOME VIVAS RIVERQ 18/08/2022 | 1024609703 ASITLEY SALOME GUTIERREZ AMAYA o il s
1023417526 NAHOMY ALEJANDRA BARRERA SILVA 19/08/2022 | 1078793092 JERONTMO RUTZ CALDERON 19/08/2023
1023415654 ALICE. ESCOBAR GARCIA 25/08/2022 6366521 BRIHANA LUCIA STMANCAS HERNANDEZ 24/08/2023
NOMBRES ¥ AFELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS
OLGA LUCIA RIVERA URREA
NUMERD DE DOCUMENTO
SLe2L7R0
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NFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1.INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 11004822022

Cupos: 210

Servicio que presta: Institucional

Fecha de Inicio de a Prestacion del Servicio: 572022

Periodo reportado: AGOSTO

Municipiofs) en el que se ubica ! servic

CIUDAD BOLIVAR

Nombre de a Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION HOGAR INTEGRAL

'N° de unidades de servicio:
1

| Nombre del Representante Legal de la (EAS): OLGA LUCIA RIVERA URREA

jonal: BOGOTA

CENTRO ZONAL

Nombre(s) del (los) Supervisor(es|: LYDA YAMILE AILA ALAYON

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

T.08L AFASEDEAL
. ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITeM LD CUMPLIMIENTO DELA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
LaEAS debe g Para el Periodo comprenddo, la EAS Fundacién Hogar egral garanza a prestacion delsenvicio de la UDS Sopores que evidencian i ejecucion del | 50%
Estercia. Donde se garantza la ormalizacion de a poblacion a aender , gestny artculacion inerinstucional, coniato N. 11004822022
1 |delaFasede Aisamienioo Peparaoia acion, grama para a construccién del POA, elaboracion y
presertacn el presupuest, selecidn d proveedoresde liments,plan d tabsjo para a fecucionde
contapartda.
21
ALERTA % DE AVANCE EN EL
en OBLIGACION L CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ALERTAS. I AOBLIGACION CUMPLIMIENTO
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y Durante el periodo de Agosto del 2022, la UDS Estercita brinda cumplimiento con [os estandares 1. Asistencia Ram 50%
nifios, en 210 cupos, en el (los) senviciofs) CDI SIN ARRIENDO - de calidad y lineamientos establecidos por el ICBF, con una atenci6n de veintiuno (21) dias. 2. Certificado de cobertura
INSTITUCIONAL, en las UDS correspondientes al Centro Zonal CIUDAD
211 BOLIVAR,, de la Regional Bogoté, garantizando 210 dias de atencion
por afio calendario o proporcional por fraccion de afio contratado, Centros
de Desarlo Infanti.
Realizar la atencion de los usuarios conforme a a distribucion de UDS, | En el CDI Estercita se realiza la atencion de 210 al programa, por diez | Se brinda ala reposicion de seis (7) | 1.Conformacion de Grupos Etarios | 50%
242 | cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas CDI SIN | (10) grupos etarios de acuerdo al manual Operativo v7. cupos los cuales se presentan por refiros
ARRIENDO - INSTITUCIONAL , CIUDAD BOLIVAR Unidad de 210 voluntarios, cambio de domicilio y cambio de servicio,
Cupos.
Garantizar la gratuidad del servicio a las y [0s usuarios. (Salvo el servicio | Se garantiza la graluidad al programa, no aplica tasa Compensatoria. 1.5in novedad para el perioco. 0%
de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas
213 | compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o
normativa que la sustituya o modfique)
Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de s Usuarios en | Se cuenta con Ia cobertura permanente, diariamente se realiza el registro e asistencia, ademas | Se continua las rotaciones en el programa, afectando. | 1.Egresos-Ingresos beneficiarios 50%
laUDS. de verificar el motivo de inasistencia a través de llamadas telef6nicas, enfatizando en la los procesos de acompanamiento en el componente
importancia de generar soportes que justifiquen las ausencias, exigiendo asi el certificado pedagogico.
214 médico. Asi mismo, sensibilizar a las familias de no faltar a la unidad de servicio, ya que esto
afecta un buen proceso pedagogico. Por ofra parte se realizo la reposicion de seis (7) cupos los
cuales fueron vinculados a la plataforma del Cuéntame.
Coordinar con los agentes del Sisema Nacional de Bienestar Familar en el ivel Para el periodo reportado, no se presenta novedad, "L.Sin novedad para el periodo. 50%
(erioriala p , de acuerdo con | el Manual
245 | Operatvo de la Modalidad para a adecuacién delos senicos, en crcunsiancias
especiaes, para garantzar la perinencia en f alencion
22, Obligaciones del Componente de Familla, Comunidad y Rede
L JRANTE EL EL CUMPLIMIENTODELA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION OBLIGACION (QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplmiento a cada una de las condiciones de calidad -Estindares- establecdas en | . Registro civil: Para el presente periodo se identifican 2 beneficiarios que no cuentan con T.Compromisos 50%
el Manual Operatvo de la Modalidad segin corresponda e senico, ylas dems registro civil, los cuales son de nacionalidad venezolana. 2. Fichas de carackrizacion
orentaciones ylo recomendaciones mpartdas por el ICBF 2. Ficha de caracterizacion: Se cuenta con Ia totalidad de las fichas de caracterizacion, 3. Reportes entdades
actualizéndola segin los ingresos del mes. 4.Acta de encuentos
3. Activaci6n RIA: Para este mes se activa un RIA de un beneficiario al ICBF por medio del chat 5 Compromisos a padres
de denuncias. 6. Acas  istados de formacién a milas
4. Articulacién con autoridades: Se efectiala articulacién con Casa de Igualdad de Oportunidades 7. Soportevisias in exio
224, para las Mujeres y con la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 8. Acta contol Social
5. Pacto de convivencia: Se realiza seguimiento a los compromisos establecidos con los padres
de familia, en cuanto a la entrega de documentos.
6. Plan do Formacion a Familias: Se trabaja el Tema: “Manejo y control de emociones”
7. Visitas Domicilirias: Se realizan bsquedas acivas de 6 beneficiarios en los hogares.
8. Control social: Para este mes se recibe la visita a la UDS para verificar el proceso pedagégico,
apoyan la apertura del buzon PQRSDF. Adicional, se realiza nuevamente convocatoria a los
padres de familia en la socializacion de servicios para que hagan parte del comite y finalmente la
Con el propbsi de contlur a poner i 2 los cbres que inciden en las volencias | Formacion a padres e familia E1 dia 03 de agosto se llevo a cabo el encuentro de formacion a T.Aca 0%
conira nifas, ifos y mujeres gestantes, la EAS debera ncli en los planes de familias frente al tema de ‘manejo y control de emociones”con el objetivo de brindar herramientas
acompaiamiento fmitar  grupal, acciones que permitan desde el orilecimient, | a las familias que contribuyan al reconocimiento y regulacion de sus emociones para que, en el
222 |cesignifcacion o \mpulw de las pracicas priorizadas alas familias, sensibiizar a madres‘ proceso del cuidado y la crianza de las nifias y los nifios desde la gestacion, se fortalezcan sus
Ia proteccio vinculos afectivos, se promueva el buen trato y se mitiguen las violencias.
rifas yitos, s mrmas de vilencia y la consecencias que akctn la saud memsw
Garantzar que w J enlo Pimar s 203 lo rics ks Durante el periodo no se realizan capacitaciones por parte el ICBF en (oo ala prevencion de TNoaplica 0%
dem: se sefalen, en relacién | violencias sexuales en nifias y nifos.
conla preven:mn o posbiessacones de volrci el o cona o o sy
223 rifas, segin ks indicaciones que para el efeco emita a Dieccion de Primera nancia o
ol superisor ylo inferventor delconrao
125 e agosto se aprovecho el espacio de jorada pedagdgica para materializar Ia articulacion 1. Acta de encuentro 50%
conla Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de Ciudad Bolivar, dirigida por la
referente Oriana Montoya hacia el equipo de docentes de la UDS, durante este encuentro se
trabaja la politica piblica de mujer y genero por medio de una actividad practica y de reflexion.
224
23, Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién
LADAS DURANTE EL EL CUMPLIMIENTO DELA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
e eteact OBLIGACION ‘QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplmiento a cada una de as Estind Dlecdas | Se realiza Ia revision de las carpetas de los nifos inscritos en la UDS, encontrando las siguientes. 1.Segumiento SSGS 50%
en ol Manual Operatvo de la Modaldad segun corresponda el senvicio, y as demds | novedades: 2.Pactos de compromiso para los
orentaciones ylo recomendaciones impartdas por el ICBF. Afiliacion a Salud: se cuenta con el 98,6% de los nifios y nifias inscritos tiene afliacion activa en casos sin salud y esquema de
salud y el 1,4% (3 nifios) no cuentan con estado activo a la fecha, los cuales, 2 son vacunacion 5 afios
nacionalidad venezolana sin documentacién, y cuentan con asesoria de parte de trabajo social de
Ia FHI , por 10 que estan en proceso de solicitar las citas en el consulado.
Vacunacién: Se encuenira que el 81,5% de los nifios de Estercita cuentan con carmé de vacunas
actualizados para el mes de con agosto refuerzo de sarampion y rubeola, as: CDI Estercita 20
casos, el 100% de los nifios cuentan con esquema completo para los 18 meses al momento de la
matricula para la edad.
Vacunacion de 5 aflos: Se cuenta que para el mes de agosto 5 nifios cumplieron en este periodo,
231 alos cuales se les entrega pacto de compromiso a los padres para su vacunacion y completen
este esquema.
Vacunacién COVID: Para este periodo se cuenta que de los 210 nifios mayores de 3 afios de los
cuales en CDI Estercita 1°dosis (60 nifios) 2°dosis (41 nifios) y sin vacunacien (109 ifios)
Consultas de seguimiento al desarrollo: Las cuales son requeridas segin la edad de los nifos al
momento de la matricula, se evidencian que hay 8 casos en total sin este documento al dia, los
cuales al momento de la matricula firmaron compromiso para que los padres soliciten este control
o antes posible en la EPS y asi estar al dia en la documentacién ante el CDI. Como observacién
de estos casos, algunos ya cuentan con cita dada por la EPS para los meses de agosto y
septiembre del ario 2022




Enregar dento de os dos primeros meses de ejecucien del contal el pian de Se cuenta con 05 documentos y protocolos actualizados para el ano 2022, De igual manera ol 1. Sin novedad 0%
saneamiento basico (programas de mpieza y desinfeccén, manejo de Residuos ssldos | nutrcionista del Centro Zonal reitera que estos documentos fueron aprobados en el afio 2021,
Y idos, abseininodeagua poey conlde plagas  vecors).y manualdo | donde e ealizan (0dos 105 pracesos de BPM y dento e Plan de saneamirto etablecico para
232 PlI- con pra, ransporte, recibo, | Ia Fundacion Hogar Imegval oncada UDS y asf avalar e o pocesos et et e los
Sl it g preparacion y distibucion oamens el ICBF y la vigent
Modalidad o senvico, do acuerdo con la normatidad vigen'e y con a Gua térica del
componente e alimentacién y nuticion para os programas  royecios misionales cel
ICBF.
Envegar a a supenvsion o mlerventona Gl conva Gt G 0 dos prinercs Se cuenta con os Gocumentos y protocolos actualizados para el ano 2022, De igual manera ol 1. Sin novedad 0%
nutricionista del Centro Zonal reitera que estos documentos fueron aprobados en el afto 2021,
oo coblecdes por & BF.de conbrmidad i ssobecito s GU TEGNCA | donde. 6 reaizan (0dos 108 procesos de BPYMy denir dl Plan dé saneamiento estabiecido para
233 | DEL COMPONENTE DE ALMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y | Ia Fundacién Hogar Integral en cada UDS y asi avalar que los procesos estén dentro de los
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF'. por el ICBF y la vigente.
Garantzar a enirega de alimenlos a raves de las racones almentrias preparadas o | Se cuenta con aprobacion de la minuta por parte del centro zonal con {res tiempos de 1. Sin novedad 0%
para preparar o refigerios o seqin lo doia ol ICBF, en lacanidad y caldad establecida | alimentacion afto 2019 la cual fue avalada por el nuricionista del Centro zonal para ser ejecutada
para cada grupo de edad, eniendo en cuenta el 6o ment aprobado por el CBF, desde el a0 2022
234, |ublzando materias primas de calidad conforme a las fhas konicas de alimenios
esabiecidas o o CBF, dandocumplmeno alss benas précicas de manutcrs: i
mismo, se deberd dejar v
entregados a cada UDS
Notcar a supervi entor del Tos cinco d esa | No aplica para el mes 1. Sin novedad 50%
e onga ot ot ackaizacines o s proveedores o Simenis s momacn
235, on regisos y concepios
por el CBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin pmveeﬂor
Partcipary ciar o desarrolo de las accones de educacion almentaria y nuticonal, | En el mes e agosto s realiza el taller de padres de famiia con el tema 1. Soportes Plan capacitacion Periodo |50%
en ol marco de as estralegias de informacion, educacion y comunicacion para a salud, | 1. Semana mundial de Ia lactancia materna: Julio
en seguridad alimenaria del CBF, en irud de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE | Con el objetivo de dar a conocer todos los beneficios sobre la lactancia materna.
DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS Para este taller se conto con el 90% de participacion de los padres de familia y/o cuidadores, y
MISIONALES DEL ICEF". fue realizado en la segunda semana del mes de agosto por parte del nuiricionista Andres Pacz en
el CDI Estercita, actividad que se hizo durante toda la semana.
236, Se continua con el plan de capacitacion anual al personal manipulador de alimentos (logistica)
y para conlos siguientes temas para el mes de Agosto!
1. Aseguramiento de calidad adecuada recepcion de alimentos y ETAS enfermedades la cual se
conté con la participacién del 100% de los colaboradores de la UDS el dia 26 de agosto, de
manera presencial en cocina industrial,
Garantzar el cumplmienis de o esablecido en la “GUA TECNICA DEL COMPONENTE | Se cuenta con Ultima visita realizada por el Hospital Vista Hermosa para concepto sanitario y 1Sin novedad 0%
DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS revision del protocolo de bioseguridad en la UDS CDI Estercita: 100% cumplimiento Concepto
237 |MISIONALES DEL ICBF",enlo referdo a complementacien alimeniariay requisios | favorable con requerimientos el dia 19 de agosto del 2022 para la sede A
saniarios del servicio de aimentos de acuerdo l ipo de aimentacion suministada, que
se establece para cada modaldad de atencion
) En el mes de junio se raliza la toma antropométrica de los ninos nuevos , ast P 50%
:s;aﬂ'zi' ':mal ce me ) o do ouerdo oon € |1 Toma de pesoy talla de los 210 nifios y nifias que asisten al programa. f11.mo12.pp_formato_captura_de_dat
utic alu de peso
2, Revision y andiiis de los datos tomados en este periodo, os_antropometricos_va de cada UDS
UDS), de acuerdo ala ‘GUIA 'ECN‘C"E 3:55:;32 3'5'5""‘ DE SEG““""E‘?XSO 3, Envi6 de la informacion de peso y talla, a la asistente cuéntame para su cargue en el aplicativo. 2. Reportes del aplicativo cuéntame
238, ¢ con diagnostico nutricional del periodo
NUTRICIONAL la GUIA TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS prftnds s
PROGRAAS D LOS PROCESOS MISONALESDEL CBF s Wanudls eros
Ia Modalad, en para este iny
sobr o 100% e losbenefarios endidosdurans o periodo de  oma
Disefar con los esufados de i pimera bma de dalos antopometicos, acclones ds | No aplica para el mes 1. ficha de caracterizacion de cada | 50%
educacion almentaria y nuticonal que induyan la promocion de hébits de vida nifo en formato
s (ckyend s romoctn dl g ) s ikt f23.mol2.pp_formato_ficha_de_caract
¥ au los planes de erizacion_para_los_servicios_de_aten
comatamientsambary grupal PARAGRAFO, Cuands o azones oo o EAS cion_ala_primera_infancia_v2
Ia oma nuticionala alguno de los fendidos duranie el
periodo de fa foma, deberd aportarse para cada caso lajustfcacion y soporte que
sustents dicha sibacion
Reporar al supenvsor /o nrverior Gel conlao cuando se presenta una enfermedad | No aplica para el mes 1. Sin novedad 50%
ransmitda por aimentos -
2310,
74.0bi e AR
. IMIENTO DE LA GBL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
M CHEED CUMPL 1GACIoN AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Sin novedad para este periodo 1. Sin novedad 50%
"
ot
241 |asenderen imi
Tiizar Se recibe en fa UDS por parte el operador, Ia siguiente cantidad de AAVN: Bienestarina MAS con 1. Acta de enirega a cada UDS por | 50%
pas, i nimero de lote: 1902807, con fecha de vencimiento: 08/12/2022, una cantidad de 5 bultos y un parte del operador
" ; § o total de 125 bolsas. Se cuenta con 75 unidades en punto de entrega y no se cuenta con reservas.
42 8. i done, ender, ncaar, usarndebidament,
autrizaca porel CBF
Se lleva a cabo el diigenciamiento e [os formatos establecidos por el ICBF para el control de la 1. Sin novedad 0%
243 ~conel finde la UDS, Se cumple con de acuerdo ala igente
geraizarsuconsenacin.
No hay novedad para este periodo 1. Sin novedad 0%
pre
244
Para la fecha del 25/08/2022, se hace Ia enirega de una bolsa de bienestarina a cada uno de los 1. Soportes entregas alas familas | 50%
o usuarios queharén uso de osmismos paraavtarsu deerioo beneficarios del programa para consumo en casa.
245,
T T £ [ e e e caa UDS el diigeronient de s ommeto esiablecidos por fICBF g o conirl 1. Sin novedad 50%
para el afio 2022: Formatos Unidades Ejecutoras, Kardex y en la enirega a los
usuarios, los cuales e encuentran de manera fisica en cada UD!
"
—
248
ol municipo donde e ubicado o punt deentga.
No aplica 1. Sin novedad [s0%
condicones adecuadas qus garancenfa nocuicad dol AAW
247
o No aplica para el mes 1. Sin novedad 0%
custodi ydsouciondelos Aimenios do Al Vel Nuicioal
248
No aplica para el mes 1. Sin novedad 0%
243 cuales se le convoque por parte del ICBF.
2410 G5 ral No aplica para el mes 1. Sin novedad 0%
lanteneriora
Yool CBF.
ancolr No aplica para el mes 1. Sin novedad 0%
koo périda,eiendo on
Himentode Al Vel Nticional
241
e el CBF En este mes no se recibe visita de estandares en la UDS. 1. Sin novedad 50%
2412
e nenentria




2413

lasindicaciones que impara el CBF.

No aplica para el mes.

1. Sin novedad

50%

25, Obligaciones del Componente Proceso Pedagogico

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

recomendaciones imparidas por el ICBF .

Se realiza la jormada pedagogica el dia 26 de Agosto del presente afio en la unidad de servicio con
el equipo pedagdgico, abordando los siguientes temas: Estrategias Pedagdgicas desde el Enfoque
Diferencial 3 6n de las Galas de
Septiembre y sobre la labor y

Con el personal de logstica se socializaron las siguientes tematicas a cargo de nutricionista:
Protocolo de recibo de productos camicos, enfermedades transmitidas por alimentos (ETAS), y
‘asequramiento de la calidad.

Se hace cierre de actividades pedagégicas por parte de la Sub red Sur con el apoyo de los
psicdlogos de la secretaria, entorno educativo de la estrategia sintonizarte, para el desarrollo de
actividades relacionadas a la importancia de una salud mental en los nifios y nifias.

Se cuenta nuevamente con el acompariamiento de IDARTES con la experiencia rompe sombras,
una exploracin de la luz, Ia sombra y las formas a través de las fichas de madera de colores con
los diferentes niveles de atencioy
Experiencias Significativas: Se registra de forma mensual, las experiencias mas significativas con
los nifios  nifias, resaltando las acciones que generaron mas impactos, en esta oportunidad el
nivel de Parvulos.

Con las familias, se hace escuela abierta, para dar a conocer los avances significativos de los
nifios y nifias. haciendo una retroalimentacion de los seguimientos al desarrollo, asi mismo
brindando i alos adquiridos en el momento de la

1. Soportes Jornada de Reflexion
Pex ica

2. Sistematizacion Experiencias
Significativas

3. Actas y listados escuela abierta

[50%

252

CDI Estercita: 5 nifios y ninas cumplieron 5 afos durante el mes de agosto.

Para el presente periodo se aprovecha el ingreso y la salida de los nifios para llegar a un acuerdo
conlos padres de familia de los nifios y nifias que cumplieron 5 afios este mes, dando a conocer

Ia guia orientadora de transito armenico, frente a la continuacién en el programa o en el inicio del
proceso para la transicion a grado cero. Ademas, se hace entrega a las familias de un folleto con
Ia oferta institucional del territorio.

1. Acta

50%

26. Obligaciones del Componente Talento Humano.

OBLIGACION

ALERTAS,

AOBLIGACION

AFECTENEL

% DE AVANCE EN EL
[cumpLimiento

recomendaciones impartdas por ol CBF

EI CDI Estercita cuenta con la contratacién de (25) colaboradores de perfil 1, requeridos para la
atencién de los nifios y nifias bajo el contrato 11004822022

Capacitacion TH: Docente titular participa de capacitacion de forma virtual por teams, en la
convocatoria de red de Maestras en la zona sur, con el fin de fortalecer los procesos de atencion
anifios y nifias a través de ejercicios de reflexion pedagbgica. Coordinadoras
y trabajo social participan de forma presencial en la Alcaldia Local con el tema: Fortalecimiento
Técnico para la prevencion de violencias en nifios, nifias, adolescentes y la familia de Ciudad

Bolivar.

BIENESTAR DE TH: Dia de la familia segin a Ley 1857 de 2017 para promover y gestionar una
jornada laboral con la familia.

Se presenta un retiro de la Agente Educativa Yenifer Samara Riafio por motivos personales con

1. Soportes de contratacion

50%

262

procesop i
reemplazado por uno de gul o superir pefl.

No se cuenta con novedades

LNo aplica

50%

263

aprobado en el

No se cuenta con profesional en educacion inclusiva, sin embargo, con el apoyo psicosocial se
orienta al equipo pedagégico con herramientas para brindar un acompafiamiento adecuado en el
aula. Se cuenta con talento humano Licenciado en Pedagogia Perfil 1., los cuales cubren estas

recomendaciones imparidas por el ICBF.

e el Enfog Sin embargo, en la UDS Estercita no contamos con
nifios y nifias en condicién de discapacidad.

La UDS Estercita cuenta con el Concepto del Uso del Suelo Sede A y B, gestion remitida por la
Secretaria Distrital de Planeacion. dando cumplimiento al estandar 35 del manual operativo v7.

1.No aplica

1.Concepto uso del suelo

B3

50%

272

I ICEF.

contato,seqin las orienaciones establecidas para al fin.

No se presentan novedades

1.No se presentan novedades.

50%

213,

No se presentan novedades

1 No aplica para periodo

50%

ICeF
Intenentor delconirao, cuando apiique

No se presentan novedades

1 No aplica para periodo

50%

LaE

técnicas yadministatias expedias por el ICBF.

Para el vigente mes, todos I0s nifios y nifias cuentan con la activacion de la poliza integral
estudiantil 2022. No se presenta ningiin accidente en la unidad.

1 Formato de Reporte de Presuntos
Hechos de Violencias, Accidentes y
Fallecimientos de los Usuarios de los
Servicios de Primera Infancia

50%

P PROTOCOLO DE

NTROL DEL.
LOS SERVICIOS DE ATENCION ALAPRIMERAINFANCIADEL ICBF EN EL MARCO DEL PROCESO
BAIO EL TERNANCY

i

Se da continuidad con la implementacion del protocolo de medidas de bioseguridad, cumpliendo
con todas las directrices frente al autocuidado y prevencion del virus Covid-19. Se da continuidad
al uso constante del tapabocas y lavado de manos en los nifos, nifias y talento humaro.

1.No se presentan novedades.

50%

(FAATLMS PP} 3
p Jgar. En caso que no

Para el presente mes, no se presenta situaciones que requieran informar a la supervision del
contrato.

1.Formato hechos de violencia.

50%

No se presentan novedades

1.No se presentan novedades.

50%

219,

Dotacien. o

senicio,en los casos que apligue.

No se presentan novedades

1.No se presentan novedades.

50%

2740

mismos 2

No se presentan novedades

1.No se presentan novedades,

50%

2111

debers realzarsa previ a aterminacion delconirao,

Se culmina contrato 11005402022 como novedad que los elementos recibidos hacen parte del ao
2017 y cumplieron vida il

1.No se presentan novedades,

50%

contato.

No aplica

1.No se presentan novedades.

50%

2713

“Procedimiento

contato27.14

No aplica

1.No se presentan novedades.

B3

2714

ol

g

a disposicion delas UDS.

Se cuenta con inventario en la UDS Estercita de los bienes que hacen parte de la EAS Fundacion
Hogar Integral

1.No se presentan novedades.

50%

2115

UDs,

o Dotaciones”
i est,

apligue. 27.16

No se presentan novedades

1.No se presentan novedades.

50%




No se presentan novedades 1.No se presentan novedades. 50%

2715 |de Dolaciones'

pare st
apce.
Ui T 5 No se presentan novedades TNo se presentan novedades 0%
2716, !
W No se presentan novedades N0 se presentan novedades. 0%
277 incusinde ifas ynifos con discapacicad anea s
No se presentan novedades TNo se presentan novedades. 0%
deloscinco (5) dias hbesa su ocurenci
2118
2718, g 5 i b Se hace entrega a la supervision del contrato de acuerdo a las necesidades, solcitud de nuevos TNo se presentan novedades. 0%
Dotcié'y i anisisy| alomentos de dotacion.
Unaezse
par dl CBF
Prcios No.CCE73-AMP. on.i
k “onsuersion
gerteyel : PARAGRAFO
EGUNDO.L
el ICEF, inclusie
ps

PARAGRAFO TERCERO. La alla

discplinaria,fscal ypenal.

La EAS Fundacion Hmﬂ Integral brinda cumplimiento a os procesos de gestion  organizacion 1. Sin novedades
del cor el CDI Estercita 11004822022,

recomendaciones imparidas por el ICEF.

282 ponder ysoportar el 100" No se presentan 1. Sin novedades 50%
contato en el plaz indicado poreste.

Realzr yreporiar Se da locales, segin ley 2046 del 2020, para el mes de 1.Seguimiento a Compras Locales

Agosto el contrato No S Soezsnes reporta un valor de $8.048.477 correspondientes al 42.67 % reportados en la legalizacion.
de alimentos.
el G585 Gula
ARAGH
Joca
291 s
A b
contato,Las
2014 yles nomas aue s complementn o susuyen.
. MIENTO DE LA OBL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
M CUEE AL CACKON 'AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Realzar ol registoy aclualzacion Ja vinculacion de 7 benefiarios, de 1 1. Pantalazo Cargue 50%
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, | usuario tiene Tcket 537251 v menor esta
realy comprobable, y . | céduiay Comor bl reaiizar la Vinculacion h o
104, |1 aenciones e i o sequno Tcket 538467 s¢ genera menor
101 inegra de a Primera inancia de Cero a Siempre. La inormacien de los procesos de | * Se carga el 100%de la 6 Covid 19 formaciones de pa
fomacion s amilasde o bneicrios caorme a Marl Oeraioy as *Se cargael 100%de Th
obtener la informacién de acuerdo con las necesidades yla mision del ICBF.
Realzar 0 cada ez i 100 % Ge nombre de la UDS, Direocion, doacion de materiales 1. Pantalazo Cargue 50%
6 CBF defna, los 6
2102 |dabsdela Enidad Adminsiadora e Senvio,bescome: Raatn S,
Y
Realizar al icio del y i porta novedad para ¢l mes 1. SinNovedades 50%
por el CBF, el registioy n de a inormacion del proveedr, representane
legal s ICBF deiina;
2103 » <o deberd inormar infancia
modiicacion conractal a
Remilrala admiistacon del Sisema de omacion e o ICBF defna, os aibs | Se ceria on 0 rgitos ackalzados l 100 %de nombre de  UDS, Direcsion, doaion e mariles 1. Pantalazo Cargue 50%
eon el ot !
conforme a 3o del ICBF, écigo de la UDS. L
nformac DS deberd incir e nombre de la UDS, I dreccien conforme
2104 g
os i uDsyla
i ¥y
desione ol CBF
Registrar la i | ICBF defina, la No aplica para el mes de Agosio 1. Sin Novedades 50%
2105 dento
K Tbenef 1. Pantalazo Cargue 0%
duedm:es el ICBF, haciendo I vincacén 2 a UDS confa fecharealdel o de a  (+Se cargael 1 19y
dtencin, para
ol lugar de
2106 | resigencia con a direcc 05 pibios, ola
blecido en a Gua para & Jregisto
aplique) y registo oografico del benefciario. 2
Reaizar ol registoy ko pataforma Agoso 1.Sin Novedades 0%
ecnoldgica que el ICEF defna del
207 ariossegin o Mana Opera daidad, su .
experiencia, y
cualifcacion en el marco del presente contao
Realzar 6n que el Agoso 1.5in Novedades 50%
i y fencion asil
2108 del
laEAS : al
ICBE nveders informaria B loc arvinnee|
Regstary actalzar ogi BF defna, Agoso 1.Sin Novedades 0%
2409, |deatencion, * imi fos y
oic CBF la creacion, Agoso 1.Sin Novedades 50%
el usuaios dl Sisema de brmacin aue el CBF deina para o cul \a EAS
010 la doneidad, cap

humano usuario del sisema




Regstar [ de os benef la asisndia d . si embargo en l 08 1. Pantalazo Cargue 50%
perioc I médulo RAM en s plataor Benefcarios dad 2 Ticke, 1 por 1 por Edicion de Dalos ya que el nimero del
CBF entrela gisto Chl (Ticket 537251 Por Edicién de Datos y
atoncion reportaca en el RAM del Sisema de ¢ 6n de | 538487 por
24044 | Usuarios), sicomo en el Sisma de normacion Misonl - SM, conforme alo
Fi nrsn).
inter |
de\ RAM on s s acues, la EAS deberd psrr al supenvisor ylo nerventor
mes
o ieevitn e Py
Resgstara nmaonenlaspaabmas bcnologcss gue of CBF defnalas No apica para ol mes de Agoso Sin Novedades 0%
21042 DS dotacién
en Modaldadesde eccacio icalen el o de a aencon ngral
Redlizar o cargue de la i escala de Agoso Sin Novedades 50%
o " o o s
21043 | cajdag - en informacion q CBF.
Diigendar y fmar el formao de Compromiso de confidenciaidad y no dvuigacion de fa | El aleno fmadela informacien Se relza coneoy Verfcacin de R n [51%
m(ormamn PO GLABS, versin 5, 54 vern v 0d cooero e Ia Legal:
susti
mfermauﬁn PARAGRAFO PRMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no SEG
enel Sistema de
CBF defna a boma o
periodo defa toma o la formacicn de os pa de los benef
atendidos o fvidades de formaci n el Manual
o la Entdad aporerla
usifcacion ylos soportes que sustente dicha siuacion, a cualser valdad por el
21044 |5 penvisor ylo ineerventor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por
razones ajenas a las Entdades Administadoras del Servici (operadores), no sea
o i n 0 en
I debera la justiicacién, con el
; na sitiacion, a cua serd valdada por ¢
upnior o eneror 6ol conta el CBF. PARAGRAFO TERCERO: S efende
por (10)
z 6n del senvicio misional,
0 CUARTO: 6n o aduleracion por pare de
las Ef e i adores), dalos,
21 Obligaci
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
e OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA | e e oy ie nre i = o (A FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION CUMPLIMIENTO
2414 | Presentar en el primer Comi Técrico Operaivo, e Se brinda a los procesos ra la Legalizacion de Cuentas contrato 1. Act legalzacien de cuentas 50%
en el ICBF, especiicando | N° 11004822022 dando alcance a la informacion solicitada para tal fin.
por concepo de Infantles, y
) alor e doy a forma de
6n de Cuandolos Ia contaparida ylo valor
iricn agregado e hayan cumpido, y aueden recursos pr fecuter, a EAS deberd
presentr I Comité Técnico Operavo, la
laEAS
requiera ealzar guses @ presupuest, an ser
Comits
Hanineruncortel prospuesl y nancers mdepend\enb parala ejecucion, La EAS Fundacion Hogar Integral contintia con la Implementacion del programa contable que o 1. Informacion Verificada y 0%
ymanejo de | os en virtud del permite llevar la informacién financiera por centro de costos, de acuerdo al presupuesto del Constatada en la legalizacion
2112 jos iba para la : 4 a ravés | Contrato N: 11004822022 y el Plan contable, manejo de caja menor semanal para el cubrimiento Financiera
de las requeridas para el mes de Agosto en la UDS Estercita.
13| Dponerdoura s b, on o e evar o maro s doos. Lo Fudacin s gl oo 1na Cuenta Corriente exclusiva para ICBF en el BANCO 1. Sin novedad 0%
| ICBF para a siecucion del p LaEASse  |AV.Villas. Para el periodo de Agosto se realiza apertura de la cuenta para el personal nuevo al
alICBF fimado, el formato de Contrato N*11004822022.
ol CBF, bancari (con saldo) de la
cuenta Sila EAS bancaria ]
manejo de recursos propios, deberd esar certicada por parte del Banco con saldo cero.
PARAGRAFO. En cualquir flempo de efecucion del contrato, en virud del articulo 214
do la Ley 1955 del 2019, podré el ICBF solciar fa conversion de a cuenta que se tnga
ola  que en una cuenta bancaria maest
y auenta
que para tl ICBFa 4
por el CBF Yo inerventor delcontiao,
confratista una cuenta maestra o de
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las enidades bancarias
que ofezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que Ia entdad
a
M “ruents mapcira®
Garantzar que 6l ICBF legarea | Los 210 beneficiarios afiliados al programa, cumplen con los criterios de focalizacion, se brindt fa 1. Sin novedades 0%
recaudar del i para | prioridad a las familias en condiciones de vulnerabilidad y se avisa sobre la gratuidad total del
2114 el ) jelodel preserte | programa de acuerdo a a Ley 1804. Se apiica formulario gratuidad al programa y sensibilizacion
contato, para 7 familias que ingresan al programa del CDI Estercita.
b d y realizar forizadk ferceros por | Sin novedad para el mes reportado 1. Sin novedades 50%
2115, o foses
15, | compensatoras para el serviio Hogares Infantles.
2118 | Povson LLa EAS Fundacion Hogar Intogral Guenta con la provision e r6cursos necesaios para mantener 1. Sin novedades 50%
las del contrato N°110( al dia.
a Para el periodo de Agosto se realizaron los pagos de servicios publicos derivados periodo afio 1, Sieguridad Social y Parafiscales | 50%
@ | 2022, de igual manera el pago de parafiscales, seguridad social, nomina, para la unidad de
servicio Estercita, Cuenta Corriente exclusiva para ICBF en el BANCO AV.Villas.
No obsane, cuando
217 . ocuando
por
La EAS Fundacion Hogar Integral brinda cumplimiento oportuno pago e proveedores en 1. Sin novedades 0%
L con los aspectos técnicos que establece la normativa vigente.
218, [ ¢/ marco del Comité Técnico Operatio.
La EAS Fundacion Hogar Integral cuenta con los soportes a los compromisos del contrato en 1. Pago proveedores presentados en | 50%
cuanto a los pagos realizados a los proveedores para el periodo Agosto 2022 a legalizacion financiera.
2118, Conta
o i
La cuenta exclusiva no genera rendimientos. 1. Sin novedades 50%
21140 108F,
oancaria al supenisoro ntenertor del conao
No aplica No aplica [s0%
2141
Hogaes nfanles
No aplica No aplica. 50%
21112 130
Se presenta de acuerdo a Ja organizacion y solicitud por parte del supervisor del contrato del 1, Sin novedad 50%
N e Loanei, Centro Zonl Giudad Bolivar ICBF, segin la programacion para la Legalizacion.
infomacion
a La EAS garantiza la afiiacion a la poliza con sus respectivos camé de los 210 beneficiarios; que 1. Actualizacion Poliza Escolar 50%
21114 P fia, oy ala prorroga requerida, aseguramiento y continuidad poliza contrato 11004822022,
iz
No aplica No aplica. 0%
21115
TicB No aplica para el mes de Agosto, No aplica 50%
el apors el CBF.
o
21146 R




g No se reporta novedad para el mes 1. Sin novedades 50%
cualauercausa aibuible ala EAS.
21147
No se reporta novedad para el mes 1. Sin novedades 50%
21118 ractua
porlasupenision o nenentor del contalo
24119 | Reinegraral (GBF No se reporta novedad para el mes 1 Sin novedades 50%
ARIGRIFO.
wato,
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
em OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e T e Ll
2121 EJE DE CALIDAD
21211 | Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente | En el marco del cumplimento de las obligaciones del contrato N° 11004822022, Ia Fundacion T Documentos TH 0%
on el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, Hogar Integral hace la convocatoria para Talento Humano nuevo con perfil 1, cumpliendo con los
posgrado), formacion (cursos especfiicos de la actividad a desarrollar Soportes que acreditan la experiencia y formacion académica.
como diplomados, seminarios, taleres entre otros) o experiencia para
garantizar la ptima prestacion del servicio
21212 | Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en | No se presentan novedades 1. Sin novedades 50%
el contrato, la informacien bisica del ICBF (Misi6n, Vision, Normatividad
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios
21213 | Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la 21 familias encuestadas/ 21 familias satisfechas con el servicio T Enrega resultados 0%
prestacion del servicio o bien adauirido. Para el presente mes se aprovecha el encuentro de formacion familiar para aplicar al 10% de las
familias el muestreo mensual de satisfaccion del servicio, encuesta que nos permite observar que
tan satisfechas se encuentran las familias con la prestacion del servicio,
Ejercicio que nos permite deducir que el 100% de los padres de familia encuestados, se
encueniran satistarhns con el senrin
21214 | Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora | Teniendo en cuenta que se presentaron algunas observaciones y sugerencias por parte de las . Plan de mejoramiento 50%
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la familias beneficiarias en la encuesta de satisfaccion realizada en el mes de julio, cuyas
prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar | calificaciones se encontraron en “a mejorar” o que requeria fortalecer Ia innovacion en todos los
0 experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de componentes; el dia 4 de agosto se genera un espacio con el equipo de talento humano de la
servicio. UDS, con el fin de establecer acciones de mejora que permitan ofrecer un servicio de calidad a
las familias, en todos los componente, a partir de las novedades descritas en las encuestas.
24215 | Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y | Para el mes de agosto se promueve el uso de esta herramienta, por 1o cual se aprovecha el T Acta y hallazgos del buzon 50%
respuesta alas peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y | ingreso y la salida de los nifios para incentivar a los pades de familia en la participacion del
sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual buz6n (PQRSDF) haciendo apertura del mismo y posteriormente dar tramite a los hallazgos
encontrados. Esta actividad se llevaré a cabo mes a mes con el acompafiamiento de los
integrantes del Comité de Control Social
Se encuentran 14 hallazgos; de los cuales 13 son felicitaciones y agradecimientos a la labor
desempefiada por el equipo de la UDS.
Sugerencia 1: Enviar notificacion personalizada a los pades de familia de los nifios y nifias que
tengan pediculosis y no hacer la observacion general. Para ello se cita a la madre de familia, a fin
de dar claridad del conducto regular que se sigue en casos en los que se deban dar
21216 | Asegurar que [0s equipos de medicién propios utilizados para el Dentro del programa de calibracion actualizado para el ano 2022 de la Fundacion Hogar Integral, 1. Sin novedad 50%
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certiicaciones | se cuenta con formatos para seguimiento de la mediciones intermedias de sus equipos
iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias. mediicion (termémetros de frio- caliente y neveras, asi como de la balanzas de nifios) con los
formato establecidos por el ICBF para tal fin, los cuales son actualizados segin la normatividad
igente: Se cuenta con la calibracion por parte de la empresa SERVIHOY, la cual realizo la
calibracion e los equipo de medicion (tllimetro, Termémetro digital de cocina y balanza de nifios
y de cocina) en situ, el cual fue realizado el dia EI dia 08 de Noviembre de 2021, con estas
calibraciones, damos cumplimento al esténdar y protocolo de calibracion de los equipos de
mediicion. Y Ia dltima medicion intermedia para los equipos de medicion antropométrica, se realiz
el dia 09 de mayo de 2022.
21217 | Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del | Dentro e la Gestion Documental se establecen los ineamientos parala elaboracion, 1. Formato listado de Documentos y | 50%
servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios | identificacion, revisin, aprobacion y actualizaci6n de los documentos y los cambios a que haya Control de cambios
realizados. lugar de los documentos del Sistema Integrado de Gestion.
2122 Eje deseguridad de fa informacion.
21221, | Certiicar el cumplimiento, seguimientoy revision de los asunios correspondientes | La EAS Fundacion Hogar Integral certifica. el cumplimiento de la seguridad de la Informacion 1.Sin novedad 50%
ICBF vigente en
Viud de la efecucién del objeto del contralo
21222, | Susorbr Se suscribe el de divulgacion, en lo que respecta al 1. Confidencialidad de fa informacion | 50%
contrato tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales
Contrato N° 11004822022
nformar al supervisory/o interventor, en el momento que ocurran incidentes de | No se reportan novedades 1.Sin novedad 50%
21223, fe . itegy
informacion del ICBF, en el marca de la ejecucién del contrato
rever el p ingenci Tos Se cuenta con el plan de contingencia_en caso de presentarse cualquier afectacion del servicio. Sin novedad 50%
21224 | eventos que puedan afectar el cumpimiento de la ejecucion de este
2123 Eje de Sequridad y Salud en el Trabajo.
Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que | L8 FUndacion cuenta con Responsable del SG-SST que cumple con el perfil requerido 1. Carta Designacion Responsabley | 50%
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que. Licencia Salud Ocupacional
24231 [adicione, modiiy yay
establecidas en el 6 a
normatividad vigente
oresontar pelros, gosy No se presentan novedades LSin novedades 50%
21232 | controles, en el marco de la Seg Salud enel
ejecucion del contrato o convenio.
125, | Reaizarta induccional eqipo de uabajo que e emplearé durantel eecucien det | S "OYe30ES 1.Sin novedades 0%
s contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Suministar alos para Se gestiono la compra y entrega de los_elementos de bioseguridad necesarios para el servicio 1Remisiones Aseo 50%
21234 [fos el actividades.
Presentar el 2 Vinculados | No se presentan novedades LSin novedades 50%
21235 | paraa efecucion del contrato o convenio,
Formular ol on. preparacion y Se capacita al talento humano en el tema: Brigadas de Emergencias 1 Acta Brigadas de Emergencias 50%
21236 | emergencias.
2124 Eje amblental
G | Con relacion a la obligacion contractual se adoptan las medidas necesarias para el ahorro y uso 1.Certificacion Cumplimiento Buenas |50%
T eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante las actividades préctica Ambientales
nida
La EAS Fundacion Hogar Integral cuenta con el permiso de Proveedores TRANSATLATIC L Permiso y autorizacion ambiental | 50%
21202 GREENTRADE S.AS NIT. 900.629.775-5 pata recoleccion Final de aceite Vegetal Usado,
documentos. Cumpliendo la politica ambiental.
Sin novedad para el mes reportado 1.in novedades 50%
21243 o
s Se capacitd al talento humano en el manejo adecuado de residuos especiales y/o peligrosos. T Acta Residuos especiales 50%
De acuerdo con el plan de asico se desarrollan e implementan acciones de 1 No se presenta novedad 0%
desie delimpieza y 6n en Ia unidad, que favorezcan el proceso de atencion, definiendo el
21245 | acuerdo conla normatiidad vigente. procedimiento, la frecuencia, los insumos y el personal responsable para cada uno de los
procesos.
| bizzrproduct Se hace la recoleccion de las bolsas de leche desocupadas de leche para el respectivo envio al 1. Précticas ambientales 50%
Centro de Produccion y ellos realizan el debido proceso. En relacion a la parte pedagdgica, se
realizan creaciones artisticas con la reutilizacion del material reciclado que las familias tengan
desde sus hogares para la construcci6n de tareas.Con la aplicacion del proyecto transversal se
1248 pudo realizar un trabajo en conjunto con las familias pues ellas fueron quienes elaboraron los
s trajes de animales utiizando material reciclado encontrado en casa y las docentes se encargaron
de realizar direccion y acompanamiento padagogico alos nifios y nifas, concientizando de una
manera dinamica y creativa la gran responsabilidad que tenemos con el cuidado del planeta en
jos sus aspectos. Por consiguiente estuvieron las planeaciones del proyecto pedagégico que
reforzaron de manera ludica la utilizacion y reutilizacion de los residuos.
z 1 Manifiesto transporte residuos 0%
21247, duae

Se programa y ejecuta el servicio de limpieza trampa de grasas.

trampa de grasas

Observaciones: Para el Periodo de Agosto, el presente informe relacionalas acciones generales al seguimiento al Cronograma y plan de trabajo , ajustado a las necesidades de la UDS Estercita dentro del Contrato N° 11004822022 con un porcentaje de avance de 50%.0

Nombre y apellido del Representante Legal de a EAS.

| Firma del representante Legal de Ia EAS.







Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

apr

BIENESTAR
FAMILIAR

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 11004822022 Cupos:210

Servicio que presta: INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 05/07/2022

Periodo reportado: 01/08/2022 al 31/08/2022

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CIUDAD BOLIVAR

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Nombre del Representante Legal de la (EAS): OLGA LUCIA RIVERA URREA

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CENTRO ZONAL CIUDAD BOLIVAR

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LYDA YAMILE AVILA ALAYON

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR l

SPECTO U NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 210

~ ~ ! . Para el periodo de Agosto se presta la atencion a

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 210 210 nifios y nifias de la UDS Estercita

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0
Para el mes de Agosto, se reporta un total de 7

Usuarios nuevos en el periodo 7 beneficiarios nuevos para el programa.

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 208 Se general 2 TICk.et’ 537.2,51 Por Edicion de Datos y
538487 por Desvinculacion

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 En el CDI Estercita no contamos con nifios y nifias

en condicion de discapacidad

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES




Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo

3%

Para el periodo atendido, se presenta como novedad
ocho (7) egresos en el CDI Estercita. Estas
rotaciones se presentaron por cambios en domicilio
y traslado de ciudad. De igual manera de focaliza los
cupos para los ingresos respectivos, cumpliendo con
los criterios de focalizacion.

Muijeres gestantes que se retiraron durante el periodo

0%

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

3%

Para el periodo atendido, se reportan seis (7)
ingresos en la unidad de servicio Estercita, donde
se focaliza estos cupos cumpliendo con los criterios
de focalizacion

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF

208

99%

Se cuenta con el 98% de los nifios y nifias cargados
en el aplicativo cuentame con calidad.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAREL | N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
ASPECTO A EVALUAR CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Dos beneficiarios de nacionalidad venezolana aun no
3 o _ N cuentan con pre- registro en el RUMV por

Nifias y nifios sin registro civil 0 2 #iDIV/O! documentacién incompleta, sin embargo, el proceso
lo llevan los abogados asignados. Para estos casos
oo L cocuiminnta 1nl

Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 9 #iDIV/0!

Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 #iDIV/0! Con carta de compromiso.
los cuales al momento de la matricula firmaron
compromiso para que los padres soliciten este
control lo antes posible en la EPS y asi estar al dia

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 18 #DIV/O! en la documentacion ante el CDI. Como observacion

de estos casos, algunos ya cuentan con cita dada
por la EPS para los meses de agosto y septiembre
del afio 2022.




Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su

Se encuentra que el 91,5% de los nifios de Estercita
cuentan con carné de vacunas actualizados para el
mes de con agostol refuerzo de sarampion y
rubeola, asi: CDI Estercita 29 casos, el 100% de los
nifios cuentan con esquema completo para los 18
meses al momento de la matricula para la edad.

i !
edad al inicio del contrato 0 210 LRl
No se tiene ninfios en malnutricion
Casos de malnutricion identificados 0 0 #iDIV/0!
No se tiene nifios con signos de malnutricion
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #iDIV/0!
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR EL Tog:;::éﬁiozgszgysgf S ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
REPORTE ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
No se tiene nifios en desnutricion
Desnutricion
NUmero de casos de malnutricion reportados a las Entidades 0 0
correspondientes Se identifican 2 casos de sobrepeso
Sobrepeso u Obesidad
2 0
N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, %%%ﬁgx:glgggf AII?:SKI\S’IEN DELAS
NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Peso adecuado para la talla 163 0,776190476 Se cuenta con el diagnéstico nutricional del 100% de
Riesgo de desnutricion aguda 19 0,09047619 los beneficiarios que fueron atendidos en el mes de
Desnutricion aguda moderada 0 0 agosto
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar —
. Desnutricién aguda severa 0 0
trimestralmente)
Riesgo de sobrepeso 26 0,123809524




Sobrepeso 2 0,00952381
Obesidad 0 0
TOTALES 210 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la

salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Por indicacion del centro zonal, se debe diligenciar link de datos semanales por cada Unidad para vacunacién COVID, la cual
se ha diligenciado los dias miércoles o jueves del mes de agosto.

Se realizan los pactos de compromiso en los casos de afiliacion a EPS, vacunacion para la edad y se entregan a los padres
de familia para que estos a su vez realicen su debido proceso y asi estar al dia con el derecho de la salud de sus hijos.

Se envian semanalmente los intercambios de la siguiente semana de acuerdo a las especificaciones de la minuta patrén a
las coordinadoras para que estas a su vez realicen los cambios y se divulgue a los padres de familia y comunidad en general.
Toma, revision y analisis de los datos tomados en la segunda toma del afio para el 100% de los nifios y nifias que asisten a
la unidad.

De igual forma se realiza seguimiento a los nifios que estan en riesgo de desnutricion, y desnutricion aguda moderada
tomando peso y talla mensual, tambien se realiza taller con padres mensual esta vez con tema de semana mundial de la
lactancia materna, la nifia Miah Valentina Reina Vargas el cual anteriormente se encontraba en desnutricion aguda
moderada, al mes de agosto pasa a estar en riesgo de desnutricion de igual manera se le dan recomendaciones indicacones
de uso para poder superar el estado nutricional a peso adecuado para la talla, el cual la madre refiere entender y aceptar.

o o o NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES REPORTADOS A LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
GESTANTES CORRESPONDIENTES ACCIONES ADELANTADAS
Violencia intrafamiliar 0 0 Para este periodo no se presentan situaciones con
Maltrato infantil 0 0 los nifios y nifias que requieran reporte a las
- - entidades competentes.

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de V|o|§n0|a §exual 0 0
Senicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.




Durante el mes de Agosto se llevo acabo diversas actividades, las cuales fortalecieron el proceso cognitivo, comunicativo y artistico de los nifios y nifias a partir de las actividades rectoras enfocadas en el
proyecto en el proyecto "Pipo cuenta por Colombia" en este mes se vinculo el cuento "Los secretos de abuelo sapo” tomandolo como eje principal en cada una de las actividades es asi como el abuelo sapo nos
motiva a participar en las dinamicas tales como: MINDFULNEST "Me ayuda a relajar", Aprendo con mi abuelo sapo, Las invitadas de honor, "Las vocales" (Transito Armonico), Saltar saltar y a la casa llegar, Mis
manos hacen magia, Mi abuelo me cuenta, Un mundo Fantastico, Me cuido y me consiento (Eje Transversal, nutricion). Por medio de las actividades pedagogicas se logro fortalecer en los nifios y nifias cada
una de sus habilidades y destrezas, fomentando la confianza y seguridad a la hora de poner a prueba su creatividad e imaginacion, ya que debian tener mucha presicion utilizando su motricidad fina, de igual
manera se logro fortalecer las relaciones interpersonales, aprendeindo a desenvolverse de forma adecuada y eficaz en una determinada situacion o lugar, ya que las habilidades comunicativas son esenciales
para facilitar la convivencia entre pares, logrando trasmitir ideas de forma clara y precisa. Por consiguiente las dinamicas cognitivas desarrollo la capacidad de los nifios y nifias de pensar y razonar de manera
concreta, esto nos ayuda en la creatividad, imaginacion e inteligencia, utilizando diversos materiales sencillos como: tijeras, papel de colores, plastilina, temperas, entre otros, permitiendo conocer lo
desconocido y logrando afianzar los aprendizajes basicos. El poder interactuar con diferentes personas a traves de la literatura a hecho que los nifios y nifias logren tener mejor interpretacion y coherencia en sus
relatos.

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES A
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DEL CONTRATO ADELANTADAS

Para el periodo reportado se abord6 el tema “manejo
y control de emociones” con el objetivo de brindar
herramientas a las familias que contribuyan al
reconocimiento y regulacion de sus emociones para
gue, en el proceso del cuidado y la crianza de las
nifias y los nifios desde la gestacion, se fortalezcan
sus vinculos afectivos, se promueva el buen trato y
se mitiguen las violencias. Para el presente
encuentro se contd con la participacion de 158

1 familias, lo que corresponde al 75% de asistencias.
Para las 52 familias que no asistieron fue necesario
realizar un encuentro adicional, asignando sancion
pedagogica, enfatizando en el principio de
corresponsabilidad y la importancia en de la
participacion, de esta manera se logra la
participacion del 100% de las familias.

Se envia consolidado de asistencia a la asistente
Cuéntame a fin de dar alcance en los tiempos
establecidos para esta condicién de calidad.

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el 210 padres de familia y/o
POAI para el periodo reportado cuidadores

Para este mes no se logran visitas domiciliarias con
éxito, sin embargo, se ve la necesidad de realizar
busqueda activa de 6 beneficiarios por constantes
inasistencias y carencia de comunicacion con las
docentes, sin embargo, no se logran concretar las
visitas.

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 0 0 0

6. DESARROLLO DEL POAI

Se continua con la rotacién de los beneficiarios, esto afectando dar seguimiento a los procesos de desarrollo infantil de los
Componente Pedagagico nifios y nifias del CDI.




Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del POAI

Componente de Salud y
Nutricién

Proceso con los padres de familia para el agendamiento de citas pendientes con los compromisos del CDI.

Componente de ambientes
educativos y protectores

Se da continuidad al mantenimiento de espacios, segun las requerimientos dados por Salud Publica.

Componente de familia,
comunidad y redes

Durante el periodo se logra dar cumplimiento a las actividades descritas en el cronograma. Sin embargo, se sigue
fortaleciendo con las familias el proceso de corresponsabilidad en los procesos que se adelantan en el CDI.

Componente administrativo y de
gestion

Se continua con la organizacion de la gestion documental.

Componente de talento humano

Por problemas de salud del talento humano, esto ocasionando incapacidades medicas.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE

N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE
CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
CARGO
Coordinadores 1 0 0
Agentes educativos o maestros 10 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 1 0 0
Profesionales de Nutricién 1 0 0
Auxiliares Pedagogicos 4 0 0
Manipuladores de Alimentos 4 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 3 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Directora,Contador,.Auxiliar Contable,Firma de
revisor fiscal ,Coordinadora de produccion y lider en
Otros (especificar cuales) 8 0 0 SG SST, Mensajero,Conductores, Lider Inventarios
,Asistente Aplicativo Cuentame
Total 33 0 0
o
s LSS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMADAS




Procesos de formacion con agentes educativos

25 colaboradores

Cualificacion talento humano mes de Agosto:

1. Primer respondiente "Gente que te ayuda",
capacitacion de forma virtual por la plataforma
IDIGER.

2. Red maestras zona-sur con el tema: Mesa de
primera infancia, Fortalecer los procesos de
atencion a niflos y nifias de la localidad a través de
ejercicios de reflexién pedagdgica, organizacion de
experiencias significativas, entre otras.

3. Sesion Politica-Mujer y Género por parte de la
Sociologa Oriana Montoya de la Casa Igualdad, con
la tematica: Violencia de genero. 4,
Diplomado para el Desarrollo de experiencias
significativas que previene y atiende las violencias en
la primera infancia, ICETEX-ICBF.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se reporta el avance semanal de la vacunacion COVID 19 de los nifios usuarios del servicio por la plataforma al ICBF. Se continua por parte de la Subred Sur y con IDARTES con actividades pedagogicas

artisticas y de salud mental para los nifios y nifias del CDI Estercita.

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobo

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




FUNDACION HOGAR INTEGRAL
CDI ESTERCITA
AGOSTO

PRESTACION DEL SERVICIO

AVRIL SAMANTHA

ANZOLA BUITRAGO

NIVELES CANTIDAD AGENTES EDUCATIVAS AUXILIARES PEDAGOGICAS
Solecitos A 21 Sandra Arias
Solecitos B 21 Leidy Florez
Lunitas A 22 Yenifer Samara Rada Angela Cubillos
Lunitas B 22 Leidy Garzon Carolayn Ortiz
Lunitas C 22 Andrea Vargas Heidi Ambito
Lunitas D 22 Laura Camila Chaves Diana Zambrano
Estrellitas A 21 Karen Caicedo
Estrellitas B 20 Angy Paola Marin
Estrellitas C 20 Yurani Lozano
Estrellitas D 19 Isabel Gomez
TOTAL 210
OBSERVACIONES:
INGRESOS EGRESOS

EILYN MARIANA

DAMIAN SMITH

MARTINEZ MORALES

LAGOS ALZATE

ALIX MARIANA

SHAIRA SALOME

CORREA PITO

NARANJO TAPIAS

DOMINICK JAN
PIERRE

DANNIA SOFIA

ARROYAVE PENA

ARCE HERRERA

JHONN ALEJANDRO

RAMIREZ RAMOS

ASHLEY SALOME

GUTIERREZ AMAYA

JERONIMO

LIA SALOME VIVAS RIVERO
NAHOMY ALEJANDRA | BARRERA SILVA
ALICE ESCOBAR GARCIA

RUIZ CALDERON

BRIHANA LUCIA

SIMANCAS HERNANDEZ
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ALCALDIA MAYOR

Mamom’c ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO MI-SIG-SIG-FT-01 V4

NOMBRE DE LA REUNION: ASISTENCIA TECNICA GPAISP INFANCIA.

RESPONSABLE: GPAISP INFACIA. SECRETARIO: GPAISP INFANCIA.

REUNION N°: - FECHA: 12/08/2022 HORA INICIO: 2:00 PM
LUGAR: CDI ESTERCITA HORA FINAL: 3:00 PM
1. OBJETIVO:

v GPAISP INFANCIA

Realizar asistencia técnica en el tematico crecimiento y desarrollo, Enfermedad Respiratoria Aguda-ERA haciendo
énfasis en reconocimiento de signos de alarma para ERA 'y EDA.

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos
permitidos utilizar el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
: . . GPAISP-Centro
Jenny Granados Enfermera Inf. infanciasubredsur@gmail.com Juvenil Jenny Granados
3. ORDEN DEL DIiA: (TEMAS A TRATAR)
1. Presentacion y saludo de los profesionales.
2. Actividad Rompe Hielo
3. Asistencias técnicas Componente Gestion De Programas Y Acciones De Interés En Salud
Publica (GPAISP).
4. Conclusiones.
5. Varios.
6. Compromisos.

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

100% de los convocados

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

° GPAISP INFANCIA
No aplica

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1. PRESENTACION Y SALUDO DEL PROFESIONAL

Se realiza el acercamiento al CDI Estercita de manera virtual con los padres de familia y/o acudientes de los nifios y nifias
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que estan inscritos en esta unidad. Se da la bienvenida a los asistentes. Se informa que la asistencia estara dirigida por
la referente de la accion de Infancia de Gestidon de programas y acciones en salud publica, con el fin de dar herramientas
a los asistentes del CDI Estercita con tematicas priorizadas para dar cumplimiento a las necesidades de la unidad.

2. ACTIVIDAD BATALLA DE NUMEROS
OBJETIVO
Brindar un espacio didactico por medio de una actividad "rompehielos" para dar introduccion a la sesién presentada por

los profesionales de GPAISP.

3. ASISTENCIAS TECNICAS COMPONENTE GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN
SALUD PUBLICA (GPAISP)

A continuacion, se presentan las asistencias técnicas realizada durante el mes de agosto de 2022.

> ASISTENCIA TECNICA GPAISP INFANCIA

CRECIMIENTO, DESARROLLO Y ERA

CRECIMIENTO: Aumento del tamafio corporal producto de la multiplicacion de las células y del aumento del tamario celular
DESARROLLO: Ordenamiento especial de las células en 6rganos y tejidos, su organizacion en sistemas, la adquisicion
gradual en especificidad y capacidad funcional semejante al adulto.

1. Crecimiento

. -

CARACTERISTICAS GENERALES DEL
N CRECIMIENTO

Normalidad del | | Estado de Salud
Crecimiento del Nifio

¥ i ke v . _ Y

Circunferencia
Peso Talla -
| ‘ . Craneana

PESO: Lactante debe estar desnudo, si es un nifio mayor, lo mas desvestido posible. La balanza debe estar
adecuadamente calibrada. Balanza de Lactantes para menores de 16 kg
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TALLA < de 2 afios: La longitud en posicion acostado se mide en los lactantes en un Infantémetro. > de 2 afios: La altura en
posicion de pie se mide en un altimetro o una escala métrica pegada a la pared.

CIRCUNFERENCIA CRANEANA: Cinta de medir (Metalica), alrededor de la cabeza, usando como punto de referencia el
occipucio y el reborde supraciliar.

2. Desarrollo

1. PRIMER ANO DE VIDA] Durante el primer afio de vida, el nifio crece fisicamente, madura, adquiere competencias

y se reorganiza psicoldgicamente de manera muy rapida: triplica su peso, aumenta un 50% su estatura y alcanza el
70% de su crecimiento cerebral. } Los aspectos del crecimiento y desarrollo que no se pueden dejar de evaluar en

la supervision de salud corresponden a: Desarrollo fisico, Desarrollo cognitivo y Desarrollo emocional.
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0-2 MESES Desarrollo fisico. ] 1ra semana, el peso del RN disminuye hasta en un 10% } ElI RN debe volver a ganar
o superar el peso neonatal a las 2 semanas de vida } Aumento 20-30 gr/dia y se considera incremento insuficiente
si es menos de 20gr/dia. } Movimientos incontrolados, excepto la mirada, el giro de la cabeza y la succién. El llanto
como respuesta a diversos estimulos. Desarrollo cognitivo. } Todos los cuidados dispensados a los nifios constituyen
un conjunto de estimulos tactiles, olfativos, visuales y auditivos. Desarrollo emocional. ] La confianza basica se
desarrolla en la medida que el lactante aprende que sus necesidades urgentes son atendidas en forma regular. } La
disponibilidad permanente de un adulto en quien confiar crea las condiciones para un vinculo seguro. } El significado
emocional de cualquier experiencia depende del temperamento del nifio y de la respuesta de sus padres.

2-6 MESES } Desarrollo fisico. Los reflejos precoces que limitan los movimientos comienzan a desaparecer. Alos 3

meses el nino debe mantener la cabeza levantada por largo rato en posicion prono y a los 4 meses se logra el control
total de la cabeza. La ganancia de peso es de 600 grs al mes y de talla de 2 cm al mes } Desarrollo cognitivo.

Cambio cualitativo, ya que se le ve interesado en el mundo que lo rodea, curioso y mirando al exterior. También
explora su propio cuerpo, se mira sus manos, se toca sus orejas, mejillas, genitales, y ademas, vocaliza. ] Desarrollo

emocional. Aparecen interacciones de complejidad y amplitud crecientes, manifestdndose a través de expresiones
faciales claras.

6-12 MESES ] Desarrollo fisico. El crecimiento se enlentece, alcanzando 400 grs al mes en el tercer trimestre y 250

grs al mes al cuarto trimestre de vida. La talla también disminuye su velocidad a 1,5 cm por mes, hasta alcanzar los
75 cm al afo (considerando que la talla promedio al nacer es de 50 cm). } Desarrollo cognitivo. La exploracién de

los objetos se inicia tomandolos, pasandolos de una mano a otra, golpeandolos y por ultimo llevandolos a la boca.
Cada accion representa una idea no verbal de para qué sirven las cosas. Un hito importante es la “permanencia del
objeto” (9 meses), que es el conocimiento de que los objetos siguen existiendo, aunque no estén a la vista. ]

Desarrollo emocional. La aparicion de la permanencia del objeto conlleva un cambio cualitativo del desarrollo social
y comunicativo. El lactante desconoce rostros extrafios, ya que compara lo conocido con lo desconocido, y responde
con ansiedad y llanto. | Comunicacion. A los 7 meses comunicacién no verbal, demostrando con sus gestos una

amplia gama de emociones, a los 9 meses comparte sus emociones con otras personas (mostrando juguetes, por
ejemplo). Entre los 8-10 meses, el balbuceo se enriquece con silabas multiples (ba-da-ma). La primera palabra
verdadera, aquella que siempre se usa para el mismo objeto o persona, aparece con la permanencia del objeto.

2. SEGUNDO ANO DE VIDA: Es en esta etapa en la que el nifio aprende a caminar, a expresarse verbalmente, a
comer solo y a controlar sus esfinteres. La deambulacién es uno de los principales logros del nifio, lo que le permite
explorar su entorno y aumentar su independencia.

Desarrollo fisico: se evidencia una disminucién de la velocidad de crecimiento y también del apetito, por lo que la
talla y el peso aumentan a una velocidad constante de 1cm /mes y 225 grs/mes respectivamente. Generalmente los
nifos comienzan a caminar solos cerca de su primer cumpleafos, pudiendo tardar hasta los 15 meses. La marcha
precoz no se asocia a un desarrollo avanzado en otros dominios. A los 18 meses mejora el equilibrio y la agilidad,
logrando posteriormente correr y trepar.

Desarrollo cognitivo. Podra hacer torres de cubos, imitar acciones centradas en su cuerpo como peinarse o beber
de un vaso. A partir de los 18 meses se establece el pensamiento simbdlico. Los juegos ya no se refieren a su propio
cuerpo con lo que puede jugar a alimentar a una mufieca con una mamadera, por ejemplo. El lenguaje comprensivo
precede al expresivo, alrededor del afio, cuando ya dice sus primeras palabras, es capaz de entender érdenes de
frases simples. A los 15 meses sefala partes de su cuerpo y aumenta su vocabulario en forma gradual. Esto es mas
facil para el nifio si sus padres utilizan frases claras y sencillas y responden a sus inquietudes en forma adecuada.
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Desarrollo emocional. El inicio de la marcha involucra un cambio en el estado de animo predominante del nifio,
marcado por esta nueva habilidad que le permite controlar la distancia que lo separa de sus padres.

3. PERIODO PREESCOLAR ( 2-5 ANOS)

Desarrollo fisico. El crecimiento somatico y cerebral disminuye. Se aplana el abdomen y el cuerpo se torna mas
esbelto. Entre los 2-5 afios la ganancia de peso total es de alrededor de 2 kg y la talla de 7 cm por afio. A los 3 afos
la agudeza visual es de 20/30 y a los 4 de 20/20. A los 3 afios se completa la dentadura caduca. También a los 3
afios se establece la preferencia por el uso de una de las 2 manos. Hacia los 3 afos todos los nifios caminan con
una marcha madura y corren sin dificultad y las habilidades motoras finas se van perfeccionando.

Desarrollo cognitivo. El lenguaje crece explosivamente en este periodo. Paso del pensamiento prelégico del lactante
al pensamiento l6gico de la edad escolar.

Desarrollo emocional. En esta etapa el nifio aprende a distinguir entre lo bueno y lo malo, dando inicio al desarrollo
de la conciencia moral. Otra faceta fundamental es el control. La incapacidad para controlar alguna faceta del mundo
externosuele inducir la pérdida del control interno, esto produce las RABIETAS. Las rabietas suelen comenzar hacia
el final del primer afio de vida y alcanzan su maxima expresion entre los 2 y 4 afos.

3. Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA)

La Infeccién Respiratoria Aguda (IRA) constituye un grupo de enfermedades de origen infeccioso que producen afeccion del
aparato respiratorio y tienen una duracién menor a 15 dias. Esta puede ser causada por diversos agentes como virus,
bacterias, hongos y parésitos. Sin embargo, los virus encabezan la mayoria de los casos, con un 45 a 77% en pediatria.

La principal funcién de la via aérea es conducir el aire hacia los pulmones para que ocurra el intercambio gaseoso, en el
cual entra oxigeno a la sangre y sale diéxido de carbono.

De acuerdo con la distribuciéon anatémica, las IRA pueden ser de vias respiratorias altas, en donde hay compromiso de la
nariz, oidos, faringe o laringe y, en menor proporcion de vias respiratorias bajas, donde se afectan la traquea, los bronquios
o los pulmones. El impacto de las infecciones respiratorias virales depende de la capacidad del virus para causar dafo y de
la respuesta inmune de cada individuo para defenderse de esta infeccion. En la mayoria de los casos, las infecciones seran
leves y autolimitadas (el cuadro clinico puede resolverse sin tratamiento) gracias a la capacidad de nuestro sistema inmune,
no obstante, algunas de ellas pueden ocasionar complicaciones e incluso la muerte.

1. Diagndstico de las enfermedades respiratorias

El diagndstico de la IRA suele ser clinico y generalmente no es necesaria la toma de estudios adicionales. Los paraclinicos
y las imagenes pueden apoyar el diagnostico, pero su utilidad es limitada ya que no son especificas para ninguno de los
agentes causales de la enfermedad. Existen pruebas especificas que permiten identificar el germen causal, sin embargo,
estas no son necesarias en todos los pacientes y no cambian la conducta ni el tratamiento.

2. Tratamiento

La mayoria de los casos se autolimitan y se resuelven en pocos dias. El tratamiento antibiético no esta justificado salvo que
se detecte una infecciéon bacteriana concomitante o se sospeche por datos clinicos y paraclinicos. Entre las medidas de
soporte se incluyen: aumento del consumo de liquidos, continuar con la lactancia materna o la alimentacién habitual segun
la edad, realizar limpieza nasal con suero fisiolégico cada 3 a 4 horas y el uso de medicamentos para el control de la fiebre.
No se recomienda el uso rutinario de medicamentos para quitar la tos, ni remedios caseros.

3. Medidas de Prevencion

Péagina 5de 7 2019-03-29




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ALCALDIA MAYOR

“Bmomc ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO MI-SIG-SIG-FT-01 V4

Debido a la facil transmisién de la IRA, es muy importante promover acciones basicas encaminadas a la prevencion de esta
enfermedad.

Evite el contacto con personas con gripa. Los enfermos deben utilizar tapabocas y mantener las manos limpias.

El lavado de manos debe ser con agua y jabdn por al menos 20 segundos, especialmente después de ir al bafo, antes de
comer, y después de sonarse la nariz, toser o estornudar.

Si es un bebé menor de seis meses, suministre solamente leche materna en mayor cantidad, por lo menos 10 veces al dia.

Si el nifio tiene seis meses o0 mas, proporcione alimentos recién preparados, con alto contenido nutricional y energético
(frutas, verduras y carnes), y continde brindando leche materna.

Evite el contacto con fumadores.

Cubrase la nariz y la boca con un pafuelo desechable al toser o estornudar y luego boételos a la basura.

Limpie y desinfecte los objetos y las superficies que se tocan frecuentemente, usando un producto comun de limpieza.
Cuando el nifio salga a cambios bruscos de temperatura, protéjalo, cubriendo la nariz y la boca.

Esté al dia con la vacunacion de su hijo, especialmente con las vacunas contra Neumococo, Haemophilus influenza tipo By
virus de la Influenza.

4. Signos de alarma para una consulta oportuna

Esté atento con nifios y nifias menores de 5 afos, a la presencia de alguno de los siguientes signos de alarma:
Signos de alarma para consultar por urgencias

Menores de 5 afos

Aumento en la frecuencia respiratoria o respiracion rapida.

Se le hunden las costillas al respirar.

Presenta ruidos extrafios al respirar o “le silba el pecho”.

No quiere comer o beber y vomita todo.

Fiebre >38°C que no cede con la administracién de medicamentos.

Irritabilidad.

Decaimiento y somnolencia.

Ataques o convulsiones.
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4. CONCLUSIONES
v GPAISP INFANCIA

El crecimiento y desarrollo de un nifio o nifa es fundamental ya que determina como sera de adulto « Altamente
influenciable < En el control de nifio sano se realizan todas las acciones destinadas a evaluar el crecimiento y
desarrollo del nifio, asi como a pesquisar factores que pongan en riesgo el adecuado progreso del nifio y a intervenir
oportunamente si es necesario.

QUE como CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm--aa) (responsable)
. . C . En la atencién de valoracion
Aplicar la informacién brindada . . . . .
- integral a la primera infancia e Permanente CDI Estercita
durante el proceso de atencion infancia

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION
SECRETARIO REUNION

Referente de acciones y programas de GPAISP
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FECHA: 3 agosto 2022

TEMA: Manejo y control de emociones

ASISTENTES POR SESION: Familias beneficiarias del CDI Estercita
INTENSIDAD HORARIA: 1 hora
OBJETIVO GENERAL: Brindar herramientas a las familias que contribuyan al reconocimiento y regulacion de sus emociones para que, en el proceso del
cuidado y la crianza de las nifias y los nifios desde la gestacion, se fortalezcan sus vinculos afectivos, se promueva el buen trato y se mitiguen las

violencias.
PROGRAMA REFERENTES
POR SESION METODOLOGIA CONCEPTUALES | TIEMPO | RECURS
(O]
1.Bienveniday | Transmitir a las familias lo importante de la participacion en los espacios de | Orientaciones para
FASE ambientacién: formacion a familias, ademas de sensibilizar frente al compromiso y la | los talleres de |5 Tecnoldgic
PREPARATORIA corresponsabilidad que merece el programa, donde la participacion debe | formacién dirigido a | Minutos osy
ser activa, dado que esto permite la construccion colectiva de saberes, se | las conectivid
refuerza la importancia de cumplir a cabalidad las medidas de | Familias. ad
bioseguridad.
2. Saberes Para dar inicio al tema se indica a los participantes que deben dibujar un 10 Humanos
previos monstro con unas caracteristicas que ira dando la profesional psicosocial Minutos |y
(se le debe asignar un nombre, el monstro es grande, peludo, tiene un ojo, tecnoldgic
dos cachos, cola larga y 5 colmillos). Seguidamente se realiza la reflexion 0s
¢Por qué todos los monstros son diferentes, si las indicaciones Formato
fueron las mismas para todos? Se genera un espacio de socializacion disefiado
con los participantes. Colores
Hojas
4. Tejiendo Con esta actividad la profesional social a modo de exposicion da inicio al | EI monstruo de
saberes tema, con el apoyo de una presentacion en power point, dando a conocer | colores 20 Presentaci
el significado de las emociones y mencionando las més relevantes (miedo, Minutos | on Power
enojo, frustracion, tristeza, ansiedad, ambivalencia, desorganizacién, | https://www.youtub Point
aburrimiento, sentimiento de soledad y estrés), continuando con el | e.com/watch?v=01
encuentro se brindaran técnicas que permitan la regulacion emocional. zQhT89xwc
https://www.youtub
5.Reflexiones y | Posteriormente para interiorizar estas técnicas, se plantea una actividad | e.com/watch?v=8D | 15
compromiso dinamica a fin de reconocer las emociones, la cual consiste en reproducir 4 | E4AH7bdOvs Minutos

canciones (amor eterno, nifia bonita, cancién de titeres y baby can i
hold you) y los participantes deben manifestar que emocion les genera,
ademas, de sefialarla en que parte del monstro ilustrado las sienten, esto

https://www.youtub
e.com/watch?v=UiL



https://www.youtube.com/watch?v=Q1zQhT89xwc
https://www.youtube.com/watch?v=Q1zQhT89xwc
https://www.youtube.com/watch?v=Q1zQhT89xwc
https://www.youtube.com/watch?v=8DE4H7bd0vs
https://www.youtube.com/watch?v=8DE4H7bd0vs
https://www.youtube.com/watch?v=8DE4H7bd0vs
https://www.youtube.com/watch?v=UiLbx729NzE&t=59s
https://www.youtube.com/watch?v=UiLbx729NzE&t=59s
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RED DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
Disefio metodolégico de formacion familiar

CODIGO: FCR -3.3.3 FECHA DE ELABORACION: Marzo - 2014 VERSION: 1-2014 Péagina 2 de 2
como primer paso para manejar y controlarlas para prevenir violencias y | bx729NzE&t=59s
favorecer el buen trato.
https://www.youtub
e.com/watch?v=Dq
La profesional psicosocial invita los participantes a reflexionar sobre lo que | oLMGSBGYc
se llevan del encuentro y como lo pueden poner en practica en la
cotidianidad de su vida familiar, ademas de invitar a las familias a asumir el
reto de identificar la emocidn que mas los altera y cual es la estrategia para
regularla.
Finalmente, se recuerda a las familias de los servicios de educacion inicial, Listados
gue cuentan con el apoyo del profesional psicosocial para orientaciones de
personalizadas. Se agradece la presencia en el taller y la participacion asistencia
activa, se procede a firmar asistencia. fisicos.
Las herramientas brindadas seran implementadas por las familias es su
FASE DE cotidianidad.
IMPLEMENTACION
Recoger las apreciaciones de las familias como retroalimentacion, la cual Formatos
FASE DE VALORACION DEL guiara los futuros encuentros, los cuales se deben dejar plasmados en el de
PROCESO acta. evaluacion
del
encuentro



https://www.youtube.com/watch?v=UiLbx729NzE&t=59s
https://www.youtube.com/watch?v=DqoLMGSBGYc
https://www.youtube.com/watch?v=DqoLMGSBGYc
https://www.youtube.com/watch?v=DqoLMGSBGYc
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Dia:
Hora:
Area:

Nombre de Taller y/o Capacitacion
Manejo y control de emociones

03 de agosto 2022
9:00 a.m. Primer grupo — 11:00 a.m. Segundo grupo - 2:00 p.m. Tercer grupo
Componente Familia Comunidad y Redes

Responsable: Equipo Psicosocial
Convocados: Familias beneficiarias del CDI Estercita

Objetivo: Brindar herramientas a las familias que contribuyan al reconocimiento y regulacién de sus
emociones para que, en el proceso del cuidado y la crianza de las nifias y los nifios desde la gestacioén,
se fortalezcan sus vinculos afectivos, se promueva el buen trato y se mitiguen las violencias.

ORDEN ESTABLECIDO:

FASE PREPARATORIA:

o o o

N

Bienvenida y ambientacién:
Saberes previos

Tejiendo saberes
Reflexiones y compromiso

. FASE DE IMPLEMENTACION

w

._FASE DE VALORACION DEL PROCESO

DESARROLLO:

1.

FASE PREPARATORIA:

Bienvenida y ambientacién: Transmitir a las familias lo importante de la participacion en los espacios
de formacion a familias, ademas de sensibilizar frente al compromiso y la corresponsabilidad que
merece el programa, donde la participacion debe ser activa, dado que esto permite la construccion
colectiva de saberes, se refuerza la importancia de cumplir a cabalidad las medidas de bioseguridad.

Saberes previos: Para dar inicio al tema se indica a los participantes que deben dibujar un monstro con
unas caracteristicas que ira dando la profesional psicosocial (se le debe asignar un nombre, el monstro
es grande, peludo, tiene un ojo, dos cachos, cola larga y 5 colmillos). Seguidamente se realiza la
reflexion ¢Por qué todos los monstros son diferentes, si las indicaciones fueron las mismas
para todos? Se genera un espacio de socializacion con los participantes.

Tejiendo saberes: Con esta actividad la profesional social a modo de exposicién da inicio al tema, con
el apoyo de una presentacion en power point, dando a conocer el significado de las emociones y
mencionando las mas relevantes (miedo, enojo, frustracion, tristeza, ansiedad, ambivalencia,
desorganizacion, aburrimiento, sentimiento de soledad y estrés), continuando con el encuentro se
brindaran técnicas que permitan la regulacion emocional.
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4. FASE DE IMPLEMENTACION:

Posteriormente para interiorizar estas técnicas, se plantea una actividad dinamica a fin de reconocer las
emociones, la cual consiste en reproducir 4 canciones (amor eterno, nifia bonita, cancion de titeres y baby
can i hold you) y los participantes manifestaban que emocioén les generaba, ademas, de sefialarla en que
parte del monstro ilustrado las sentian, esto como primer paso para manejar y controlarlas, logrando
prevenir violencias y favorecer el buen trato en los hogares.

La profesional psicosocial invito a los participantes a reflexionar sobre lo que se llevaron del encuentro y
como lo pueden poner en practica en la cotidianidad de su vida familiar, ademas de invitar a las familias a
asumir el reto de identificar la emocion que mas los altera y cual es la estrategia para regularla.
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¢ Reflexiones y compromiso

Finalmente, se recuerda a las familias de los servicios de educacion inicial, que cuentan con el apoyo del
profesional psicosocial para orientaciones personalizadas. Se agradece la presencia en el taller y la
participacion activa, se procede a firmar asistencia.

3._FASE DE VALORACION DEL PROCESO

Se culmina el encuentro y se recogen las apreciaciones de las familias a través del diligenciamiento del
formato para la valoracion del encuentro y listados de asistencia.

Para este encuentro se conto con la participacién de 158 representantes de familia, lo que correponde al
75%.Para las familias que no participaron se reprograma reunion extraordinaria para el proximo 08 de
agosto 2022

Se culmina el dltimo encuentro el 08 de agosto 2022, siendo las 9:30 a.m.

En constancia firman:




))

Mavejo y control

CPT ESTERCITA

de emociones

S

Encuentro de formacion a
familias

Agosto 2022




Ob)etivo del espacio

Brindar herramientas a las familias que
contribuyan al reconocimiento y regulacion de
sus emociones para que, en el proceso del
cuidado y la crianza de las nifias y los nifos
desde la gestaciodn, se fortalezcan sus vinculos
afectivos, se promueva el buen trato y se
mitiguen las violencias.




Las emociones

Una emocion es un proceso que se activa
cuando el organismo detecta algln peligro,
amenaza o desequilibrio con el fin de poner

en marcha los recursos a su alcance para

controlar la situacidon. Por lo tanto, las
emociones son mecanismos que hos ayudan a
reaccionar con rapidez ante
acontecimientos inesperados que funcionan
de manera automadtica, son impulsos para
actuar. Cada emocion prepara al organismo
para una clase distinta de respuesta; por
ejemplo, el miedo provoca un aumento del
latido cardiaco que hace que llegue mas
sangre a los musculos favoreciendo la
respuesta de huida.




Algunas emociones basicas ...

Miedo

A perder la salud por contagio, a las
posibles consecuencias de la
enfermedad, a la falta de recursos, a
la falta de insumos bdsicos. Es posible
sentir miedo ante una situacién que se
percibe como nueva y amenazante

Suele ocurrir cuando se
experimenta la sensacién de que

estda ocurriendo un hecho
injusto

)
)y

Frustracion

Esta situacion puede provocar una
sensacion de pérdida de libertad, de
dificultad en llevar adelante proyectos y
actividades personales. Puede haber
pensamientos del tipo “no puedo hacer
lo que hago siempre”,

Tristeza e

Esta situacion puede darse por la
ruptura de la cotidianidad. También
puede agravarse con el aislamiento y

por tener contacto reiterado con

noticias negativas.



o0 Ansiedad

0o Ambivalencia

000 Desorganizacion

La situacion puede
provocar sensaciones
desagradables con relacién
a la incertidumbre. A su
vez, pueden aparecer
conductas y pensamientos
que busquen huir de la
realidad.

Se refiere a un estado,
temporal o permanente,
donde conviven dos
sentimientos, generalmente,
opuestos. Esta
situacién ambivalente sucede
cuando la actitud frente a un
hecho u objeto se vuelve
incoherente.

El hecho de no poder
continuar con la propia
rutina es un factor que

desorganiza la estructura
ya que se pierde la
sensacién de conftrol.

>

SIS S/




Aburrimiento

El aislamiento provoca que la
posibilidad de vincularse para
compartir tfiempo con otros y otras
se reduzca significativamente.

Sentimiento de soledad

La falta de vinculacién puede provocar
una sensacion de soledad y agravarse
especialmente en aquellas personas que
viven solas




Estrés

El estrés es un proceso que se pone en marcha
cuando una persona percibe una situacion o
acontecimiento como amenazante o
desbordante de sus recursos. A menudo los
hechos que lo ponen en marcha son los que
estan relacionados con cambios, exigen del
individuo un sobreesfuerzo y por tanto ponen
en peligro su bienestar personal.




’R@@Mlaciéw emocional...

Sl

Esto significa aceptar que los sentimientos y
emociones a menudo deben ser regulados. Lo cual
incluye: regulacion de la impulsividad (ira,
violencia, comportamientos de riesgo); tolerancia
a la frustracion para prevenir estados
emocionales negativos (ira, estrés, ansiedad,
depresidn)

"Es bueno aprender a reconocer y
expresar las emociones, a hablar de
ellas, conocer lo que siente el otro,

como lo siente y como les afecta”




® TDENTIFIQUEMOS NUES™
EMOCTONES...

AMOR ETERNO (Rocio Durcal)
NINA BONITA (Maia)
CANCION DE TITERE

BABY CAN I HOLD YOU (Tracy Chapman)

RAS



GRACIAS....
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ANEXO 6.

Acta de Visita del Comité de Control Social a los Servicios de Primera Infancia

Objetivo: Registrar la informacién asociada con lodas las situaciones identificadas y recomendaciones que hace el
comité de control social, como resultado de la visita adelantada a una unidad de servicio de primera infancia.

REGIONAL:
AETA

CENTRO ZONAL: CIDRO ﬁo_uunﬂ

MUNICIPIO: Rte

NOMBRE EAS: 3 : :
FUNOAOON  HOBAR  INTESRAL

NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO:

COl ESTERNTA

NOMBRE Y NUMERO DE CONTACTO DE QUIEN
ATENDIO LA VISITA:

AlEInNORA  RelAS - 31AS25421R

DIRECCION DELAUDS: ¢l 38 A ¥ 26-%2 s

TELEFONO UDS: 3181686

MODALIDAD:
WSTuc\enA L

~ [SERVICIO:

"% Co1 SIN ARREN 0O

FECHA DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL:

22 | AcoSo o1z d

NUMERO DE NINOS IDENTIFICADOS EN LA UNIDAD EL DIA DE LA VISITA: 210 NS <« wiws

Desarrollo de la visita:

Poising

1. Presentacion del comité de control social ante el

3. Entrevista con el responsable de la Unidad de _'Se:rvicio,______,.?_’-

4. Entrega de resultados de la visita.

i

f

/I

T M

alante el responsable de la UDS.
2. Identificacion de las actividades a desarrollar por parte del comité de control social.

e

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

do ssla d

Iders como COPIA NO CONTROLADA

Cualqular eapiu Imp
LOB DATOS PROPORCIONADOS BERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PROCESO G11.PP 13/03/2019

@%} PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR GUIA DE SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA Veersién 3 Péagina 23 de 25
FAMILIAR INFANCIA

1) esermacs WM Of @Rl ScCAL: €L DIA B 40§ 23 LE AEOSTO  SE  ReAL2A  USHA
e A S R WRTT 06 3 \NTEGRANTES pel eMrMe o NRol  SoAal A 41N O
REDUCAR  VEEOCRIA EN S ReCeSeS 0L oot

-'l) IDENTRICACCR  0€  ACTUIDACES A DEPRRCLLAL:  PARA € pPReSeNTE eNCOEMRD £ Resu2A-
TARSO en 1 ArRRRA 0e R2ON  MRSOF Y SEUMENTS A (oS HPUJTZB:S uel. MES ANERCR.
*» S& REARA  OEECCRN  §  AMOARWIENTO eN &l rvomenrro mmg:em oe,samnwno m AC':IIUID"D
CRTICAND  IUNERCR AL O QE S anita N @l | o&f.“l’lm "\'Raz;\oo L& Qe ESTA ABILIDND

PAUNTE A IAS  REESIORES € \WIEReSES 0 168 NIRCS

Q)Gmm o &l RESENSARIE e 1A U0S: A "lRl\BA_]ADORA &:UAL a:-:huza acummmmem: DANCO

A OXER EL CRETLO (el (RESCclo MMECE & S - mucmes - PLANEROAS R NIE(ES, ADENKS

0L WRE BE LA QUAREACCR  PCORECEICH | UE WAMAS & osm&ﬁm SRR NIEES  pARA REALAR €L
— !

QA)ENTELr £ REUNIS: \BAS ACIUIDACES mnuzams T US  eSILLABAS €N el PLAAEADR, COMPLEN

e CReETWC, &N ATROES A S5 eoﬂrﬁ AR:Q-mN (cmnmrem:s & OWERTEN g (5 SBAN  MIGHO,

EOOCRAL, US OCCERNTES INLGEN A ACESS 165 piReS 5, NIReS, mp.qw el PRaCTo AL Q0 /.

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTELAVISITA. Us. ﬁemevtmtes CEL @MIE  ReSACTAN LA MARERA
oy e == enoan ﬂﬁucs cmmmemm n ey mﬁcs < ans SIN NE@ES0n0 e CTIU2AR  MeTepeS O
I+ e0CCIOOn  TRMAL . AOEMAS, comom eu ® caﬁnmrzm G CL 1A PEL TLENTO Homane ©nN
S BerEmOnRCE . . W 4

% T

RO S HESHTAN  NOEONCES  RaewES.

Antes de (mptimir este documen’co. .. piense en el medio ambiente!

Ci copin Imp e muln o [ders como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATQS PROPORCIONADOS ECRAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLFTJCA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PROCESO G11.PP 13/03/2019

@[‘% PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR GUIA DE SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA Versién 3 Pé4gina 24 de 25
FAMILIAR INFANCIA

..L‘

"I‘G.FM‘OMRGNLCSHQIEEC&CEL

f "

Observaciones realizadas por el responsable de la UDS

(-. .

- S£ oA conepmienTe AL cenemo oe U\ unsm & AERADECEN A NauiSIoh  en
cees  eRelefeg b,

Antes de ImpHmir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copls Impross de sula documanto se considers como COPIA NO CONTROLADA
LOZ DATOS PROPORCIONADOS SCRAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PROCESO

3 G11.PP 13/03/2019
@Lf}s PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR | GUIA DE SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA Version 3 Pégina 25 de 25
FAMILIAR INFANCIA

NOMBRES COMPLETOS Y FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE QUE REALIZARON LA

VISITA

Nombre completo
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Nombre de Taller y/o Capacitacion
PRIMERA JORNADA
SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA ICBF - CONTRATO 11004822022

Dia: miercoles 05 de agosto 2022
Hora: 8:00am y 2:00pm
Area: Componente Familia, Comunidad y Redes Sociales

Responsable: Trabajo Social, Coordinacién y Nutricion
Convocados: Familias beneficiarias, Entidades Territoriales, Organizaciones de base
Unidad de servicio: CDI Estercita

Objetivos:

- Generar mecanismos de control social que aporten al mejoramiento continuo de la calidad en la
prestacion de los servicios de la atencion integral a la primera infancia, a partir de la promocion de la
cultura de la participacion y generacion de ciudadanias.

- Promover una cultura de la legalidad y la transparencia en la inversion de los recursos publicos del ICBF,
destinados a la atencién de las nifias y los nifios en el pais, a través de la vinculacion de las familias,
instituciones y organizaciones sociales para el control social de estos recursos.

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida
2. Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia (Ley 1804 de 2016)
3. Modalidades de atencién a la primera infancia ICBF
4. Entidad administradora del servicio
5. Socializacién contrato de aportes
6. Control social a los servicios de primera infancia
7. Cierre
Desarrollo:
Bienvenida

Se da inicio a la actividad saludando a los presentes e informando cual es el objetivo del encuentro y la tematica
qgue se abordara durante el mismo, para desarrollar los puntos del orden del dia se disefia una estrategia
interactiva, en la cual los asistentes se involucraran en algunos de los items que se expondran, por medio de
unas hojas de colores que se iran colocando en la parte central del salon, promoviendo la participacion y
centralizando la atencion en la socializacion de los servicios.

Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia — Ley 1804 de 2016

Se explica a los asistentes la ley, entendiendo que es una Iniciativa legislativa que sienta las bases
conceptuales, técnicas y de gestiéon para garantizar el desarrollo integral, en el marco de la proteccion integral,
buscando fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia de los derechos de
las mujeres gestantes, de los nifios y de las nifias de cero a seis afos de edad.

La politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica, representa la postura y comprensién que tiene el Estado
colombiano sobre la primera infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los
valores, las estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en
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corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y la garantia del goce efectivo
de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los nifios y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6)
afios de edad. Se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que desde la perspectiva de
derechos y con un enfoque de gestion basado en resultados, articula y promueve el conjunto de acciones
intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la
vida de las nifias y los nifios existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion
y potenciacion de su desarrollo. Lo anterior a través de la atencidn integral que debe asegurarse a cada individuo
de acuerdo con su edad, contexto y condicion.

Modalidades de atencién a la primera infancia ICBF

Seguido a esto, se informa a los participantes las cuatro modalidades que tiene el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF para la atencién integral a la primera infancia y la garantia efectiva de sus derechos,
acorde a sus particularidades:

MODALIDAD ATENCION CARACTERISTICAS |
La modalidad institucional es una de las formas de atencién que reciben
Institucional nifias y nifios de primera infancia desde los 2 afios, 11 meses y 29 dias

podran ser atendidos nifias y nifios entre los 6 meses y 2 afios (sala cuna) y
hasta los 5 afios, 11 meses y 29 dias de edad. Siempre y cuando no haya
oferta de educacién preescolar.

Esta modalidad cuenta con diferentes espacios que promueven y potencian
el desarrollo integral de nifias y niflos de primera infancia a través de los
servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral, con el fin
de dar a los padres de familia y cuidadores la confianza y tranquilidad de que
sus hijos tendran oportunidades para un 6ptimo crecimiento, que de manera
integral significa que pueden disfrutar de una alimentaciéon balanceada y
proporcional a sus requerimientos nutricionales, asi como espacios para
desarrollar las actividades propias de la primera infancia como arte,
literatura, juego y exploracion del medio, entre otras atenciones segun el tipo
de servicio que se describe més adelante.

Los usuarios que son beneficiarios cuentan ademas con profesionales
capacitados para la orientaciébn de los diferentes procesos y areas que
promueven la calidad en la atencién. El talento humano de estas unidades
de servicio esta conformado por un director, un asistente administrativo,
agentes educativos, auxiliar pedagogico, profesional psicosocial, auxiliar de
servicios generales y profesional en salud y nutricion.

Esta modalidad funciona en espacios comunitarios y lugares disponibles,
Familiar concertados y gestionados por la EAS. Busca favorecer el desarrollo integral
de nifias y nifios en primera infancia desde la concepcion hasta menores de
5 afios (hasta los 6 afios en donde no haya otro servicio de educacion inicial
0 un centro educativo de educacion formal), con familias fortalecidas en sus
interacciones y en sus capacidades de cuidado y crianza.

La Modalidad Comunitaria, a través de sus servicios ofrece atencién a nifias
Comunitaria y nifios desde los 18 meses hasta los 4 afios 11 meses y 29 dias, que habitan
en zonas urbanas o rurales, pertenecientes a familias focalizadas de
acuerdo con los criterios definidos por el ICBF y las caracteristicas del
servicio. Cabe aclarar que en el rango de 18 a 24 meses so6lo se podra
atender un nifio o nifia por unidad de servicio. Nifias y nifios que vienen
siendo atendidos en vigencias anteriores y que no acceden a otra oferta
institucional deberan contar con estudio de caso en el cual se soporte que el
entorno del HCB, cuenta con los espacios fisicos, los recursos y los
materiales pertinentes y suficientes para la atencion de este grupo de edad,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias del ciclo vital. En este sentido,
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la Modalidad Comunitaria tiene como finalidad promover de manera
intencionada el desarrollo de nifias y nifios, con la participaciéon de talento
humano idéneo, responsable de planear y gestionar acciones tendientes a
la garantia de los derechos, construir propuestas pedagégicas que generen
oportunidades de expresion y comunicacion con pares y adultos. Asi como
la construccién de acuerdos sociales y territoriales que permita la diversidad
de experiencias para el desarrollo integral, y con un énfasis particular en el
trabajo comunitario, desde el sentido que la comunidad le otorga al cuidado
y proteccién de la nifiez. Las nifias y nifilos son atendidos por una Madre o
el Padre Comunitario, lider de su Hogar Comunitario y se fortalece en su
particularidad por dos caracteristicas: por un lado exige y posiciona el
protagonismo de la familia y la comunidad y plantea una estrategia de
corresponsabilidad de parte de la sociedad civil; y de otro lado, es una
modalidad que vive en la cotidianidad de la vida de las nifias y los nifios y

sus familias.
Esta modalidad funciona principalmente en los territorios étnicos, zonas
Propia e intercultural rurales y rurales dispersas del pais. Busca garantizar el servicio de

educacion inicial a nifias y nifios en primera infancia y mujeres gestantes en
el marco de la atencidon integral con estrategias y acciones pertinentes,
oportunas y de calidad desde lo propio y lo intercultural para responder a las
caracteristicas propias de sus territorios y comunidades. Su identidad
particular esta dada por el lugar estructural que tiene la participacion de las
autoridades tradicionales y de la comunidad en general, y por ser la forma
de atencién a la primera infancia que en sus componentes da cuenta de las
particularidades, formas de cuidado, desarrollo integral, de los grupos
étnicos y rurales. Se define con base en:

e Elfortalecimiento y la pervivencia cultural.

e Una particular comprensién del territorio.

e Una estructura social y politica propia en la que se desarrolla la

cotidianeidad.

La modalidad propia e intercultural ocurre en espacios y tiempos
concertados con las comunidades y es liderado por un equipo intercultural.
Independientemente de su forma de atencién se garantiza hasta el 70 % del
componente nutricional diario, principalmente bajo racion servida para nifios
y nifias, y en paquete alimentario para mujeres gestantes. El proceso incluye
una ruta de implementacién que tiene las siguientes fases:

e Concertacion

e Alistamiento

¢ Implementacion
La modalidad se implementa a través de las Unidades Comunitarias de
Atencion: espacios concertados con la comunidad para la atencién de los
nifios y las nifias, mujeres gestantes, con pertinencia, oportunidad y calidad
de acuerdo a su identidad cultural y a las caracteristicas de sus territorios.

Entidad administradora del servicio

Se retoma la informacion general de la Fundacion Hogar Integral, entidad sin animo de lucro orientada a brindar
atencion integral a la primera infancia, que cuenta con capacidad juridica, técnica, financiera y de experiencia
necesaria para operar como gestor social la estrategia del gobierno nacional “De cero a siempre”, en cinco
Centros de Desarrollo Infantil tanto en la localidad de Ciudad Bolivar, como en el municipio de Soacha,
atendiendo a nifias y nifios de 2 a 5 afios de edad. La labor de la fundacién se basa en tres pilares, que se
consideran estratégicos para el logro de los objetivos:

- Nutricion fisica

- Nutricion intelectual

- Nutricién espiritual
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Socializacién contrato de aportes

Centro Zonal ICBF: Ciudad Bolivar
NUmero de contrato: 11004822022

Fecha inicio y terminacién:
Cobertura: 210

1 julio 2022 hasta 31 octubre 2022

Objeto del contrato: “Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral, en centros

de desarrollo infantil (CDI), de

conformidad con el manual operativo de la modalidad institucional, el lineamiento

técnico para la atencién a la primera infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica
de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre”.

Valor del contrato (aportes ICBF y contrapartida):

RN

|
Fecha de inicio de |a atencidn y la fecha prevista de terminacién del contrato

Componentes de atencioén:

VIGENCIA
1de julio de 2022 al 31 de octubre de 2022 e

El valor del presente contrato corresponde hasta Ia suma de TRESCIENTOS
DIECISEIS MILLOMNES QUINIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTAY UN PESOS M/CTE ($316.575.397),
incluidos impuestos, contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de |a siguiente manera:
LLa suma de TRESCIENTOS DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO —
MIL TREINTA PESOS M/CTE e
(§310.368.030), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR para la atencién de los beneficiarios.
Los aportes de contrapartida que realizara Ia EAS, por valor de SEIS MILLONES |
DOSCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS _[: B
SESENTA'Y UN FESOS M/CTE (§6.207.367). :

COMPONENTE

ESTANDARES DE CALIDAD

Familia, comunidad y redes
sociales

- Verificacion legalidad y legibilidad del registro civil de nifias y nifios, en
caso de no contarse orienta y hace seguimiento

- Realiza una caracterizacién del grupo de familias o cuidadores y de las
nifias y los nifios

- ldentifica posibles casos de amenaza o vulneracion de derechos de las
nifas y los nifios y activa ruta de proteccion ante las autoridades
competentes

- Implementa acciones de articulacion con los diferentes actores de su
territorio, que promueven redes protectoras para las nifias y los nifios

- Construye o actualiza el pacto de convivencia con la participacion de
todos los actores que hacen parte del servicio

- Elabora e implementa un plan de formacién y acompafiamiento a familias
0 cuidadores que responde a sus necesidades, intereses y
caracteristicas, fortaleciendo sus préacticas de cuidado y crianza

- Facilitar a las familias y a la comunidad el ejercicio del control social sobre
la calidad de la atencion

Salud y nutricién

- Verifica el soporte de afiliaciéon a salud de las nifias y los nifios al SGSSS
- Implementa estrategias para la promocion de la practica de la lactancia
materna




ANVEALIOAL O ORRY 1T R0

FUNDACION HOGAR INTEGRAL
ACTA GENERAL FCR

CODIGO: F.C.R-35.2 FECHA DE ELABORACION: 21/03/2014 | VERSION: 2-2016 | Pagina 5 de 19

Verifica la asistencia de las nifias y los nifios a la consulta de valoracién
integral en salud (Crecimiento y desarrollo)

Implementa acciones para la promocién de la vacunacién y verifica
periddicamente el soporte de vacunacion de acuerdo a la edad

Identifica y reporta de forma oportuna los brotes ETA

En caso de brindar alimentacion directamente, garantiza la aplicacién de
una minuta patrén

Elabora y cumple con el ciclo de menus y analisis nutricional

Realiza periédicamente la toma medidas antropométricas a cada nifia y
nifio y hace seguimiento a los resultados

Cuenta con el concepto higiénico sanitario favorable, emitido por la
autoridad sanitaria competente

La UDS cuenta con un plan de saneamiento basico que contiene los
programa y los formatos de verificacién y control

Documenta las buenas practicas de manufactura (BPM)

Proceso pedagdgico

Cuenta con un proyecto pedagdgico, que responde a la realidad
sociocultural y las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o
cuidadores

Planea, implementa y hace seguimiento a las experiencias pedagogicas
y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios, orientadas a la
promocion del desarrollo infantil

Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios, que
promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato

Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias
pedagdgicas intencionadas

Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia o nifio y lo socializa con
las familias o cuidadores como minimo tres veces al afio

Desarrolla jornadas pedagdgicas minimo una vez al mes con el talento
humano para fortalecer su trabajo

Talento humano

Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la
atencién de las nifias y los nifios

Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar la atencién
segun el nimero total de nifias y nifios

Implementa, gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacién del
talento humano de acuerdo con la oferta territorial

Documenta e implementa un proceso de seleccién, induccion, bienestar
y evaluacién del desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfil,
el cargo a desempefiar y las particularidades culturales de la poblacion

Ambientes educativos y protectores

Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencidon estan
ubicados fuera de zonas de riesgos no mitigable por causa naturales o
humanas de acuerdo a la normatividad vigente

Cuenta con concepto de uso de suelo permitido o compatible para CDI
El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y
la movilidad de todas las personas

El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con
relacion a los elementos de la infraestructura

Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales
y sistema de recoleccion de residuos sdlidos

Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de la planta
fisica establecidas en las especificaciones para las areas educativas,
recreativa, administrativa y de servicios

Documenta e implementa un plan para la gestion de riesgos de
accidentes o situaciones que afecten la integridad de las nifias o nifios
Realiza el seguimiento de novedades

Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias y nifios cuenten con
una poliza de seguro contra accidentes

Documenta e implementa el plan de gestion de riesgo de desastres
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- Dispone de muebles, elementos y material didactico pertinente para las
necesidades de desarrollo integral, que cumplan con condiciones de
seguridad y salubridad y que sean suficientes

Administrativo y de gestién - Documenta estrategias organizacionales que le dan identidad a la
organizacion

- Vincula al talento humano bajo una modalidad de contratacién legal
vigente, cumpliendo con la ley laboral y civil

- Documenta e implementa la gestion documental, administrativa y
financiera

- Registra y actualiza la informacién de las nifias, los nifios, sus familias,
cuidadores y el talento humano, a través de los mecanismos que defina
la entidad

- Cuenta con la informacién de las madres, los padres o los adultos
responsables de las nifias y los nifios en un directorio completo y
actualizado

- Cumple con los requisitos de ley establecidos para la contabilidad, segun
el tipo de sociedad o empresa

- Define, documenta e implementa procesos de evaluacién de gestion, de
resultados y de satisfaccion del servicio en cada uno de los componentes
e implementa acciones de mejora segun corresponda

Adicional a la informacion presentada anteriormente, se socializa la minuta patrén, el listado de proveedores, la
relacion de talento humano contratado (incluyendo rol, salario y tipo de contratacién) y algunas fotografias que
dan cuenta de la infraestructura utilizada para la prestacion del servicio.

Control social a los servicios de primera infancia

Para finalizar la actividad de socializacion, se presenta a los participantes que es el control social, que son los
comités de control social, quiénes los conforman y como se constituyen, invitando y promoviendo que tanto las
madres, padres o cuidadores decidan hacer parte de los mismos.

Control social: Estrategia que permite activar los mecanismos efectivos de participacién ciudadana y de las
familias, para que sean actores activos dentro del proceso de mejoramiento de la calidad de los servicios de la
primera infancia. Es un proceso propositivo, pedagogico, de caracter publico y de construccion social.

Comité control social: Es una instancia que tiene como objetivo fomentar la participacion ciudadana y el control
social durante la ejecucion de los contratos de aporte, para asi optimizar su operatividad y contribuir a la mejora
continua de la calidad de los servicios de primera infancia.

¢, Quiénes los conforman? El comité de control social podra ser conformado por los usuarios y usuarias de los
servicios, sus familias, madres gestantes y lactantes, cuidadores de las nifias y los nifios de primera infancia
y/o comunidad en general.

¢,Como se constituye? Durante los espacios de socializacién, en el que se garantiza la debida informacién de
los servicios de primera infancia prestados por las EAS, se debera promover la constitucion de los comités de
control social y se incluirh un momento exclusivo para su conformacion, esto se hard a través del
diligenciamiento del formato disefiado por el ICBF para evaluar la jornada, en donde quedara registrada la
voluntad para hacer parte de esta instancia.

Cierre
Para el cierre de la sesion se entrega el cuestionario de evaluacion definido por el ICBF para ser diligenciado

por los participantes, brindando las indicaciones necesarias y resolviendo las inquietudes. Se cont6 con la
participacién de 210 familias, representando el 100% de la cobertura atendida en la unidad de servicio.
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Anexo 1. Registro Fotografico
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Anexo 2. Evaluacién Actividad

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de la evaluacion a la jornada de socializacion, segun
formato de encuesta enviado por la supervision del contrato:

Departamento

DEPARTAMENTO

NS/NR 0

0 50 100 150 200 250
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Municipio

MUNICIPIO

NS/NR 0

0 50 100 150 200 250
Centro Zonal del ICBF

CENTRO ZONAL

NS/NR 0

0 50 100 150 200 250

Nombre de la EAS/Operador de los servicios
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NOMBRE EAS
NS/NR 0

Fundacion Hogar Integral _ 210

FECHA DILIGENCIAMIENTO

MW 3-ago-22
m 10-ago-22

1. Usted es (marque con una X)

USTED ES

250 210
200
150
100
50

0
0
Miembro familia nifia o Otro
nifio

150 200 250

Cabe mencionar que la socializacion
inicial de servicios se realizé el dia
miércoles 3 de agosto, sin embargo,
el dia 10 de agosto se desarroll6 un
encuentro extraordinario con las
familias inasistentes en donde se
presento nuevamente la
informacion.

La totalidad de las y los participantes de los
encuentros fueron miembros de la familia de
las niflas o nifios, por tanto, no asistié ningan
ente territorial u organizacién de base.

2. ¢Através de que medio se enter6 de esta jornada de socializacion de los servicios?
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¢éA través de que medio se entero de la jornada
de socializacion de servicios?

250
198
200
150
105
100
50 23
0 0
0 |
Cartelera  Whatsapp E-mail Voz a Voz Otro

3. ¢De qué forma fue realizada la jornada de socializacion de los servicios?

éDe qué forma fue realizada la socializacién de los
servicios?

250

210
200
150

100

50
0

Presencial Virtual

4. ¢Sabe cudl es el objeto o finalidad del contrato o convenio que tiene el operador de los servicios para
la atencidn de la primera infancia?
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OBJETO O FINALIDAD DEL CONTRATO

No 0

0 50 100 150 200 250

5. ¢Le explicaron las cuatro modalidades que tiene el ICBF para la atencién de la primera infancia?

MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

250

210
200
150

100

50

Si No

6. ¢Le explicaron los seis componentes de calidad que debe tener la atencion que el operador presta a la
primera infancia?
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COMPONENTES DE LA CALIDAD EN LA ATENCION

250
210

200
150
100

50

Si No

7. ¢Le explicaron los derechos, deberes y corresponsabilidad de las familias en la educacion inicial de las
nifias y de los nifios en primera infancia?

DERECHOS, DEBERES, CORRESPONSABILIDAD DE
LAS FAMILIAS EN LA EDUCACION INICIAL

250
210
200
150
100

50

Si No

8. ¢Le informaron la fecha de inicio del contrato y la fecha de terminacion del contrato que tiene firmado
el operador de los servicios con el ICBF?
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FECHA DE INICIO Y DE TERMINACION DEL
CONTRATO

250

210
200
150

100

50

Si No

9. ¢Comprendié a que tienen derecho nifias, niflos y mujeres en los servicios de primera infancia?

COMPRENSION DERECHOS NINAS Y NINOS EN LOS
SERVICIOS PRIMERA INFANCIA

200 185
150
100
50 25
0 0 0 0 -
1 2 3 4 5

10. ¢ Le brindaron informacion sobre el nUmero de usuarias y usuarios que debe atender el operador y
cuantos esta atendiendo?

NUMERO DE USUARIAS (OS) ATENDIDOS

No 0

Si 210

0 50 100 150 200 250
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11. ¢ Le ensefiaron o mostraron fotos de los lugares donde se atiende a las usuarias y los usuarios de los
servicios?

INFRAESTRUCTURA

No 4

Si 206

0 50 100 150 200 250

12. Le presentaron el listado del talento humano contratado por servicio para atender a las usuarias y los
usuarios, ¢ .explicando el perfil que tienen estas personas, su rol y el salario que reciben?

RELACION TALENTO HUMANO CONTRATADO

No 0

Si 210

0 50 100 150 200 250

13. ¢ Le informaron cuales son los proveedores de los alimentos para la atencion de las usuarias y
usuarios de los servicios y de que lugares provienen dichos alimentos?

PROVEEDORES DE ALIMENTOS

No 0

0 50 100 150 200 250
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14. ¢ Le informaron el valor total del contrato o de los contratos que tiene firmados el operador para
atender a la primera infancia en los servicios establecidos?

VALOR DEL CONTRATO

No 0

0 50 100 150 200 250
15. ¢ Le explicaron como se van a invertir o ejecutar los recursos o monto del contrato?

INVERSION DE RECURSOS

No 0

0 50 100 150 200 250

16. ¢ Le informaron si el operador de los servicios debe aplicar contrapartida o valor técnico agregado a los
servicios que presta?




FUNDACION HOGAR INTEGRAL
ACTA GENERAL FCR

-
IO TR 0T

CODIGO: F.C.R-35.2 FECHA DE ELABORACION: 21/03/2014 | VERSION: 2-2016 | Pagina 17 de 19

CONTRAPARTIDA

No 0

0 50 100 150 200 250

17. Si el operador debe aplicar contrapartida o valor técnico agregado ¢ Le informaron el valor o monto de
esto y la forma en que se ejecutard o invertiran esos recursos?

INVERSION CONTRAPARTIDA

No 0

0 50 100 150 200 250
18. ¢ Durante la realizacion de la jornada de socializacion se desarroll6 alguna actividad o taller para

explicar los temas?

ACTIVIDAD O TALLER SOCIALIZACION TEMA

0 50 100 150 200 250
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19. ¢ La informacion presentada en la jornada de socializacion fue clara y adecuada?

INFORMACION CLARA Y ADECUADA

250

197
200

150

100

50 23

20. ¢ La informacidn presentada en la jornada de socializacién respondié a sus inquietudes?

RESPUESTA A INQUIETUDES

250
204
200
150
100
50
0 0 0 6
O [ |
1 2 3 4 5

21. ¢Lainformacién presentada en la jornada le dej6 claro que es el control social a los servicios de la
primera infancia, su importancia y como puede ser miembro de un comité o una veeduria ciudadana?
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CONTROL SOCIAL
250
210
200
150
100
50
0
0
Si No

22. ¢ Usted quisiera ser parte del comité de control social o de una veeduria ciudadana para hacer control
social a los servicios de la primera infancia de su comunidad?

PARTICIPANTE COMITE CONTROL SOCIAL
250

205

200

150

100

50

Si No

Anexo 3. Listado Asistencia
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NOMBRE DE TALLER DE FORMACION A FAMILIAS 2
FECHA: 3 agosto 202
Socializacién servicios de primera infancia — Contrato ®
11004822022
No [ NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO FIRMA DEL ACUDIENTE QUE ASISTE |
1 | Solecitos A | ANA SOFIA FERNANDEZ PEREZ o( \
Pondroo. felord
2 | Solecitos A | ANA GABRIELA MONSALVE QUINTERO i -
3 | Solecitos A | ASHLEY SALOME GUTIERREZ AMAYA qcl o A Wa. Gar =
: M. (0}
4 | Solecitos A | ASHLY ISABELLA GUEVARA MAHECHA D({ N
[V [T e Na (A
5 | Solecitos A | AVI LUCIANA MOJICA HERRERA 9 o )
UiaV| € C.‘
6 | Solecitos A | EDGAR DYDIER BERMUDEZ CARRILLO Q M;L.t) Cearer LO
7 | Solecitos A | EIMY LUCIANA CASTILLO HERNANDEZ FAZAA CASTLNO
8 | Solecitos A | EMILY GABRIELA GUERRA HERRERA \{ ) (a w}a (\Umt’
9 | Solecitos A | EMILY SARAY PEDRAZA CAMACHO é‘dr(//ﬂ ]2 %O[ rags
10 | Solecitos A | ERICK SANTHIAGO VANEGAS CRISTANCHO C' ndb( Ly '@U&'
11 | Solecitos A | HEIDAN ALEJANDRO CARDOZO PENA ﬂ _ /g
; Luh O M{fcn o
12 | Solecitos A | IAN JAVIER RUIDIAZ OSPINA (o) q . kﬂ? 0 no i{
ant20 \Jaftad e\ja
13 | Solecitos A | ISABELLA JIMENEZ DELGADO _“ \ nl )
ey \\K_Qn ®)
14 | Solecitos A | JHOAN SEBASTIAN CASTELLANOS SOTO \
Ociohn o Q
15 | Solecitos A | KAREN LUCIANA AMORTEGUI ESPITIA L ey J q g —_— \ A a g«)\]m
(=% L3
16 | Solecitos A | MICHELL EMIRCE SARMIENTO PEREZ :
17 | Solecitos A | NICOL ZAMARA FALLA MENDOZA N 3te\G rncr\dO'iQ
18 | Solecitos A | NICOLAS TORRES PERDOMO
19 | Solecitos A | JANI SOFIA OSPINA CUELLAR W O U’al{
W\ (V&
20 | Solecitos A | SALOME MORALES RENDON \(
U\lc\nu EQV\JO"\
21 | Solecitos A | YEISSON ALEXANDER ZAMBRANO ESPITIA %q {r‘? cA
Pl e =Y ‘_r\

Escaneado con CamScanner
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NOMBRE DE TALLER DE FORMACION A FAMILIAS
Socializacién servicios de primera infancia -~ Contrato FECHA: 3 agosto 2022
11004822022
No NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO FIRMA DEL ACUDIENTE QUE ASISTE
1 Solecitos B | ANGEL SAMUEL PANCHE CRUZ
Mooy L 1 e on
2 |Solecitos B [DAIAN LORENA SALCEDO MAHECHA yaquel ne cwzA)
3 Solecitos B | DALAHYA ZHAMIRA SOTOMAYOR SEPULVEDA A ] 6 Q} Eij:)
4 |Solecitos B [DANNA SALOME NORENA OSPINA W
5 Solecitos B | DANNA GABRIELA SIERRA RENDON :&\"%ﬁ' . Eyq Qmw A
g |Solecitos B |DEREK SANTIAGO CAMPINO RODRIGUEZ
i Doanes Lo, tqgfc_
Solecitos B | DOMINICK JANPIERRE ARCE HERRERA
7 AS&TIO
8 Solecitos B | EDWARD LEANDRO VARGAS ROJAS MOWCQ 0—0) 5
Qs -
9 Solecitos B |EILYN MARIANA LAGOS ALZATE o—
Y
40 | Solecitos B |[EMMANUEL SANTIAGO OLAYA PINTOR Teara, /@\r\%d ;
11 Solecitos B | ALIISON NAHOMMY CABASCANGO VIDALES
12 Solecitos B |ISABELLA GONZALEZ GONZALEZ E LJQ;("( 3 G ZQ\C‘:Z_
13 Solecitos B | JIREH ALEJANDRA CIFUENTES CARDENAS Bt Cas N\_‘am&
Solecitos B [ JUAN ENRIQUE ROMERO COTERA
14 @,{/Z) gﬂgé/f/{
15 Solecitos B [LAUREN LUCIANA CORTES DELGADO /
Solecitos B | MARIA FERNANDA GONZALEZ ZAMBRANO
16 Archecy  Lamborano
17 Solecitos B | MARIA PAULA PACAVAQUE MENDEZ
48 | Solecitos B [SARA SOFIA AVENDANO ACOSTA T\-o ol iy
Solecitos B | SUSEJ VALENTINA GONZALEZ OLMOS )
19 50\523. N Gprolet!
20 Solecitos B | NICOL YULIETH MORENO TOVAR g Can \, Feuen
ORQUEZ i
24 Solecitos B | SAMANTHA PULIDO BOHORQ U - RU\ 4o
N

Escaneado con CamScanner
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LISTADOS DE ASISTENCIA

NOMBRE DE TALLER DE FORMACION A FAMILIAS

Soclalizacién serviclos de primera infancia — Contrato

FECHA: 3 agosto 2022

11004822022
No NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO FIRMA DEL ACUDIENTE QUE ASISTE
4 |Lunitas A |AHILYN SALOME PEREZ HERNANDEZ LL o 0
e Uiy on ¥ E‘ch:

, |Lunitas A" [AILY SAMARA QUIROGA GONZALEZ Ao Sl Qm@ & o
5 |Lunitas A~ [AMY ALEJANDRA FANDINO VELASCO '
4 |LunitasA |ARON SAMUEL MUNOZ MONTANA ﬁd (ang N) - J«a
s |Lunitas A |BRIHANA LUCIA SIMANCAS HERNANDEZ Cj/ ”7,‘, 9@0&&7 )
¢ |Lunitas A |DANA LUCIA VELASCO GOMEZ /
; |Lunitas A~ |ERIKC DAMIAN MUNOZ RODRIGUEZ G | l (Zc.:h\qo&
g |Lunitas A |EVANGELINE RODRIGUEZ PEREZ i 2

Lunitas A |EVELIN SHARITH MUNOZ BELTRAN a9 :
40 |Lunitas A~ [JOHAN MATTEO QUINAYAS PULIDO = :

JesR > o\ Por a oy
44 |Cunitas A~ |IVANA CAROLINA LOPEZ MIQUILENA m
4 |Lunitas A~ |JEAN PIER SANTIAGO ARRENDONDO USECHE Howa Bomg;q;
43 |Lunitas A~ [JUAN JOSE PENA VARGAS /
€0rn é)_ﬁ_iLfEﬂé_&r?(L

44 |Lunitas A~ [LAUREN DANIELA NAVARRO CASTRO Sﬂo&i]

Lunitas A |LEINER DAVID MOSQUERA BRAVO
I _ - HYomle B.aw
46 |Lunitas A |MATEO GONZALEZ MURILLO

e 4
47 |Lunitas A~ [NAOMI SALOME FAJARDO VERA # o os Fry ﬂdf:
4 |Lunitas A~ |SAMUEL ENRIQUE BARINAS BERNAL
L\u:‘r h 65mal

Lunitas A |SARAH ISABELLA VELANDIA HUERTAS ~

1 Mo
/
op |Lunitas A~ [ASLHEY ANAIS VEGAS ESCALONA '__’{/ A G
(e S @ (SCQlovcx‘
Lunitas A |VAYOLET TIVISAY CARRILLO FONTECHA '

21

Dec st “Todledin

A3

Escaneado con CamScanner
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“FIR JENTE QUE
No NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO P DT
1 Lunitas B | ALAN SAMUEL PULIDO SIERRA ,ﬂ/fafu Siene \chf e
2 Lunitas B |ANA SOFIA LOPEZ ARDILA
3 Lunitas B |ANA SOFIA COLMENARES MARTINEZ
4 Lunitas B | ANGEL STEVEN MOJICA HERRERA Wt Hexvera,
5 Lunitas B | BRANDON FELIPE GIRAL PABON "‘)Q[QM E \.Q n05
6 Lunitas B | BRANDON STEBAN CARDOZO PENA M /6 9
7 Lunitas B | DERECK YUSEF RODRIGUEZ REYES J@\e\\r\ , q on
5 Lunitas B |DYLAN MATHIAS LEDESMA SOTELO ), J
W2 €y axe
9 Lunitas B |EILYN MARIANA TORRES MUNOZ ﬂ(j qq H ‘t\(;}
N Q)
10 Lunitas B |ELIZABETH TATIANA FIGUEROA ROJAS o
1 Lunitas B |MIAH VALENTINA REINA VARGAS A \;, )
OO WG, AYONA0D ©
12 Lunitas B |IAN SAMUEL SANCHEZ TAFUR
Lunitas B |JESUAR DANIEL MONCALEANO ARRIGUI
b , _ ALKA ATy,
14 Lunitas B |ANA YULIETH VELEZ GUTIERREZ 4
15 Lunitas B | MATHIAS ROMERO MANRIQUE W
: MG —frc/é WYlg 1)z
16 Lunitas B | MELANNY SHARIFT FLOR HUERTAS A WM %/ Jé,\
Lunitas B |SAMUEL DAVID BEJARANO BARRIOS =
17 (e™ Powas Aepald
18 Lunitas B |SANTIAGO ISAAC PALLARES CORTES E % P Q_‘( CQ«V\\:K
19 Lunitas B |SARAY ALESSANDRA LARA ECHENIQUE C,,-Gne%; %
20 Lunitas B |WILLIAM SMITH MENDOZA TORRES . ‘t\c:\ "
24 Lunitas B | YANNICK CRUZ RETAVISCA ""} P -
Clofra A1
Lunitas B |EMILY LUCIANA FORERO SANABRIA -l
22 (<4 L?O\. I//_P9

Escaneado con CamScanner
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No NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO FIRMA DEL ACUDIENTE QUE ASISTE
4 |LunitasC |DANNA YIZETH PABON TRUJILLO e e b L
J0  Sabg
» |LunitasC |ALICE DAHIAN HENAO ORJUELA
Rola "vtopa Ox\v.‘ue\q
3 |LunitasC |ADRIAN SANTIAGO BORDA GARCIA Ueﬁ 40 5 T o
4 |LunitasC |ANGEL SANTIAGO GONZALEZ LUNA
\Yate YU , YA,
Lunitas C | JOEL OSWALDO RUIZ SUAREZ ) T
5 AT
Lunitas C | AYLEEN VIVIANA GARZON FLOREZ .
6 S+
7 |LunitasC [DAVINSON QUINTERO GARCIA Bla 5 "
nco. Hara a2 .
g |LunitasC |DILAN ALEXANDER CRUZ ADAME Wana 002,
g |LunitasC |MILAN ANDRES DAZA LUNA
tHanico Luno, RayO)
4p |Lunitas C |EITHAN SAMUEL CELIS MEZA Pﬁ’o’l’@ Naaiel iy
Qn Al
49 |Lunitas C | JEYDEN JOEL NIETO BARRERA Lecd il 5
> Bowe
4o |Lunitas C |JUAN SEBASTIAN MATEUS SALAS S f gmf /%/c .
[
43 |Lunitas C [KEILET MATEO GONZALEZ URIZA L ™ e
e\Q\ €)1’And
44 |Lunitas C |ETHAN ANDRES SUAREZ CHARRY 0y
i es Canmi § .
45 |Lunitas C  [LIAM MATHIAS NEMOJON RAMIREZ rik Gueiez M
tm_%;&ﬂ:\_‘\n_@:smm
46 |Lunitas C [MARIA CAMILA GOMEZ OSPINA (7 P
(/O0recr =
47 |Lunitas C [MARTIN FELIPE GOMEZ PEREZ 4 ¥ *2 =2z
e oz,
1g |Lunitas C |SALOME RODRIGUEZ CALDERON {u 7 ‘%&n—j ~ .
Q(f;(h ) }
49 |Lunitas C |VALERIA DE LOS ANGELES CONTRERAS RODELO j 2
50 |Lunitas C  [VALERY MARIANA MONSALVE QUINTERO = ,/Lf/ :
[ &
Lunitas C |VICTOR MANUEL CANON MATEUS
it %ﬁé“"/ ar

L
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No NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO FIRMA DEL ACUDIENTE QUE ASISTE
Lunitas D |ALAN ALEXANDER CHAVARRO CARRILLO \ na
! _ 1ged oy o
, |LunitasD |ALDEBARAN BUITRAGO FRANCO Aevhane TxoncO
3 Lunitas D |ALLISON NAOMI GOMEZ BUITRAGO v
. _ _ et covtgr
4 Lunitas D |ANGEL DAMIAN MUNOZ PATINO Su\n ef,\f;\ Qo;" N
Lunitas D |ANTHONY JESUS CARDENAS CASTILLO
° levdy Ny corhillo Favoqdp
6 Lunitas D |ASLY LUCIANA ROJAS SILVA —H@[ dLl Sllvbl
7 Lunitas D |DULCE SAMARA RIVERO GOMEZ _'ls“q éa E\\] 389
8 Lunitas D |EMILY DAIAN TORRES MARTINEZ )
Rﬂ\m_fzodemlmez
9 Lunitas D |IAN JULIAN NARANJO OLMOS ¥ : ;
Gf Yab: an_gtv{Jurwn - —
10 Lunitas D |[JUAN FELIPE SALAZAR QUINTERO
Luz ensuep o Quintevs. /)
11 Lunitas D |[KAREN VIVIANA TORRES MARTINEZ !
Lunitas D |LAURENTH DAYHAN CASTANEDA ARIAS
12 ﬁaim\\u \Dmas
13 Lunitas D |[NAHOMI VALENTINA BUITRAGO GOMEZ
Yada  Gomc 2
44 |Lunitas D LUIS YOHANDRY SANCHEZ MATEUS Lol S s c'mch ed
15 Lunitas D | MAILY SAMARA QUICENO RIVEROS W
46 |Lunitas D |MAYLIIN CELESTE TABAS RUIZ 1 /
. 120k endieo TOE
17 Lunitas D |[ALISSON NUNEZ SANCHEZ
4g |Lunitas D MELANY XIOMARA MENDOZA ACHURY e
4g |Lunitas D |SAMUEL DAVID MARTINEZ TRUJILLO \
_ { A
20 Lunitas D |[VALERY ZAMARA GUTIERREZ OSPINA c{ % % b ?
24 |Lunitas D ELIAN DAVID-FUENTES HERRERA !me {'EMGVCJ a.
22 Lunitas D |LUCIANA CANON CUELLAR L‘ . C}-{ &\ Q Q_
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No NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO FIRMA DEL ACUDIENTE QUE ASISTE
4 |Estrellitas A [ALAN EMMANUEL TORRES GARCIA %WQI}\ (,0\'\\'('(10'10\ —(0 [
o |Estrellitas A [OSNEIBER MATIAS SUAREZ MENDONZA Uet & e & 0P

- ==
5 |Estrellitas A | BRENDA STEFANIA OSSA ROMERO Z/ = ),w—C %
4 |Estrellitas A [EMILY LUCIA OCHOA GARCIA / KC(F@W qg(/ oS

Estrellitas A | DILAN STIVEN LOZADA GARAY
S H:u'a Cnlsl[:ﬁn Qo_ps ﬂq}l‘ﬂ{_&.
g |Estrellitas A | DOMINICK ALEJANDRO LOPEZ CAMARGO ,/
g A Ful?c(%

7 |Estrellitas A | ALEJANDRO DAVID CARRERA FLORIAN s

_ . YeSania_ Floran Ramos
g |Estrellitas A [EMILY DAYAN MUNOZ RODRIGUEZ C! dq ﬁ hep o
g |Estrellitas A [SOFIA ISABELLA PINEDA ESPITIA \ clen\n o Q 3?\\“. a
40 |Estrellitas A HEILEN GABRIELA PIZA CUBILLOS ,}CA. ano Cu\r_; \ \ &
1" Estrellitas A |IAN EMILIO ALVAREZ BERNAL GJ vo\mQ ee ¢ m‘]
42 |Estrellitas A ALISON JULIANA OCHOA GARCIA KC!IQI\ 9& 60“:4 q
13 Estrellitas A [JOSE MARTIN MORENO USA /%ﬂ // CK' / V
14 Estrellitas A | MARIA FERNANDA QUINTERO ROMERO —
45 |Estrellitas A [MARIA JOSE VILLALBA GOMEZ Mook O
16 Estrellitas A |[NEYDY GISSEL ELIGIO ABRIL ‘\W M
47 |Estrellitas A NICOLAS MATIAS RIANO SUAREZ )

Micheel D jgh~

48 |Estrellitas A SALOME FONSECA BOCAREJO PSSY Ro car N
19 Estrellitas A | SANTIAGO ALEJANDRO HERNANDEZ GAMBOA J,{ AR CCUL - b oA -
20 Estrellitas A |SAYRA ORTIZ CASTEL Q 6 -Q“ CCl S } 6 /
21 Estrellitas A | VAIOLETH SARAHI MORALES MORENO ) ,5 BN j 0 "’ﬂb
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FECHA: 3 agosto 2022

No NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO FIRMA DEL ACUDIENTE QUE ASISTE
4 |Estrellitas B | ADRIAN FELIPE MOTTA AMARILES \} [ ; o o
0
, |Estrelitas B | ALAN JOSUE ARANGO RENDON AndY=a Lendon
3 |Estrellitas B |ALEJANDRO CAVIEDES BOJACA
mﬂnrjl;fi' @‘
4 |Estrellitas B |ALISSON DANIELA REY BENITEZ f \ [
Wi d i
5 |Estrellitas B [ANTONELLA TAVERA GARZON _,____.f,); - )
\/
s |Estrellitas B |CLEYBER FABIAN MEDINA MOLINA =V S
Sacdea MO\ A Ko\ ay,
;7 |Estreliitas B | DANNA ISABELLA CACAIS CANO ¥
Mavie  QeNS  @eanS _Aoeno
g |Estrellitas B | DULCE MARIANA GONZALEZ PULIDO ‘
LO2 ANy Red,
o |Estrelitas B |EIMMY SALOME OROZCO TORRES LJU o e
Qo Tore)
40 |Estrellitas B |[EMELY CRISTINA RODRIGUEZ VILLANUEVA Qoven} lloneeval
44 |Estrellitas B |EMILY ANTONELA SALCEDO CRUZ ‘
Yaqouelrne (U
1 |Estreliitas B |[EMMILY SOFIA CAMPINO RODRIGUEZ
13 |Estrellitas B | ESTEBAN MAHECHA MORENO ‘?m“ e dodgoc <
Y
14 Estrellitas B [ISABEL VASQUEZ LASSO M 1{5‘\ 1‘((; . :;; }/
15 |Estrellitas B | JERONIMO RUIZ CALDERON Hloms ~ep Qe IU
46 |Estrellitas B [JHOUNER STEVAN TABAS RUIZ
i) YAl @ P
47 |Estrellitas B | JULIAN ANDRES DIAZ SILVA ooy . o
1 |Estrellitas B | SARA SALOME VELANDIA LOPEZ Ctanelo s ”"."“
\'Urcml \cpe?, Qory
19 |Estreliitas B [STEFANY ARIAS PEREZ | ‘ | =
- |y
, (
g0 |Estrellitas B |VALERIA CATHERIN PABON MONTOYA lanae Pere !
— 1\
21 |Estrellitas B |VICTORIA GUERRERO LAGOS LF,; St
QY Camp (L6
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11004822022
No NIVEL NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO FIRMA DEL ACUDIENTE QUE ASISTE
4 Estrellitas C | ALEXANDRA IZABELLA VERGANO ZAPATA
, |Estrellitas C |ALIX MARIANA NARANJO TAPIAS _—
5 |Estrellitas C |ASHLY VALERIA MURCIA CHINOME //(/ ! G’JZL;L ;, T
4 |Estreliitas C |CAROL ANDREA MUNOZ ESPITIA : ) = < syl 4‘ -
5 |Estrellitas C [DAVID MUNOZ RIOS M M
¢ |Estrellitas C [DAVID FELIPE TAPASCO LOPEZ MO
/
; |Estrellitas C |EMILY NAYARA RUIZ FORERO L/OW @(g{ ~ )
g |Estrellitas C |[EVELYN RODRIGUEZ FORERO
e N
g |Estrellitas C [ANDREY NICOLAS VELASQUEZ RESTREPO
40 |Estrellitas C |HELEN SOFIA VANEGAS CRISTANCHO G m, " Eo o l.g Jed
44 |Estreliitas C |HEMILY SARAY REYES VAQUIRO
Estrellitas C |IAN SANTIA O ROJAS
12 s GO MAZ P’l_‘ “’%jﬂﬂ onas
43 |Estrellitas C | JEFFRY STID GUACARI GALLEGO
14 |Estrellitas C [JHONN ALEJANDRO RAMIREZ RAMOS I\‘Sls G ’
. | o ya
15 |Estreliitas C |JUAN PABLO NIVIA TIQUE % T // - 704@ /
416 |Estrellitas C [JUSTIN ALEXANDER CASTELLANOS SOTO [ C
QeI (VN ()
47 |Estrellitas C |LIAM SEBASTIAN GIRAL PABON
Estrellitas C | MARIA JOSE ROBAYO TRIANA D0 D01 JOC
18 e 1
: Jroot— A.v Edgpc Rofrx
49 |Estrellitas C [MELANNY SOPHYA GUZMAN PEDRAZA Q
' Oenas calc
2o |Estrellitas C | SANTIAGO ANDRES PANQUEVA GUERRERO
ﬂng cuCa no@'t 10
2¢ |Estrellitas C [SARA VIOLETA DIAZ MORENO k( a?r&}‘ (EV\QJ

\n'éw(.a'n H”aJG vaz ’

Ha\,‘a &&Q&&Q #hze-
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No | NVEL | NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO FIRMA DEL ACUDIENTE QUE ASISTE
Estrellitas D | ALICE VALENTINA VAQUIRO CONTENTO

! | Temy Contento.
, |Estrellitas D [ASHLEY NATALIA MOTTA RUIZ /
5 |Estrellitas D | JACKSON ADRIAN CIFUENTES GALINDO hna ‘/ 9&‘“ Js.
4 |Estrellitas D [JUAN JOSE OROZCO FIGUEROA S f g’“
5 |Estrellitas D |DYLAN SMITH JIMENEZ CRUZ Juowﬂ 0 el

0 \wedez
¢ |Estrelitas D [EMANUEL PARRA GARCIA M= ﬁ_\ U Gc;rc.\ oL
;7 |Estrellitas D | EMILI ISABELLA CORTES MONSALVE :

’i’r{/m/ ‘54;;; @?y
g |Estrellitas D |ERICK MATEO OTALORA PARRA
o |Estrellitas D ]|EVANGELINE SOF:A RAMOS RODRIGUEZ L\ ml\rtra ’E:u\ 2
40 |Estrelitas D |IAN ESTEBAN CORREDOR TOVAR U[[ Ga  —cgual-
44 |Estrellitas D | JHOSTIN STMITH FALLA MENDOZA Notel\e Mmendo2q
42 |Estrellitas D | JORVIIN IVAN JARAMILLO GONZALEZ Angic 1l Inel.
43 |Estrellitas D |LAUREN SAMARA CASTILLO HERNANDEZ PA
CAST\ O
14 |EStreliitas D | MARIANA GUERRERO GOMEZ
15 |Estrellitas D [SARA VALENTINA SIERRA CHINOME U s Forch .
16 |Estreliitas D |VALERY JULIANA BORDA GARCIA U@-f’ {_m_ }‘3 ol
47 |Estrellitas D [WILKERSON DAVID ROJAS ARIAS 70 rvila MVOS
4a |Estrellitas D |ANGIE DAYANA MATEUS GONZALEZ //Dlano Gonzalez
49 |Estrellitas D | KEINER MANUEL SOSA NIETO
[ Q.to/ v NP ﬂ.+'0
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E PRINERA INFANCIA

CDI Estercita

Contrato 11004822022

Ley 1804 — 02 Agosto de 2016
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Acerca de la Fundacion Hogar Integral

* Acerca de la ley hacional de cero a siempre_ ley 1804 de 2016

Socializacion Contrato de aportes con ICBF
Namero del contrato

Contenido

Objeto del contrato. ?// \
Fecha de inicio de la atencion y la fecha prevista de terminacion del contrato. :g

Valor total del contrato

En caso de contrapartida _ valor y forma de ejecucion.
Beneficiarios atendidos

Relacion de personal contratado para el servicio.
Relacion de proveedores de alimentos.
Minutas patrdn aprobadas.
Descripcidn del servicio segun la modalidad de atencién
Motivar la conformacion de los comités de control social.
Evaluacion de la actividad de socializacion.




Aeerea de e Fundacitn Moger Inteqre

A

FUNDACJC}N

HOGAR
INTEGRAL

La Fundacidén Hogar Integral es una
entidad sin animo de lucro, que gracias al
apoyo de ICBF en el marco de la ley 1804
de 2016 “Ley de, a Cero a Siempre” y bajo

la modalidad Institucional tiende 450
niNnos y ninas de 2 a 5 anos de la localidad
de Ciudad Bolivar y 300 beneficiarios en el
municipio de Soacha.

U




N @_ ¢ I & G @_

|

CDI SAN FRANCISCO DE ASIS  CDI EL JARDIN DE SOFI|

—————— @_

CDI ESTERCITA

| |

Gobertura: 210 ninos y ninas  Cobertura: 110 ninos y ninas Cobertura: 130 ninos y hinas

Sector: Potosi Sector: San Francisco Sector: Caracoli
Cra 78 a No 38 —53 sur. Cra 20No 66 74 sur Cra/6asurno /4924

CDI Sin arriendo CDI Sin arriendo |CDI |Sim arriendo
R R R




Enel muhnicipio de Soacha...

CDI QUALITAS
Cobertura: 100 ninosy ninas
Realimente atendidos: 100%

Sector: El Arroyo — Soacha
Ciudade

--/_ .

CDI CANADA
Cobertura: 200 ninos y ninas
Realmente atendidos: 100%

Sector: Las Margaritas —

a Sucre




Aeeres de & Ley Neciomg] de (ero & Siempre - Ley
1004 de A0

Es una estrategia nacional dirigida a
promover y garantizar el desarrollo
infantil temprano de los ninos 'y
hinas en primera infancia, a través
de un trabajo unificado e
intersectorial, el cual desde una
perspectiva de derechos, articula
todos lo planes, programasy
acciones que desarrolla el pais.




Objetivos de la Ley Nacional de Cero a Siempre

1 | ~ cher
- | Soe

TINCION INTECRAL A LA PRIMIRA INFANCIA




Principios de la Ley Nacional de Cero a
Siempre




Socializacitn Contredo de aportes con I0BF

Contrato de aportes No. 11004822022

Celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
Regional Bogota y Fundacion Hogar Integral (CDI Estercita)

Nit 800.048.102
Centro Zonal: Ciudad Bolivar

Objetivo del contrato: Prestar el servicio Centros de
Desarrollo Infantil, de conformidad con el manual operativo
de la modalidad institucional y las directrices establecidas por
el ICBF, en armonia con la Policita de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia de Cero a Siempre.




R EEREEERE
Fecha de inicio de la atencion y la fecha prevista de terminacion del contrato

VIGENCIA
1de julio de 2022 al 31 de octubre de 2022

o Elvalor del presente contrato corresponde hasta la suma de TRESCIENTOS
DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA

- Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS M/CTE ($316.575.3917),
incluidos impuestos, contribuciones, costos

directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

e Lasumade TRESCIENTOS DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY OCHO —

MIL TREINTA PESOS M/CTE

($310.368.030), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR para la atencidn de los beneficiarios.

- o Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de SEIS MILLONES

DOSCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS

SESENTAY UN PESOS M/CTE ($6.207.361).




(eracherizacitn de nifios
ilifes

uDs Total cupos atendidos
P FOCALIZACION
Hemmlizﬁ Usuarios que
# Minorias étnicas | 4 . . e Nifias y nifios | Pertenedientes | no cumplen
Total | 4 pifos | # Mifas (ndigenas, | oo | Beneficiarios | #de dd | Cu¥espadres | ahogares cuyo| crilenios de
uDs CUpas . Afrocolambianos, - = : esten en puntzge SISBEN| focalzacion
: slendidos | atenddas : cion Con familias | Sistema - - ;
atendidos Megros, Raizales, Ext di idad | desnd | Macional establecimeentos |  seaigual o pens que
palangueros) jera - de de reciusion infierior C-18 | requieren |a
atendi Bienestar SRETGICTI
das Familiar -
SMBF
ESTERCITA 210 95 115 ] =] i ] = 1 1 185 12




e
+ Relaciin de persone] eomratado pare e senvicid

TOTAL :
CARGO CONTRATADO ASIGNACION
COORDINADORA 1 $ 1.400.000
AUXILIAR 4
PEDAGOGICA $ 1.000.000
AGENTE EDUCATIVO 10 $ 1990.000
MANIPULADOR DE 4
ALIMENTOS
$ 1.000.000
SERVICIOS 3
GENERALES $ 1.000.000
ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVO $ 1.000.000
TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 1.400.000
NUTRICIONISTA 1 $ 2 116.590




Provecdores

NOMBRE PROVEEDOR O RAZON SOCIAL

PRODUCTOS ELABORADOS O
SUMINISTRADOS

Comercializadora Andina Comercan Comercand S.A.S

Leche entera en polvo

Incubadora Santander S.A

Huevo

La Recetta Soluciones Gastronomicas Integradas S.A.S

Abarrotes y Lacteos

Milk House Ltda

Abarrotes y Lacteos

Ventas Institucionales S.A.S

Abarrotes y Lacteos

Arrocera La Esmeralda SAS

Arroz

El Bodegon de Cota SAS

Fruver y Abarrotes

Compania Internacional de Alimentos Agropecuarios
CIALTA SAS

Carnes visceras

Luisa Alejandra Porras Rojas

Fruver y Abarrotes

Villacarnes

Carnes-Pollo visceras

Lacteos El Portillo Ltda

Lacteos-Yogur Kumis

Comercializadora La Granja Fruver SAS

Fruver y Abarrotes




Lacteo con fruta y
Bienestarina
Huevo o queso
Pan

Fruta

Verdura o ensalada » | acteo (leche, bebida

Arroz o pasta con bienestarina,

Papa, platano o yuca yogurt o kumis o

Carne, pollo o pescado  queso)

Leguminosa (1 vez * * Pano

semana) acompanamiento |
Fruta en jugo * Fruta en bebida o

Fruta entera entera




Otros

15 gramos/dia Para distribuir en diferentes preparaciones de la derivacion de la

Bienestarina Mas® .
minuta

Con el objetivo de realizar una transicion progresiva en la reduccion del consumo de azucares,
se permitira la adicion de maximo 10 g en el menu del dia. La cantidad a adicionar dependera
de las preparaciones programadas en el ciclo menus (Ejemplo: bebidas con frutas acidas),
teniendo en cuenta que el aporte total de calorias diarias no debe superar el 5% de las calonas
establecidas en la minuta patron para el grupo de edad.

Azucares

* Cuando se ofrece leguminosa en el menu, se debe entregar la mitad de la porcion del grupo de cames
**Las medidas caseras son una aproximacion de acuerdo al grupo de alimentos, estas varian segun el alimento, la presentacion,
el proveedor entre otros. La UDS debe establecer la medida casera de acuerdo a la estandanzacion que realice.

1. 3 anos: Cuando se entregue fruta en bebida, el volumen o unidad casera de servido sera de 150 cc o 5 onzas
4 . 5 anos: Cuando se entregue fruta en bebida, el volumen o unidad casera de sevido sera de 200 cc o 7 onzas




Deseripeitn de] servieio seqtn J
modzlidad de adencion

= [lodalidad institucions]
= Lo b componenies o6 edemcifn
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Ejes centrales

Fortalecimiento familiar

5 J

{ \
Movilizacion de la
comunidad alrededor de la
proteccion de los
derechos de la nifias y los
nifios desde la gestacion

—aipe

= =

Se aborda con enfoque apreciativo desde
una perspectiva de capacidades y de
desarrollo comunitario con el praposito
de fortalecer, potenciar y/o resignificar la
capacidad de cuidado y crianza.




- ESténdarés

« Contribuye a atencion priorizada
* Documento de identidad

* Documento para nifios, nifas vy
mujeres gestantes

+ Activacion de ruta para su adquisicion
* Orientacion a las familias

4 X

* Recoleccion, consolidacion analisis y
uso de la informacién

| Es de caracter dinamico

. Organizado con el ;Qué, Como, para
que hacerlo?

« Documento que construye la EAS
para cada UDS/UA/UCA

» NO diagnostico, Sl caracterizacion

(. )

Conocer e implementar el Protocolo
de actuaciones ante alertas de
amenazas 0 vulneracion de derechos
en los servicios de atencion a la
Primera Infancia del ICBF.

» |dentificar las instituciones

+ Elaborar los directorios

* Activar la rutas y seguimiento

» Se incluye diligenciamiento del Reporte
Formato de lesiones, violencias

fallecimientos.




( )

* Promocion de articulacion con el SNBF
para generacion de alianzas para la
atencion oportuna.

* Partiendo de realidad territoriales y
acciones consensuadas.

* Plan de articulacion y cronograma

* 3 Lineas de accion: Movilizacién social e
incidencia, entidades y autoridades que
promueven la proteccion de las nifas, los
nifos y mujeres gestantes, comunidades

protectoras para promover la participacion.

» Construido de manera participativa con |

familias, las nifias, nifios.

«La EAS tiene autonomia para .

determinar el documento (mural,
decalogo etc.)

* EAS de continuidad tienen 1 mes para |

actualizar a partir de la legalizacion.

* EAS nuevas 2 mese a partir de la |

legalizacion.
* Manual de Convivencia (comunidad
étnica)

( A

+Ejes de articulacion: fortalecimiento
familiarycomunidades protectoras

* Lineas: Formacion y acompafamiento

* Momentos: Indagacion, planeacion e
implementacion y seguimiento.

» Soportes de los tres momentos




ponente Pedaqdqico

’

Potenciar sudesarrollo a partirde lascaracteristicasy particularidadesde los ninosy ninas; a travésde
ambientes, interaccionesy relacionesde calidad.
convocaun trabajo intencionadoa partir de lasinteracciones y del reconocimientode lasninas, ninos

/'

\

Acciones de Cuidado

Estandar26

~

Seguimiento al
Desarrollo Estandar
28

~

(" Proyectoy/o /" Planeacionde
Ptopuesta‘ experiencias
PedagogicaEstandar pedagogicas Estandar
& 24 J N 25 y
r A i

Ambientes
Enriquecidos
Estandar27
. / b
s B,
JornadasPedagogicas
Estandar29

. J/




).Componenie Adwinisirativo v de qestitn

Son los procesos de gestiony organizacion de todos los componentes, contando con la informacion actualizada del -
talento humano, ninas, ninos realizando todos |os procesos de gestion administrativay financiera.
_ En estecomponente serecogen actividades de planeacion, organizacion, ejecucion, seguimientoy evaluacondelos
servicios.

 Estandar 51: Documenta las estrategias organizacionales que le dan identidad como

organizacion que atiende a la primera infancia.

* Estandar 52: Vinculaal talento humano bajouna modalidad de contratacion legal vigente.

* Estandar 53: Cuentaconuna gestion documental de lainformacion sobrelos

beneficiarios, sus familias talento humano

* Estandar 54: Registrayactualizalainformacién de las ninas talento humano atravésde

los mecanismos que definan las entidades competentes

* Estandar 55: Cuentacon la informacion de los padres, las madres en un directorio

completoy actualizado.

* Estandar 56: Cuentaconun mecanismo que permitaregistrar, analizary tramitarlas
— sugerencias, quejasy reclamosy generar las acciones pertinentes
 Estandar 57: Elabora un presupuestode ingresosy gastos —
* Estandar 58: Cumple con losrequisitosde ley establecidos para la contabilidad
* *» Estandar 59: Define, documenta e implementa procesos de evaluacion de gestion de

resultados y de satisfaccion delservicio en cadauno de los componentes




-

d.Componente Szlud y Nutrieidn

- 1, Gestion para la atencion Educacion alimentaria y . Prevencion de las
 andand T ¢ ° " nutricional -EAN B b RIEARIE
—1— prevalentes en la infancia
4 Evaluvaciony. - . . . Acceso y consumo diario de alimentos .
seguimiento del en cantidad, calidad e inocuidad

estado nutiicional




ESTANDAR 8. verifica la existencia del soporte de afiliacién de las nifias y los nifios al sistema general de
seguridad social en salud (565S5).

compromiso mensual para los casos que no tengan afiliacion o documentacion al dia (extrangeria).

ESTANDAR 9. Implementa Estrategias ParaLaPromocién De LaPrdctica De La Lactancia Materna.
Se¢ Inicia Lueqo Del 3 Mes De Inicio Con Capacitaciones Cada Doz Meses (Mayo. Agosto Y Noviembre)

ESTANDAR 10. verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracin integral en salud
(crecimiento y desarrollo) seguimiento medico, auditivo, visual e higiene bucal.
Sequimiento en los casos de vencimiento y casos de caries o que no tengan este sequimiento bucal.

ESTANDAR 11. Implementa acciones para la promocion de la vacunacion de las nifias y nifios y verifica
periodicamente el soporte de vacunacion de acuerdo con la edad.
Sequimientos sarampion y rubeola y vacunacion 5 afios mensual
Sequimiento semanal para vacunacion COVID

ESTANDAR 12. identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades
inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA)
0 se¢ presenten remision a centro zonal

ESTANDAR 13 Y 14. Elaboracién De La Minuta Y Seguimiento A La Implementacién De La Misma.
(aprobado por el centro zonal)




4

Estandar 15. realiza periddicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia, nifio y mujer gestante

y hace seguimiento a los resultados.
4 tomas (febrero, mayo, agosto y noviembre) Sequimiento Casos DNT Mensual, si hay en la UDS.

Estandar 16. Se Debe Contar Con El Concepto Higiénico Sanitario Favorable, Emitido Por La Autoridad
Sanitaria
Visita ano 2021 con concepto favorable con requerimientos.

Estandar 17 AL 22. la unidad de servicio cuenta con plan de saneamiento bdsico que contiene los programas
y los formatos de verificacion o control, documenta las buenas prdcticas de manufactura (bpm). aplica buenas
prdcticas de manufactura en el almacenamiento de alimentos, en el servido y distribucion de alimentos y el
personal manipulador de alimentos aplica buenas prdcticas de manufactura.

Se cuenta con estos documentos actualizados para el ano 2022

Obligaciones relacionadas con recepcion , almacenamiento, suministro, inventario y custodia de
bienestarina o llamada alimento de alto valor nutricional (AAVN)

* Asegurar el cumplimiento de las medidas de conservacion de la calidad de la AAVN

* Registrar la entrega y saldos en las UDS

* Informar al centro zonal, toda la continuidad de la cadena de consumo del AAVN

4
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"‘."‘ Humano

Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano que se
requieren para la atencion de las nifias los nifios, y las mujeres
gestantes con un enfoque diferencial.

Estandar 31 : Cumple con el numero de personas requeridas
para asegurar la atencion segun el numero total de nifas y
nifnos, de acuerdo con lo establecido en las tablas de proporcion
de talento humano para la modalidad.

Estandar 32: Implementa 0 gestiona y hace seguumuento al plan
de cualificacién del talento humano, de acuerdo con la oferta
territorial - sectorial. | \Mar

: Documenta e implementa un proceso de seleccion, -
induccién, bienestar y evaluaciéon del desempeno del talento
humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a desempefar y las’
particularidades culturales y étnicas de la poblacién.

— | - — ' 4 o~ -
jeles ope

Y P . | | b _ A L
Viodalidad de Af
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Verificacion del componente Talento

~UDS/EAS
l
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TalivoOS'de ' 1as
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BIENESTAR
FAMILIAR




b.Ambientes edueativos |y protectores

Espadios disenados, dotadosy pensados para la Educacdion Inicial el fortalecimientoy desarrollointegral de las
ninasyninosquegarantizan la seguridad de los beneficiarios, lasfamilasy eltalentohumano

LineasdeAcciondel componente

.‘ ‘_.

INFRAESTRUCTURA: GESTION DE RIESGOS:

Caracterizacion delterritorio, * GRAccidentes

ambienteseducativosy * GRDesastres

protectores, espacios accesibles Estandar 41 - 45
Estandar 34- 40

L4

Dotacion: Elementosde aseo, lenceria,
mobiliario, etc.
Estandar 46-50




Conformacifn de Jos comités de conjro) socis

Es una instancia que tiene como objetivo fomentar la participacion
ciudadana y el control social durante la ejecucion de los contratos

de aporte de los servicios de! prlmera Infancia, para asi optimizar
su implementacion y contribuifa la mejora continua de la calidad

de los servicios de la atepcionique reciben lag nifias y nifos del
pais.




1 |
Funciones Comité de Control Social

1. Realizar a traves de visitas a las UDS, Ia vigilanaa y el control de calidad de la atencion en los
semvicios de Ia Direccion de Primera Infancia del ICBF, siempre cumpliendo con el protocolo de
ingreso alas UDS establecido por el ICBF paratal fin.

Vigilar|a correcta ejecucion del contrato de aporte que cobija larespectiva UDS.

Mantener un constante dialogo con Ia EAS dandole a conocer Ias situadones que considera sujeto
de mejora, estudiary analizar 13s explicaciongs bri dam por el operador.
4. Presentar informes y acciones escritas a 8 pe or del contrato y/o al ICBF, con los soportes

respectivos que evidencien lainformacion prese
5. Construir un plan de accion que de cuenta'de I ltja realizar a las UDS y las acciones a

desarrollar durante lavigencia del comlte
| c}e sticas de los semvicios prestados

AS'y 13 implementacion de Ia

Ll

7. Velar porla garantia de lo
8. Gontnbuir de mgner pro

rimera infangi e requiera, parai
a calidadde atencion a asy los nifos que




Vamos & evaluar esle

m.) soeie|izacion...
iBR ACIAS!

’ i
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FECHA: 26-08-2022 TEMA : 1. Politica de mujer y género
LUGAR DE UDS Responsable | Oriana Cargo:
CONVOCATORIA: Estercita Reunioén: Montoya Coordinadora

| OBJETIVO REUNION: Dar a conocer la politica de mujer y genero con el fin de mitigar y reducir
'\ la violencia de género, incluida la violencia doméstica. Fomentar que las personas apoyen y
practiquen el reparto equitativo del trabajo de cuidados.

| DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Politica de mujer y género

Siendo las 2:00 p.m del dia 26 de agosto del 2022 ingresa al CDI la sociologa Orina Montoya, se le

da la bienvenida por parte del equipo v se procede a dar inicio al tema. Para entrar en contexto

realiza una aclaracién respecto a “el sexo de una persona es de nacimieto puesto que los seres
humanos nacen siendo hombre y mujer que tienen derechos y deberes”. Continuando con el

encuentro entrega a cada una de las participantes una hoja mencionando que esa hoja era una
persona luego pide que se arruge de tal manera que se forme una bolita perfecta v que decidan si va

ser hombre o mujer, una vez terminada la bolita de papel realiza la siguiente pregunta gcual de

estas bolitas es la mas perfecta?, unas agentes educativas mencionan que las de ellas, otras

dicen que ninguna es perfecta. Es en esta instancia que la funcionaria realiza otra pregunta sque

le falta a esa persona para ser perfecta?. En el siguiente cuadro se mensiona algunas opciones:

Mujer perfecta Hombre perfecto
¢ Tener un cuerpo voluptuoso e Huela a rico
¢« Rubia, morena, ojos claros ¢ Se tienen diferentes gustos algunas

mujeres les gustan alto, gordos, flaquitos,
morenos etc

¢« Con buenas piernas, se vista bien

Una vez realizado el ejercio _se llega a la conclusiéon que para las mujeres si deben de a ver

prototipos pero esto es historico ya que antiguamente a las mujeres solo ejercian el rol como amas

de casa y se encargaban exclusivamente de las labores domesticas y el cuidado de los nifios, las

mujeres no tenian derechos y no eran aceptadas. Por tal motivo es importante trabajar en pro de la

politica de mujer para dar a conocer que las mujeres tiene DERECHOS, por tan se ve la necesidad

de implementar esta politica, toda vez que es una herramienta que permite analisis los enfoques de

derechos de las mujeres, género y diferencial, para fortalecer los compromisos en pro de la igualdad

de género.

Sceguidamente se retoman nuevamente los aspectos en donde la mujer ha sido victima de violencia

8ol 2] ¢ > mujer, | rofesional Orina_com te unos casos de la vida real en donde

Escaneado con CamScanner
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las mujeres han_sido_violentadas y lleva_a_reflexionar pidiendo _que_se_desarrugue la_hoja_que

cntregainicialmente_nombrando _que la_hojn_no_quedo_igual por mas que se planche siempre

quedan_arrugas csto 1o relaciona_con los casos de violencia y cuenta los avances que se han

obtenido con el fin de bajar los indices de violencia_hacia la_ mujer, menciona que _en la actualidad

la_Sccretaria Distrital de_la Mujer cuenta_con Casas de Igualdad de Oportunidades, Linea Purpura

Distrital, Duplas de_Atencion Psicosocial, Casa de Todas, Casas Refugio vy Estrategia contra los

dclitos de trata de personas y ataques con agentes quimicos contras las Mujeres.

Para finalizar realiza las siguicntes aclaraciones, es importante puntualizar la distincion _entre las

calegorias scxo y género. De manera general el sexo se refiere a las “diferencias y caracteristicas

biol6gicas, anatéomicas, fisiolégicas v cromosémicas de los seres humanos que los definen como

hombres o mujeres” Por ejemplo, desde la diferencia biolégica, los hombres tienen la capacidad de

producir_espermatozoides y las mujeres tienen ovarios y matriz. Ya para terminar se aclaran
mucvamente los tipos de violencia v las rutas ha seguir.

1 COMPROMISOS Y APORTES

| FECHA DE

| ACUERDOS Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLES

|Socializar lo aprendido con otras

| mujeres Inmediato Componente pedagdgico
ANEXOS Y EVIDENCIAS

1.Acta de Reflexion Pedagégica
2_Fuentes Fotograficas

3.Lista de Asistencia y participacion

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Escaneado con CamScanner
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Firma de Asistencia:
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO CARGO FIRMA
1 Sandra Milena Arias 1024475488 Docente
- 2 - * '
Castano Titular ‘JG\M\I‘ a Mtle na /\NQG
2 Leidy Viviana Flérez 1024489201 Docente
Mayorga Titular Le,'aki q:l(_)re D
3 Leidy Carolina Garzéon 1024475340 Docente
Ramirez Titular ) . A\{ é r2. 5
v 4
4 Yamile Andrea Vargas 1020800107 Docente
Amaya Titular Pﬁ\df Ca Ve s A.
5 Laura Camila Chaves 1013680123 Docente
Arias Titular Lao a_ Ca mla ¢ [ﬂcw@s.ﬂ g
6 Karen Yolina Caicedo 1087106084 Docente
Castillo Titular KiRepy <AL cenp
7 | Angy Paola Marin 1031160098 Docente [ .
Corredor Titular Q. )
\
8 Yurani Lozano Rozo 52243462 Docente f\
Titular i JYM-{{»“ E/
9 Maria Isabel Gémez 35508000 Docente '
Ruiz Titular %@iﬁé 5?65 ' ,Z :
10 | Angela Maria Cubillos 52467959 Auxdiliar A i
Rodriguez Pedagégica ==
11 Carolayn Astrid Ortiz 1024572845 Auxiliar
Gonzalez Pedagégica Kﬂtollwf O""Z :
12 Diana Zulima 52761287 Auxiliar .
Zambrano Ocampo Pedagogica Dlenc_‘p Z Zornbﬂ)ﬁf)
13 Heidi Johanna Ambito 1023887578 Auxl%la.r [H@ di Livawia
Vargas Pedagogica } §
Aot Vosga
14 Ana Yuleidy Moreno 1012345952 Asistente
Aristizabal Administrativzg

Escaneado con CamScanner
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1§ Maria Alejandra Rojas 1024537976 Trabajadora q
Camacho Social a Bo
| M b
16 Yenny Carolina 52505442 Coordinadora /b(%
Gutiérrez Sanchez '

Escaneado con CamScanner
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FUNDACION HOGAR INTEGRAL
REVISION ADRES MENSUAL
CDI ESTERCITA
MES DE AGOSTO DE 2022

FECHA D
1ER 2D0 ENTIDAD DE SUBSIDIADA - OBSERVACIONES EN
NIVEL REGISTRO CIVIL| 1ER APELLIDO | 2DO APELLIDO ESTADO REVISION EN
NOMBRE | NOMBRE SALUD CONTRIBUTIVA APLICACION ADRES
PRE JARDIN 11020005979 [BEJARANO BARRIOS SAMUEL  |DAVID SURA CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
FAMISANAR
PRE JARDIN (1023416039 |RODRIGUEZ |RODRIGUEZ [LIA ISABELLA CONTRIBUTIVO
CAFAM activo 6/21/2022
FAMISANAR -
PRE JARDIN 41025563326 |[ARREDONDO |USECHE JEAN PIER |SANTIAGO CONTRIBUTIVO
1 COLSUBSUDIO activo 6/21/2022
PARVULOS A|1024609703 |GUTIERREZ |AMAYA ASHLEY SALOME |SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO .
activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11033823543 |LOPEZ ARDILA ANA SOFIA SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN A 1011252802 |QUINTERO ROMERO MARIA FERNANDA |SANITAS CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN C 1022445664 |PANQUEVA GUERRERO SANTIAGO |ANDRES [SANITAS CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11016745981 |RODRIGUEZ |REYES DERECK |YUSEF SANITAS SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1024604153 [SALOME RODRIGUEZ CALDERON [SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO (activo 6/21/2022
JARDIN A 1013693063 |ALVAREZ BERNAL IAN EMILIO CAPITAL SALUD [SUBSIDIADA I 6/21/2022
JARDIN B 1222218906 |TAVERA GARZON ANTONELLA FAMISANAR SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN A 1222217303 |FONSECA BOCAREJO SALOME FAMISANAR CONTRIBUTIVO |_ ... 6/21/2022
JARDIN C 1024597772 |CASTELLANOS |SOTO JUSTIN ALEXANDEHFAMISANAR SUBSIDIADA activo 6/21/2022
PARVULOS A|1024608469 |CASTELLANOS |SOTO JHOAN SEBASTIAN [FAMISANAR SUBSIDIADA activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1140935024 |GONZALEZ MURILLO MATEO NUEVA EPS CONTRIBUTIVO .
activo 6/21/2022
JARDIN B 1033820110 |ARIAS PEREZ STEFANY CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO .
activo 6/21/2022
PRE JARDIN 41025155971 |RODRIGUEZ |PEREZ EVANGELI COMPENSAR CONTRIBUTIVO .
NE activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1025562831 [PENA VARGAS JUAN JOSE COMPENSAR CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
ACTTIY
JARDIN A |NACIMIENTO [MONTERO FLORES JASSEL MATHIAS - 6/21/2022
JARDIN C 1029154316 |[MUNOZ RIOS DAVID FAMISANAR CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1023983776 |MOSQUERA |BRAVO LEINER DAVID SALUD TOTAL [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN B 1024598259 |MEDINA MOLINA CLEYBER |FABIAN SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1023983437 |BARINAS BERNAL SAMUEL |ENRIQUE |CAPITAL SALUD |[SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11029297941 |ROMERO MANRIQUE MATHIAS FAMISANAR CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11024603706 |PULIDO SIERRA ALAN SAMUEL |LA NUEVA EPS |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN C 1025079074 |RODRIGUEZ |FORERO EVELYN NUEVA EPS CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1018516433 |HENAO ORJUELA ALICE DAHIAN COMPENSAR CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1011253650 [NIETO BARRERA JEYDEN |JOEL SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN C 1015481210 |NIVIA TIQUE JUAN PABLO SURA CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1024606847 |CUADROS ESPINOSA DAVID JACOB COMPENSAR CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022




PARVULOS A[1024609592 |GUERRA HERRERA EMILY GABRIELA [SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
JARDIN B |1024602688 |MOTTA AMARILES ADRIAN FELIPE SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1016745469 |GARZON FLOREZ AYLEEN  |VIVIANA  |FAMISANAR _ [SUBSIDIADO _|[activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1016746307 |NAVARRO CASTRO LAUREN |DANIELA |SURA CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PARVULOS B[1100251871 |[ROMERO COTERA JUAN ENRIQUE |NUEVA EPS SUBSIDIADO |activo 6/21/2022
JARDIND [1033817840 |[CASTILLO HERNANDEZ |LAUREN |SAMARA |CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO  |[activo 6/21/2022
PARVULOS A[1245078039 [CASTILLO HERNANDEZ |EIMY LUCIANA [CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO [activo 6/21/2022
JARDIND [1033818513 |ROJAS ARIAS WILKERSONDAVID CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1033824752 [FANDINO VELASCO AMY PR CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO [activo 6/21/2022
JARDIN D  [1024601917 [JIMENEZ CRUZ DYLAN SMITH SALUD TOTAL _[CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PARVULOS A[1013696681 |CARDOZO PENA HEIDAN  |ALEJANDR(CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO __[activo 6/21/2022
PRE JARDIN ]1025563112 [LEDESMA SOTELO DYLAN MATHIAS [SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1024605307 [FAJARDO VERA NAOMI SALOME [SURA CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN ]1018516903 |[CARTAYA GONZALEZ  |JUAN DAVIDO  [SANITAS CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1117555698 |[CANON MATEUS VICTOR  |[MANUEL |COMPENSAR |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1057711363 |MATEUS SALAS JUAN SEBASTIAN [NUEVA EPS SUBSIDIADO __[activo 6/21/2022
JARDIN B [1105062514 [CACAIS CANO DANNA  [ISABELLA [LA NUEVA EPS |CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
PARVULOS B[1023416330 [LAGOS ALZATE EILYN MARIANA |[FAMISANAR  |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1206224912 [QUIROGA GONZALEZ  [AILY SAMARA  |[FAMISANAR  |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PARVULOS A[1023044304 [FALLA MENDOZA NICOL ZAMARA _ [CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO __[activo 6/21/2022
JARDIN D  [1024600742 [FALLA MENDOZA JHOSTIN [STMITH |NUEVA EPS SUBSIDIADO __[activo 6/21/2022
PRE JARDIN |70 7% SIMANCAS |HERNANDEZ |[BRIHANA [LUCIA lsinsaup ] 6/21/2022
PARVULOS B[1016747434 |[GONZALEZ  [ZAMBRANO  [MARIA FERNANDA [SALUD TOTAL _|CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1023415660 |[NEMOJON  |RAMIREZ LIAM MATHIAS _|CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO __[activo 6/21/2022
JARDIN B [1215713924 [PABON MONTOYA VALERIA _[CATHERIN |CAPITAL SALUD [SUBSIDIADA _|[activo 6/21/2022
PARVULOS B[1023416489 [CIFUENTES [CARDENAS  [JIREH ALEJANDRACAPITAL SALUD [SUBSIDIADO __[activo 6/21/2022
PRE JARDIN ]1025562639 |[MOJICA HERRERA ANGEL STEVEN [P0 007 ESPECIAL activo 6/21/2022
PARVULOS A[1025565376 [MoJicA HERRERA AVI LUCIANA [P0 5 ESPECIAL activo 6/21/2022
PARVULOS B[1140935752 [VARGAS ROJAS EDWARD [LEANDRO [FAMISANAR  [CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
PARVULOS B[1023415966 [PANCHE CRUZ ANGEL SAMUEL _ [SALUD TOTAL _|CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
JARDIN B [1023412076 |[CAMPINO RODRIGUEZ |[EMMILY [SOFIA CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO __[activo 6/21/2022
o PP 11024606640 |CARDENAS  |CASTILLO ANTHONY |JESUS COMPENSAR _ |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN B 1033817191 |MAHECHA  |[MORENO ESTEBAN SALUD TOTAL _[CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN D  [1011249664 |RAMOS RODRIGUEZ [ /7"~ [SOFIA SURA SUBSIDIADO __[activo 6/21/2022
JARDIN C  [1025079368 |[VERGANO ZAPATA ALEXANDRAIZABELLA [SANITAS CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN C  [1025562212 |GIRAL PABON LIAM SEBASTIAN [SANITAS SUBSIDIADO __[activo 6/21/2022
JARDIND [1141362018 |HERNANDEZ |RODRIGUEZ [ARLEIDIS [SOFIA SANITAS SUBSIDIADO __[activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11011330297 [CRUZ RETAVISCA  |YANNICK COMPENSAR _ [CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PARVULOS A[1024608536 |PEDRAZA CAMACHO EMILY SARAY CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO __[activo 6/21/2022
JARDIN B [1010246402 [VASQUEZ LASSO ISABEL FAMISANAR _ |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN C  |1034521710 |GUZMAN PEDRAZA MELANNY |SOPHYA [SALUD TOTAL |[SUBSIDIADO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1023415662 |[VELASCO e DANA LUCIA CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO __[activo 6/21/2022
JARDIN B [1023412052 |[RODRIGUEZ [VILLANUEVA |EMELY [CRISTINA |[COMPENSAR |CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1024604214 [CARO ORTIZ EIMY SALOME  |SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN ]1033824505 [LARA ECHENIQUE  [SARAY o P |SALUD TOTAL _[CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1024605862 |CELIS MEZA EITHAN SAMUEL  |SALUD TOTAL [CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022




PRE JARDIN /1027539821 |[MUNOZ MONTANA ARON SAMUEL  |CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN §1013695319 |PALLARES CORTES SANTIAGO |ISAAC SANITAS CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN ]1024604855 |TORRES MUNOZ EILYN MARIANA |LA NUEVA EPS |CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
JARDIN C 1024601947 |GUACARI GALLEGO JEFFRY STID SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
JARDIN A 1023413623 |ORTIZ CASTEL SAYRA SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN B 1029154259 |REY BENITEZ ALISSON |DANIELA |SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1023982272 |[GOMEZ PEREZ MARTIN FELIPE FAMISANAR CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN C 1027538277 |NARANJO TAPIAS ALIX MARIANA |SURA CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN C 1033816492 |REYES VAQUIRO HEMILY SARAY SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
JARDIN C 1023412609 |DIAZ MORENO SARA VIOLETA |CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN B 1033817585 |GONZALEZ PULIDO DULCE MARIANA |SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
JARDIN C 1146142133 |VANEGAS CRISTANCHO |HELEN SOFIA COMPENSAR SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PARVULOS A[1024608050 |VANEGAS CRISTANCHO |ERICK ST ICOMPENSAR — [SUBSIDIADO  [activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1023414128 |BERNAL REY ASLAN ESTEBAN |SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
JARDIN C 1024604026 |TAPASCO LOPEZ DAVID FELIPE SURA CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN ]1016745188 |MENDOZA TORRES WILLIAM  [SMITH NUEVA EPS CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN A 1024598622 |MUNOZ RODRIGUEZ EMILY DAYAN CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1024605166 |MUNOZ RODRIGUEZ |ERIKC DAMIAN CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PARVULOS A (1024608450 |[JIMENEZ DELGADO ISABELLA COMPENSAR SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN C 1033822640 |ROBAYO TRIANA MARIA JOSE CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN D 1026600250 |CORTES MONSALVE EMILI ISABELLA |FAMISANAR CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN B 1025154651 |GUERRERO |LAGOS VICTORIA SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
PRE JARDIN §1023413883 [GIRAL PABON BRANDON |FELIPE SANITAS CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1027539614 |VELANDIA HUERTAS SARAH ISABELLA [SALUD TOTAL (SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1024605339 |QUINTERO GARCIA DAVINSON CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN C 1023411729 |RUIZ FORERO EMILY NAYARA SANITAS CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PARVULOS A (1023986298 |FERNANDEZ |PEREZ ANA SOFIA MEDINAS SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN A 1024600864 |CRUZ SEGURA BRIHANNA |GABRIELA [CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN ]1029297521 [SANCHEZ TAFUR IAN SAMUEL  |CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PARVULOS A|1029298569 |BERMUDEZ |CARRILLO EDGAR DYDIER NUEVA EPS CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN D 1233505669 |CORREDOR |TOVAR IAN ESTEBAN |SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
JARDIN C 1023412339 [MAZO ROJAS IAN SANTIAGO |FAMISANAR CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN (6367773 -RUM|CONTRERAS |RODELO VALERIA DE LOS ANGELES _ 6/21/2022
JARDIN A 1025561360 |PIZA CUBILLOS HEILEN GABRIELA [SURA SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN C 1073720981 |MUNOZ ESPITIA CAROL ANDREA |SURA SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PARVULOS A|1073725324 |ZAMBRANO  |ESPITIA YEISSON |ALEXANDERSURA SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN C  [1033816526 |RAMIREZ RAMOS JHONN  [""7"""P™ [SALUD TOTAL [SUBSIDIADO |activo 6/21/2022
JARDIN A 1024601096 |MORALES MORENO VAIOLETH [SARAHI FAMISANAR CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN B 1033816856 |OROZCO TORRES EIMMY SALOME |SANITAS CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1024606103 |[LOPEZ MIQUILENA IVANA CAROLINA |SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11029297862 |MONCALEANO |ARRIGUI JESUAR DANIEL CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN §1023041320 [FLOR HUERTAS MELANNY |SHARIFT |SANITAS CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN D #####H###### [ MEDINA MEDINA CAMERON |YANETH ALIAN SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1029297450 |GONZALEZ LUNA ANGEL SANTIAGO |CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PARVULOS B[1024607334 |OLAYA PINTOR EMMANUEL|{SANTIAGO |CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN B 1033120280 |DIAZ SILVA JULIAN ANDRES  [CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022




PRE JARDIN (1033824723 |GONZALEZ URIZA KEILET MATEO COMPENSAR CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
JARDIN B 1023413427 [SALCEDO CRUZ EMILY ANTONELA |CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN A [1032505902 [LOPEZ CAMARGO DOMINICK [77""7F [SALUD TOTAL [CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
JARDIN B 1024602717 |ARANGO RENDON ALAN JOSUE SALUD TOTAL [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PARVULOS B|1023417782 |CAMPINO RODRIGUEZ |DEREK SANTIAGO |CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN D 1025560496 |BORDA GARCIA VALERY JULIANA  |SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN /1024606690 [MUNOZ BELTRAN EVELIN SHARITH |CAPITAL SALUD |[SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11025562972 |FIGUEROA ROJAS ELIZABETH |[TATIANA  [CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN A 1031183017 [RIANO SUAREZ NICOLAS |MATIAS COMPENSAR CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN D 1011248270 |VAQUIRO CONTENTO ALICE VALENTINA | COMPENSAR CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
JARDIN A 1220225523 |[TORRES GARCIA ALAN EMMANUEL|SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
JARDIN B 1023413301 |CAVIEDES BOJACA ALEJANDRO FAMISANAR CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
PARVULOS B|1024609506 |(PACAVAQUE |MENDEZ MARIA PAULA FAMISANAR CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PARVULOS B|6377275 - RUMGONZALEZ OLMOS SUSEJ VALENTINA |CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PARVULOS B|1029297994 |CORTES DELGADO LAUREN |LUCIANA |ALIANSALUD SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN D 1025561432 [OTALORA PARRA ERICK MATEO SANITAS CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1028728937 [BORDA GARCIA ANDRIAN [SANTIAGO |SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN 41025564630 |PEREZ HERNANDEZ |AHILYN SALOME  |CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN A 1024597089 |PUERTA LONDONO NAOMY CELESTE |CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1024606805 |CHAVARRO CARRILLO ALAN ALEXANDEHSANITAS CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11024604986 |MEDINA BARRIOS MATIAS FELIPE SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11024603785 [CARDOZO PENA BRANDON |STEBAN CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11023415055 [MUNOZ PATINO ANGEL DAMIAN COMPENSAR CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
PARVULOS B|1033826647 |SALCEDO MAHECHA DAIAN LORENA  |CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PARVULOS B|1024607570 |ARCE HERRERA DOMINICK |JANPIERRE [CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11023415299 [LOAIZA CORTES LIAM ALEXANDEHCAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PARVULOS A|1024608818 |GUEVARA MAHECHA ASHLY ISABELLA |CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11033826014 |GUTIERREZ |OSPINA VALERY ZAMARA  |CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN B 1023412383 |[VELANDIA LOPEZ SARA SALOME |CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN B 1028793092 |RUIZ CALDERON JERONIMO CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN ]1024606588 |ROJAS SILVA ASLY LUCIANA |SANITAS CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11024606955 |BUITRAGO FRANCO ALDEBARAN CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11024604975 |SANCHEZ MATEUS LUIS YOHANDRY [NUEVA EPS CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
PARVULOS A|1024609271 [SARMIENTO |PEREZ MICHELL |EMIRCE [ALIANSALUD SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11024605154 |GOMEZ BUITRAGO ALLISON [NAOMI COMPENSAR CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
PARVULOS B|1024608726 |NORENA OSPINA DANNA SALOME  |CAPITAL SALUD |[SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11026601254 |VASQUEZ BOLANO KELEN JOSE CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11029297670 |TORRES MARTINEZ KAREN VIVIANA  |CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11029297671 |TORRES MARTINEZ EMILY DAIAN CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11023041834 [RIVERO GOMEZ DULCE SAMARA  |SURA CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11033825761 |MARTINEZ TRUJILLO SAMUEL  |DAVID CAPITAL SALUD [CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PARVULOS A|1233920412 [AMORTEGUI |ESPITIA KAREN LUCIANA |SALUD TOTAL [CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PARVULOS B|1029298450 [AVENDANO |ACOSTA SARA a CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN A 1016113537 |MORENO USA JOSE MARTIN FAMISANAR CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN A 1021693697 |OSSA ROMERO BRENDA [STEFANIA [SALUD TOTAL |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11027539620 [NARANJO OLMOS IAN JULIAN SURA CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022




JARDIN D 1033817310 |[SIERRA CHINOME SARA VALENTINA [NUEVA EPS SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN A 1021693431 |VILLALBA GOMEZ MARIA JOSE SURA CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11033822958 [MENDOZA ACHURY MELANY |XIOMARA [SANITAS CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
JARDIN A 1024603018 |LOZADA GARAY DILAN STIVEN CAPITAL SALUD [SUBSIDIADA activo 6/21/2022
PARVULOS A|1024608498 |RUIDIAZ OSPINA IAN JAVIER NUEVA EPS CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PARVULOS B[1033826766 [SOTOMAYOR |SEPULVEDA [DALAHYA |ZHAMIRA |CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN D 1025562249 |[MOTTA RUIZ ASHLEY NATALIA  [SANITAS CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
JARDIN C 1023414152 |MURCIA CHINOME ASHLY VALERIA [SANITAS CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
JARDIN D 1024603652 [JARAMILLO |GONZALEZ JORVIIN  [IVAN NUEVA EPS CONTRIBUTIVO |[activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1033824401 |GOMEZ OSPINA MARIA CAMILA COOSALUD SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11027539351 [QUICENO RIVEROS MAILY SAMARA  |ALIANSALUD SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIND  |6341186 -RUM|SUAREZ MENDOZA OSNEIBER |MATIAS lsinsaup ] 6/21/2022
PRE JARDIN 11025563115 |COLMENARES |MARTINEZ ANA SOFIA CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11024606339 [QUINTERO SALAZAR JUAN FELIPE FAMISANAR CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PARVULOS B|1024609875 |ROJAS REYES GABRIELA COMPENSAR SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1031185171 |CRUZ ADAME DILAN ALEXANDEHRCAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 41024606418 |CARRILLO FONTECHA VAYOLET |TIVISAY CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN D 1033821570 |MATEUS GOZALEZ ANGIE DAYANA  |CAPITAL SALUD (SUBSIDIADO activo 6/21/2022
ACTA DI
JARDIN D I:If\nCnIMIENTO SOSA NIETO KEINER MANUEL - 6/21/2022
PRE JARDIN 11073610579 |FUENTES HERRERA ELIAN DAVID SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1033823470 |GIRALDO MENDOZA ALAN STIK CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PARVULOS A|1024607724 |TORRES PERDOMO NICOLAS SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PARVULOS B|1140936382 [SIERRA RENDON DANNA GABRIELA |CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PARVULOS B|1024610135 |GONZALEZ GONZALEZ ISABELLA CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN A 1025562012 |HERNANDEZ |GAMBOA SANTIAGO |ALEJANDR{CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN D 1023411659 |PARRA GARCIA EMANUEL FAMISANAR CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1027539612 |[MONSALVE QUINTERO VALERY MARIANA |[SALUD TOTAL (SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11089637728 |TABAS RUIZ MAYLIIN CELESTE |LA NUEVA EPS |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN B 1023412065 |TABAS RUIZ JHOIINER |STEVAN LA NUEVA EPS [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN C 1023412583 |VELASQUEZ |RESTREPO ANDREY [NICOLAS [SANITAS CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN D 1031185803 |GUERRERO |GOMEZ MARIANA CAPITAL SALUD [SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PARVULOS B|1024608719 |LOPEZ MORENO LUCIANA SANITAS CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
JARDIN A 1019154975 |PINEDA ESPITIA SOFIA ISABELLA [SALUD TOTAL [CONTRIBUTIVO |activo 6/21/2022
PARVULOS A|1023417910 |BOTERO ZULUAGA SARA CAMILA ALIAN SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11023415976 |[FORERO SANABRIA EMILY LUCIANA |CAPITAL SALUD [(SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN 11033823859 |REINA VARGAS MIAH VALENTINA [SALUD TOTAL |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PRE JARDIN (1025563690 |SUAREZ CHARRY ETHAN ANDRES [CAPITAL SALUD |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
PARVULOS A|1243858487 |[MONSALVE QUINTERO ANA GABRIELA |SALUD TOTAL |SUBSIDIADO activo 6/21/2022
JARDIN A 1023413603 |ELIGIO ABRIL NEYDY GISSEL SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVA [activo 6/21/2022
PRE JARDIN A| 1024604977|QUINAYAS PULIDO JOHAN MATTEO  [SALUD TOTAL |CONTRIBUTIVO [activo 6/21/2022
JARDIN D 1023412528|0RTIZ ORTIZ JOSED DANIEL CAPITAL SALUD [SUBSIDIADA activo 6/21/2022




CODIGO: SN Fecha Elaboracién:
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION ' 16/01 /2018
Ptk PACTO DE COMPROMISO
DR BRI Versién 1 Péginad del
PACTO A COMPROMISOS
CDI ESTERCITA

FECHA: 30 DE AGOSTO DE 2022
BENEFICIARIA: IAN SANTIAGO MAZO ROJAS NIVEL: JARDIN C

DESCRIPCION DEL PACTO

Teniendo en cuenta la articulacién dispuesta en la Ley nacional de Cero a siempre — 1804 de 2016 y el derecho a |2 salud,
Se realiza la verificacién de la afiliacién al sistema de seguridad social, de cada uno de los beneficiarios.

Se verifica que el beneficiario NO registra con el carnet de vacunas actualizado para los 5 afios, si ya realizo esta
vacunacién les agradecemos nos hagan llegar la fotocopla del carnet donde se vea claro |a fecha de esta vacunacién, ¥

sino la han realizado, por favor solicitar cita en vacunacién de la EPS o llevar al nifio al centro de vacunacién ms cercano
para su aplicacién oportuna.

Po tanto se les recuerda a los padres de familia que es Indispensable contar con esta informacién para estar al dia con
|las obligaciones del menor vy compromisos con el Centro De Desarrollo Infantil.
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PACTO A COMPROMISOS
CDI ESTERCITA

FECHA: 30 DE AGOSTO DE 2022

BENEFICIARIA: WILKERSON DAVID ROJAS ARIAS NIVEL: JARDIN D
DESCRIPCION DEL PACTO
Tenlendo en cuenta icul d stae alde Ceroasli re—18 016 la d

e realiza la verificacién de |a afiliacién al sistema de seguridad social, de cada uno de los beneficiarios.

Se verifica que el beneflclario NO reglstra con el carnet de vacunas actuallzado ara los 5 afios sl ya realizo esta
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para su aplicacién oportuna.

Po tanto se les recuerda a los padres de famllla que es Indispensable contar con esta Informacién para estar al dfa con
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CDI ESTERCITA

FECHA: 30 DE AGOSTO DE 2022

BENEFICIARIA: MARIANA GUERRERO GOMEZ____

DESCRIPCION DEL PACTO

) Fecha Elaboracion:
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION CoDIGO: SN 16/ 01 /2018
& PACTO DE COMPROMISO
domratesyia Versién 1 PéginaSdel
PACTO A COMPROMISOS

NIVEL: JARDIN D

Teniendo en cuenta la articulacién dispuesta en la Ley nacional de Cero a siempre — 1804 de 2016 y el derecho a la salud
Se realiza |a verificacién de |a afiliacién al sistema de seguridad social, de cada uno de los beneficiarios.

Se verifica que |a beneficiaria NO registra con el carnet de vacunas actualizado para los 5 afios, si ya realizo esta
vacunacién les agradecemos nos hagan llegar la fotocopia del carnet donde se vea claro la fecha de esta vacunacién, y
sl

sl no |a han realizado, por favor solicitar cita en vacunacién de |a EPS o llevar a la nifia al centro de vacunacién ms cercano
para su aplicacién oportuna.

la

Po tanto se les recuerda a los padres de familia que es indispensable contar con esta informacién para estar al dfa con

COMPROMISOS

s obligaciones del menor y compromisos con el Centro De Desarrollo Infantil.
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FECHA: 30 DE AGOSTO DE 2022

BENEFICIARIA: SARA SALOME VELANDIA LOPEZ__ NIVEL: JARDIN 8

DESCRIPCION DEL PACTO

Teniendo en cuenta la articulacién dispuesta en la Ley nacional de Cero a siempre — 1804 de 2016 y el derecho a la salud,
Se realiza la verificacién de |a afiliacién al sistema de seguridad social, de cada uno de los beneficiarios.

Se verifica que la beneficiaria NO registra con el carnet de vacunas actualizado para los 5 afios, si ya realizo esta
vacunacién les agradecemos nos hagan llegar |a fotocopia del carnet donde se vea claro la fecha de esta vacunacién, y

sinola han realizado, por favor solicitar cita en vacunacién de la EPS o llevar a la nifia al centro de vacunacién ms cercano
para su aplicacién oportuna.

Po tanto se les recuerda a los padres de familia que es indispensable contar con esta informacién para estar al dia con
las obligaciones del menor y compromisos con el Centro De Desarrollo Infantil.
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CDI ESTERCITA

PACTO A COMPROMISOS
FECHA: 30 DE agosto de 2022

BENEFICIARIO: MILAN ANDRES DAZA LUNA NIVEL:PREJARDIN C

DESCRIPCION DEL PACTO

Teniendo en cuenta la articulacidn dispuesta en |a Ley nacional de Cero a siempre — 1804 de 2016 y el derecho
a la salud, Se realiza la verificacidn de la afiliacién al sistema de seguridad social, de cada urio de fos
beneficiarios. Se Verifica que el beneficiario registra en Consulta de |a Base de Datos Unica de Afilizdos BDUA
del Sistema General de Seguridad Social en Salud BDUA-SGSSS gue NO se encuentra AFILIADO en ninguna
EPS v al verificar documentacidn, el nifio cuenta con documentacién para afiliacién inmediata,

Por tanto, se solicita a los padres de familia realizar el proceso de afiliacion a la EPS con un tiempo esti mzdo
de 1 mes calendario.

cabe recalcar que si en este periodo no se evidencia el documento que avale la afiliacién realizads ya sea en
églmen conmbutwo o soltc:tud de wsﬁg SISBEN para afiliacién al régimen subsidiado, se iniciara procesc por

r vulneracion del derecho a iz sziud de i3

menor
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CDI ESTERCITA

PACTO A COMPROMISOS

FECHA: 30 DE AGOSTO DE 2022

BENEFICIARIO: KEINER MANUEL SOSA NIETO NIVEL: JARDIN D
DESCRIPCION DEL PACTO

Teniendo en cuenta la articulacién dispuesta en la Ley nacional de Cero a siempre — 1804 de 2016 y el derecho
a la salud, Se realiza la verificacién de la afiliacion al sistema de seguridad social, de cada uno de ios
beneficiarios. Se Verifica que el beneficiario registra en Consulta de |a Base de Datos Unica de Afilizdos BDUA
del Sistema General de Seguridad Social en Salud BDUA-SGSSS que NO se encuentra AFILIADO en ninguna
EPS y al verificar documentacién, el nifio cuenta con documentacion para afiliacién inmediata.
Por tanto, se solicita a los padres de familia realizar el proceso de afiliacién a la EPS con un tiempo estimado
de 1 mes calendario.
cabe recalcar gue si en este periodo no se evidencia el documento que avale |a afiliacién realizads ya sea en
régimen contributivo o solicitud de visita SISBEN para afiliacién al régimen subsidiado, se iniciara proceso por
incumplimiento con la entidad territorial correspondiente (ICBF) por vulneracion del derecho a la safud de i3
menor.
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DI ESTERCITA
PACTO A COMPROMISOS
FECHA: 30 DE agosto de 2022
BENEFICIARIO IVANA CAROLINA LOPEZ MIQUILENA NIVEL:PREJARDIN A

DESCRIPCION DEL PACTO

Teniendo en cuenta la articulacién dispuesta en la Ley nacional de Cero a siempre — 1804 de 2016 v el derecho
a la salud, Se realiza la verificacién de la afiliacién al sistema de seguridad social, de cada uno de los
beneficiarios. Se Verifica que el beneficiario registra en Consulta de la Base de Datos Unica de Afilizdos BDUA
del Sistema General de Seguridad Social en Salud BDUA-SGSSS que se encuentra en suspension por mora
Por tanto, se solicita a os padres de familia realizar el proceso de afiliacion a la EPS con un tiempo estimzdo
de 1 mes calendario.
cabe recalcar que si en este periodo no se evidencia el documento que avale la afiliacién realizada ya sea en
regimen contributivo o solicitud de visita SISBEN para afiliacién al régimen subsidiado, se iniciara proceso por
incumplimiento con la entidad territorial correspondiente (ICBF) por vulneracién del derecho 3 ia saiud de ia
menor
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

CDI ESTERCITA
PACTO A COMPROMISOS
FECHA: 30 DE AGOSTO DE 2022
BENEFICIARIO: ASLHEY ANAIS VEGA ESCALONA NIVEL: PRE JARDIN A

DESCRIPCION DEL PACTO

Teniendo en cuenta la articulacidn dispuesta en la Ley nacional de Cero a siempre — 1804 de 2016 y el derecho
a la salud, Se realiza la verificacién de la afiliacién al sistema de seguridad social, de cads unc de os
beneficiarios. Se Verifica que el beneficiario registra en Consulta de |a Base de Datos Unica de Afilizdos BDUA
del Sistema General de Seguridad Social en Salud BDUA-SGSSS no se encuentra registrada.

Por tanto, se solicita a los padres de familia realizar el proceso de afiliacién a la EPS con un tiempo estimzco
de 1 mes calendario. cabe recalcar que si en este periodo no se evidencia el documento gue avaie iz afiliacicn

realizada va sea en régimen contributivo o _subsidiado por el puntaje B2, se iniciara procesc por

incumplimiento con la entidad territorial correspondiente (ICBF) por vuineracién del derecho a ia salud da i3
menor.
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CDI ESTERCITA

PACTO A COMPROMISOS
FECHA: 30 DE AGOSTO DE 2022

BENEFICIARIO: MATHIAS ROMERO MANRIQUE NIVEL: PREJARDIN B

DESCRIPCION DEL PACTO

Teniendo en cuenta la articulacién dispuesta en la Ley nacional de Cero 3 siempre — 1804 de 2016 y el deracho
a la salud, Se realiza la verificacién de la afiliacién al sistema de seguridad social, de cada uno de los
beneficiarios. Se Verifica gue el beneficiario registra en Consulta de |a Base de Datos Unica de Afiiizdos B8DUA

del Sistema General de Seguridad Social en Salud BDUA-5GSSS gue NO se encuentra AFILIADO en ninzuna

EPS y a verificar documentacién, el nifio cuenta con documentacién para afiliacién inmediata.

Por tanto, se solicita a los padres de familia realizar el proceso de afiliacién a la EPS con un tiempo estimzco
de 1 mes calendario.

cabe recalcar gue si en este periodo ho se evidencia el documento que avale la afiliacidn realizada ya ses en

regimen contributive o solicitud de visita SISBEN

incumplimiento con |a entidad territorial correspondiente (ICBF) por vulneracién del derecho a la saiud dz iz

menor,
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NOMBRE DEL ACTA

PROTOCOLOS DE RECIBO DE CARNICOS FORMA ADECUADA DE ALMACENARLA' Y EVITAR
MALA MANIPULACION PARA PROTEGER DE ENFERMEDADES

UNIDAD DE SERVICIO: _CDI ESTERCITA

Fecha 26 de agosto de 2022 Horas de capacitacién: 2 horas
Area: Nutricién Responsable(s): N.D Andres Alfonso Paez
Convocados: 20 personas Total de asistentes: 20 Asistentes

TEMAS A TRATAR

1. Presentacién del tema
2. Evaluacioén final

Siendo las 8:00 am _del dia 26. __del mes agosto de 2022 se dainicio al encuentro para desarrollar el
tema propuesto:

DESARROLLO

Se da la bienvenida a todos los padres de familia y se procede a presentar en power Point el tema a tratar:

COMO RECEPCIONAR LA CARNE
» 1. Los alimentos se deben recibir en un area destinada para ello que debe estar limpia y ordenada.
» 2. Los proveedores deben dejar sus mercancias en un punto establecido y nunca atravesaran las zonas
de elaboracién a menos que tengan previa autorizacion.
» 3. Se debe inspeccionar la materia prima en el momento que llega el proveedor, mediante una
evaluacién sensorial y visual:

 —En el caso de carnes y pescados, estos no deben presentar un olor fuerte, la carne debe ser firme y sin
rastro de parasitos.

* —En el caso de frutas, deben de presentar una coloracién buena, ausencia de golpes y deformidades

* —Los alimentos secos o enlatados deben de estar bien cerrados, sin fisuras. Los paquetes abiertos,
rotos, con sefiales de humedad en su interior, asi como latas deformadas deben ser igualmente
rechazados

» 4, Verificar la fecha de caducidad
» 5. Comprobar la temperatura de recepcién con un termémetro.

» — Refrigerados general: <5°C
* —Carne picada: < 2°C

+ —Carne ave: £4°C

* —Lacteos <7°C

+ —Congelados: M&ximo -18°C

* 6. Posteriormente se trasladara al almacén, cada alimento a su temperatura adecuada.
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IMPORTANCIA DE LA TEMPERATURA

La temperatura es un factor que puede alterar gravemente la seguridad de los alimentos. Por ello, es
muy importante controlar este parametro en todas las fases de un proceso de elaboracién de un alimento
y en especial en la fase de la recepcion.

Una mala medicién o un ineficaz control de la temperatura en los alimentos conlleva importantes riesgos
higiénicos y para su calidad.

Empleando las directrices del Sistema de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC),
como herramienta preventiva, podemos evitar esos posibles peligros en esta etapa de recepcién,
estableciendo rangos de temperaturas permitidas, registrando todas las acciones diarias e incidencias
detectadas.

Todas las empresas alimentarias estan obligadas a mantener unos procedimientos y controles basados
en el APPCC y de esta manera ser capaces de asegurar la inocuidad de los alimentos que elaboran y
llegan al consumidor final.

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS

Un brote de Enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) es definido como un incidente en el que dos
0 mas personas presentan una enfermedad semejante después de la ingestion de un mismo alimento y
los andlisis epidemiolégicos apuntan al alimento como el origen de la enfermedad.

Los brotes pueden involucrar nimeros diferenciado de casos (un individuo afectado es lo que se
entiende como "caso"). Un Unico caso de botulismo, envenenamiento quimico o de una enfermedad que
no se encuentre en el pais, puede ser suficiente para desencadenar acciones relativas a un brote
epidémico, debido a la gravedad de la enfermedad provocada por esos agentes. Ademas, es importante
observar que pueden ocurrir casos aislados de enfermedades de origen alimentario.

Los brotes y casos de ETA registrados representan apenas la "punta del iceberg". La probabilidad de que
un brote o caso se reconozca y notifique por las autoridades de salud depende, entre otros factores, de
la comunicacién de los consumidores, del relato de los médicos y de las actividades de vigilancia
sanitaria de las secretarias municipales, departamentales y provinciales de salu

Los alimentos involucrados con mas frecuencia en las epidemias y casos de ETA son aquellos de origen

animal

En el 48% de las epidemias ocurridas entre 1973 y 1987 en los EUA, donde se identificé el vehiculo, los
productos involucrados eran carne bovina, huevos, carne porcina, carne de aves, pescados, crustaceos,
moluscos, o productos lacteos.

Para que ocurra una ETA, el patégeno o su(s) toxina(s) debe(n) estar presente(s) en el alimento. Sin
embargo, la sola presencia del patégeno no significa que la enfermedad ocurrira.

En la mayoria de los casos de ETA:

El patégeno debe estar presente en cantidad suficiente como para causar una infeccion o para producir
toxinas.

El alimento debe ser capaz de sustentar el crecimiento de los patégenos, o sea, debe presentar
caracteristicas intrinsecas que favorezcan el desarrollo del agente.

El alimento debe permanecer en la zona de peligro de temperatura durante tiempo suficiente como para
gue el organismo patdégeno se multiplique y/o produzca toxina. Otras condiciones extrinsecas deben
prevalecer para que esta multiplicacion y/o produccion de toxina sea favorecida.

Debe ingerirse una cantidad (porcién) suficiente del alimento conteniendo el agente, para que la barrera de
susceptibilidad del individuo sea sobrepasada

Las ETA pueden clasificarse en infecciones, intoxicaciones o infecciones mediadas por toxina

La infeccion transmitida por alimentos es una enfermedad que resulta de la ingestion de alimentos
conteniendo microorganismos patdgenos vivos, como Salmonella, Shigella, el virus de la hepatitis A,
Trichinella spirallis y otros.

La intoxicacion causada por alimento ocurre cuando las toxinas producidas por bacterias 0 mohos estan
presentes en el alimento ingerido o elementos quimicos en cantidades que afecten la salud.

Las toxinas generalmente no poseen olor o sabor y son capaces de causar la enfermedad incluso
después de la eliminacién de los microorganismos.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

evitando contraer enfermedades.
(,QUE ES EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ALIMENTARIA?

su salud.

alimentaria.
Se da por terminada a las 4:00 pm del dia 26 de agosto
En constancia se encuentra evidencia fotografica:
1. presentacién diapositivas

2. REGISTRO FOTOGRAFICO

+ Nace como una evolucion natural del control de calidad, pasando del enfoque reactivo al preventivo, con
lo que se busca no solo garantizar el cumplimiento de las especificaciones de calidad e inocuidad, sino
también anticiparse a los errores, detectandolos en el momento mismo en el que aparezcan, con ello
impide que pasen a otra fase de la produccion o al producto terminado, reduciendo el desperdicio y

Consiste en llevar a cabo un conjunto de acciones planificadas y sistematizadas, necesarias para
proporcionar la confianza de que los insumos alimentarios que le entregan a los beneficiarios no afecten

» Estas acciones deben generar las condiciones necesarias de higiene y seguridad que evite que existan
riesgos de contaminacién o deterioro para los insumos en cada una de las etapas de la cadena
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NOMBRE DEL ACTA
SEMANA MUNDIAL DE LACTANCIA MATERNA

UNIDAD DE SERVICIO: _CDI ESTERCITA

Fecha 8 al 12 de Agosto de 2022 Horas de capacitacién: 2 horas

Area: Nutricién Responsable(s): N.D Andres Alfonso Paez

Convocados: 210 personas Total de asistentes: 210 Asistentes
TEMAS ATRATAR

1. Presentacion del tema
2. Evaluacioén final

Siendo las 9:00 am _ del dia 12 del mes agosto_de 2022 se dainicio al encuentro para desarrollar el tema
propuesto:

DESARROLLO
Actividades semana mundial de la lactancia materna

LUNES - MARTES

» Colocar los siguientes afiches en lugares visibles para que los padres lo puedan ver y se tendra
durante toda la semana.

» Tomar evidencia fotogréafica de los padres leyendo estos carteles

OBJETIVO

- Se centraen fortalecerla caPacidad

2 .
"%\“ de los actores cncargados de
g ; Pr‘otefgc:r, promovery aP‘ogarla
O- lactancia materna en los diferentes
S ambitos de la sociedad.

Los podeves de la
Lactancia Widiterna
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Sabias que...

La leche materna reduce la mortalidad en nifios y nifias ya que ayuda a prevenir las enfermedades
respiratorias y la enfermedad diarreica aguda.

Un bebé que lacta digiere mas rapido los nutrientes, por eso se alimenta con mas frecuencia.

La leche materna es el Unico alimento que contiene defensas para que el bebé sea mas fuerte ante las
enfermedad. jLa leche de mama es gratis!! Lactar le ayuda a la madre a perder el peso ganado
durante la gestacion.

Cuando una madre amamanta reduce el riesgo de padecer de cancer de mama y ovario. Asi mismo
reduce la hemorragia luego del parto.

La leche materna es estéril, segura, nutricionalmente completa y suficiente y siempre esta disponible,
incluso en emergencias.

La leche materna es ecoldgica, su produccion no genera desechos ni contaminantes.

La leche materna aporta hasta el 60% de los nutrientes que el bebé necesita después de los 12 meses

MITOS Y REALIDADES

¢,LOS SENOS SE CAEN POR AMANATAR?

Falso. Los senos se caen con la edad, con los cambios bruscos de peso, por la gravedad y el nimero
de embarazos.

El amamantar no cambia el aspecto de los senos, las razones estéticas no son argumento para
suspender la lactancia y privar al bebé de la alimentacion natural.

LA CERVEZA AUMENTA LA PRODUCCION DE LECHE

Falso. Por su contenido alcohélico no se recomienda ningun estimulante, para aumentar o facilitar la
bajada de la leche, porque puede afectar al bebé, de manera que se le ve nervioso o duerme menos
de lo normal

CONSUMIR CEBOLLA, AJOS, BROCOLI, ¢(CAMBIAN EL SABOR DE LA LECHE MATERNA O
PRODUCE COLICOS

Verdadero. El sabor de la leche humana puede ser modificado por algunos alimentos que consume la
madre, pero esto no es malo para el bebé, ni son la causa del cdlico, a menos que la madre consuma
estos alimentos exageradamente, si puede causar célicos en el nifio

YO NO PRODUZCO SUFICIENTE LECHE

Falso. Todas las mujeres en su condicion de mamiferos producen leche suficiente para su bebé. Lo
gue suele ocurrir es que no se le permite al bebé mamar a libre demanda o que el agarre al pecho no
es correcto por lo tanto no hay succién efectiva.

¢ DESPUES DEL ANO DEL BEBE, LA LECHE MATERNA YA NO ALIMENTA?

Falso. La composicion de la leche cambia de acuerdo con las necesidades del bebé, y a medida que el
nifio crece.

Si bien al afio recibe otros alimentos, la leche le aporta nutrientes esenciales para el desarrollo del
cerebro, las defensas del cuerpo, ya que hasta los 6 afios se madura el sistema

inmunoldgico.
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Hay que organizar el horario de las tomas (diez minutos de cada pecho cada tres horas), para
gue el bebé se regule y aprenda.

falso. La lactancia materna debe ser A LIBRE DEMANDA, sin horario fijo, permitiendo que el bebé
decida cuando y cuanto comer, ya que la succién frecuente y el vaciado de la mama son los
principales estimulos para asegurar una produccion abundante de leche.

Actividad Miércoles

« Por favor enviar los siguientes videos para PADRES DE FAMILIA

* https://www.youtube.com/watch?v=TnkMz9GLy8w&ab_channel=CruzRojaColombiana
* https://www.youtube.com/watch?v=QPr3PwoS09k&ab_channel=HMUAENVIGADO

«  Visualizar los siguientes videos para LOS NINOS

* https://youtu.be/2TdA9PKDV1I

* https://youtu.be/Z9L1M-Gm8Iw

+ Tomar evidencia del envi6 de los videos a los padres

* Y tomar evidencia fotografica de los nifios viendo los videos

Actividad jueves — viernes

» Por cada nivel, los padres de familia deben colocar frases o mensajes de como podemos
ayudar a los nifios en que ellos puedan amamantar sin dificultad y /o explicarle al bebe porque
de las frases.

* Y para los nifios hacer un dibujo de lo que mas les gusto de los videos que vieron, puede ser
uno por cada nivel (ser muy creativos)

» Enviar las evidencias el dia 8 de agosto al correo de nutricion y/o via WhatsApp .

Se da por terminada a las 04:30 p.m _del 12 del mes de agosto

En constancia se encuentra evidencia fotogréaficas

1. REGISTRO FOTOGRAFICO
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FECHA: 26-08-2022 TEMA : 1. Socializacién reunién de comité técnico
operativo

2. Cronograma Gala de Experienclas con el
proyecto pedagégico PIPO CUENTA POR

COLOMBIA

3. Socializacién documento Enfoque
Diferencial.

4. Despedida.

LUGAR DE uDSsS Responsable | Carolina Cargo:
CONVOCATORIA: Estercita Reunién: Gutiérrez Coordinadora
OBJETIVO REUNION: Participar de forma dinamica en los procesos pedagogicos como
fortalecimiento al que hacer diario con los nifos y ninas en la unidad de servicio, teniendo en
cuenta las experiencias significativas y el enfoque diferencial.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida
2. Socializacion reuniéon de Comité Técnico Operativo

3. Cronograma Gala de Experiencias
4. Socializacion documento Enfoque Diferencial
5.

Despedida.

Siendo las 7:00 a.m del dia 26 de agosto del 2022 se da inicio a la jornada pedagoégica en el
CDI Estercita contando con la asistencia del equipo pedagégico, en excepcion de la
auxiliar pedagégica Carolain Ortiz, yva que se encontraba con incapacidad medica. El
personal de logistica se encuentra en cocina industrial en fortalecimiento con los

nutricionistas de la FHI.
La coordinadora Carolina Gutiérrez da una calurosa bienvenida y socializa el cronograma

de la jornada pedagoégica del presente dia.

Se socializa con el talento humano los resultados de la reunion del comité técnico
operativo, en la cual surge como requisito el desarrollo de una gala de experiencias
significativas basada en el proyecto pedagogico “Pipo cuenta por Colombia” para esto se
llega a un comun acuerdo con el talento humano y se destribuyen los roles para la

construccion de la misma.
Por otro lado en la socializacion, la cordinadora Carolina Gutierrez hace saber al talento

humano resalta la socializacion del proyecto pedagégico del CDI Estercita fueron positivos,
teniendo en cuenta que el proyecto causo un buen impacto por la tematica del mismo, el
enfoque en las regiones de Colombia en base a la literatura, la uinica observacion que se
mencioné fue implementar dentro del mismo la inclusion o enfoque diferencial.

Dando continuidad a la jornada pedagoégica se realizan 3 grupos de trabajo para elaborar
la expocisién y socializaciéon del documento del enfoque diferencial dado por el ICBF.

El primer grupo trata sobre por que hablar de enfoque diferencial el cual se sutenta por la
normativa_de derechos humanos. Realizando el aporte de La Constitucién Politica de

Escaneado con CamScanner
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Colombia en _su articulo 1° define a Colombia como un Estado Social de Derecho fundado
en el respeto de la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las personas que la

integran v _en la prevalencia_del interés general, vale la pena precisar _que su aplicacion
involucra principios como “la_dignidad humana, el libre desarrollo de la personalidad, el

derecho _a la vida v la_integridad personal, la igualdad. la prohibicion de toda
discriminacion, la proteccién de la familia, derecho a la vivienda, la educacion v el trabajo,
la obligacién social de la propiedad, el derecho a un ambiente sano, €l derecho a la cultura”
Segun lo anterior para tratar el enfoque diferencial se clasifican las poblaciones en Rom o
eitanos. indigenas, afrodescendientes, palenqueros los cuales tienen sus crencias Yy
culturas las cuales se deben de respetar e involucrar en el proyecto pedagogico

institucional.

El segundo grupo, habla sobre la importancia y caracteristicas de estas, donde resalta a
los indigenas la manera de judicializar a su gente, de igual manera el enfoque diferencial
del ICBF, el cual su objetivo principal es que la sociedad colombiana avance hacia la
ipualdad social, a partir_de reconocer, comprender y valorar las creencias, practicas,

saberes, expectativas y formas propias de relacionamiento de los ciudadanos.

Sus otros objetivos son:
v Favorecer v hacer posible el bienestar y desarrollo de los pueblos, comunidades vy
colectivos culturalmente diversos.
v Proteger los derechos de los grupos e individuos considerados como minoria.
v Contribuir a la reducciéon de cualquier forma de discriminacion o segregacion social,

cultural, espiritual, econémica y espacial.
v/ Disenar e implementar politicas, programas o servicios que ofrezcan igualdad de
oportunidades de desarrollo _a grupos tradicionalmente segregados, excluidos o

marginados social y culturalmente.

Estos objetivos se que deben tener en cuanta en el plan operativo de atencion integral
POAI el cual es el plan de trabajo que realizan todas las unidades de servicio para la
implementacion del mismo el cual se clasifica en 6 componentes, y en el ultimo _grupo de
socializa como se articula el enfoque diferencial de la siguiente manera:

v Pedagogico. Se debe tener en cuenta las tradiciones de cada etnia, los recursos

ancestrales. ancianos que eran los docentes de cada tnibu.
/ Salud v nutricion: Para ellos la salud se basa en tradiciones ancestrales y medicina
natural, garantizar la salud fisica y alimentaria.

v Admimstrativo: La documentacion debe ser clara y adecuada para que los indigenas

la reahcen
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v Talento humano: Este debe ser de la zona y saber sobre la cultura de cada etnia y
estar capacitado.

v Familia_comunidad y redes: Se deben dirigir a la comunidades para fortalecer las
rutas de atencion.

v Ambientes educativos vy protectores: Los espacios deben estar acordes para ellos,
limpios, con materiales que ellos conozcan.

_COMPROMISOS Y APORTES
. FECHA DE

ACUERDOS Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLES

El personal pedagégico se comprometc en

hacer las respectivas correcciones al|Inmediato Componente pedagégico
proyecto pedagogico frente al enfoque
| diferencial.

ANEXOS Y EVIDENCIAS

| Acta de Reflexion Pedagogica

2 Fuentes Fotogr_ﬁﬁ_as
3 Lista de Asistencia y parucipacion

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Firma de Asistencia:
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO CARGO FIRMA
1 Sandra Milena Arias 1024475488 Docente
Castano Ti . N
litala Sqndrq M |gr\(| Anaus
2 Leidy Viviana Flérez 1024489201 Docente
Mayorga Titular 2 Ft'o =¥
I: l&\ é\\‘
3 Leidy Carolina Garzon 1024475340 Docente
Ramirez Titular &
,‘-.;_1{5\\1 ég‘r’)_afj
4 Yamile Andrea Vargas 1020800107 Docente )
Amaya Titular A {\a{ o
Ty (@7 )
5 Laura Camila Chaves 1013680123 Docente [
Arias tiwlar | [y (haves
6 Karen Yolina Caicedo 1087106084 Docente
Castillo Titular Ké,ee
Y cqceq)
7 Angy Paola Marin 1031160098 Docente
Corredor Titular / 1 \’}Jd(] \‘%r[n.
| 8 Yurani Lozano Rozo 52243462 Docente
', Titular
9 Maria Isabel Gémez 35508000 Docente
Ruiz Titular ’ Mﬁi ’
C%ﬂur?g_ pody 20
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10 | Angela Maria Cubillos 52467959 Auxiliar
Rodriguez Pedagégica
11| Carolain Astrid Ortiz | 1024572845 Auxiliar v —
Gonzalez Pedagogica IncDFI&UClCJ meelico
12 Diana Zulima 52761287 Auxiliar
Zambrano Ocampo Pedagogica D iasnn 2. 20 m’oron:s
13 Heidi Johanna Ambito 1023887578 Auxiliar
Vargas Pedagogica
14 Ana Yuleidv Moreno 1012345952 Asistente
Aristizabal Administrati\ﬁr;z
15 Maria Alejandra Rojas 1024537976 Trabajadora
Camacho Social
16 Yenny Carolina 52505442 Coordinadora
Gutiérrez Sanchez

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Experiencics

FUNDACION

signifticatives S

AGOSTO 2022




FUNDACION

HOGAR

AGENTE EDUCATIVA: SANDRA MILENA ARIAS &&=
CASTANO

C.C. 1024475488 v
REGIONAL: BOGOTA

UDS: C.D.| ESTERCITA

NIT: 800048102-2

No CUENTAME: 110011127098







OBJETIVO

Permitir que los nifios y nifias
experimenten las diferentes

| sensaciones a partir del
 sentido del qusto con diversos

| alimentos




FUNDACION

INTEGRAL
-

En este dia tan especial nuevos sabores probaran con el sentido del gusto
exploraran y de una manera diferente se divertiran.
Llega el momento de poner en funcién un érgano importante de nuestro cuerpo
4" (La sefiora lengua) quien nos ayuda sentir y degustar muchisimos sabores y
~elegir cuales nos gustan y cuales no, en esta actividad se ofrecieron a los nifios y
nifas pequenas muestras de alimentos que generaban diferentes sensaciones en
ellos...Limon (acido), Miel (dulce), Naranja (citrico), Leche condensada (dulce)
Quipitos ( sensacion de explosion en la boca) observando sus gestos y
escuchando sus reacciones verbales pudimos deducir que aunque todos
participaron activamente al probar las degustaciones no todos mostraron agrado
por los mismos sabores.

Muy felices la pasaron y diferentes alimentos probaron su lengua pequeia usaron
y con palabras y gestos nos demostraron que no todos los sabores les
encantaron... con esta actividad se divirtieron y asi mismo fortalecieron sus
habilidades verbales, un dia fantastico tuvimos y mucho compartimos.




GRACIAS
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L RED DE CENTROS DE DESARROLLO|
AL ACTA ENTREGA DE INFORMACION SEGUIMIENTO AL DESARROLLO CON LAS
(AR FAMILIAS
mew
CcODIGO: PG 4.5.5 | FECHADE E'-ABZ%:“:‘C'O”‘ Marzo de | /eRgION: 1-2014 PAGINAS :1
Se presenta el siguiente orden del dia, para dar inicio a la reunion citada:
Nivel: Estrellt03 C. Convocados: podres de _FOm!\LU _
AGENDA: . ;
~oludo \| benvenida, recuerde de Compronmoos anterores,

Socializacton Focala de deaavollo, Compromidos NUeVD3 y ciene.

Siendo las _ 800 'mM  del dia __29 del mes Agoslro de 2022 se reune en el CDI
g los padres de familia para la entréga de Informes Pedagégicos, segun el

siguiente orden del dia.

DESARROLLO:

Y05 podves Son recibidos  Con un tordol Saoludo Y se les
qoradece S0 _asiskentig N funtualidad (o cual denotd el ottt grodo
3¢ (ompromion_frentte ol ' dedondlio deaud hijcs € hias, e
Louldomente 52 realizd g oendibiizadlcn” d podred de  acuesdo
o Yuntuohdad enel ingreso Y, retro , de log ninog o ninas ol ol
MmOneo 08 exaud0d o Inadidtentid, habited de higrene. J 0tomPona
mientt  £eda0dieD, (ormPromions gQué- meloraron el eske ' himmedhre.
oUNBUe 2e. serde | tboenando altdnad SHuaclones minimAG3 ton 105
Tomos, % Yelio, o Todos  06Gellad , gue Cpzean ge pbuena  [omresfon -
oidad J . \nwid o fodaleder estts afpectos en aquellos que
o requreren.  op  destoichl en 105 niRos | n1tas su desarrolls
fomurd L a1V, enconhondo ovonces SaniGINGT en Jus repesen -
Tociones aidhw@s, (a3 cualeg, poseen~ mejor formma \J c€finicion
de la misrmid 'manera_hon fortaledidoou —oegldod IV Conhanzé
conociendo sus  forlalezals debiidades buscande  aduda
Yercemms cuando 'en realidad no lcgran redlizary  alaynag 6bcioh
0 esponooblidad, 105 paodres de  Famila, reconocen | €903 _ovonces
J_mueston _ggradecimients gl edr por bnndor  activdaoes Que
fromuevon_estas hebihdades. De Io3 nimos gue 3¢ encontrobor en
Sifuacich de rresao a nivel Facala de Desombllo, o Ggron moqondg
“Hlid ge €1, leqmando nivelome. en gspemdo, tTon 3alo 4 de a5 ninas
< mamiene ah el nvel de neaqo sebido a s3us A heulodes de
lenguole; oun tuando 32 encuento en empios, d€ Jenquale.
=& Inwito a podres de Ffomifa a, contibuir desde
Casc  pam__que (63 n'nes ' nihos goninuen potentbndo 3y
desorollo-  En lesid Somalizactdh Jos difeultadés Je los ninesg v
niras Se. evidentian en ol relactitones (on el mundo, reeresenta-
Meres de su realidod \ll eNn unminime ndmert su identrdad 86 aehero
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COMPROMISOS Y /O TAREAS: ‘

entod cdecuados a su3 hiyos pam leagmi Su desomrolo D'F—Aimbf al

1Qual Que Ser Correaponaabled.con ellos :
Seda por terminada a las _9 45 _O.M del dia 20 del mes de %QS*‘D de 2022.

En constancia firman:

No |  NWEL | APELLIDOS Y NOMBRES DEL BENEFICIARIO | FIRMA DEL ACUDIENTE QUE ASISTE

1 Eshellitos Q.\]grag‘ﬁf) zQp@\-d Alexandra 1zabelld 'f\\c}_\d\\\ Q,qu;(q,
2 Ehellfos ¢ [Velooguez Peatrefe Andrey Nicolds M

3 lelitas ¢/Murcia ehirome A’L’M‘{ Valerrg Aanad - S0aie Y
+ | heiitos cMuroz Eopd Carel fndrec foore sp e s
5 Eshelitas MU0z Rios  Dovio ey UU?‘”@(’,

6 Ishelitins c[lopasce  lopez Duvid Felipe Lo Helo lpez

7 Eshehdos c|Puiz ForerO Eh’ﬂ”\‘{ Nayara ‘WC&/E/ forero
8 Eshelltias C_&dn’@uez Fore©. Evelyn 4'%&1'\0:*0 Fover0

9 EshelitosCNanegps cristoncho. Helen 3ofid | f ol (letstavc o
10 pshetiitas ¢ Reues \fﬂqﬁ“‘o Hermy Soroy Pm),\a adqu ro A
11 helltas ¢ Mazo QCBC!S Jon ﬁon\'ﬂlﬁo ‘.n"}fﬂ"‘l Ceys

12 fshefitas ¢ LGguacori 60\\930 JQH’“{ Sted o

13 Ehellttas ¢ [Nivia quuQ. Ouon pablo h—%,a\ M”‘ﬂ {M
_14 -t elita) c_co:g\enanog :5’c>+o Jus’n‘ N P\\emnd-Er ‘Cfmo\\
15 Bhellitos ¢ ol pabon Jiom Sebasion %@
16 Eshellituac Pobaqo Triono Mona dOﬁel Elezcn @_@
17 rstrefitas Cpuzmon pedozg He\onr\\{ Gophp OemiS Pedrazg

toao A . |-
18 shellttos C_pong‘ue\fd GuererD Jonh ﬁo ANgelica gpefielo

19 fshelirtas ¢ | Olpz Moreno Gara vicleta Q\\&@\‘&é:l‘n?fbf
20 Eel\itas C|Markinez Morales Domian P
21
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Nombre de Taller y/o Capacitacién
Estrategias de Articulacién Administrativa para la transicién de los

nifios y nifias
Dia: 16 agosto 2022
Hora: 3:00 p.m
Area: Componente Familia Comunidad y Redes

Responsable: Trabajo Social
Convocados:Padres de familia cuyos nifios y nifias cumplen 5 afios.

Objetivo: Informar a los padres de familia las gestiones que se deben adelantar ante la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial y las instituciones educativas oficiales, el cupo en el grado de

transicién, para los nifos y nifias atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al
sistema educativo escolar bajo los lineamientos de la guia de transicién.

ORDEN DEL DIA

1. Presentacién y bienvenida

2. Lectura de la guia orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los programas
atencion a la primera infancia

3. Acuerdos y compromisos

DESARROLLO:

1. Presentacion y bienvenida: La Trabajadora Social agradece la presencia de los padres de familia,

frente al llamado realizado a los mismos, anunciando las directrices del ICBF frente a las acciones
que se deben adelantar para las transiciones arménicas.

2. Lectura de la gquia de guia orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los rogramas
atencién a la primera infancia: Se realiza un resumen de la guia orientadora para el transito
armoénico de los nifios y las nifias que cumplen la edad para iniciar gestiones ante la secretaria de
educacibn e iniciar proceso de transito arménico, se realiza es pecial énfasis en Sentencia expedida
por la sala de lo contencioso administrativo Seccién primera de enero de 2011, en la que se indica
que si es la voluntad de la familia, (padre, madre o cuidador), que los nifios y nifias de 4 aflos que
cumplan 5 en la vigencia de la matricula, pueden ser matriculados al grado de transicién por los
Establecimientos Educativos sin ningdn inconveniente. Para este caso, cada entidad territorial
debera generar los mecanismos a partir de los cuales se organice los transitos particulares o de
caracter excepcional, cuando los padres de familia se interesan e insisten en matricular a sus hijos
en los grados de preescolar desde los 4 afos y se acuerden las actividades necesarias para ello,

las cuales de manera prioritaria deberan favorecer la continuidad del proceso pedagégico y de
desarrollo de los nifios y nifias.

Leida la sentencia los padres de familia manifiestan no estar
el transito arménica para el presente afo, por lo tanto, manifiestan su deseo de que los nifios y
nifias culminen el proceso que iniciaron en la presente vigencia, ademas de la estabilidad

organizativa que ya tienen generada en sus sistemas familiares, por lo tanto, deciden culminar el
proceso pedagégico planteado para el presente afio por el CDI| Estercita.
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3. Acuerdos y compromisos

Adelantar las acciones en los tiempos que determine las entidades competentes para garantizar el
cupo en educacién formal.

Se da por terminada a las 3:30 p.m. del dia 16 de agosto de'2022

En constancia firman:

LISTADOS DE ASISTENCIA

TRANSITO ARMONICO A LA EDUCACION FORMAL FECHA: AGOSTO 2022
No Nivel Nombres y apellidos NUIP FIRMA DEL ACUDIENTE
I
1 | JARDINC | DAVID MUNOZ RIOS 1029154316 s
K@mn ez

2 | JARDIND | WILKERSON DAVID ROJAS ARIAS 1033818513

ém&a Qf\O“S ,
r Qd@o« e:»dns
\.turcur\l \@PC’-'L Roix

3 | JARDINC | IAN SANTIAGO MAZO ROJAS 1023412339

4 | JARDINB | SARA SALOME VELANDIA LOPEZ 1023412383

5 | JARDIND | MARIANA GUERRERO GOMEZ 1031185803

Hoe Goeeecery WQME2.
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FICHA DEL CONTRATO | REPORTE MENSUAL COMPRAS LOCALES |

Informacion Basica

W

BIENESTAR
EAMIEICS No. Contrato:  *'"""%°

Fecha de Inicio:
Fecha de Terminacion:

kit del Operador: | 500048102

Nombre del Operador: = ~"'™" -
Programa: Ead
Modaidad:
Servicio Atendido: -

No. Cupos Asignados: -

Porcentaje de Compra Local (%): _'I

Valor Total del Contrato (§): =77/ 75100

4

Tiempo de Ejecucion (meses):

Adiciones
1ra. Valor ($): En meses: En cupos:
2da. Valor (5): En meses: En cupos:
3ra. \Valor (3): En meses: En cupos:
Reducciones
1ra. Valor (%) En meses: En cupos:
2da. Valor (%) En meses: En cupos:
3ra. \Valor (3): En meses: En cupos:

iy

Guardar Informacion Basica

Agregar Adiciones/Reducciones

Eizborado por Angeia Correal, 2022




FICHA DEL CONTRATO -REPORTE MENSUAL COMPRAS LOCALES ]

* Porcentaje de Compra Local
Mombre de I:I CUMPLE
i“ 2 .| OLGA LUCIA RIVERA URREA osto Valor Total de Comprade iz 051 570 0 42,67
HUE Fepora. Mes i Alimentos ($) -
I:I NO CUMPLE
BIENESTAR
FAMILIAR
Producto Local L| Unidad de Medida j Cantidad Valor Total ($)
Municipio del Proveedor _'J Tipo de Proveedor _'J Mombre del Proveedor
Unidad d= . e .,

Mo Mes Producto Local Madida Cantidad Valor Totsl (5} Municipic-del Provesdaor Tipo de Proveedar Mombre del Provesdor Codig (98}
i Agosto Yogurt Litros 18D $647.527,00 Bogeta D.C. Industriz Transformadora EL PORTILLO n2i 344
2 Agoste CQusso Kilos 42,5 S9E6.000,00 Bogets D.C. Industriz Transformadora EL BODEGON 0 £,23
3 Agosto Husvo Unidades 2310 51,122,500,00 Bogots D.C. Industriz Transformadora INCUBADORA 210 535
4 Agosto Carne de ras Kilcs 48,88 51.026.480,00 Bogota D.C. Industria Transformadora VILLA CARMNES T4 544
5 Ageosto Carne de polio Kilos 1328 $2.857.200,00 Bogota DLC. Industria Transformadora WILLA CARNES n 14,09
[ Agoste Carne de res Kiles &,08 $441.,430,00 Bogets D.C. Industriz Transformadars WILLA CARNES 4 234
7 Agosto Carne de cardo Kiles 37,52 $712.850,00 Bogets D.C. Industriz Transformadors WILLA CARNES 02 378
] Agosto Visceras de palle Kilos 5.2 $126.500,00 Bogets DL.C, Industria Transformadaors VILLA CARMNES Fiis) 12
2 Agosto isceras de res Kilos 126 £236.800,00 Bogets D.C. Industris Transformadora VILLA CARMNES 710 12

— .

| =] L—

=) | & =5 |

V = SUPERVISION
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LACTEOS EL PORTILLO LTDA
NIT: 900.364.558-4
TV 80 B 65 F 83 SUR - BOGOTA FENo. 9430

TEL: 7750439 CEL: 3203431841 ‘
www.lacteoselportillo.com

Factura Electronica De Venta No

FECHA FACTURA ‘ FECHA VENCIMIENTO

04/08/2022 04/08/2022
Documento Oficial de Autorizaciéon de Numeracién Facturacion Electrénica No.
18764022855894 que habilita desde FE 6485 hasta FE 10000. Vence 2023-06-15 Actividad Econémica ICA 1040 4.14 X 1000
IVA Regimen Comuin No somos Retenedores No somos Grandes Contribuyentes
de Renta ni de IVA
CLIENTE FUNDACION HOGAR INTEGRAL
NIT 800048102 2
DIRECCION CIUDAD TELEFONO SUCURSAL [
CR 68 C BIS 37 A 54 SUR Bogota D.C. 7105855 ‘ VENDEDOR | FORMA DE PAGO
EMAIL: coordinacionproduccion@fundacionhogarintegral.org ‘ RUTAN 8 } Contado
\ Item \ Caodigo Descripcion Cantidad U Medida |Valor Unitario| IVA \ Valor IVA Total
1 33040 ([LACTILLO BOLSA 150 ML PAQ X 8 UNDS 50 Pq 4.286 | 19% 814 214.286
SUBTOTAL 214.286
Valor en Letras DESCUENTO 0
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS IVA 40.714
PESOS M/CTE RETEFUENTE 5.358
RETEIVA 0
Total Items: 1 RETEICA 0
TOTAL FACTURA 249.642

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacién: 04/08/2022 18:05:05
Medios de Pago: Efectivo

Correos Electrénicos
el.portilo@hotmail.com  facturaelectronica@lacteoselportillo.com

CUFE: a1e629800de589671fb5ca21d34575dc27ee2e7d63139ea299ef05fdd2d935d6b2a6356c766de05494e7485cd7c3847a--Expedicion:04/08/2022 06:43 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)



LACTEOS EL PORTILLO LTDA
NIT: 900.364.558-4
TV 80 B 65 F 83 SUR - BOGOTA FENo. 9370

TEL: 7750439 CEL: 3203431841 ‘
www.lacteoselportillo.com

Factura Electronica De Venta No

FECHA FACTURA ‘ FECHA VENCIMIENTO

01/08/2022 01/08/2022
Documento Oficial de Autorizaciéon de Numeracién Facturacion Electrénica No.
18764022855894 que habilita desde FE 6485 hasta FE 10000. Vence 2023-06-15 Actividad Econémica ICA 1040 4.14 X 1000
IVA Regimen Comuin No somos Retenedores No somos Grandes Contribuyentes
de Renta ni de IVA
CLIENTE FUNDACION HOGAR INTEGRAL
NIT 800048102 2
DIRECCION CIUDAD TELEFONO SUCURSAL [
CR 68 C BIS 37 A 54 SUR Bogota D.C. 7105855 ‘ VENDEDOR | FORMA DE PAGO
EMAIL: coordinacionproduccion@fundacionhogarintegral.org ‘ RUTAN 8 } Contado
\ Item \ Caodigo Descripcion Cantidad U Medida |Valor Unitario| IVA \ Valor IVA Total
1 33040 ([LACTILLO BOLSA 150 ML PAQ X 8 UNDS 50 Pq 4.286 | 19% 814 214.286
SUBTOTAL 214.286
Valor en Letras DESCUENTO 0
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS IVA 40.714
PESOS M/CTE RETEFUENTE 5.358
RETEIVA 0
Total Items: 1 RETEICA 0
TOTAL FACTURA 249.642

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 01/08/2022 18:05:49
Medios de Pago: Efectivo

Correos Electrénicos
el.portilo@hotmail.com  facturaelectronica@lacteoselportillo.com

CUFE: 2766c52081f878695b5d7dd296a375c7e41885e05fc987edb91caa0243e516cf4ce8lcc5fae7c731d0bfl53ach41d17f--Expedicion:01/08/2022 08:09 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)



LACTEOS EL PORTILLO LTDA Factura Electrénica De Venta No
NIT: 900.364.558-4

TV 80 B 65 F 83 SUR - BOGOTA FENo. 9522
TEL: 7750439 CEL: 3203431841 ‘
www.lacteoselportillo.com

FECHA FACTURA ‘ FECHA VENCIMIENTO

10/08/2022 10/08/2022
Documento Oficial de Autorizaciéon de Numeracién Facturacion Electrénica No.
18764022855894 que habilita desde FE 6485 hasta FE 10000. Vence 2023-06-15 Actividad Econémica ICA 1040 4.14 X 1000
IVA Regimen Comuin No somos Retenedores No somos Grandes Contribuyentes
de Renta ni de IVA
CLIENTE FUNDACION HOGAR INTEGRAL
NIT 800048102 2
DIRECCION CIUDAD TELEFONO SUCURSAL [
CR 68 C BIS 37 A 54 SUR Bogota D.C. 7105855 ‘ VENDEDOR | FORMA DE PAGO
EMAIL: compras@fundacionhogarintegral.org ‘ RUTAN 8 } Contado
\ Item \ Caodigo Descripcion Cantidad U Medida |Valor Unitario| IVA \ Valor IVA Total
1 33040 ([LACTILLO BOLSA 150 ML PAQ X 8 UNDS 24 Pq 4.454 | 19% 846 106.891
SUBTOTAL 106.891
Valor en Letras DESCUENTO 0
CIENTO VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE IVA 20.309
RETEFUENTE 2.673
RETEIVA 0
Total Items: 1 RETEICA 0
TOTAL FACTURA 124.527

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacién: 10/08/2022 18:27:35
Medios de Pago: Efectivo

Correos Electrénicos
el.portilo@hotmail.com  facturaelectronica@lacteoselportillo.com

CUFE: cf0dbd5a157c84f303852d7c6b86d14a9a4912c5da29ede965dc3ald26c90194e0a0ec29bfbbaa86753f38036cfa0042--Expedicion:10/08/2022 07:18 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)



LACTEOS EL PORTILLO LTDA Factura Electrénica De Venta No
NIT: 900.364.558-4

TV 80 B 65 F 83 SUR - BOGOTA FENo. 9630
TEL: 7750439 CEL: 3203431841 ‘
www.lacteoselportillo.com

FECHA FACTURA ‘ FECHA VENCIMIENTO

18/08/2022 18/08/2022
Documento Oficial de Autorizaciéon de Numeracién Facturacion Electrénica No.
18764022855894 que habilita desde FE 6485 hasta FE 10000. Vence 2023-06-15 Actividad Econémica ICA 1040 4.14 X 1000
IVA Regimen Comuin No somos Retenedores No somos Grandes Contribuyentes
de Renta ni de IVA
CLIENTE FUNDACION HOGAR INTEGRAL
NIT 800048102 2
DIRECCION CIUDAD TELEFONO SUCURSAL [
CR 68 C BIS 37 A 54 SUR Bogota D.C. 7105855 ‘ VENDEDOR | FORMA DE PAGO
EMAIL: compras@fundacionhogarintegral.org ‘ RUTAN 8 } Contado
\ Item \ Caodigo Descripcion Cantidad U Medida |Valor Unitario| IVA \ Valor IVA Total
1 33040 ([LACTILLO BOLSA 150 ML PAQ X 8 UNDS 26 Pq 4.454 | 19% 846 115.798
SUBTOTAL 115.798
Valor en Letras DESCUENTO 0
CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE IVA 22.002
RETEFUENTE 2.895
RETEIVA 0
Total Items: 1 RETEICA 0
TOTAL FACTURA 134.905

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacion: 18/08/2022 17:56:17
Medios de Pago: Efectivo

Correos Electrénicos
el.portilo@hotmail.com  facturaelectronica@lacteoselportillo.com

CUFE: 149bc012e11ded8c431eaa5f2f141d09a22b4bb68d2da74dc87c75db18c998e9202b38f35d6dd121f67f2f7hb9f353e95--Expedicion:18/08/2022 07:04 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)



V E B e EL BODEGON DE COTA SAS
| Dodegon 900226,133-

e

- FUNDACION HOGAR INTEGRAL

800,048,102 - 2 /ld. Extranjero :.

CR 68 C BIS 37 A 54 SUR BRR ALQUERIA LA FRAGUA
- BOGOTAD.C.-BOGOTA - COLOMBIA

))F-.n

w CONTADOR@FUNDACIONHOGARINTEGRAL.ORG

item  Cédigo Descripcién

NIT : 900,226,133 - 7
CR80#251SURBG15LC9

W BOGOTA D.C.-BOGOTA - COLOMBIA
d e t a ELBODEGONDECOTAEU@HOTMAIL.COM

No responsables de iva - No somos autorretenedores

2995491 3504501647

Actividad Econémica Tarifa 0,00
= FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA
7105855 FEO03 40052
PEREZ PRADA LUDBIN Fecha y Hora de Factura

Generacién 2022-08-09 22:13:49

CONDICION DE PAGO
Credito  Credito Clientes Efectivo
Nacionales
VALOR EN LETRAS
Ciento Dieciseis Mil Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
#2

1 *0020001000244 QUESO DOBLE CREMATAJADOENBLOQUE

116.000,00

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR

Expedicién 2022-08-09 22:14:04

1090 Vencimiento 2022-09-09
G- ot [ VURR ]
| UNIDAD | 2.00000 | 58,000.00
TotalBruto | 116,000.00
Total a Pagar . 1 116.000,00

Cuota 1 Vence el 2022-09-09

- ” |

Firma Recibido

CONSIGNESE A LA CUENTA CORRIENTE # 045224326 DEL BANCO DE BOGOTA A NOMBRE DEL BODEGON DE COTA SAS

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8

CUFE vabdaSe7c458ed421 3f2e67c02df1 d0a062888d7ef999b46868fe44&f88ﬂe1 Bee2b®96f281 7fb7eSebde466891 6c20
COPIA

Pagina:1de1



El Bodegén »
deCota

Cliente FUNDACION HOGAR INTEGRAL
NIT 800,048,102 - 2 /ld. Extranjero :.
Direccién CR 68 C BIS 37 A 54 SUR BRR ALQUERIA LA FRAGUA

“J 6

Ciudad BOGOTA D.C.-BOGOTA - COLOMBIA
Com CONTADOR@FUNDACIONHOGARINTEGRAL.ORG
Item | Cédigo Descripcién

1 0020001000244 QUESO DOBLE CREMA TAJADO EN BLOQUE

CONDICION DE PAGO
Credito  Credito Clientes Efectivo 232.000,00
Nacionales

VALOR EN LETRAS

Doscientos Treinta Y Dos Mil Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

#3

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR

EL BODEGON DE COTA SAS
NIT : 900,226,133 -7
CR80#251SURBG15LC 9
BOGOTA D.C.-BOGOTA - COLOMBIA
2995491 3504501647
ELBODEGONDECOTAEU@HOTMAIL.COM
No responsables de iva - No somos autorretenedores

Actividad Econdmica Tarifa 0,00

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA
7105855 FE03 60109
PEREZ PRADA LUDBIN Fecha y Hora de Factura
1 Generacién 2022-08-17 01:54:43
10.460 Expediciéon 2022-08-17 01:54:55
- Vencimiento 2022-09-17
""" Unid  Cant  V.Unit  Valor Total
UNIDAD 4.00000 58,000.00 232,000.00
Total Bruto 232,000.00
Total a Pagar $ 232 000,00

Cuota 1 Vence el 2022-09-17

‘j : :

Firma Recibido -

CONSIGNESE A LA CUENTA CORRIENTE # 045224326 DEL BANCO DE BOGOTA A NOMBRE DEL BODEGON DE COTA SAS

Amm«mmmmmwmmmdemmmmsww

ymmrlalmm ci6n de servicios descritos en este

18764033191087 tptob.do en 2022-08-09 vm 1 Niﬁs ‘

dezom eonuueleqmradordemhabermdonal
- Valor. Resolucién y/o Autorizacién de facturacion No.
‘ _’F’E’O&an-mmmdwm

CUFE :c057e4e1681d8a81581 3d3402289b97acc9ee54380de1 12cf906776c481 f620c30460dea49ﬁ71 3163b59279ef92c9f0

COPIA

Pagina:1de1

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



El B d 2 , EL BODEGON DE COTA SAS
o e gon CR%T#QQ?P'SZUZF? ;gs;s Zc 9

b 4 BOGOTA D.C.-BOGOTA - COLOMBIA
d e 29954891 3504501647
ELBODEGONDECOTAEU@HOTMAIL.COM

No responsables de iva - No somos autorretenedores

Actividad Econémica Tarifa 0,00
1 é - 16 8 FACTURA ELECTRONICA DE
Cl_hﬂb FUNDACION HOGAR INTEGRAL VENTA
NIT . 800,048,102 - 2 /\d. Extranjero :. Teléfono 7105855 FEO03 60187
Direccidn CR 68 CBIS 37 A 54 SUR BRR ALQUERIA LA FRAGUA Vendedor PEREZ PRADA LUDBIN Fecha y Hora de Factura
Ciudad BOGOTAD.C.-BOGOTA - COLOMBIA Centro Costo 1 Generaciéon 2022-08-22 20:53:38
Correo CONTADOR@FUNDACIONHOGARINTEGRAL.ORG Remisién 10.575 Expedicién 2022-08-22 20:54:19
Vencimiento 2022-09-22
item  Cédigo Descripcién , Unid Cant  V.Unit ~ Valor Total
1 0020001 00()244 QUESO DOBLE CREMA TAJADO EN BLOQUE UNIPAD 5.00000 58,000.00 290,000.00
Total Bruto 290,900.00
Total a Pagar $ 290.000,00
CONDICION DE PAGO - a1 AR
Credito  Credito Clientes Efectivo 290.000,00 Cuota 1 Vence el 2022-09-22

Nacionales
VALOR EN LETRAS

Doscientos Noventa Mil Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

#3

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Firma Recibido

CONSIGNESE A LA CUENTA CORRIENTE # 045224326 DEL BANCO DE BOGOTA A NOMBRE DEL BODEGON DE COTA SAS

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucién y/o Autorizacién de facturacién No.
18764033191087 aprobado en 2022-08-09 vigente 1 Afios, prefijo FE03 desde el nimero 60002 al 85789

CUFE :94abc4d074fe5956f1d0f30d75b8ad536110175¢16d539dfe3bd6a635373be84a4 1b265f28c8865092f46b60f11371e0
COPIA Pagina:1de1

Elaborado, impreso y enviado electronicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



Py iR D . ELBODEGON DE COTA SAS
LE"; { P0dedaon T NIT : 900,226,133 - 7
mh @ UWLY Xy y8 3 \
J CR80#251 SURBG15LC 9
| W BOGOTA D.C -BOGOTA - COLOMEBIA
l’ﬁl D < &= 2985491 35045071647
W : ELBODEGONDECOTAEU@HOTMAIL.COM

No responsables de iva - No somos autorrelenedores
Actividad Econtmica Tarifa 0,00

16~ 50

Cliente  FUNDACION HOGAR INTEGRAL FRIRR ELEGIRONIGA BE

VENTA
NIT 800,048,102 -2 /ld, Extranjero . Teléfono 7105855 FEO03 39940
Direccion CRG8 C BIS 37 A 54 SUR BRR ALQUERIA LA FRAGUA Vendedor PEREZ PRADA LUDBIN Fecha y Hora de Factura
Ciudad BOGOTAD.C-BOGOTA - COLOMBIA Centro Costo 1 Generacion 2022-08-03 22:28:37
Correo  CONTADOR@FUNDACIONHOGARINTEGRAL.ORG Remision 10.139 Expediciun SUcReds adamis
Vencimiento 2022-09-03
Itemn Codigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
1 0020001000244 QUESO DOELE CREMA TAJADC EN BLCQUE UNIDAD 6.00000C 58,000.00 348,000.00
Total Bruto 348,000.00
Total a Pagar $ 348.000,00
+ONDICION DE PAGO
Credito Credite Clientes Efectivo 248.000,00 Cuota 1 Vence el 2022-09-03
Nacionales

VALOR EN LETRAS
Trescientos Cuarenta Y Ocho Mil Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

73

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR (Firmz

CONSIGNESE A LA CUENTA CORRIENTE # 045224326 DEL BANCO DE BOGOTA A NOMERE DEL EODEGON DE COTA SAS

A esta factura de venta aplican las normas relativas a |a letra de cambio (articule 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion yfo Autorizacién de facturacién No.
18764016161259 aprobado en 2021-08-10 vigente 1 Afos, prefijo FEO32 desde el nimero 34223 al 60001

CUFE :1731ed62a3387 371217 5f81af2e75(3808499005054b14598582a009617 dacB7b685a112857e2201222af7 2¢5109fe!

s A

Flabhnarada imrreen v enuiadn alacicdnicamanta nor Siion S 4 S it 220 048 145.8



CLIENTE

BANCO

890200474-5

INCUBADORA SANTANDER S.A.

OFICINA PRINCIPAL: PIE DE CUESTA CRA 15 #3AN-50 TORRE EMPRESARIAL C.C.
DE LA CUESTA AC 3P 10 Piedecuesta

Servicio al Cliente: 018000413727 Lunes a Viernes 7:00 am-12:00 m y 1:00 pm-5:30 pm

AUTORETENEDORES RES. N0.0296 de Marzo 16 de 1988

RETENEDOR DE IVA - RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS - IVA
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES Res. 2509 de Diciembre 03/1993

Resolucion DIAN No. 18764013172641 de fecha

2021-05-10 hasta 2022-11-10 del FSBO 33635 al FSBO

100000

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Sefiores:  FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nito C.C.: 800048102 - 2 Orden Compra: 0 FSBO-63214
Direccion:  CRA 29 #41 - 67 SUR - BARRIO INGLES Sucursal: FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO
Ciudad: ~ BOGOTA D.C. C.Costo: Tels: 7105855-3112237952 01-08-2022 03:21 16-08-2022

ABSTENERSE DE HACER RETENCION EN LA FUENTE A ESTA FACTURA Forma de Pago: Crédito Medio de Pago: Otro

Id | Id Item Descripcion U/M | Remision/Pedido | Cantidad Vr Unitario Total

1 10416 [HUEVO A X 30 CARTON VERDE CON ETIQUETA FS5904 65496 450 470.00 211,500.00

B T e s el e cpraio oo caress [ SuroTa |5 211,5000

CONDICIONES DE PAGO: PAGARE A INCUBADORA SANTANDER S.A.. O A SU CARGO LA SUMA DE: $211,500.00 DESCUENTO $ 0.00
SON: DOSCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS PESOS TOTAL LLV.A. $ 0.00
. Pague esta factura por PSE a través de www.huevoskikes.com o Consignar en Bancolombia Cta Cte #
300-1018307-9 - Bogota Cta Cte 157-31180-4; Davivienda Cta Cte 046069999731; Occidente Cta Cte| TOTAL APAGAR |$ 211,500.00
650031651; AV VILLAS (recaudo normal) Cta Cte #905-06217-0;

En la mora se pagaran intereses a la tasa mas alta permitida por la Ley Colombiana a la fecha de expedicion de la Factura, Art, 884 del Cédigo de Comercio.

Vehiculo:

ELAB. POR : OACC

EMISOR FACTURA:

INCUBADORA SANTANDER S.A.

COMPRADOR ACEPTANTE: He recibido real y materialmente las mercancias descritas

RECIBIDO POR CLIENTE (Nombre):

C.C.

FECHA:

FIRMAY SELLO CLIENTE

(415)7709998843998(8020)08000481020000063214(3900)211500

CUFE: 78¢120d46220adf571f4a45031437772520e8603b8fb1ed721325756946a4d06¢46220a801ccbb65ea331aadb0a55a0e

Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnolégico. Software: PL-Colab

INCUBADORA SANTANDER S.A. NIT: 890200474-5

COMPROBANTE DE PAGO

FORMA DE PAGO

VALOR

Efectivo

N° Cheques

TOTAL PAGADO

REFERENCIA 1: 800048102 REFERENCIA 2: FSB063214
DETALLE DE LOS CHEQUES
COD. BANCO N° CHEQUE VALOR

(415)7709998843998(8020)08000481020000063214(3900)211500



CLIENTE

BANCO

890200474-5

INCUBADORA SANTANDER S.A.

OFICINA PRINCIPAL: PIE DE CUESTA CRA 15 #3AN-50 TORRE EMPRESARIAL C.C.
DE LA CUESTA AC 3P 10 Piedecuesta

Servicio al Cliente: 018000413727 Lunes a Viernes 7:00 am-12:00 m y 1:00 pm-5:30 pm

AUTORETENEDORES RES. N0.0296 de Marzo 16 de 1988

RETENEDOR DE IVA - RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS - IVA
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES Res. 2509 de Diciembre 03/1993

Resolucion DIAN No. 18764013172641 de fecha

2021-05-10 hasta 2022-11-10 del FSBO 33635 al FSBO

100000

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Sefiores:  FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nito C.C.: 800048102 - 2 Orden Compra: 0 FSBO-63509
Direccion:  CRA 29 #41 - 67 SUR - BARRIO INGLES Sucursal: FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO
Ciudad: ~ BOGOTA D.C. C.Costo: Tels: 7105855-3112237952 04-08-2022 01:00 19-08-2022

ABSTENERSE DE HACER RETENCION EN LA FUENTE A ESTA FACTURA Forma de Pago: Crédito Medio de Pago: Otro

Id | Id Item Descripcion U/M | Remision/Pedido | Cantidad Vr Unitario Total

1 10416 [HUEVO A X 30 CARTON VERDE CON ETIQUETA FS5904 65741 450 490.00 220,500.00

B T e e S = el e conpraio oo mcaness [ guroTa |5 220,30000

CONDICIONES DE PAGO: PAGARE A INCUBADORA SANTANDER S.A.. O A SU CARGO LA SUMA DE: $220,500.00 DESCUENTO $ 0.00
SON: DOSCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS PESOS TOTAL LLV.A. $ 0.00
. Pague esta factura por PSE a través de www.huevoskikes.com o Consignar en Bancolombia Cta Cte #
300-1018307-9 - Bogota Cta Cte 157-31180-4; Davivienda Cta Cte 046069999731; Occidente Cta Cte| TOTAL APAGAR |$ 220,500.00
650031651; AV VILLAS (recaudo normal) Cta Cte #905-06217-0;

En la mora se pagaran intereses a la tasa mas alta permitida por la Ley Colombiana a la fecha de expedicion de la Factura, Art, 884 del Cédigo de Comercio.

Vehiculo:

ELAB. POR : LEAA

EMISOR FACTURA:

INCUBADORA SANTANDER S.A.

COMPRADOR ACEPTANTE: He recibido real y materialmente las mercancias descritas

RECIBIDO POR CLIENTE (Nombre):

C.C.

FECHA:

FIRMAY SELLO CLIENTE

(415)7709998843998(8020)08000481020000063509(3900)220500

CUFE: 592418309c86ce91acf4f12ea2c26¢32caSae2d9ddS12c2dc7acabf971274139caad07640f4c7df28d832b196a9b0d4f

Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnolégico. Software: PL-Colab

INCUBADORA SANTANDER S.A. NIT: 890200474-5

COMPROBANTE DE PAGO

FORMA DE PAGO

VALOR

Efectivo

N° Cheques

TOTAL PAGADO

REFERENCIA 1: 800048102 REFERENCIA 2: FSB063509
DETALLE DE LOS CHEQUES
COD. BANCO N° CHEQUE VALOR

(415)7709998843998(8020)08000481020000063509(3900)220500



CLIENTE

BANCO

890200474-5

INCUBADORA SANTANDER S.A.

OFICINA PRINCIPAL: PIE DE CUESTA CRA 15 #3AN-50 TORRE EMPRESARIAL C.C.
DE LA CUESTA AC 3P 10 Piedecuesta

Servicio al Cliente: 018000413727 Lunes a Viernes 7:00 am-12:00 m y 1:00 pm-5:30 pm

AUTORETENEDORES RES. N0.0296 de Marzo 16 de 1988

RETENEDOR DE IVA - RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS - IVA
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES Res. 2509 de Diciembre 03/1993

Resolucion DIAN No. 18764013172641 de fecha

2021-05-10 hasta 2022-11-10 del FSBO 33635 al FSBO

100000

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Sefiores:  FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nito C.C.: 800048102 - 2 Orden Compra: 0 FSBO-63912
Direccion:  CRA 29 #41 - 67 SUR - BARRIO INGLES Sucursal: FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO
Ciudad: ~ BOGOTA D.C. C.Costo: Tels: 7105855-3112237952 11-08-2022 01:00 26-08-2022

ABSTENERSE DE HACER RETENCION EN LA FUENTE A ESTA FACTURA Forma de Pago: Crédito Medio de Pago: Otro

Id | Id Item Descripcion U/M | Remision/Pedido | Cantidad Vr Unitario Total

1 10416 [HUEVO A X 30 CARTON VERDE CON ETIQUETA FS5904 66077 600 490.00 294,000.00

T e s e el e nprao oo mcaress [ SuToTa |5 20400000

CONDICIONES DE PAGO: PAGARE A INCUBADORA SANTANDER S.A.. O A SU CARGO LA SUMA DE: $294,000.00 DESCUENTO $ 0.00
SON: DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL PESOS TOTAL LLV.A. $ 0.00
. Pague esta factura por PSE a través de www.huevoskikes.com o Consignar en Bancolombia Cta Cte #
300-1018307-9 - Bogota Cta Cte 157-31180-4; Davivienda Cta Cte 046069999731; Occidente Cta Cte| TOTAL APAGAR |$ 294,000.00
650031651; AV VILLAS (recaudo normal) Cta Cte #905-06217-0;

En la mora se pagaran intereses a la tasa mas alta permitida por la Ley Colombiana a la fecha de expedicion de la Factura, Art, 884 del Cédigo de Comercio.

Vehiculo:

ELAB. POR : OACC

EMISOR FACTURA:

COMPRADOR ACEPTANTE: He recibido real y materialmente las mercancias descritas

INCUBADORA SANTANDER S.A.

RECIBIDO POR CLIENTE (Nombre):

C.C.

FECHA:

FIRMAY SELLO CLIENTE

(415)7709998843998(8020)08000481020000063912(3900)294000

CUFE: 06ef76ce0b8442a6f607bb7e76¢737d2eb246281b0bdcfc2c690fcSc8a0f814874a736182251f6745¢5d7325d32aS5aeea

Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnolégico. Software: PL-Colab

INCUBADORA SANTANDER S.A. NIT: 890200474-5

COMPROBANTE DE PAGO REFERENCIA 1: 800048102 REFERENCIA 2: FSB063912
DETALLE DE LOS CHEQUES
FORMA DE PAGO VALOR COD. BANCO N° CHEQUE VALOR
Efectivo
N° Cheques

TOTAL PAGADO

(415)7709998843998(8020)08000481020000063912(3900)294000



CLIENTE

BANCO

890200474-5

INCUBADORA SANTANDER S.A.

OFICINA PRINCIPAL: PIE DE CUESTA CRA 15 #3AN-50 TORRE EMPRESARIAL C.C.
DE LA CUESTA AC 3P 10 Piedecuesta

Servicio al Cliente: 018000413727 Lunes a Viernes 7:00 am-12:00 m y 1:00 pm-5:30 pm

AUTORETENEDORES RES. N0.0296 de Marzo 16 de 1988

RETENEDOR DE IVA - RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS - IVA
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES Res. 2509 de Diciembre 03/1993

Resolucion DIAN No. 18764013172641 de fecha

2021-05-10 hasta 2022-11-10 del FSBO 33635 al FSBO

100000

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Sefiores:  FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nito C.C.: 800048102 - 2 Orden Compra: 0 FSBO-64672
Direccion:  CRA 29 #41 - 67 SUR - BARRIO INGLES Sucursal: FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO
Ciudad: ~ BOGOTA D.C. C.Costo: Tels: 7105855-3112237952 25-08-2022 01:00 09-09-2022

ABSTENERSE DE HACER RETENCION EN LA FUENTE A ESTA FACTURA Forma de Pago: Crédito Medio de Pago: Otro

Id | Id Item Descripcion U/M | Remision/Pedido | Cantidad Vr Unitario Total

1 10416 [HUEVO A X 30 CARTON VERDE CON ETIQUETA FS5904 66704 810 490.00 396,900.00

B T e s el e cnprao oo mcaness [ SugToTa |5 3069000

CONDICIONES DE PAGO: PAGARE A INCUBADORA SANTANDER S.A.. O A SU CARGO LA SUMA DE: $396,900.00 DESCUENTO $ 0.00
SON: TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS TOTAL LLV.A. $ 0.00
. Pague esta factura por PSE a través de www.huevoskikes.com o Consignar en Bancolombia Cta Cte #
300-1018307-9 - Bogota Cta Cte 157-31180-4; Davivienda Cta Cte 046069999731; Occidente Cta Cte| TOTAL APAGAR |$ 396,900.00
650031651; AV VILLAS (recaudo normal) Cta Cte #905-06217-0;

En la mora se pagaran intereses a la tasa mas alta permitida por la Ley Colombiana a la fecha de expedicion de la Factura, Art, 884 del Cédigo de Comercio.

Vehiculo:

ELAB. POR : LEAA

EMISOR FACTURA:

INCUBADORA SANTANDER S.A.

COMPRADOR ACEPTANTE: He recibido real y materialmente las mercancias descritas

RECIBIDO POR CLIENTE (Nombre):

C.C.

FECHA:

FIRMAY SELLO CLIENTE

(415)7709998843998(8020)08000481020000064672(3900)396900

CUFE: 1da539ca0e3db7d8bf2f0b7989¢3eecac97024dfbbb3d34497718608ef03e9bd87efd00d19667a79f8e6bfd6e487bbe8

Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnolégico. Software: PL-Colab

INCUBADORA SANTANDER S.A. NIT: 890200474-5

COMPROBANTE DE PAGO

FORMA DE PAGO

VALOR

Efectivo

N° Cheques

TOTAL PAGADO

REFERENCIA 1: 800048102 REFERENCIA 2: FSB064672
DETALLE DE LOS CHEQUES
COD. BANCO N° CHEQUE VALOR

(415)7709998843998(8020)08000481020000064672(3900)396900



JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Caodigo Unico de Factura - CUFE : 9cc5149058696984712f3545d1d8d031789481d49553fe49b254b446c88alc
44e3ecd8a9faba05213c6eb47b3ff164cc

Numero de Factura: 1941 Forma de pago: Crédito

Fecha de Emision: 03/08/2022 Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario
Fecha de Vencimiento: 02/09/2022 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: CAMPOS ARIAS LILIANA
Nombre Comercial: CAMPOS ARIAS LILIANA

Nit del Emisor: 51779165 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direcciéon: CR 7 B 9 83 SUR
Actividad Economica: 4723 Teléfono / Movil: 6016099679

Correo: vilacarnes@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razon Social:  FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nombre Comercial: FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Numero Documento: 8000481022 Departamento: Bogota
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
- . . Direccion: CR 68 C BIS 37 A 54 SUR BRR ALQUERIA
Régimen fiscal: R-99-PN LA FRAGUA
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono/Mévil: 7105855
Correo:

coordinacionproduccion@fundacionhogarintegral.org

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio
. P - - P unitario de
Nro. Codigo Descripcion u/m Cantidad | Precio unitario Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % LR
1 |03311000-2| PECHUGA GOULASH KGM 2590 |$ 20.000,00/ $ 0,00/ $ 0,00 $ 518.000,00
2 |03311000-2| CARNE MOLIDA 80-20 | KGM 10,50 |$ 21.000,00/ $ 0,00/ $ 0,00 $ 220.500,00
3 |15113000-3 | CORAZONES DE POLLO | KGM 12,60 |$ 9.000,00| $ 0,00/ $ 0,00 $ 113.400,00
4 |15113000-3|  CERDO GOULASH KGM 13,30 |$ 19.000,00| $ 0,00/ $ 0,00 $ 252.700,00
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo

Anticipos

Nro Valor Fecha recibido



Referencias

Tipo de Documento Referencia

Notas Finales

ENTREGA 29-07-22
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2022-
08-03 15:57:30

Documento generado el: 2022-08-03
15:57:29

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764028362951

NUmero Referencia

Fecha Referencia

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO
Subtotal 1.104.600,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 0,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 1.104.600,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 1.104.600,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango desde: 1501 Rango hasta: 2000

Vigencia: 2022-10-30



JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Caodigo Unico de Factura - CUFE : 38a1823edb717b308db95883248af4b10690c4de1a58d0142d60d71ada153
c5ac559dc58e8495¢78606e5856570d5b8b

Numero de Factura: 1962 Forma de pago: Crédito

Fecha de Emision: 08/08/2022 Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario
Fecha de Vencimiento: 07/09/2022 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: CAMPOS ARIAS LILIANA
Nombre Comercial: CAMPOS ARIAS LILIANA

Nit del Emisor: 51779165 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direcciéon: CR 7 B 9 83 SUR
Actividad Economica: 4723 Teléfono / Movil: 6016099679

Correo: vilacarnes@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razon Social:  FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nombre Comercial: FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Numero Documento: 8000481022 Departamento: Bogota
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
- . . Direccion: CR 68 C BIS 37 A 54 SUR BRR ALQUERIA
Régimen fiscal: R-99-PN LA FRAGUA
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono/Mévil: 7105855
Correo:

coordinacionproduccion@fundacionhogarintegral.org

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio
. . B : . unitario de
Nro. Codigo Descripcion u/m Cantidad | Precio unitario Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % LR
1 |15113000-3| GOULASH PECHUGA KGM 32,58 |$ 20.000,00/ $ 0,00/ $ 0,00 $ 651.600,00
2 |15111000-9 | CARNE MOLIDA 90-10 | KGM 10,22 |$ 21.000,00/ $ 0,00/ $ 0,00 $ 214.620,00
3 |15110000-2 HIGADO RES KGM 12,60 |$ 18.000,00| $ 0,00/ $ 0,00 $ 226.800,00
4 |15113000-3|  GOULASH CERDO KGM 13,02 |$ 19.000,00| $ 0,00/ $ 0,00 $ 247.380,00
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo

Anticipos

Nro Valor Fecha recibido



Referencias

Tipo de Documento Referencia

Notas Finales

ENTREGA 5- 08 - 22
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2022-
08-08 15:46:26

Documento generado el: 2022-08-08
15:46:25

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764028362951

NUmero Referencia

Fecha Referencia

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO
Subtotal 1.340.400,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 0,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 1.340.400,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 1.340.400,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango desde: 1501 Rango hasta: 2000

Vigencia: 2022-10-30



JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Caodigo Unico de Factura - CUFE : 19f148277e6b65da49b8c448c93853eae00c087ed9f986a9420b68a65655d
0e92187a3a8ce9aab4a49260fabdd6fde9d

Numero de Factura: 2011 Forma de pago: Crédito

Fecha de Emision: 17/08/2022 Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario
Fecha de Vencimiento: 16/09/2022 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: CAMPOS ARIAS LILIANA
Nombre Comercial: CAMPOS ARIAS LILIANA

Nit del Emisor: 51779165 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direcciéon: CR 7 B 9 83 SUR
Actividad Economica: 4723 Teléfono / Movil: 6016099679

Correo: vilacarnes@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razon Social:  FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nombre Comercial: FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Numero Documento: 8000481022 Departamento: Bogota
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
- . . Direccion: CR 68 C BIS 37 A 54 SUR BRR ALQUERIA
Régimen fiscal: R-99-PN LA FRAGUA
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono/Mévil: 7105855
Correo:

coordinacionproduccion@fundacionhogarintegral.org

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio
. P - - P unitario de
Nro. Codigo Descripcion u/m Cantidad | Precio unitario Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % LR
15112130-6| PECHUGA GOULASH KGM 24,08 % 20.000,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 481.600,00
2 |15111000-9 | CARNE MOLIDA 90-10 | KGM 10,08 |$ 21.000,00/ $ 0,00/ $ 0,00 $ 211.680,00
3 |15110000-2 GOULASH RES KGM 13,02 |$ 24.500,00 $ 0,00/ $ 0,00 $ 318.990,00
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cddigo Descripcion % Valor
Informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo

Anticipos

Nro Valor Fecha recibido



Referencias

Tipo de Documento Referencia

Notas Finales

ENTREGA 12-08-22
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2022-
08-17 12:30:37

Documento generado el: 2022-08-17
12:30:36

Generado por:Soluciéon Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764033695130

NUmero Referencia

Fecha Referencia

MONEDA copP
TASA DE CAMBIO
Subtotal 1.012.270,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 0,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 1.012.270,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 1.012.270,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango desde: 2001 Rango hasta: 3000

Vigencia: 2023-02-16



JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Caodigo Unico de Factura - CUFE : 00b2d457799fb4f6a4c5389495b920ba4a0bfacdc6c7daeb360c8dda01d359
7b19a4a936a1f2a47ab097a%aad20fa392

Numero de Factura: 2032 Forma de pago: Crédito

Fecha de Emision: 22/08/2022 Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario
Fecha de Vencimiento: 21/09/2022 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: CAMPOS ARIAS LILIANA
Nombre Comercial: CAMPOS ARIAS LILIANA

Nit del Emisor: 51779165 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direcciéon: CR 7 B 9 83 SUR
Actividad Economica: 4723 Teléfono / Movil: 6016099679

Correo: vilacarnes@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razon Social:  FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nombre Comercial: FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Numero Documento: 8000481022 Departamento: Bogota
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
- . . Direccion: CR 68 C BIS 37 A 54 SUR BRR ALQUERIA
Régimen fiscal: R-99-PN LA FRAGUA
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono/Mévil: 7105855

Correo: compras@fundacionhogarintegral.org

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio
L L ) ) L unitario de
Nro. Codigo Descripcion Uu/m Cantidad Precio unitario |Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC % e
15112130-6| PECHUGA GOULASH KGM 24,50 |$ 20.000,00| $ 0,00/ $ 0,00 $ 490.000,00
2 |15111000-9| CARNE MOLIDA 90-10 KGM 10,08 | $ 21.000,00] $ 0,00/ $ 0,00 $ 211.680,00
3 |15113000-3 GOULASH CERDO KGM 11,20 | $ 19.000,00| $ 0,00/ $ 0,00 $ 212.800,00
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cddigo Descripcion % Valor
Informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo

Anticipos

Nro Valor Fecha recibido



Referencias

Tipo de Documento Referencia

Notas Finales

ENTREGA 19-08-22
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2022-
08-22 13:54:07

Documento generado el: 2022-08-22
13:54:06

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764033695130

NUmero Referencia

Rango desde: 2001

Fecha Referencia

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO
Subtotal 914.480,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 0,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 914.480,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 914.480,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 3000

Vigencia: 2023-02-16



D

TCR UNAC

|AN

OLOMEIA MAS HONESTA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

llla Carnes

-—é s e

su negotuo

Representacion Grafica

Datos del Documento

Caodigo Unico de Factura - CUFE : d54e72607ca018447f398a1196dbbe774ef16afda73869acabb59a2b8e41bc

26c928b71ff2b728c348f7€5092dd578f5
Numero de Factura: 2034

Fecha de Emision: 22/08/2022
Fecha de Vencimiento: 21/09/2022
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:  CAMPOS ARIAS LILTANA
Nombre Comercial: CAMPOS ARIAS LILIANA
Nit del Emisor: 51779165

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econémica: 4723

Datos del Adquiriente / Comprador

Razoén Social: FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nombre Comercial:
Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 8000481022

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direcciéon: CR 7 B 9 83 SUR
Teléfono / Movil: 6016099679
Correo: vilacarnes@hotmail.com

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Direccion: CR 68 C BIS 37 A 54 SUR BRR ALQUERIA
LA FRAGUA

Teléfono/Movil: 7105855

Correo: compras@fundacionhogarintegral.org

IMPUESTOS Precio
Nro. Cédigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario Descuento detalle, Recargo detalle IVA % INC % un:::l:ltt;de
1 |15112130-6| PECHUGA GOULASH KGM 4,80 $ 20.000,00 $ 0,00/ $ 0,00 $ 96.000,00
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recibido

Referencias

Tipo de Documento Referencia

Numero Referencia Fecha Referencia



Notas Finales

ENTREGA 19-08-22
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2022-
08-22 14:02:39

Documento generado el: 2022-08-22
14:02:38

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764033695130 Rango desde: 2001

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO
Subtotal 96.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 0,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 96.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 96.000,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
Rango hasta: 3000 Vigencia: 2023-02-16



JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Caodigo Unico de Factura - CUFE : 6ca827a943956b07ca%9e23724eaff94b31ab91deabbfc02135d54bb0a5f597
05c5794fe1b8991046bc6480be9f3ad0al

Numero de Factura: 2064 Forma de pago: Crédito

Fecha de Emision: 29/08/2022 Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario
Fecha de Vencimiento: 28/09/2022 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: CAMPOS ARIAS LILIANA
Nombre Comercial: CAMPOS ARIAS LILIANA

Nit del Emisor: 51779165 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direcciéon: CR 7 B 9 83 SUR
Actividad Economica: 4723 Teléfono / Movil: 6016099679

Correo: vilacarnes@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razon Social:  FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nombre Comercial: FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Numero Documento: 8000481022 Departamento: Bogota
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
- . . Direccion: CR 68 C BIS 37 A 54 SUR BRR ALQUERIA
Régimen fiscal: R-99-PN LA FRAGUA
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono/Mévil: 7105855

Correo: compras@fundacionhogarintegral.org

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio
L. L B : o unitario de
Nro. Codigo Descripcion Uu/m Cantidad Precio unitario |Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC % e
1 |15112130-6| PECHUGA GOOLASH KGM 21,00 % 20.000,00/ $ 0,00/ $ 0,00 $ 420.000,00
2 |15111000-9| CARNE MOLIDA 90-10 | KGM 800 |$ 21.000,00 $ 0,00/ $ 0,00 $ 168.000,00
3 |15110000-2 GOULASH RES KGM 500 % 24.500,00 $ 0,00/ $ 0,00 $ 122.500,00
4 |15113000-3| CORAZONES DEPOLLO | KGM 12,60 |$ 9.000,00| $ 0,00/ $ 0,00 $ 113.400,00
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cddigo Descripcion % Valor
Informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo

Anticipos

Nro Valor Fecha recibido



Referencias

Tipo de Documento Referencia

Notas Finales

ENTREGA 26-08-22
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2022-
08-29 16:18:25

Documento generado el: 2022-08-29
16:18:24

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764033695130

NUmero Referencia

Rango desde: 2001

Fecha Referencia

MONEDA CopP
TASA DE CAMBIO
Subtotal 823.900,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 823.900,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 823.900,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 823.900,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 3000

Vigencia: 2023-02-16
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og.compensor [ miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 800048102-2 Fundacion Hogar Integral Cra 68C Bis 37-54 Sur | 7105855 °°“‘ad"’@f“’;‘f?;"’"hoga””'eg’ EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
o9 PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA B
SALUD 5 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200¢ | ESTERCITA 0000004 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-09 2022-08 E 31/08/2022 61380068 $11.113.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 639.700 0 0 0 0 0 0 639.700 5
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 732.700 0 0 0 0 0 0 732.700 5
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 809.300 0 0 0 0 0 0 809.300 6
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 910.600 0 0 0 0 0 0 910.600 6
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 305.000 0 0 0 0 0 0 305.000 2
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluclibn Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 803.300 0 0 0 0 0 0 803.300 4
230301 Porvenir 800224808-8 2.002.600 0 0 0 0 0 0 2.002.600 11
231001 Colfondos 800227940-6 333.400 0 0 0 0 0 0 333.400 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.368.800 0 0 0 0 0 0 1.368.800 8
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaci6n | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 677.500 0 0 677.500 0 0 677.500 0 0 6.775 677.500 25
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total aPagar | No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 1.068.900 0 0 1.068.900 25

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 800048102-2 Fundacion Hogar Integral Cra 68C Bis 37-54 Sur | 7105855 C‘)“‘ad"’@f“’;??;g’"h"ga””'eg’ SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
- el PLANILLA | (DIAMMES/ANO) | PLANILLA 25 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200c | ESTERCITA 0000004 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202209 2022-08 E 31/08/2022 61380068 $11.113.100
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora %, Aéj;l;igritsatgzzoras ey aT;{?;jlsAlo‘fE AR, Total a Pagar
SENA Salud 6 3.522.300 3.522.300
534,600 [) [ 0 [ 534.600 [ 25 Pension 4 4.508.100 4.508.100
ICBF Riesgos Laborales 1 677.500 677.500
801.700 [) [ 0 [ 801.700 [ 25 CcCF 1 1.068.900 1.068.900
ESAP ESAP 0 0 [)
[ [ [ ICBF 1 801.700 801.700
MEN MEN 0 0 0
| [ | SENA 1 534.600 534.600
TOTALES 14 11.113.100 11.113.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 800048102-2 Fundacion Hogar Integral Cra 68C Bis 37-54 Sur | 7105855 | contador@fundacionhogarintegr | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
alorg PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 25 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200c | ESTERCITA 0000004 BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202209 2022-08 E 31/08/2022 61380068 $11.113.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o e ,
o e FLELELEL S el (ool lelele[xl o] 2 |&] oz | ocnrm [otemsn | soms | oot | oonins | sissd g | coneos | mcers Fotmons] St | mcare | § [couaoon| 0280 | iocor | g | jacoros | e | spone | o | apae
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1012345952 MORENO ARISTIZABAL ANA YULEIDY 1 N X 25-14 966.667 154.700 0 0 0 0 EPS002 966.667 120.900 14-25 966.667 23.600 CCF22 966.667 38.700 966.667 19.400 29.100 0 0
2 cc 1012345952 MORENO ARISTIZABAL ANA YULEIDY 1]0 N L 25-14 33.334 5.400 0 0 0 0 EPS002 33.334 4.200 14-25 33.334 3 0 CCF22 33.333 0 0 0 0 0 0
3 cc 1013680123 CHAVES ARIAS LAURA CAMILA 1 0 N 230201 | 1.220.000 195.200 0 0 0 0 EPS005 1.220.000 152.500 14-25 1.220.000 3 29.800 CCF22 1.220.000 48.800 1.220.000 24.400 36.600 0 0
4 cc 1014294428 CASTRO MENDEZ JIMENA JULIE 1]0 N X 230301 | 1.033.335 165.400 0 0 0 0 EPS008 1.033.335 129.200 14-25 1.033.335 3 0 CCF22 | 1.033.335 0 0 0 0 0 0
5 cc 1020800107 VARGAS AMAYA YAMILE ANDREA 110 N 25-14 1.220.000 195.200 0 0 0 0 EPS037 1.220.000 152.500 14-25 1.220.000 3 29.800 CCF22 | 1.220.000 48.800 1.220.000 24.400 36.600 0 0
6 cc 1023887578 AMBITO VARGAS HEIDI JOHANNA 110 N 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS005 1.000.000 125.000 14-25 1.000.000 3 24.400 CCF22 | 1.000.000 40.000 1.000.000 20.000 30.000 0 0
7 cc 1024473885 FRANCO RUGE MILENI 1 0 N X 230301 966.667 154.700 0 0 0 0 EPS002 966.667 120.900 14-25 966.667 3 23.600 CCF22 966.667 38.700 966.667 19.400 29.100 0 0
8 Ccc 1024473885 FRANCO RUGE MILENI 110 N L 230301 33.334 5.400 0 0 0 0 EPS002 33.334 4.200 14-25 33.334 3 0 CCF22 33.333 0 0 0 0 0 0
9 cc 1024475340 GARZON RAMIREZ LEIDY CAROLINA 110 N X 25-14 1.179.333 188.700 0 0 0 0 EPS037 1.179.333 147.500 14-25 1.179.333 3 28.800 CCF22 | 1.179.333 47.200 1.179.333 23.600 35.400 0 0
10 | cC 1024475340 GARZON RAMIREZ LEIDY CAROLINA 1|10 N L 25-14 39.821 6.400 0 0 0 0 EPS037 39.821 5.000 14-25 39.821 3 0 CCF22 40.667 0 0 0 0 0 0
11 cc 1024475488 ARIAS CASTANO SANDRA MILENA' 1 0 N X 230301 | 1.179.333 188.700 0 0 0 0 EPS002 1.179.333 147.500 14-25 1.179.333 3 28.800 CCF22 1.179.333 47.200 1.179.333 23.600 35.400 0 0
12 | CC 1024475488 ARIAS CASTANO SANDRA MILENA 110 N L 230301 40.667 6.600 0 0 0 0 EPS002 40.667 5.100 14-25 40.667 3 0 CCF22 40.667 0 0 0 0 0 0
13 | CC 1024489201 FLOREZ MAYORGA LEIDY VIVIANA 110 N X 230201 | 1.179.333 188.700 0 0 0 0 EPS005 1.179.333 147.500 14-25 1.179.333 3 28.800 CCF22 | 1.179.333 47.200 1.179.333 23.600 35.400 0 0
14 | cC 1024489201 FLOREZ MAYORGA LEIDY VIVIANA 110 N L 230201 40.103 6.500 0 0 0 0 EPS005 40.103 5.100 14-25 40.103 3 0 CCF22 40.667 0 0 0 0 0 0
15 | CC 1024537976 ROJAS CAMACHO MARIA ALEJANDRA 1110 N 230301 | 1.400.000 224.000 0 0 0 0 EPS017 1.400.000 175.000 14-25 1.400.000 3 34.200 CCF22 | 1.400.000 56.000 1.400.000 28.000 42.000 0 0
16 | CC 1024572845 ORTIZ GONZALEZ CAROLAYN ASTRID 110 N X 230301 933.334 149.400 0 0 0 0 EPS008 933.334 116.700 14-25 933.334 3 22.800 CCF22 933.333 37.400 933.333 18.700 28.000 0 0
17 | cC 1024572845 ORTIZ GONZALEZ CAROLAYN ASTRID 110 N X 230301 66.667 10.700 0 0 0 0 EPS008 66.667 8.400 14-25 66.667 3 0 CCF22 66.667 0 0 0 0 0 0
18 | cC 1026573045 RADA RIANQ YENIFER SAMARA 110 N X X 25-14 894.667 143.200 0 0 0 0 EPS002 894.667 111.900 14-25 894.667 3 21.800 CCF22 965.834 38.700 965.834 19.400 29.000 0 0
19 | CC 1031160098 MARIN CORREDOR ANGY PAOLA 1110 N 230301 | 1.220.000 195.200 0 0 0 0 EPS017 1.220.000 152.500 14-25 1.220.000 3 29.800 CCF22 | 1.220.000 48.800 1.220.000 24.400 36.600 0 0
20 | cC 1087106084 CAICEDO CASTILLO KAREN YOLINA 110 N X 230201 | 1.179.333 188.700 0 0 0 0 EPS017 1.179.333 147.500 14-25 1.179.333 3 28.800 CCF22 | 1.179.333 47.200 1.179.333 23.600 35.400 0 0
21 | cC 1087106084 CAICEDO CASTILLO KAREN YOLINA 110 N L 230201 40.667 6.600 0 0 0 0 EPS017 40.667 5.100 14-25 40.667 3 0 CCF22 40.667 0 0 0 0 0 0
22 | cCc 35337390 JAIMES HERRERA ESTHER 110 N 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 125.000 14-25 1.000.000 3 24.400 CCF22 | 1.000.000 40.000 1.000.000 20.000 30.000 0 0
23 | CC 35508000 GOMEZ RUIZ MARIA ISABEL 1110 N 25-14 1.220.000 195.200 0 0 0 0 EPS008 1.220.000 152.500 14-25 1.220.000 3 29.800 CCF22 | 1.220.000 48.800 1.220.000 24.400 36.600 0 0
24 | cC 41953467 ALVAREZ DORANY 110 N 231001 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPSC34 1.000.000 125.000 14-25 1.000.000 3 24.400 CCF22 | 1.000.000 40.000 1.000.000 20.000 30.000 0 0
25 | cC 52039527 BALAGUERA SANCHEZ HILDA 110 N 230301 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 125.000 14-25 1.000.000 3 24.400 CCF22 | 1.000.000 40.000 1.000.000 20.000 30.000 0 0
26 | CC 52243462 LOZANO ROZO YURANI 110 N 230301 | 1.220.000 195.200 0 0 0 0 EPS008 1.220.000 152.500 14-25 1.220.000 3 29.800 CCF22 | 1.220.000 48.800 1.220.000 24.400 36.600 0 0
27 | cC 52284106 BELTRAN MORENO BLANCA LUCERO 1110 N 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS017 1.000.000 125.000 14-25 1.000.000 3 24.400 CCF22 | 1.000.000 40.000 1.000.000 20.000 30.000 0 0
28 | cC 52467959 CUBILLOS RODRIGUEZ ANGELA MARIA 110 N 230301 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS002 1.000.000 125.000 14-25 1.000.000 3 24.400 CCF22 | 1.000.000 40.000 1.000.000 20.000 30.000 0 0
29 | cC 52505442 GUTIERREZ SANCHEZ YENNY CAROLINA 110 N X 230201 | 1.260.000 201.600 0 0 0 0 EPS017 1.260.000 157.500 14-25 1.260.000 3 30.700 CCF22 | 1.260.000 50.400 1.260.000 25.200 37.800 0 0
30 | CC 52505442 GUTIERREZ SANCHEZ YENNY CAROLINA 110 N X 230201 100.000 16.000 0 0 0 0 EPS017 100.000 12.500 14-25 100.000 3 0 CCF22 100.000 0 0 0 0 0 0
31| CC 52761287 ZAMBRANO OCAMPO DIANA ZULIMA 1110 N X 230301 900.000 144.000 0 0 0 0 EPS005 900.000 112.500 14-25 900.000 3 22.000 CCF22 900.000 36.000 900.000 18.000 27.000 0 0
32 | cC 52761287 ZAMBRANO OCAMPO DIANA ZULIMA 110 N X 230301 66.667 10.700 0 0 0 0 EPS005 66.667 8.400 14-25 66.667 3 0 CCF22 66.667 0 0 0 0 0 0
33 | CC 52761287 ZAMBRANO OCAMPO DIANA ZULIMA 110 N X 230301 33.334 5.400 0 0 0 0 EPS005 33.334 4.200 14-25 33.334 3 0 CCF22 33.333 0 0 0 0 0 0
34 | CC 52870552 PINTOR MARIA JOSEFA 110 N X 231001 | 1.083.333 173.400 0 0 0 0 EPS017 1.083.333 135.500 14-25 1.083.333 3 26.400 CCF22 | 1.083.333 43.400 1.083.333 21.700 32.500 0 0
35 | cC 79464268 RAMIREZ MARTIN ORLANDO 110 N 230301 | 1.420.000 227.200 0 0 0 0 EPS005 1.420.000 177.500 14-25 1.420.000 4 61.800 CCF22 | 1.420.000 56.800 1.420.000 28.400 42.600 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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ACTANo G
Dia: 22 AGORTO 2022
Hora: 2:QQ em
Area: _a@aial

Responsable: _fpapnnmogn  goaL

Convocados: OMe. € ool Scoal

ORDEN DEL DiA

2. agfmRA - uNIMEnS

Se presenta el siguiente orden del dia, para dar inicio a la reunién citada:
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3. e 06 weRamicATo

4. _neRes
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Fundacién Hogar Integral
Cra 68 C bis No 37 a -54 sur Tel 7105855 — 5648904 Telefax-5648859

E -mail: gerenc d Integral.or
www.fundacionhogarintegral.org

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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ACUERDOS DE RESPUESTA O NUEVA CONVOCATORIA DEL COMITE:
» 0oR TRAWHE A oS HAMRERS

Seda porterminada alas 3:30 _deldia 23 del mesde _acosTo 2022.

En constancia Firman:

Alejandra Rojas
Trg é@';ad%ra Social

LARA AR INED.

Sordio (Casko

Fundaclén Hogar Integral
Cra 88 C bis No 37 a -54 sur Tel 7105855 — 5648904 Telefax-5648859

E -mail; gerencla@fundacldnHogarintegral.or
www.fundaclonhogarintegral.org

Escaneado con CamScanner
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Observaciones:

Fundaclén Hogar Integral

Cra 68 C bis No 37 a -54 sur Tel 7105855 — 5648904 Telefax-5648859

E -mail: gerencia@fundacidnHogarintegral.org

www.fundacionhogarintegral.org

Escaneado con CamScanner
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DroQtama de atencibn integral a la ptimera infancia

Relacione sl su comentario pertenece a

. Folicitaci g
Peticion [ ] Queja [T] Reclamo: ] Sugarencia ] oonuncmg ac ones.[zt}

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO! QB ﬁ‘\_‘” \o 2092
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FUNDACION HOGAR INTEGRAL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

51713 FECHA OC CLABORACION' 21 Marze 2014 VERSION 2-2019
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Con el fin de brindar un mejor servicio y atencion a nuestros usuarios, se dispone del presente formato
para poder atender y solucionar cualquier comenlaric:l o situacion que tenga usted acerca de los
dilerenies recursos y servicios que se proporcionan, asi como del Talento humano que hace parte del
programa de atencidn integral a la primera infancia.

fRetacione =i su comentario perienece a:
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Con el fin de brindar un mejor servicio y atencién a nuestros usuarios, se dispone del presente formato
. i mentario o situacién que tenga usted acerca de |
ara poder atender y solucionar cualquier co ) e los
siferezles recursos y servicios que se proporcionan, asi como del Talento humano que hace parte del
programa de atencion integral a la primera infancia.

Relacione si su comentario pertenece a.
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Con el fin de brindar un mejor servicio y alencién a nuestros usuarios, se dispone del presente formato
para poder atender y solucionar cualquier comentario o situacién que tenga usted acerca de los
diferentes recursos y servicios que se Proporcionan, asi como del Talento humano que hace parte del
programa de atencién integral a la primera infancia.

Relacione si su comentario pertenece a:
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Con el fin de brindar un mejor servicio y atencion a nuestros usuarios, se dispone del presente formato
para poder atender y solucionar cualquier comentario o situacion
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diferentes recursos y servicios que se proporcionan, asi como del Talento humano que hace parte del
programa de atencion integral a la primera infancia.
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Con el fin de brindar un mejor servicio y alencidn a nuestros usuarios, se dispone del presente formato
para poder atender y solucionar cualquier comentario o situacion que tenga usted acerca de los
diferentes recursos y servicios que se proporcionan, asi como del Talento humano que hace parte del
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Con el fin de brindar un mejor servicio y atencion a nuestros usuarios, se dispone del presente formato
para poder atender y solucionar cualquier comentario o situacion que tenga usted acerca de los
diferentes recursosy servicios que se proporcionan, asi como del Talento humano que hace parte del
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Con el fin de brindar un mejor servicio y atencién a nuestros usuariocs, se dispone del presente formato
para poder atender y solucionar cualquier comentario o situacion que tenga usted acerca de los
diferentes recursos y servicios que se proporcionan, asi como del Talento humano que hace parte del
programa de atencion integral a la pimera infancia.

Relacione si su comentario pertenece a.

Peticion:[ | Queja: [ ] Reclamo: [] Sugerenciaf | Denuncia | Felicitaciones:[X¢]

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 2. . 22,

IDos: Aoh oL
g%hgggfo:g"gh"é e Y 370 TELEFONO: 31} 705 -
FIRMA Y CEDULA: \OYOwn & LasgdaD 0O 2761065
t mentario:
Fwaragpeéfo::im“‘m"ﬁf.‘i Lo lo e eRdy GalZon *\vc\!
Dl@q& GOt Xot 20 A ateatdn R T ywwaoC
o "‘no \)Q Doy & hendag ﬁO\Y ’DtQ_\M\"QNZ_
SEPOSITALO EN EL BUZON, GRACIAS

L R

T T

- B
- e
T T

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

.:  FUNDACION HOGAR INTEGRAL

/ S o jl — (‘_Or‘”IONEHTE ADMNMINKNISTRA Tivo

'r e SohE S 2 ” FECHA DG l_L-\l'utJI\'-:'.:'-!rj—'r-;_-h:-rl’__l_._r---‘-,,d--.n-i_'l ” " YERSION: 2-2019 Piagind 1de 1
Con el fin de bnndar un mejor servicio ¥ alencién a nuestros usuarios, se dispone del presente formato
para poder atender Yy solu

i cionar Cualquier com io o situacion que tenga usted acerca de los
diferentes recursos y servici entario

e OS que se Proporcionan, asi como del Talento humano que hace parte del
programa de atencidn integral a I3 pPrimera infancia.

Relacione si sy comentario pertenece a-
Peticion: D Queja:

D Reclamo: [:I Sugerencia:[Z] Denuncia:D Felicitaciones:D

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 3 - Moo\ 1 5097

NOMBRE Y APELLIDO St‘j‘;muc‘\ ‘-.—b. Ceprr \CV\C-’\ MGQ (VY
DIRECCION_Qwrrcrz 7= H b

(S H 2= /< S _TELEFONO:_»2H G2\7S 9 |
FIRMA Y CEDULA: 24 493 ¢p0o Q’l%@_

Favor de exponer brevemente su comentario:

cre- P . pgue cuatdo g nisle ‘/(Juja _He
—1 - — F, ’
ANe ~pbiov Uotileocidd . a #JOS- {os J}a fo's <y

def aniie la) puv forcbiovlar ora QUE <« el

’ —QUEN —fomé’ wed Aas
f:a(‘f& Q’ nllf)o g o/ n(o,s.yio 200 fa/qr:r ﬁo(wd:.:qr‘/o (lrac({as

DEPOSITALO EN EL BUZON, GRACIAS

. SEGUILIENTO:

S WNo deberan
dlo gmar a( PQJO’E'

"

,.
i
i
i
i
i
|
.
|
|
i
i
i
i
i
i
i
|
|
|
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
|
:
I
i
|
i
i
|
[
i
|
|
i
|
i
[

.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

FUNDACION HOGAR INTEGRAL

i COMPONENTE ADMINSTRATIVO Y GESTION
CODIGO: AG -1.7.2.2 FECHA DE ELABORACION: JUNIO 2015 | VERSION: 3-2016 | PAGINAS: Pagina 1 de 4

PLAN DE MEJORAMIENTO EVALUACION DE SATISFACCION CON EL SERVICIO

FECHA: 09 de Agosto 2022 | NOMBRE: CDI Estercita

RESULTADOS PRIMER SEMESTRE

1. COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

¢Cree usted que el componente de familia, comunidad y redes, realiza el fortalecimiento familiar y moviliza a la comunidad alrededor de
los derechos de los nifios y nifias, a través de los encuentros de formacion a familias, orientaciones psicosociales, visitas domiciliarias,
promocién de la participacion ciudadana y reportes a entidades competentes?

META Y TIEMPO

HALLAZGOS ACCIONES DE MEJORA Y REPORTES REQUERIDOS DE
CUMPLIMIENTO

El 0,5% refieren que se debe
mejorar, esta opinion equivale a 1 | Se continda fortaleciendo el componente dando alcance a las necesidades de | Inmediato
padre de familia. las familias, buscando la innovacion y calidad en cada uno de los procesos.

2. COMPONENTE PEDAGOGICO

¢,Cree usted que el proyecto pedagdgico ha potenciado el desarrollo a partir de las necesidades de los nifios y las nifias?

META Y TIEMPO

HALLAZGOS ACCIONES DE MEJORA Y REPORTES REQUERIDOS DE
CUMPLIMIENTO
El 0,5% refieren que se debe Implementar actividades que permitan que los padres de familia conozcan el Inmediato
mejorar, esta opinion equivale a1 | proyecto pedagodgico del CDI, teniendo en cuenta que las actividades
padre de familia. pedagogicas planteadas son de acuerdo a la edad, los gustos, necesidades e

intereses de los nifios y niflas. Ademas, es importante recordar que las
actividades deben tener acompafnamiento por los padres de familia afianzando
los conocimientos y habilidades.
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3. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

¢ Cree usted que el componente de salud y nutricion, realiza las gestiones para garantizar la salud de los beneficiarios, ademas, de
brindar la educacion alimentaria requerida para las familias?

META Y TIEMPO

HALLAZGOS ACCIONES DE MEJORA Y REPORTES REQUERIDOS DE
CUMPLIMIENTO
El 1% refieren que se debe | Mejorar el canal de comunicacion entre las familias y la nutricionista a fin de Inmediato

mejorar, esta opinion equivale a 2
padres de familia.

dar respuesta oportuna en los procesos, ademas, realizar seguimiento a los
compromisos realizados a los padres de familia.

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

¢Segun su criterio el CDI cuenta con una administracién organizada, que ha logrado garantizar la calidad del servicio a partir de las
necesidades y dinamicas de las familias?

META Y TIEMPO

HALLAZGOS ACCIONES DE MEJORA Y REPORTES REQUERIDOS DE
CUMPLIMIENTO
El 1% refieren que se debe | Definir dias y horarios para brindar atencién personalizada a los padres de Inmediato

mejorar, esta opinion equivale a 2
padres de familia.

familia. Informar a los padres de familia, mediante un lenguaje sencillo como
es la organizacioén del CDI.

5. COMPONENTE TALENTO HUMANO

¢Considera usted que el talento humano cumple a cabalidad los criterios establecidos para garantizar la adecuada prestacion del

servicio?

HALLAZGOS

ACCIONES DE MEJORA Y REPORTES REQUERIDOS

META Y TIEMPO
DE
CUMPLIMIENTO
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El 1,5% refieren que se debe
mejorar, esta opinién equivale a 3
padres de familia.

Establecer vinculos afectivos con las familias mejorando la comunicacion
asertiva, eficaz, oportuna y de respeto mutuo.

Inmediato

6. COMPONENTE ENTORNOS EDUCATIVOS Y PROTECTORES

¢Segun su criterio el CDI cuenta con espacios disefiados, dotados y seguros para la educacion inicial?

HALLAZGOS

ACCIONES DE MEJORA Y REPORTES REQUERIDOS

META Y TIEMPO
DE
CUMPLIMIENTO

El 2% refieren que se debe
mejorar, esta opinién equivale a 4
padres de familia.

Se continuan fortaleciendo las instalaciones del CDI, por medio de los arreglos
locativos requeridos para la prestacion del servicio. Ademas, se sigue
mejorando la organizacidon de los espacios, para que estos sean seguros y
llamativos para los nifios y nifias.

Inmediato

SUGERENCIAS PARA FORTALECER EL SERVICIO

HALLAZGOS

ACCIONES DE MEJORA Y REPORTES REQUERIDOS

META Y TIEMPO
DE
CUMPLIMIENTO

e Involucrar a los padres en
las actividades

e Organizacion 'y  cumplir
horario de entrada y salida
de los nifios y nifias

e Mejorar la alimentacion

e No dejar ingresar nifios
enfermos
e Mejorar las actividades

pedagdgicas
e Que los nifios ingresen con
chaquetas

¢ Involucrar a los padres de familia, de los nifios y nifias que izaran
bandera.
¢ Todo el talento humano debe dar cumplimiento en los horarios de
apertura (7:45 am — 8:00 am) y salida (3:30 pm -3:45 pm)
e Se contintia capacitando a los padres de familia frente a los alimentos
gue se brindan en la UDS.

¢ No dejar ingresar nifios y nifias enfermos, adicional a ello realizar

seguimiento a los padres de familia para que los beneficiarios reciban
atencién medica cuando lo requieran.
e Plantear actividades acordes a la edad e intereses de los nifios y nifias.
e Seguir dando claridad a las familias frente a lo estipulado en el pacto
de convivencia.

Inmediato
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Estar atentas al aseo e Eltalento humano debe estar atento del ingreso de los nifios y nifias
personal de los nifios y (ufas cortas, cabello recogido, uniforme o sudadera acorde al dia,
nifias tapabocas limpio)
DEBILIDADES IDENTIFICADAS
META Y TIEMPO
HALLAZGOS ACCIONES DE MEJORA Y REPORTES REQUERIDOS DE

CUMPLIMIENTO

Organizacion en la salida
de los nifios y nifias

El temperamento de
algunas docentes
Involucrar a los padres de
familia en las actividades
Las instalaciones
Pocas
pedagogicas
Falta de compromiso vy
respeto por parte de los
padres de familia

No ensefarles a los nifios
de jardines a escribir
Horario de alimentacién
Cambio de personal

auxiliares

e Se continuard manejando la entrega de los nifios y nifias por las 4
puertas a fin de mejorar la organizacion
e Establecer vinculos afectivos con las familias mejorando la
comunicacion asertiva, eficaz, oportuna y de respeto mutuo.
e Involucrar a algunos padres de familia en izadas de bandera y
actividades que permitan dicha participacion.
e Arreglos locativos que permitan brindar un servicio de calidad a las
familias.
e Aclarar a los padres de familia que NO somos educacion formal y que
se buscan diferentes alternativas para que los nifios y nifias adquieran
conocimientos.
¢ El talento humano contrato es el avalado por el ICBF.

Inmediato
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[ Nombre del Col . _ S
t porder | Sondra Kileno Aras Cosdomo] <€ [1024urs 28
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Acqrde con lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 y a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacion Hogar Integral, a continuacion se relaciona la entrega de los elementos
de proteccion personal y la dotacién necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva su rol [aboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante I3 jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos

Y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar
fisico, psicoldgico v social.

ELEMENTO DE
FECHA DE PROTECCION PERSONAL CANTIDAD | TALLA Y/O ESTADO DEL FIRMA RECIBI CONFORME
ENTREGA (EPP)/ DOTACION NUMERQO EPP
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~para 13 reposicibn es necesario entregar los EPP antiguos o en deterloro.
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Nombre del Colaborador

Levdy Viviona Florez Vo

c.C

1024 469201

Cargo

JAl 361"\{‘& cducoativa

Megq

AREA/UDS

0D Esterciig

fisico, psicologico y

social.

Acorde con lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 y 2 las directrices de Ia
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacion Hogar Integral, a continuacion se relaciona la entrega de los elementos
de proteccién personal y la dotacién necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos

y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar

ELEMENTO DE
FECHA DE PROTECCION PERSONAL CANTIDAD | TALLA Y/O ESTADO DEL FIRMA RECIBI CONFORME
ENTREGA (EPP)/ DOTACION NUMERO EPP 5
S5© i
O1fo2/2022 [[apabocas  lunidades caja | Nuevo »,)_e‘?d-.‘ :F(C)ro_e_
22/03(2022 Ta }dbﬂtﬁ Un?(L])cJQS C%(_\,Ci }lue_'uo .LE?C)H HD ve>
0 8103/202 | Ondome diario u L NJevO leidy Floves
23loslre| fgTaciee | 4 [Unce | oo |Letdy Florea
e =10) “1
4’1 105]2012 TC;PQ EDCOS Urﬁdﬁdeﬁ CQJQ '\)\.ﬁ\ﬂs -—J_ETO\! HO veo
s =5 y . S—_—
oHos) 2022 [ opakoces umdedes Coyo | fuews|Le®y Floes
30 1 . T
08 0"#2322 ‘(_C'APCI L‘JC)CCYD" mia-*-[‘?—‘) Coalo ‘\}‘-E—Dﬁ L€|dL‘ F[OI’EZ
L > —_
‘1_
A O’OBI 2022 Topokocos mﬂja-*% Caja | Nosues Ler‘dq F}Df@g
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Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Acorde con lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 y a las directrices de la

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacién Hogar Integral, a continuacién se relaciona I3 entrega
de proteccion personal y la dotacién necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva

de los elementos
su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos

y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de se

guridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar

fisico, psicologico y social.
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~para la reposicién es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.
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Acorde con lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 v a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacion Hogar Integral, a continuacidn se relaciona la entrega de los elementos
de proteccion personal y la dotacién necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos

y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar
fisico, psicoldgico y social,
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Acorde con lo establecido en I3 Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 v a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacién Hogar Integral, a continuacién se relaciona la entrega de los elementos
de proteccion personal y la dotacion necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos
y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad v salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar
fisico, psicologico y social.
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Acorde con lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 y a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacién Hogar Integral, a continuacion se relaciona la entrega de los elementos
de proteccién persanaly la dotacion necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva su rol labaral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos
y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar
fisico, psicologico y social.
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Acorde con lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 y a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacion Hogar Integral, a continuacion se relaciona la entrega de los elementos
de proteccion personal y la dotacién necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos

y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar
fisico, psicolégico v social. )
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Acorde con lo establecido en la Resolucion 2400 de 1978, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 y a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacién Hogar Integral, a continuacidn se relaciona la entrega de los elementos
de proteccién personal y la dotacién necesaria para que el colaborador desemperie de manera segura y efectiva su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos
y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar
fisico, psicoldgico y social.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ) Fecha Elaboracion:
¢ - CODIGO: SG - SST 01/05 /2020
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Version : 1 Pagina 1 de 1
PERSONAL Y DOTACION
Nombre del Colaborador Ye dy ‘\O.honﬂ(:l AmbiHo S cc ,02588?598
Cargo AU PedategCd AREA/UDS | G\ EdterT hey

Acorde con lo establecido en fa Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 de! Decreto 1072 de 2015 y a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacién Hogar Integral, a continuacién se relaciona la entrega de los elementos
de proteccion personal y fa dotacién necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva su rol laboral,

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos

y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar
fisico, psicoldgica y social.
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para la reposicion es necesario entregar los EPP anliguos o en deterioro,

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Acorde con lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 y a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacién Hogar Integral, a continuacion se relaciona la entrega de los elementos
de proteccién personal y la dotacién necesaria para que el colaborader desempefie de manera segura y efectiva su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la
y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas d
fisico, psicoldgico y social.

jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos
e seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar
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Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CODIGO: 5G - SST

Fecha Elaboracién:

TRABAJO 01/05 /2020
ENTREGA DE ELEMENTQS DE PROTECCION Versién : 1 Pdginaldel
PERSONAL Y DOTACION
Pombre del Colaborador [\ A ariq JOTSG.’FC\ P o cC S2 B&O 552
Cargo Manipoladormd de A 'enTOS | Area/uns [CDV Esterci 1o,
I

Acorde con lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 y a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacién Hogar

de proteccidn personal y la dotacién necesaria para que elcola

Integral, a continuacion se relaciona la entrega de los elementos

borador desempefie de manera segura y efectiva su ro! {aboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante |a jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos
y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar

fisico, psicologico vy social.
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Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL , Fecha Elaboracion:
TRABAJO CODIGO: SG - 55T 01/ 05 /2020
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Version ; 1 Pagina 1 de 1
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Cargo Mani pulodory de Al rmentos | ArRea/uDs [CD) Estercihg

Acorde con lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 y a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacién Hogar Integral, a continuacién se relaciona la entrega de los elementos
de proteccion personal y la dotacién necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral fos elementos de proteccion personal recibidos
y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar

fisico, psicoldgico y social.
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parala reposicion es necesario entregar los EPP antiguos o en deterloro.

o

Escaneado con CamScanner
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Acorde con lo establecido en la Resalucion 2400 de 1579, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 y a fas directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacién Hogar Integral, a continuacion se relaciona la entrega de los elementos
de proteccion personal y la dotacién necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante Ia jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos
y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar

fisico, psicologico y social,
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para la reposicioén es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

Escaneado con CamScanner
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Acorde con lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 v a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacién Hogar Integral, a continuacién se relaciona la entrega de los elementos
de proteccidn personal y |3 dotacidn necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos
y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar

fisico, psicologico y social.
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para la reposicién es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

Escaneado con CamScanner
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN . Fecha Elaboracién:
EL TRABAIO OGRS =3aT 01/ 05 /2020
ENTREGA DE ELEMENTQS DE PROTECCION Version : 1 Paginaldel
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacidn Hogar Integral, a continuacion se relaciona la entrega de los elementos
de proteccién personaly la dotacién necesaria para que el colaborador desemperie de manera segura y efectiva su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos
y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar
fisico, psicoldgico y social.
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para la reposicion es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha Elaboracién:
TRABAIO CODIGO:SG-SST | 01705 /2020
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Version ; 1 Pagina 1 de 1
PERSONALY DOTACION
Nombre del Colaborado .
" Ao Yoeidy Morens A e o
[ Cargo AsisTente Admil nis s 1o AREA/UDS | FsTErd 1o

Acorde con lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 y a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacion Hogar Integral, a continuacion se relaciona la entrega de los elementos
de proteccién personal y la dotacién necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos
y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar
fisico, psicolégico y social.
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~para Ia reposicién es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

Escanea

do con CamScanner
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha Elaboracién:
TRABAJO GODIa:5E 55T 01/ 05 /2020
ENTREGA DE ELEMENTQS DE PROTECCION Versién : 1 Paginaldel
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Acorde con lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 v a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacién Hogar Integral, a continuacion se relaciona la entrega de los elementos
de proteccién personal y la dotacion necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos

y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar
fisico, psicolégico y social.
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para la reposicién es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

Escaneado con CamScanner
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha Elaboracién:
TRABAJO CORIGE:3G =531 01/ 05 /2020
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Versién : 1 pagina 1de 1
PERSONAL Y DOTACION
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Cargo Coonrdinodora AREAJUDS | E=tercida

fisico, psicolégico y social.

Acorde con lo establecido en la Resalucion 2400 de 1979, el Articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015 y a las directrices de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fundacién Hogar Integral, a continuacion se relaciona la entrega de los elementos
de proteccion personal y la dotacidn necesaria para que el colaborador desempefie de manera segura y efectiva su rol laboral.

El colaborador se compromete a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos
y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a su bienestar
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“Para la reposicién es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro,
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Escaneado con CamScanner
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Solamco s.a.

Soluciones ambientales
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integradas de Colombia

SOLUCIONES AMBIENTALES
INTEGRADAS DE COLOMBIA SA,

Garrera 25 No. 70-53 - Telefax 811 9873 - 812 2184
e-mail: gchahin@solamco.com
WEB: www.solamco.com - Bogota, D.C. - Colombia
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RECOLAM

NIT 830.122.432-3
Calle 15 No. 59 - 40 Bogota - Colombia

Tel: 4204900
Tiguete de Bascula No. 20221234
Fecha de Entrada: 2022-08-05 11:47:49 AM Peso Entrada: 8560 Kg
Fecha de Salida: 2022-08-05 14:11:33 PM Peso Salida: 9690 Kg
Placa vehiculo : WOW 177 Peso Neto 1130 Kg
Costo

Cliente: Publico

Conductor:
Praducto:

Marcela

PESADO POR: RECIBIDO POR:
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ACTA CAPACITACION SST
Fecha: Agosto 25 de 2022 Horas 1
No. de Acta 54 Formacién 7:00 am-8:00 am
Tema Gestion de Residuos Especiales y/o Peligrosos
Objetivo Socializar los procedimientos a seguir para la gestién integral de los residuos ordinarios, peligrosos y
especiales que se generen en las Unidades de Servicio.
Formador Ingeniera Yaned Gonzalez Camargo
Convocados Talento Humano de la Fundacién

ORDEN DEL DiA:

1. Bienvenida

2. Tipos de Residuos

3. Clasificacién de Residuos
4. Despedida

El encuentro de formacion se llevd de manera presencial a través de una visita a cada unidad de servicio durante los dias 8,
10,17,23 y 25 respectivamente.

DESARROLLO:
1. Bienvenida:
Se dio apertura al encuentro con un saludo de bienvenida y se presentd el objetivo del encuentro.
2. Tipos de Residuos
A través de una exposicion y ejemplos, se describen los diferentes tipos de residuos que se generan en las unidades de servicio.

CLASIFICACION TIPO CARACTERISTICAS

Son residuos naturales que se descomponen facilmente
en el ambiente. Entre estos se encuentran: restos de
residuos vegetales y alimenticios (cuncho de café),

Organicos papeles no aptos para reciclaje que no tengan tintas,
RESIDUOS aprovechables pasto, hojarasca, estiércoles de la cria de animales
SOLIDOS NO domésticos, residuos de cosechas, aserrines puros o con
PELIGROSOS mezclas de excretas animales, liquidos biodegradables,

madera, y otros residuos que puedan ser transformados
facilmente en materia organica. Entre ellos, esta el aceite
vegetal usado.

Pueden ser utilizados nuevamente en procesos
Residuos productivos como materia prima. Entre estos residuos se
Aprovechables encuentran papeles, plasticos, cartdn, chatarra, madera,
vidrio y metales.

Se encuentran las envolturas de alimentos, servilletas, u
Residuos No | otro elemento que por sus condiciones no pueda ser
Aprovechables aprovechado.
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Residuos de detergentes y desinfectantes utilizados en las
Residuos de | actividades de limpieza y desinfeccion.
sustancias quimicas

Desechos de fuentes de energia eléctrica obtenida por
Pilas transformacion directa de energia quimica y constituida
por uno o varios elementos primarios (no recargables)

Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos. Se refiere

RAEE’s a aparatos dafados, descartados u obsoletos que
RESIDUOS consumen electricidad. Entre ellos , computadores,
PELIGROSOS celulares, equipos electrdnicos y electrodomésticos

Desechos de aparatos de iluminacién que distribuye, filtra

Luminarias(Tubos o transforma la luz emitida por una o mas ldmparas o

fluorecentes) bombillas (fuentes luminosas) y que incluye todas las
partes necesarias para soporte, fijacion y proteccion de
las bombillas

Elementos utilizados durante la atencion de una
emergencia de primeros auxilios: algodones, vendajes,
Biosanitarios guantes, catéteres, ropas desechables o cualquier otro
elemento desechable. Asi mismo, en condiciones
asociadas por el COVID 19 se encuentran en esta
categoria guantes, tapabocas, etc

Residuos de | Todo residuo sdlido resultante de las actividades de
ESPECIALES construccién y | reparacion o demolicién, de los mantenimientos a la
demolicién infraestructura de la Unidad de servicio.

3. Clasificacién de Residuos
Se explicd la clasificacion de los tipos de residuos generados y el procedimiento a seguir para su disposicién final.

RESIDUO ORGANICOS | APROVECHABLES | NO APROVECHABLES PELIGROSOS ESPECIALES
Residuos de comida X
Cascaras de huevo, X

cascaras de alimentos,
semillas, frutas, etc
Aceite vegetal usado

Carton

Archivo

X | X | X|X

Bolsas plasticas
Barrido X
Envolturas de X
alimentos
Envases de productos X
de limpieza
Tapabocas y guantes X
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Pilas

Chatarra X

Escombros

Residuos de aparatos
eléctricos y
electrénicos

Tubos fluorescentes

4. Despedida

En sefial de aceptacion de unoy otro se firma la presente acta en original a las 8:00 am de los dias 8, 10,17,23 y 25 del mes de

Agosto del afio 2022 por los que en ella intervinieron.
En constancia firman:

Responsable:

Ing. Yaned Gonzalez Camargo
Esp. Salud Ocupacional y Riesgos Laborales
Licencia Salud Ocupacional R. 25-0135




i FORMATO LISTA DE ASISTENCIA Version : | Pagina 1 de |
Fecha: Miércoles 10 de Agosto de 2022
Tema: Residuos especiales y/0 peligrosos
Asistentes.
No | uwDAD (ARGO CEDULA \
1 |FSTERCITA |coonoinapora 52505442| GUTIERREZ SANCHEZ YENNY CAROUINA | [~/
2 |ESTERCITA [AUKIUAR PEDAGOGICA 52467959|CUBILLOS RODRIGUEZ ANGELA MARIA = &
3 |FSTERCITA [AUKILIAR PEDAGOGICA 1014294428 |CASTRO MENDEZ JIMENA JULIE § B
4 |ESTERCITA |AUXIUAR PEDAGOGICA 1024572845|0RTIZ GONZALEZ CAROLAYN ASTRID | Keournke (derr2. Cnzerlez .
5 |ESTERCITA |AUXILAR PEDAGOGICA 1023887578 AMBITO VARGAS HEIDI IOHAWNA | Hescd T Awmb s do
6 |ESTERCITA |AUKILIAR PEDAGOGICA s2761267(zamerano ocavpooimazuma | /)
7 |ESTERCITA_|AGENTE EDUCATIVO 52243462 {L0ZANO ROZO YURANY
8 [ESTERCITA [AGENTE EDUCATIVO 1024475340| GARZON RAMIREZ LEIOY CAROLINA LN =
9 [ESTERCITA |AGENTE EDUCATIVO 1026573045 |RADA RIANO YENIFER SAMARA Jamga  ¥adl
10 [ESTERCITA [AGENTE EDucATVO 1087106084 {CAICEDO CASTILO KAREN YOUNA | 150 RSV €4 1 CE pp
11 [ESTERCITA [AGENTE EDucaTvo 1024489201 [rLoREZMAYORGALEDYVVIAML | ) ¥y . Tlore2
12 [ESTERCITA |AGENTE EDUCATIVO 35508000|GOMEZRUZMARAISNBEL A ey, e on [ ttrmco 2.
13 [ESTERCITA [AGENTE EDUCATIVO 1024475488 [ARIAS CASTANO SANDRAMIENA | Sandhra M lena Anet
14 |FSTERCITA |AGENTE EDuCATIVO 1013680123]CHAVES ARIAS LAURA CAMILA ,
15 |ESTERCITA |AGENTE EDUCATIVO 1031160098 |MARIN CORREDO ANGY PAOLA e “ows e
16 [ESTERCITA [AGENTE EDucATvO 1020800107 |VARGAS AMAVAVAMILEANDRER | A~ €O < 11 A.
17 |FSTERCITA |MANIPULADOR DE AIMENTOS 52039527 |BALAGUERA SANCHEZ HILDA z s
18 [FSTERCITA [MANIPULADOR DE AUMENTOS 52284106 |BELTRAN MORENO BLANCA LUCERO
19 [ESTERCITA [MANIPULADOR DE AUMENTOS 52870552 |PINTOR MARIA JOSEFA Hare Puror
20 [ESTERCITA [MANIPULADOR DE AUMENTOS 1024473885 |FRANCO RUGE MILEN Helony - Feawes
21 [ESTERCITA |AUXIUIAR DESERVICIOS GENERALES 79464263 RAMIREZ MARTIN ORLANDO )/
22 [ESTERCITA  [AUNILIAR DE SERVICIOS GENERALES 35337390 AIMES HERRERA ESTHER :
23 [ESTERCITA |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 41953467| ALVARE DORANY J
24 [ESTERCITA ASISTENTES ADMINISTRATIVO 1012345952 MORENO ARISTIZABAL ANA YULEIDY <77 S
25 [ESTERCITA_[TRABAADOR SOCIAL 1024537976|ROIAS CAMACHO MARIA ALEJANDRA 4
2 [ESTERCITA [NUTRICIONISTA 1071166253 |PAEZ DIAZ ANDRES ALFONSO AN 2822
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ACTA CAPACITACION SST
Fecha: Agosto 8 a Agost0 25 de 2022 Horas 1
No. de Acta 52 Formacién 7:00 am- 8:00 am
Tema Brigadas de Emergencia
Objetivo Brindar los conocimientos basicos para conformar las brigadas de emergencias y la funcién de cada una de
ellas.

Formador Ing. Yaned Gonzélez Camargo
Convocados Talento Humano de la Fundacién.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
Brigadas de Emergencia
Caracteristicas de los Brigadistas
Kit de Emergencias
Despedida

ok wN

El encuentro de formacion se llevé a cabo a través de una visita presencial en cada unidad de servicio durante los dias 8, 10, 17, 23y
25 respectivamente.

DESARROLLO:
1. Bienvenida:

La ingeniera Yaned dio apertura al encuentro con un saludo de bienvenida y socializo a los asistentes el objetivo del
encuentro y la metodologia a seguir.

2. Brigadas de Emergencia:
A través de una explicacién clara, sencilla y participativa, se explica a los asistentes que las brigadas son grupos de trabajadores
debidamente organizados, capacitados, entrenados y dotados para prevenir, controlar y reaccionar en situaciones de alto
riesgo, emergencias o desastres y cuya principal funcién estd orientada a salvaguardar a las personas y los bienes con los que
cuenta la compafiia.

€L 765080 004 SROD WY, A2
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Se explico que de acuerdo a las necesidades del centro de trabajo, las brigadas pueden ser multifuncionales , es decir, los
brigadistas podran actuar en dos 0 mas especialidades de acuerdo a los tipos de brigadas:

- Brigada de Evacuacion

- Brigada de Primeros Auxilios

- Brigada de Prevencion y combate de Incendios

- Brigada de Comunicacion

4. Caracteristicas de los Brigadistas:
A traves de ejemplos, se explicaron las diferentes caracteristicas que debe tener una persona que es o quiere ser brigadista.:
- Vocacién de servicio -Buena salud fisica y mental
- Disposicidon de colaboracion -Don de Mando y Liderazgo
- Capacidad para la toma de decisiones -Criterio para resolver problemas
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- Responsabilidad,iniciativa, cordialidad

Kit de emergencias:

Se explicod que el propodsito del kit de emergencias es disponer de los elementos necesarios para que una persona sobreviva
minimo por tres dias durante una emergencia de gran magnitud.

Se socializo los elementos que debe contener:

Kit de Emergencias
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-Elementos de Higiene personal -Cobija liviana, gorro, guantes e impermeable

-Informacién médica importante, medicamentos indispensables y elementos de bioseguridad

-Copia de llaves de la vivienda, casa y vehiculo -Copia de documentos de forma fisica, digital y en la nube
-Agua y alimentos suficientes -Conserva de dinero efectivo(baja denominacién)
-Silbato, linterna, radio y baterias de repuesto -Bolsas plasticas, cuerda, najaja, libro

-Muda de ropa completa -Cloro o tabletas para purificar el agua

6. Despedida:

Se brindd un espacio en donde los participantes expusieron las inquietudes sobre el tema y se agradecio por la asistencia y la
participacion.

En constancia firman:
Responsable:

i Fundacitn
' Hozgar Integral
AL B

I, = ==

e R LN =

Ing. Yaned Gonzdlez Camargo
Esp. Salud Ocupacional y Riesgos Laborales
Licencia Salud Ocupacional R. 25-0135
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ACTA CAPACITACION SST
Fecha: Agosto 8 a Agost0 25 de 2022 Horas 1
No. de Acta 52 Formacién 7:00 am- 8:00 am
Tema Brigadas de Emergencia
Objetivo Brindar los conocimientos basicos para conformar las brigadas de emergencias y la funcién de cada una de
ellas.

Formador Ing. Yaned Gonzélez Camargo
Convocados Talento Humano de la Fundacién.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
Brigadas de Emergencia
Caracteristicas de los Brigadistas
Kit de Emergencias
Despedida

ok wN

El encuentro de formacion se llevé a cabo a través de una visita presencial en cada unidad de servicio durante los dias 8, 10, 17, 23y
25 respectivamente.

DESARROLLO:
1. Bienvenida:

La ingeniera Yaned dio apertura al encuentro con un saludo de bienvenida y socializo a los asistentes el objetivo del
encuentro y la metodologia a seguir.

2. Brigadas de Emergencia:
A través de una explicacién clara, sencilla y participativa, se explica a los asistentes que las brigadas son grupos de trabajadores
debidamente organizados, capacitados, entrenados y dotados para prevenir, controlar y reaccionar en situaciones de alto
riesgo, emergencias o desastres y cuya principal funcién estd orientada a salvaguardar a las personas y los bienes con los que
cuenta la compafiia.

€L 765080 004 SROD WY, A2
{nTaED Qo GONOCES

e

Jj " . — ] [

Se explico que de acuerdo a las necesidades del centro de trabajo, las brigadas pueden ser multifuncionales , es decir, los
brigadistas podran actuar en dos 0 mas especialidades de acuerdo a los tipos de brigadas:

- Brigada de Evacuacion

- Brigada de Primeros Auxilios

- Brigada de Prevencion y combate de Incendios

- Brigada de Comunicacion

4. Caracteristicas de los Brigadistas:
A traves de ejemplos, se explicaron las diferentes caracteristicas que debe tener una persona que es o quiere ser brigadista.:
- Vocacién de servicio -Buena salud fisica y mental
- Disposicidon de colaboracion -Don de Mando y Liderazgo
- Capacidad para la toma de decisiones -Criterio para resolver problemas
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- Responsabilidad,iniciativa, cordialidad

Kit de emergencias:

Se explicod que el propodsito del kit de emergencias es disponer de los elementos necesarios para que una persona sobreviva
minimo por tres dias durante una emergencia de gran magnitud.

Se socializo los elementos que debe contener:

Kit de Emergencias
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-Elementos de Higiene personal -Cobija liviana, gorro, guantes e impermeable

-Informacién médica importante, medicamentos indispensables y elementos de bioseguridad

-Copia de llaves de la vivienda, casa y vehiculo -Copia de documentos de forma fisica, digital y en la nube
-Agua y alimentos suficientes -Conserva de dinero efectivo(baja denominacién)
-Silbato, linterna, radio y baterias de repuesto -Bolsas plasticas, cuerda, najaja, libro

-Muda de ropa completa -Cloro o tabletas para purificar el agua

6. Despedida:

Se brindd un espacio en donde los participantes expusieron las inquietudes sobre el tema y se agradecio por la asistencia y la
participacion.

En constancia firman:
Responsable:

i Fundacitn
' Hozgar Integral
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I, = ==
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Ing. Yaned Gonzdlez Camargo
Esp. Salud Ocupacional y Riesgos Laborales
Licencia Salud Ocupacional R. 25-0135
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Fecha: Miércoles 10 de Agosto de 2022
Tema: Brigadas de Emergencia
Asistentes:
|
No | UNIDAD CARGO CEDULA FIRMA _
1 |ESTERCITA [COORDINADORA 52505442 GUTIERREZ SANCHEZ YENNY CAROLINA | | . &
2 |ESTERCITA |AUXILAR PEDAGOGICA 52467959|CUBILLOS RODRIGUEZ ANGELA MARIA 55
3 |ESTERCITA |AUXILIAR PEDAGOGICA 1014294428 CASTRO MENDEZ JIMENA JULIE
4 [ESTERCITA [AUXILIAR PEDAGOGICA 1024572845 |ORTIZ GONZALEZ CAROLAYN ASTRID Knmuu{ (o2 6@&;1&
5  |ESTERCITA |AUXILIAR PEDAGOGICA 1023887578 |AMBITO VARGAS HEIDL JOHANNA | M di  Amlnifo
6 |ESTERCITA |AUXIUAR PEDAGOGICA 52761287 [ZAMBRANO OCAMPO DIANAZUUMA | o7 L ergoar|
7 |ESTERCITA [AGENTE EDUCATIVO 52243462{L0ZANO ROZO YURANY :
8 |ESTERCITA [AGENTE EDUCATIVO 1024475340| GARZON RAMIREZ LEIDY CAROLINA J s
9 |ESTERCITA [AGENTE EDUCATIVO 1026573045{RADA RIARO YENIFER SAMARA orsfer oo 4odn
10 |ESTERCITA [AGENTE EDUCATIVO 1087106084 {CAICEDO CASTILLO KARENYOUNA | 579 E&0 CHCC20
11 |ESTERCITA |AGENTE EDUCATIVO 1024489201 {FLOREZ MAYORGA LEIDY VIVIANA dy F lorez
12 |ESTERCITA |AGENTE EDUCATIVO 35508000{GOMEZ RUIZ MARIA ISABEL Vi, Yooy
13 |ESTERCITA |AGENTE EDUCATIVO 1024475488 |ARIAS CASTARO SANDRAMILENA | Sandra Milenn Aq
14 |ESTERCITA |AGENTE EDUCATIVO 1013680123 |CHAVES ARIAS LAURA CAMILA
15 |ESTERCITA |AGENTE EDUCATIVO 1031160098 |MARIN CORREDO ANGY PAOLA
16 |ESTERCITA [AGENTE EDUCATIVO 1020800107 |VARGAS AMAYA YAMILE ANDREA
17 |ESTERCITA |MANIPULADOR DE ALIMENTOS 52039527 |BALAGUERA SANCHE HILDA
18 |ESTERCITA |MANIPULADOR DE AUMENTOS 52284106 |BELTRAN MORENO BLANCA LUCERO
19 [ESTERCITA |MAMIPULADOR DE AUMENTOS 52870552|PINTOR MARIA JOSEFA [ Mora Pindor
20 [ESTERCITA |MANIPULADOR DE AUMENTOS 1024473385 | FRANCO RUGE MILENI MALENY FRANMD
21 [ESTERCITA JAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 79464268 [RAMIREZ MARTIN ORLANDO B> 4 5o
22 [ESTERCITA |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 35337390 |JAIMES HERRERA ESTHER / t 76 :
23 [ESTERCITA |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 41953467 |ALVAREZ DORANY v P/ Vo eé
24 |ESTERCITA |ASISTENTES ADMINISTRATIVO 1012345952 MORENO ARISTIZABAL ANA YULEIDY<—
25 |ESTERCITA [TRABAIADOR SOCIAL 1024537976 (ROIAS CAMACHO MARIAALEANDRA. [ ]
26 |ESTERCITA |NUTRICIONISTA 1071166253]PAEZ DIAZ ANDRES ALFONSO A O, it
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REMISION DE ASEO Y BIOSEGURIDAD

FECHA

\ 3 AGOSTO DE 2022

DESTINO (UDS/AREA)

CDI ESTERCITA

CANTIDAD

DESCRPCION

OBSERVACIONES

BOLSA NEGRA PEQUENA

0.90K

BOLSA NEGRA GRANDE

1K

BOLSA @

BOLSA VERDE GRANDE

0.90K

BOLZA ZIPLOC 10*12

CHURRUCOS

DESENGRASANTE

ENCENDEDOR

ESCOBA BLANDA

ESPONJA LA MAQUINA

ESPONJA ESPIRAL METALICA

GUANTE AMARILLO

T 7----T71/2----T8

GUANTES MANIPULACION

GUANTE NEGRO

T8

GUANTES NITRILO

CAJA

JABON ANTIBACTERIAL

3785ML

JABON REY

PALOS ESCOBA METALICOS

PAPEL HIGIENICO

7
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REMISION DE ASEO Y BIOSEGURIDAD
FECHA ~ 10 AGOSTO DE 2022
DESTINO (UDS/AREA) CDI ESTERCITA
CANTIDAD DESCRPCION OBSERVACIONES
2 BOLOSA ZIPLOC 12*14
3 ESPONJA LA MAQUINA -~ ”
8 ESPONJA ORO/PLATA tendiente
14 TOALLA DE MANOS ROLLO 4
1 ROLLO WYPALL ~
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REMISION DE ASEO Y BIOSEGURIDAD

FECHA ' 19 AGOSTO DE 2022
DESTINO (UDS/AREA) CDI ESTERCITA
CANTIDAD DESCRPCION OBSERVACIONES
1 JABON MULTIUSOS 4.000ML
3 GUATES MANIPULACION
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