MAJA01.04.03.P002.FO03
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION

(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI 3 )
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO

GESTION CONTRACTUAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL || INFORME FINAL

Cuota Numero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacioén de oferta No. 4137.010.26.1.569 - 2022.

Nombre del contratista:

SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL S.A.S

Documento de identificacion del Contratista: NIT. 901.050.109-6

Nombre (s) del supervisor (es): Jenny Isabel Vera Galvis

Organismo: Departamento Administrativo de | No. Teléfono: 6617248
Desarrollo E Innovacion Institucional

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No.: 4137.010.26.1.569
de 2022 “REALIZACION DE TALLERES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION AL PREJUBILADO”.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacién

14 de septiembre de 2022 14 de diciembre de 2022

Modificacion al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE.
($68.900.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Resumen contable y financiero:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato Cancelar Cancelado Cancelar
$68.900.000 $68.900.000 $0 $0

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA:

FECHA DE CERTIFICACION: 05 de diciembre de 2022

La certificacion sera expedida por el Revisor Fiscal o por Representante Legal de acuerdo a los
requerimientos de Ley.

PERSONA NATURAL:

Datos Certificacion o Planilla de Pago de persona Natural
No. Planilla:

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:

Operador:

Fecha de Pago:

Periodo de Pago de la Seguridad Social:

Observaciones al informe contable y financiero: (N/A).

5. INFORME TECNICO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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RECIBO A SATISFACCION DE BIENES Y/O SERVICIOS:

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo
a satisfaccion por parte del Distrito de Santiago De Cali — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, de los servicios prestados pactados en el
contrato No. 4137.010.26.1.569 de 2022 donde se verificd que el contratista cumplié con los
resultados esperados y entregados de la siguiente forma:

1. El contratista debe mantener el personal minimo ofertado y evaluado dentro del
proceso de seleccion, de manera que el personal presentado en la propuesta debe ser
el mismo que desarrolle el contrato, por lo tanto, si se requiere cambiar alguna de las
personas, en la ejecucion del contrato, es necesario contar con la previa autorizacion
del Supervisor del Contrato y debe tener el mismo perfil, o superior al requerido en el
proceso de seleccion.

El operador ha contado con el personal minimo e idéneo para la ejecucion del contrato como se
presenta a continuacion:

YOHNNY FERNANDO FINDLAY LASSO

arios sectares ecandmicos, prastande =l senicha de outsaurcing contable con una
i sberadres que se encargan de fodo lo
g contable.

1. 213 No 114_B0 Casa 48 Manzana 16. i
(Ceular: 350 258 5000 el
PC COLOMBIAS A

Carge: Contador Plblico
Tiempo laborade: Febrern 15 de 2012 a Diciembre 31 de 2012

=
N|Us Do (2)
Edac: 42 afios. Jefe Inmedialo: Gererte General

Ciudad de nacimienta: Cali - Valle

Cama Contadar Piblice tenia ami 1 drea contable y
bibutaria.
i RUSSELL BEDFORD COLOMBIASA.
Gradiuada de |3 Penlficia Universidad Javeriana con seds en Cal, Especialists Finma de Contackres
Gerenga y Ade Snskeria 6 18 Universdad Exiomaro, Gon caperiencia

en Cantabilidad o 2003 = los Cargos de Gersnbe General de la Carpo: Servisos Contables

consuitora confable y tributaria Findiay Consulicres S.A.S., Gerente General de Tiempe laborade: Febrem 14 de 2011 hasta Febrero 14 de 2012
é 2 Jefe Inmedialn: Jorge Porras Hermandez

esor de Impuestos, Coordinador de Cartera, Coordinador de Cuentas Tedifons: 629 3861,

Foemacitn Madémic,a
Contador Public
Fantiica Lnlvemd::d Javesiana

Mas Bienestar A - Consullor financier de proyecios Caii - Vaile, Mayn 2

Censultor financiera de prayects ente la Organizacién [bermamerizana de Seguridad
Socia - OIS y y a difereries enfidades pubicas con s gue umaurg:maum e Especialists en Garenda
rabaje, Ministeria de Salud y CASU Universidad Extemads de

Bogats, 04 ectubre 2018,

Gestar novaciin SAS - Seguridad y Sshud en el Trabsje y Sakid Oeupacional Ciplomesde e Narmmas Innacionsles e Infermacién Financiera NG - NIF

Garerts Ganral dasc dicemérs D1 dal 018 hast s fcha y us pincsies TFRE Wastoas Jofio 12 4 Oekshoe 34 de 2013

cliertes son las ARL, con
frckosicnes siercickas i conines Midicos, Enfermeras, Abogades y
profesionates de |a salid.

Esrul::los NO FQRW\LES
usakizacs
N:m:lnese 2012 2013, 2014

Més Bisnestar SAS - Abogadas Laboralistas: Bagala D.C.

Elaboracin, e y Presentacion de I informacion exogena

Gererde Garera desce sosta 1 de 2016 b nfechs s princiales cieries Achslicees mmmzm
clpersiones y Ovganizacin Iberoamesicans de Sequridad Secial, cuenta con una Bogals D.C. .
u nta de 30 af hﬂg:sdu! especialistas =

k t
Findlay Consuliores S A S. Consulioria Contable y Tributaria A

YOHNNY FERNANDO FINDLAY LASS0
Gerente General desde enero 02 del 2013 hasta |a fecha y cuerta con 24 dientes en Cc: 94.535.524

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MAS BEENESTAR
Conguiton

Mayo 2017- a & Fecha.
Funciones:

Realzackn taleres de crecimionto personal

Yalena Alzate Cardona » Talleres co proyects de vida.
> ?duwmammmnm Tamiliar y de parsa
DOCUMENTO €.C. 86.924.740 de Cali - Vilar i Mok Koo, B
FECHA NACIMIENTO Caii, 15 de junio de 1974 > Tallar do kdarazgo y rabajo en equipo,
DIRECCION Carrera 11 50 - 54 » Talker de relaciones merpersonales
TELEFONO 319 4855386 » Talleres sobre clima y cultars organizacional
> Ejecucién actividades Grupo de Apopo packenes con Alzhemer

EMAL

qu?«h Recreacion de Santiago de Cali - Area EDUCAR: Programa M
COMUNIDAD ES WUJA s

Perfil Ocupacional
Tmnth Social con 18 afos mmnm Orientacitn |»m Famiar y Grupal, :Qpn
Ls necesidades aBtucionales en procesos de cerechos,

Intervencide paiccsccial en depone, sakid, educacitn y comunidad, 1mmmu

area e Gestido Humana. Enmwy«mﬂalawu Mcﬁjﬂﬁmwm Pan $i%0 asumedos

con alo nivel de  YEDAIO eN OQuipd,
o cambio y

Profesional de Apoyo Pacosocal

Septiomizre 01 de 2017 - Diciemtre 31 de 2010

Jofo inmediato. Nataka Sarary Carefio Tel 3175797203
Fi s

> s it de Propuesta de
» Agoyar ¥ O
hmﬁlw

Pskcosocial
Paticipsr en messs de Tabap de amcuacdtn nernstiucionaies
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Apoyar esrategis S0 AcompANATIENto ¥ SOQUTINID 08 Squipcs Se abso
Alencain en shuaciones particulanes

Yy w oy

Estudios Realizados

» Uniersided Santiago de Cal. ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA INFANTIL. 2018
» Universidad del Vale TRABAJADORA SOCIAL 2005

Sacretaria dol Deporte y Recreacion de Santiago ds Cal - Programa DEPORVIDA
Dinamizadora Scoal

Enero 02 6 2.017 - Agesto 31 de 2.017

Jafeinmediany: Lz Angela Echevery Tel: 313-6858740

»  Universidias ded Viale. Escusta de Trabap Sockl Diplomado ATENCION A LA PAREJA Y Funciones.

A LA FAMELIA EN SITUACIONES ESPECIALES. 2005 > W.': de la propuesta o wea
»  Universidas Litve Seccional Vale. Diplomads ENFOQUES DE GESTION HUMANA. 2014 » Raskra orentacitn y 2 MONROres SepONNGS
»  Ejecutar talkres de Escuslad de padres.
# Universidad de Manizakes y Funlbre Eje Cafetero. Diplomaco GAMIFICACION Y » Agoyar ™ ¥ el el
APRENDZAJE EXPERIEN PARA FORTALECMMIENTO DE COMPETENCIAS Propuesta de Inervencidn Psicosocial

CIUDADANAS. 2019
ONG “CRECER EN FAMILUA" ~ Programa Hogares de Paso
e Paso Santa sabel

Ana 0 Zaﬂ 3 D 3 2016

1 e 2013 hasta Dickemitre 31 de 2.01

Expﬁd.ﬂd. Laboral Jefe inmedate: Ana Lucia Oniz Picde Tel: 316-8502939
08

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA ~ POLICIA NACIONAL
Trabajadora Sockad

Nowiemibee 23 de 2 020 - nhasta & fecha
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Reabzacdo de charis educatvas
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T
E
é
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¥ gessonar procescs de
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VYV Y Yy Yy
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Ejecucitn actividades Grupo de Apoyo pacenies con Alzheimer

ONG “CRECER EN FAMILIA" « Programa Hogares de Paso
Trabajadora Sodal Hogar de Paso Santa lsabel

b0 12 00 2.012 - Narzo 31 ce 2013

Jefe inmediano. Ana Lucia Oniz Picdn Tel: 316-8602939
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» !M\wlu‘msmmmwn
» Reabzar viaias » ¥ ey P ol p
» Omonmwxmmmw‘;upd
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» mwvdmam.muwmnmmmmm
» T de imianto e
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Amanda Maria Ceballos Villa

2 anes
Bogota D.C.. Calombia

Tet 3165557803 - 3163514549 Abogada
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Nuova Granada.
Deracho Quinto ano 2017- 1t
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emedio
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Estudios Complementarios
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MARIA ELICENIA ARCE SALAS

Pictioga
Santiago de Cali, 24 de Naoviembre de 1.980
Calle 55 ¥ 99-250 Bleque 2 Agta 202
Conjurto Remansas de Lili
Tel. 3170174 Cel. 317-5731112
e-mail: marces@unbosque.edu oo

Paicdioga, con i |abores ini d

de Pramocidn y mantenimient de 1a Salud Mental en los diferentes dcks
vitales. Ademas, Esperialista en Deporte y ejercicio desde el afio 2020,
trabajarde con davadists de seleceidn Vabe y Calombia_

Cualidades como & alto grado de
¥ entrega en las labores a desempefiar, buenas reladones interpersonales,
capacdad pars medier en confictos, trabajo en equipo, hablidades en
sistemas, manejo asertive y proactive de las dificuitades que se presentan,
capacidad para lrabajar con normativas, wocacidn de servica y gusto por el

i, iriciativa,

ESTUDIOS REALIZADOS

Esperializacitin en Psicologia Deportiva
Uriiversidad EI Bersque

Bogotd, Septiembre 2020,

Peicologia

Universidad Conperativa de Colombia
Jomada Nocturna, 2.008, Santiaga de Cafi.

Téenica en Ingenieria de Sistemas.
Fundacidn CCED, 2.001 Técnien. Santiaga de Cai

Experiencia laboral

RFEFRFNIIAS

Detubre 2018- Actusiments

Gestar Innovacion
cargo Mup‘lﬂn Analista juridica Tareas realizadas: Sustanciacon

@ |os dereches de pelicidn ren maleria de derechn laboral,  poeol e
Toriis, i § Segum & oo Gasas. aaFacos, purs Ccive i
cumplimeenta del conirate suscrita con el chente Colpersanes.
Dctubre 2018- Abril 2013 Lickr Taleria Humara
Clinicos Programas de Alencidn Integral S.AS |P.S Colular: 31158218088
Cargo acupado Anslsts juridica Tursss reslizacss, Sustancacién y  Asterencia sborsl
seguimienlo a los derechos de pebctn recidos por la IPS, muﬁn 5 SmmmeowoSAS
respuesta a organismos de contol (Super Saud), analisis y SEUMIENIs 3 Andres Puvan Guavia
los contralos suscritos con proveedares en malsria de cumpimients. g

Sustanciacion ¥ projecsion de Respuesia a las accones de wisla
asignacas.

Coordinador de
Dctubre 2015: Mayo 2016- Febrero 2018 Asunos Lagaies.
Sitameabes S A5, Seruic o8 Anancioros.

Cargo ocupado Amalista juridica garantias (2016-2018) Tareas
realizsdss: Audiids v seguiments de procesce de wacitn,
= o porme

aboract
InTohiia pers emstn de Concepios en GG @ 13 Wapikdad de 135 Banco Popur

saliciludes de levantamients ce gravamen hipolecaria. Aurado oy

arterir, andisls de escituras, et Certficaas de i y R
autamelnres para emsitn = en cusnin 2

gl et Ll ke prenda.  ProEsional. Taetas de

Rea ol Oebeo segumen de o5 framies ‘V‘lmdr:les cedita

adelanlados pars la genaracin mensusles y anuales de ls  Banco Poputar

lihore encotmed ! Ceiular: 3398500

Cargo uupum Analista ||.|¢|u| [ais201) Tareas [mBd

realizadas:  Sustanciacsn de respuesins a s

ke clevatss o Bhjara e orédio '

yia _obligacianes,
seguimenin de los ITTins pora olepar respussia oporiuma a las
peficones queas y reclamos de fa mano oon | slsboracian de formes.

peitclicos de' les gesiones sdelantades. Adciorsimente, proyeccitn | Alsander heres
Betancourt

de remuesias de requenmienios de ls Fiscalia y  realizacien

canuepios juridicos rquendos por ol drea. Cetutar: 3204555518

Abril 2013- Agosto 2013

Aservit temporal, Banco Popular e
Nancy Katherne
Cebatas Vil
Cargo ccupado Asesora comercial : Tarsas reslizadas Asescria e 3488383
el Caer portate Bareant,  Clisnias empresaral | con S i
o de tasas de inferés apbcables uno de las producies
financierns_ el oftecidn esio con la finalded de s

carrer
procssos de Cracibanco, para of andlics y Srchacién d cricios de
cansume, tarjetas de crédilo y compras de cartera.

Eeenestar Social de |2 Policla Quindio, 1,989 Bachiller, Armenia-Quindia

OTROS ESTUDIOS

Cursa Virtual “sahud mental en atencitn primaria — basado en & programa
e coion para supersr 1as brechas en salud mental (mMhGAP), Universidad de
Caldas, Telezabid. 72 horas Nowiefmbee de 2021

Curso Virtual “telemedicing”, universided de Calda, Telesalud, 40 horas.

Curso wirtual “Atencidn integral & las victimas de violencia Sewual”,
universidad de Caldas, Telesalud. 58 horas. Octubre de 20200

Capacitacidn Virtual “Generalidades de MhGAPT, Guia de Intervencitn
MNGAP para los trastomcs mentales, neurolbgicns ¥ per use de sustancias
en @l nivel de atencidn de |8 selud no especializada. 40 Hovas wirtuses
Sepliemibre de 2018,

Diplomado en Psicologia Qinica y de | Salud, Universidad Cooperative de
Colombia Cali, 120 horas, Marzo de 2008,

Taber de capactacidn, entrenamients y certificacidn en atencitn imegral en
salud para victimas de violencia sexual, 40 haras tedrico-pridico, Secretaria
e Salud Departamental ded Valie del Cauca, 28 de Julio de 2017.

Certificacitn de Capecitacdn, Sistema de Gestién de Seguridad y Salid en &
Traibaja, Positiva Compaiia de Sequras S.A, 50 horas, 27 de Julio de 2017.

Capacitacidn Virual de Humanizacidn de los Senvicios, Sena Regional
Bolivar, intensided horaria de 40 Horas. 2016,

Asistencia al 1er simpasio psicologia Clinica y de |2 Salud, intervencidn en
exigis y Primeros Audlios psicoldgices (PAP). 01 Octubre de 2016 intensidad
i 10 horas. Fundacidn Vale del Lk

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.
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Curso sabre e Com Comuritario de la Estrategia AIEPT diigido &
profesionales de Salud, realizade por la Secreteria de Salud Piblica
Mumicipal de Calii, agosto de 2016, 16 horas.

Dipomade Virtual en & manejo de la mujer victima de wiolencia sexual 20
Mayn de 2016, 120 horas. Poitéenics mayar.

Seminaria de formacidn e intervencitn en salud mental social comunitaria,
Diciemire de 2015. 100 horas, Secretaria de salud Pobca Municpal Cali.

Curso de primeros Awdiios, 19 de Julic de 2014. 40 horas. Cruz Raja
Colembiana Secrional Valle del Cauca.

Participaciin en ciclo de conferencias mensusles sobire 108 ALevas
componertes de la Estrategia AIEPL Diciembre de 2013, 15 Horas.
Secretaria de Sabud Piiblica Municipal.

Asistencia & IT simpasio Nacional de seguridad del peciente, 15 Noviembre
de 2013, 10 horas. Secretaria de Sakud Piblica Muricipal.

Taber de Asesoria pre y post prueba para VIH-SIDA, Septiembre de 2013,
40 haras. Liga Colombiana de lucha contra el SIDA y COPRECOS Colombia.

Seminaria infecciones de trarsmisidn sewual VIH/SIDA con enfoque desde lo
diferencial. 28 Agasto de 2013, Secretaria de Salud Pibkica Municipal.

Taber ruricipal reduceitn de estigma y discriminacidn en VIH, 22 Febrero
de 2.013. B horas. Mecanismo Coordinader del Pais MCP.

Taler de ithn en aseswia para la
prucbe volurtada del VIH (APV). 24 horas, Secretada de Sakid
Departamental.

Seminario: Dificultades del aprendizaje escolar. 4 horas. 7 Mayo de 2011
Proexced.

Diplamado

it el consume de sustancas
psmmvasr la vialencia ;uvan 160 haras. Junie de 2010 Carperacion

Diplamada

Juan Camillo Dugue Arce

Entrenador Indervalle categaoria infanti de davados
Tiemnpo laboral: 2020-2021

Teksfano: 3165763708

Centro de Estimulacién Familiar Creciendo Juntos
Cargo desempefiado: Paicioga
Funciones. a Cargo: intervencidn con adultos v niflas.

Participar en la alencidn educativa al desarralio desde las primeras etapas
e 18 vida. Detectas v prewenir 4 afaciod socio-educatives 184 discapacidades
& inadaptacicnes funcionales, psiquicas y sociales, Realizar evaluacin psico-
educativa referida a la valoracién de las capacidades personales, grupales &
institucionales en relaciin a ks objetivos de la educacidn v también al

andlsis del funcit L de las

tanto en i & aqentes educath padres, efc)
ma\ﬂﬂ&-ﬂlﬁd&ﬂrﬂﬂrmwmmmnmlasdm
educacn afectiy de |2 drogo- ¥ o8 kg

proyedios Bgados en qeneral & la trarsversalided (educacion de valores,
educacidn no sexista).

Jefe Directn: Erika Carolina Arce Salag
Tiemnpo Laborado: Enere 2010 & Abril de 2012
Teksfong: 317-5711107

Fundacién Avanzar Social

Funciones a carga: Asesorla P en proyects

BIPRD'I‘E:FODEHJULTDM\‘WENEE.IRIDPPSM PN.I.NYOTK]S
LNERABLES DE SANTIAGD
Jefe Directa:

: German
Tiempo Laborado: Abril 05 de 2.010
Tekfona: 3250196 3B02460

Institute Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

Cargo cesempeiado: Paictioga, Area de Tratamients y Degrrolo
Funciones a cange: ¥ proponer de i
prevencidn y  ratamients a Ia pablacién ntema que pesibiite l2
estructuraciin de un proyectn de vida, olredende oporturidades de

Investigacién en Criss Famifiares
Uriversidad Cooperativa de Colombia, Juio 22 de 2.008

| REFERENCIAS LABORALES

Pnlcm Nacional n-u:-indgsnm Seccional Valle

rgos desempefiados: Lider Salud Mental Regional 4, lider Modelo Atencidn
Imegal en Sakd, Cmsuln externa, Programa  Medico Domicliario,
psictloga promocidn de la Salud y Mantenimiento de la enfermedad,
psicdioga programa actividad fisca.

Funciones a Cargo:

« Promover 18 salud mental, prevenir (2 aparcidn de la enfermenad, mejorar
ol aceese, cobertura y cabdad de la stencidn del trastomo mental y de
prablemas relacionados con el compertamientn con especal dnfasis en
CENDUCTA SUICAR, ViCKNEa INsatanikar, IraStonme Menlal, LSe de SUSIancias
picoectivas y  trastomo por estrés postraumética.

« [l programa Medicn Domiclanio POMED, orientado a brindar atencidn bajo
la modskidad de senditio extramurel & Lsuarios en condiciones de saud
especficss tales como patologias terminales, erricas, invalides o

con un equipa # que permita generar con &
nicleo famiiar una mejor calidad de vida para los pacentes, cumpliendo
con edtinderes ge acceshiiad, sequridad, pertnencis, opertunidad y
continuidad que gamnticen adherencia a cada una de los tatamientas
formulades yfo cuidados necesarias, brindande una mejor calidad de vida.
“Instsctivs 0115 i 215

Jefe Directo: Intendente Andrés Felipe Quifionez
Tiempo Laborad: 06 Marzo de 2012 Actuel
Telfano: 315B068052

Personalizado
P slsts en dey

'06'09' mpsmlégm e ago%m Basta, dmmm selecitn
vaue ¥ Colombia,

nacional interclubes & interligas en categoris pritety

Fundscidn Mundial Amigos de Colombia “FUDMACOL”

Cargo Dessmpefiada. Psicbloga

Funciones a cargo: psicdloga, asesora y ofentBdora en negodaddn y
resalucién de confietos, Fa5aj en equipd, liderszgo y comivencia socal,
en proyectos sociales, culturales y comunitanos, enfocades al adulto mayor.
Jefe directa. Fichard Rodhgo Rodrigues

Tel 3951997

Fundacidn Jubilsdos Pensionados Emcali
desempefiado; Sacretaria

Fu’\?m a cargo: Re(q:ﬁ!n y realizaciin de cormespondencia y llamadas

cobirt y mecepcitn de danationgs, resizar Pages & provesdons,
néming, reslizar colizadiones para eventos sociales o turistices.
Jefe Directa: Inds Pineda Ducue, Directora
Teempo Laborado: Novienbre 01 de 2001 & Dicdembre 30 de 2.006
Teksfono: 316341 3063-3163393058

REFERENCIAS ~ PERSONALES

Julkio Cesar Camacha Bedoya

Engeniena Industrial, Team Lider de procescs Esperiales en OOCA COLA
FEMS, Cali

Teksfono: 317-6826003

Andnbs Mauricio Ribisnes Ceballos

Coordinador de Rissgas v Seguridad de la Informacidn
Cémara de Comercio de Cali

Tekfono: 886 13 00 Ext. 485, Cal_ 311-300 95 12

Tenigfite Corone Delio Framds Vargss:
Dficial Pakicia Nacional
Tekelono: 1146935608

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Dedaro bajo gravedad de juramento que todo lo consignade es veridico
¥ 5i S8 requiere presentaré todos los decumentos que sean necesanios.

MARIA ELICENIA ARCE SALAS (Moviembre 2021)
C.C 41548034 Armenia

2. Cumplir con los requisitos establecidos en las especificaciones técnicas para la
logistica de la realizacion de las 20 sesiones, de las cuales 16 sesiones son en espacio
cerrado y 4 sesiones en espacio abierto, discriminadas asi:

Grupos Numero de Sesiones Sesiones Total,
personas Espacio espacio sesiones
por cerrados abierto
grupo
1 25 8 2 10
2 25 8 2 10

Nota: Para las sesiones en espacio abierto sera un total de 100 personas, teniendo en
cuenta que cada participante ira en compafiia de un acomparfante.

El operador cumplié con las especificaciones técnicas para la logistica de las sesiones
requeridas como se expone a continuacion:

TALLERES

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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a. El proponente debe tener un equipo multidisciplinario
minimo de 3 personas orientado a programas de crecimiento y
desarrollo del factor humano en organizaciones, que hayan
ejecutado procesos de intervencion gerontologica desarrollados
en empresas y/o comunidades con el propdsito de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas proximas a
retirarse.

El proponente conformd un equipo multidisciplinario como se hace evidente en el punto 1 de
este informe. El cual cumplié con los requerimientos necesarios para la ejecucién del presente
contrato.

YOHNNY FERNANDO FINDLAY LASSO

asios seclores ecandmicos. prestando &l servicks de oubsouscing contable con una
©1. 213 No 114_60 Casa 46 Manzana 16 inframsiruciura de persanal de B olaboradores que s encargan de todo lo
Cehular: 350 268 5000 relacnnado con el oulsourcing contabie
1y findiay @ gmai.cc
Bagoti - Colambia
Estado civik: Casado

PC COLOMBIAS A

Cargo: Contador Pibic
Ean ot Tictpo labracs Febea 1522012  Dicieniee 31 de 2012
Ciudad de nacimienia: Cal - Vlle Jefs nmecdain; Gerertes Ge

Come Contadar ami 1 drea contatle
bribulasia.

PERFIL PROFESIONAL

Graduada de |a Ponfifia Universidad Javesiana con sede en Cali, Especialista en
Garsnca y Administractn Tributaria en la Universidad Extermado, Con expesiencia
en Cortabiidad desde sl afo 2.002 en

RUSSELL BEDFORD COLOMBIA S.A.
tadares

Cargos de Gerente General de la argo: Servicios Cont

consuliora contable y tributaria Findlay C ores SA S, Gerente Gensral de 'h:mpu laborado: Fel b(:w 14 de. ’mﬂnm Febrero 14 de 2012
Gestas Innovaciin, Gerenle General de Mas Bienestar, Dieclor Contable y Jefe Inmediato. Jorge Porras Hermiand
Financiern, Asesor de Impusstos, Coordinador de Cartera, Coordinador de Cuentas Teldiono: 629 3891
par Pagar.
EXPERIENCIA LABORAL Formacién fcasimica
Contador Pablico
Panfifica Universidad Javesiana

Mas Bienestar S.AS - Consullor fingncier de prayecios e e

Consultar financiers de prayectos entre |a Organizacién Iberoamericana de Sequridad

Social - OISE y ks tiferenies enfdades plbikas con fs que dicha arganizacion frma Epecalata e Ca ciministracicn Trins

convenics cama el Minsteria del Trabajo, Minsteria de Salud y CASUR. et o Carenin Y administracitn Tributaria
Bogals. 04 cctubre 2018.

Gestar Innovacitn SAS - Segundad y Saiud en ol Trabsjo y Salid Ocupacional Diplomar en Narmas Infemacionales d nformacién Fnandiers N - NIF

Gerenie Generaldese cicemare 01 e 2010 hasia s fecha s princiales IR Masteac biflo 12 2 Ockshon 24 de 2013
RL, con

clisres

prckesicnes et mis consures Wedicos, Enfermieras, Abogados y Esriaras noForLss
profesionales de |a sahid. o
Ahmlcasa 2032 2013, 2014
Mis Bienestar SAS - Abogadas Laboralistas Bogatd D.C.
Elabaracién, Andlisis y Presentacion de fa informaion exbgena
Geaecte G=r|=r Id=sd= agosio 01 do 2016 hasia la lecha y s prncipales ienies Actuslicese Amzmj 2014
nnnnnnnnnn a de Sequridad Socisl, cuenta con na Bogots D.C
u e e 30 abogedas cspeciakatas ==

LAY

Findlay Consull
YOHNNY FERNANDO FINDLAY LASSO
Ce: 84636634

S.A.5. Consulioria Cantable y Tributaria

Gerente General desde eners 02 del 2013 hasta la fecha y cuerta can 24 dientes en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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HOUA DE VIDA
L DATOS PERSONALES

Neahre: Mossca Ellee Loper Sacher

Decuments de ideatalad: CE 451521 Ssrssago de Cali
Fecha de Nacimientec 22 de novicmizs 1954
lq-&\-——:(mhhkh-u

lmln

New 4791 Sembimgn e €. Ville Al (e Cobrerdvi
(-l-h' ity Je2sious

ke

1L PERFIL PROFESIONAL

Doc Jiats en Medicina Farnd

0 stencin pravera, detescidn o fcuwes de Bogo, dagaintios npans, otricgin de provcie o
exges 3 ta -

Mo Sder com cxpericecia ca basden cn proemsciin ¥ prevescien Bevades 3 cbo & mvel
asitencial scgins boo kncemicics del minateno de xalud meco de eafermodades crimic 0 treibles,
proyrana refccciman. miactil y mancjo ded
dolice, curdadon pkativin no cacebéga y masce dc pacicric d aka crploaad

Laboren de tipo adbmisitrativas corsn susditoia de istooss cliricm, garsctrar b opoetsidad de cosalts
nm,_.iyg,.unvm,mn.knﬂx.(_m.mmmn.
doman, verdicar | [r—

e chrs e 1 colad e bl

Deseralln de adivabades docoics disigide 3l de mbad con ol fim de fortakoces Lo cmecimicrie
clisicon y farmacelogiose. sdmsie, de socialice b Rutas buicgrales & Alcaciin o Sabad y axi epimzar s

Sanidad de ks Policia Naciaeal (o, Valle del Crsca
Abrd D21
i

Columbizns, ADA, AHA. NYHA, KDIGO.
Demeralio de actmaladk Dibac
Programa de Riewgn cardiavancular: Control de pocicrtes de smedars y st complejidad con Beteres de

=
mamatcrio de sabad, Retas e ralex de Atezcién o Sabed (RIAS) y awcaciin Colcrshiams & Cardio
Comvalta Exterma: Médn Sz d Coanslta cxtcrea en Unidad de Alenciim Prissaria e aled stendicndo »
Pcem—p— metaboicn doco alermcrdaer i ¥ patclopen que rymers
rohuciin deode & d:-l-L ¥ mmcs con o oquipo de
wabid adersia, seakis
& Gl Corviomatnton, Ciacer de Musm, Clnecy b Pintey Cioce de Colom ¢ et eaciomceon et
e ¢l cene de tabaquien y Obcxdad acgin Rt Iricprales de Alcociin ca Sakd RIAS per grpo clarm
Cobccsl cn Rewlisin 3300318

Usivervalsd Libre Seccisnsl Cali. Valle del Canes

Decrate Universitaria desde ol 13 ectabre 2020,

Medeo doconie wmivensionn <o & Laiversidad Libee Sercicenl Ca, P;z._ de Pregeadn Medicina,
redizands pricticas dlisicas on el Howpead Departascrral Mo Crerea e

Sanidad de ks Policia Nacsaral Cai Valle del Comen
Midicn General maye 214 junie 2017,

Propams de Riege canbovmcular: Scpumicrts y comied & pacicsio com fxctors b R

candovascalar, comeo chomdad, dulpidema, dobcics, fperiume, y micrmedd ol criveca ctado

\eraqeaccn, toaamdo o acsta Lo mctas krpéuticas 3 skanrar. cusbicciden ox pumm e poacca cliricn ol

mmatcrio dc wbd, Retas Saicgrales de Alerciin o Skl (RIAS) y awocaciin Colanbisrs de Candiclogia.

Comalta caterns Medicina Graeral: Ex Unudad de Atcioe Primam de walsd sicrdeado  postacan o
adcrrn, sctividdel &

. P
de Cancer ( Cascer de Mums, Cancer de Printen

senciin midica on el exablocamato de salsd

UL ESTUDIOS

Bachiir en ciencin:

Colegio Rodals Chiars ca ls casdad de Apndles, Passrri.
Usiverstarion:

Dectoes on Medicina, Escacls Lnasmericans de Modicies (ELAM), La Habua, Cuba 2004 - 2010

Puntgrade:

Especialidad Medicizs Famiar, Usivenidad E] Bowpe. Bogots DC., Colomibia 2017 - 200,

IV, EXPERIENCIA LABORAL

y Cancer de Culoe, sepsin RIAS.
Pro; s

o preers

£n Salual procenndn of biceeste mcmo fetal

Mesisterss e Sahust de Paoarma

Pruyecto de swjora de la equiddad y devermpetn oa walod.
Middico General Juks 12 de 2013 - spoato 31 de 2003
Reapoaable de garstizar ba senciin médics » | poblacién velncrable de & localidad de Coclé, Geeusndn

accione de prameciie. peeverciin y rbabilitaoos 2 b pacicrie de dicha rosa.

de ccmtrol

rfommedaio roas s eeetevblen o e et e e i sccces a1 s el b
indicadores ctadatioon quc Sicm mea puea d programa

Caja de Segurs Sacial.
Howpital . Rafael Eséver

Regiossd
Miésdicu bateraa abeil 16 de 2012 - abeid 15 2013
Resbee scysndo ato de islcrado roticeio ca ol datrite d Agsadbske. Cock. Panarsi

Rotaciie en dow scrvicoe Medicin buicrms, Pediatin, Oviopodia y Medicns Farmsdiar, cn dosde tmbajé on &
paric smisencal de mls de booptalizacsse y v wals de srgencias mivan

Misivterio de Salud de Pasami
Hapitsd Santo Tomas, Pansmi.

Midicn bateran marsn 0 de 2011 — febrere 29 de 2012

Prisser ado de islermade sotalerin = cusl resboe setacioncs o Jos servicios de Gancos- Olusetricia, Cinggia
Gerersl, Merbicrs Intcrma, Urgencas y Podistria tevio on mis & Bespibsiaciin coms o s de wpenos
medbca

V. Reforvacias Famadiares

Cosseclo Sascher De Lipes: Celudar- (507) 6763616; Cormoo: moncapeii yaboo can
Asddréx Felipe Guiirres Labrador, Celular: 116 259445; Cornoo: fal 3 yahon. coe
Alexander Lsbeader Excubar: Ccdar 3105971685: Coron: allsbeadorsi oncaki co.com

VL Referencen Persanales

Dra. Dises Kafherme Epia Siba
Expecialisa cx Madicin Famsiar y Expociabnta on Gerencin y Ausdinoria de s caladad cx el

Cafars CAS Sechn
Cehalar: 31246172068
Curre: demacpiait yahoo ccen

Dea. Namcy Gimcth Meding

Expecilinz cn M.L...- Famaliar, Dircctors Médico Ciestifice: Usidsd Médics Conteal IPS
Celalar: 3
[am—

Dra. Mestha bishel Zistigs
ialists ce Madicim Famiar, Sonaiad PONAL
HSHNNN
Corron: slienu#éis hotmai cven

Dra. Morecs tie Lope: Sancher
ot asos21

Expeciskata en Medicng Pamdar
e 73544
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ORFA ELVIRA MORALES ABADIA
PSICOLOGA -GERDNTOLOGA
w3 33800taE con
3128542327

erbnicasy

docuada, y riesge

o0 a2 Lisar charias
provoncita 6a 3

dala poli ia, CA VL

Faditadon decima

lakacal.

POLICIA NAGIONAL- SAMIDAD REGIONAL ATLANTICD 2004

Seéagad - Atlaetica

Gerontioga Lider Progeama Aduto y ASlto Mayor y Programa Az S3lusak, gu procura

VIH/SIDA (APY].A0 horas. Alcaldia de Santiago o Cak, saptiemes de 2020

# Il Congreso Vinual istemacional en Discapacidad e lnchsién Una sirads desds la Saled

inutc de Dios, UNIMINUTD, septiembe da 2011

# Curso de Admisistracitn de Recwrses Humanss. £0 horas. SENA, mays de 2017

. 120 hewas, Posich

Fundaciie Imareacinal Excoiont Persoeal, C3i. Dicembea 5 2008,

Gerana & tienda Dolar City

Tel, 3166279133

¥ CursD e COTTICRION 86 CapRSLain, S S0 RESZIon OF 13 Separidad v Slud en o
trabaje [S6-55T).50 Horas, Pesitiva UM virtial, Juniko de 2017

ORFA ELVIFA MORALES ABADLA

CE. 66872045 do Anldanilo Valke.

PERFIL PROFESIONAL
p—— . e N =
Pectioga 21 1999, hars de masgjo y
40 Salud, con i " =
i begacas 6 [CHMaCEiG]. VaSAACHN QRO INtagral
Satud, Prograe PAS, 1rabaj0 on comunidad, o0 10d0s 106 ciios vitales, d0nde he iserado
0quipos de trabp. FSI0AD DEL GUINDID 2004
Experioncia an doconcia en educaciie tcnica y superior v o
Armesia - Cuindia
™
Interencion 5 en VIl smesins.
EXPERIENCIA LABORAL
INTEF Ingtitsto de Esducacion Téenica Profasional 2000 - 2004
e SNt Sk Extamants Pitlico Aoldanil Valk - 1198586
Snuates, con 26k
A Estudiantes y Egresads ALCALDIA DE BOLDANILO -z2000
o Roldanito = vl
REGIONAL DE 2004 - Vigeste
(modalidad se modio Gempol
OTRAS HABLIBADES.
Cak-Vale 6530306
0 decisi .
Gerontsiog; wtogral | " o b athvidad, lidsrazge, cagacidad pars
o b aprondér, ataptabifidad 3 s cambis
Mayer
REFERENCIAS
OTROS ESTLOIOS
Maria Fernanda Gutiémez
- : Y Enfermar
sanual Direceion e Sanidad Polkicia Nadonal,juio s 2021 ST
- ju
do 2021
Ana Lugia Valisrala
 Diglesadn Escenarios de Viskeseia®. 450 Horss, UNAD - .
[Univarsidad Nacional Atéorta y 3 Distancizl, sbeid do B i Lo o]
Tel. 37ESS03
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MAS BEENESTAR
Conguiton

Mayo 2017- a & Fecha.
Funciones:

Realzackn taleres de crecimionto personal

Yalena Alzate Cardona » Talleres co proyects de vida.
> ?duwmammmnm Tamiliar y de parsa
DOCUMENTO €.C. 86.924.740 de Cali - Vilar i Mok Koo, B
FECHA NACIMIENTO Caii, 15 de junio de 1974 > Tallar do kdarazgo y rabajo en equipo,
DIRECCION Carrera 11 50 - 54 » Talker de relaciones merpersonales
TELEFONO 319 4855386 » Talleres sobre clima y cultars organizacional
> Ejecucién actividades Grupo de Apopo packenes con Alzhemer

EMAL

qu?«h Recreacion de Santiago de Cali - Area EDUCAR: Programa M
COMUNIDAD ES WUJA s

Perfil Ocupacional
Tmnth Social con 18 afos mmnm Orientacitn |»m Famiar y Grupal, :Qpn
Ls necesidades aBtucionales en procesos de cerechos,

Intervencide paiccsccial en depone, sakid, educacitn y comunidad, 1mmmu

area e Gestido Humana. Enmwy«mﬂalawu Mcﬁjﬂﬁmwm Pan $i%0 asumedos

con alo nivel de  YEDAIO eN OQuipd,
o cambio y

Profesional de Apoyo Pacosocal

Septiomizre 01 de 2017 - Diciemtre 31 de 2010

Jofo inmediato. Nataka Sarary Carefio Tel 3175797203
Fi s

> s it de Propuesta de
» Agoyar ¥ O
hmﬁlw

Pskcosocial
Paticipar en meses de rabap de amcdacién inerinstiucionaies

Promover y ejecuiar jmadas 0e capacitacion al personal y eauipes de trabajo
Apoyar esrategis S0 AcompANATIENto ¥ SOQUTINID 08 Squipcs Se abso
Alencain en shuaciones particulanes

Yy w oy

Estudios Realizados

» Uniersided Santiago de Cal. ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA INFANTIL. 2018
» Universidad del Vale TRABAJADORA SOCIAL 2005

Sacretaria dol Deporte y Recreacion de Santiago ds Cal - Programa DEPORVIDA
Dinamizadora Scoal

Enero 02 6 2.017 - Agesto 31 de 2.017

Jafeinmediany: Lz Angela Echevery Tel: 313-6858740

»  Universidias ded Viale. Escusta de Trabap Sockl Diplomado ATENCION A LA PAREJA Y Funciones.

ALAFAMELIA EN SITUACIONES ESPECIALES. 2005 » Mu: 0 la propuesta o rea
»  Universidas Litve Seccional Vale. Diplomads ENFOQUES DE GESTION HUMANA. 2014 » Raskra orentacitn y 2 MONROres SepONNGS
»  Ejecutar talkres de Escuslad de padres.
» Universdas ce Manzakes y Funkbre Eje Cafetero. Diglomado GAMIFICACION Y > Agoyar ¥ e dela

APRENDZAJE EXPERIEN PARA FORTALECMMIENTO DE COMPETENCIAS Propuesta de Inervencidn Psicosocial

CIUDADANAS. 2019
ONG “CRECER EN FAMILUA" ~ Programa Hogares de Paso
e Paso Santa sabel

Ana 0 Zaﬂ 3 D 3 2016

1 e 2013 hasta Dickemitre 31 de 2.01

Expﬁd.ﬂd. Laboral Jefe inmedate: Ana Lucia Oniz Picde Tel: 316-8502939
08

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD VALLE DEL CAUCA ~ POLICIA NACIONAL
Trabajadora Sockad

Nowiemibee 23 de 2 020 - nhasta & fecha

Funciones:

Reabzacdo de charis educatvas

Alenciin on orisis 3 polciales y milanes an cate 08 pAISa o dusk.
Realzar consulta de orentackin indnidual, familar y de pareia

Viita nyahcspladara @ menvencin en oiss

Ejecucitn tallens 0 escuel de paves.

T
E
é

intemes del hogar de pase
mmthhpmammlmmonmmmuumhMmm
condusen @ & cusicaciin ddl (6o numans

¥ gessonar procescs de
derechos ante aulondaces Wns (ICEF, Comisaras de Famia)

VYV Y Yy Yy

pravencidn
Ejecucitn actividades Grupo de Apoyo pacenies con Alzheimer

ONG “CRECER EN FAMILIA" « Programa Hogares de Paso
Trabajadora Sodal Hogar de Paso Santa lsabel

b0 12 00 2.012 - Narzo 31 ce 2013

Jefe inmediano. Ana Lucia Oniz Picdn Tel: 316-8602939

Funciones:
» !M\wlu‘msmmmwn
» Reabzar viaias » ¥ ey P ol p
» Omonmwxmmmw‘;upd
»  Talleres oducathvos deigidos a los asolescentes
» mwvdmam.muwmnmmmmm
» T de imianto e
hos ane |I:K Cun-uﬂnsd-Famhl

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Amanda Maria Ceballos Villa

2 anes
Bogota D.C.. Calombia

Tet 3165557803 - 3163514549 Abogada
- mad arcev0 | @natmad com Unversiaa Mita Noava Granasa
Habilidades Perfil Profesional

s y humsnss, de is
rocimientos que. me
o fortaleciendo /s
que me permie
la finalidad de
umpiimiento de

macitn

dad Mistar

o

Estudios Formales

Nuova Granada.
Deracho Quinto ano 2017- 1t

Espanol: Natal Calegio Centro Lestonnac Compania de Maria

emedio

tngles:

Estudios Complementarios

Siparirsandencs de idustria y Comercio.
Programas manejados ozt y cmcaptusteasen Propsed et
Excel, PaserPork, Word, Gnpo A% - 201
d Cotombla
Diphomacs an Ouachs Laberst

c
Nocionen ar Palafirres 20171t
s vemsanale

e

Colagio of Mnuse de Oics V1K Congreso de Pischs
Hobbles Fikawckca cu focko s Sarreos
20124

MARIA ELICENIA ARCE SALAS

Pictioga
Santiago de Cali, 24 de Naoviembre de 1.980
Calle 55 ¥ 99-250 Bleque 2 Agta 202
Conjurto Remansas de Lili
Tel. 3170174 Cel. 317-5731112
e-mail: marces@unbosque.edu oo

Paicdioga, con i |abores ini d

de Pramocidn y mantenimient de 1a Salud Mental en los diferentes dcks
vitales. Ademas, Esperialista en Deporte y ejercicio desde el afio 2020,
trabajarde con davadists de seleceidn Vabe y Calombia_

Cualidades como & alto grado de
¥ entrega en las labores a desempefiar, buenas reladones interpersonales,
capacdad pars medier en confictos, trabajo en equipo, hablidades en
sistemas, manejo asertive y proactive de las dificuitades que se presentan,
capacidad para lrabajar con normativas, wocacidn de servica y gusto por el

i, iriciativa,

ESTUDIOS REALIZADOS

Esperializacitin en Psicologia Deportiva
Uriiversidad EI Bersque

Bogotd, Septiembre 2020,

Peicologia

Universidad Conperativa de Colombia
Jomada Nocturna, 2.008, Santiaga de Cafi.

Téenica en Ingenieria de Sistemas.
Fundacidn CCED, 2.001 Técnien. Santiaga de Cai

Experiencia laboral

RFEFRFNIIAS

Detubre 2018- Actusiments

Gestar Innovacion
cargo Mup‘lﬂn Analista juridica Tareas realizadas: Sustanciacon

@ |os dereches de pelicidn ren maleria de derechn laboral,  poeol e
Toriis, i § Segum & oo Gasas. aaFacos, purs Ccive i
cumplimeenta del conirate suscrita con el chente Colpersanes.
Dctubre 2018- Abril 2013 Lickr Taleria Humara
Clinicos Programas de Alencidn Integral S.AS |P.S Colular: 31158218088
Cargo acupado Anslsts juridica Tursss reslizacss, Sustancacién y  Asterencia sborsl
seguimienlo a los derechos de pebctn recidos por la IPS, muﬁn 5 SmmmeowoSAS
respuesta a organismos de contol (Super Saud), analisis y SEUMIENIs 3 Andres Puvan Guavia
los contralos suscritos con proveedares en malsria de cumpimients. g

Sustanciacion ¥ projecsion de Respuesia a las accones de wisla
asignacas.

Coordinador de
Dctubre 2015: Mayo 2016- Febrero 2018 Asunos Lagaies.
Sitameabes S A5, Seruic o8 Anancioros.

Cargo ocupado Amalista juridica garantias (2016-2018) Tareas
realizsdss: Audiids v seguiments de procesce de wacitn,
= o porme

aboract
InTohiia pers emstn de Concepios en GG @ 13 Wapikdad de 135 Banco Popur

saliciludes de levantamients ce gravamen hipolecaria. Aurado oy

arterir, andisls de escituras, et Certficaas de i y R
autamelnres para emsitn = en cusnin 2

gl et Ll ke prenda.  ProEsional. Taetas de

Rea ol Oebeo segumen de o5 framies ‘V‘lmdr:les cedita

adelanlados pars la genaracin mensusles y anuales de ls  Banco Poputar

lihore encotmed ! Ceiular: 3398500

Cargo uupum Analista ||.|¢|u| [ais201) Tareas [mBd

realizadas:  Sustanciacsn de respuesins a s

ke clevatss o Bhjara e orédio '

yia _obligacianes,
seguimenin de los ITTins pora olepar respussia oporiuma a las
peficones queas y reclamos de fa mano oon | slsboracian de formes.

peitclicos de' les gesiones sdelantades. Adciorsimente, proyeccitn | Alsander heres
Betancourt

de remuesias de requenmienios de ls Fiscalia y  realizacien

canuepios juridicos rquendos por ol drea. Cetutar: 3204555518

Abril 2013- Agosto 2013

Aservit temporal, Banco Popular e
Nancy Katherne
Cebatas Vil
Cargo ccupado Asesora comercial : Tarsas reslizadas Asescria e 3488383
el Caer portate Bareant,  Clisnias empresaral | con S i
o de tasas de inferés apbcables uno de las producies
financierns_ el oftecidn esio con la finalded de s

carrer
procssos de Cracibanco, para of andlics y Srchacién d cricios de
cansume, tarjetas de crédilo y compras de cartera.

Eeenestar Social de |2 Policla Quindio, 1,989 Bachiller, Armenia-Quindia

OTROS ESTUDIOS

Cursa Virtual “sahud mental en atencitn primaria — basado en & programa
e coion para supersr 1as brechas en salud mental (mMhGAP), Universidad de
Caldas, Telezabid. 72 horas Nowiefmbee de 2021

Curso Virtual “telemedicing”, universided de Calda, Telesalud, 40 horas.

Curso wirtual “Atencidn integral & las victimas de violencia Sewual”,
universidad de Caldas, Telesalud. 58 horas. Octubre de 20200

Capacitacidn Virtual “Generalidades de MhGAPT, Guia de Intervencitn
MNGAP para los trastomcs mentales, neurolbgicns ¥ per use de sustancias
en @l nivel de atencidn de |8 selud no especializada. 40 Hovas wirtuses
Sepliemibre de 2018,

Diplomado en Psicologia Qinica y de | Salud, Universidad Cooperative de
Colombia Cali, 120 horas, Marzo de 2008,

Taber de capactacidn, entrenamients y certificacidn en atencitn imegral en
salud para victimas de violencia sexual, 40 haras tedrico-pridico, Secretaria
e Salud Departamental ded Valie del Cauca, 28 de Julio de 2017.

Certificacitn de Capecitacdn, Sistema de Gestién de Seguridad y Salid en &
Traibaja, Positiva Compaiia de Sequras S.A, 50 horas, 27 de Julio de 2017.

Capacitacidn Virual de Humanizacidn de los Senvicios, Sena Regional
Bolivar, intensided horaria de 40 Horas. 2016,

Asistencia al 1er simpasio psicologia Clinica y de |2 Salud, intervencidn en
exigis y Primeros Audlios psicoldgices (PAP). 01 Octubre de 2016 intensidad
i 10 horas. Fundacidn Vale del Lk

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.
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Cursa sabre & Companente Comunitaric de 13 Estrategia AIEPT drigido 2
profesionales de Salud, realizade por la Secetaria de Salud Publica
Municipal de Cal, agosto de 2016, 16 haras.

Diplomade Virtual en e manejo de |a mujer victima de violencia sexual 29
Mayn de 2016, 120 horas. Poitécnico mayar.

Seminaria de Formacidn & intervencin en salud mental sodal comunitaria,
Diciemibre de 2015. 100 horas, Secretaria de salud Piblca Municpal Cali.

Curso de primeros Audlics, 19 de Julio de 2014. 40 horas. Cruz Roja
Colombiana Seccional Valle del Cauca,

Participaciin en dcle de eonferencias mensudles sobre 108 ALEvas
componerfes de la Estrategia AIEPL Diciembre de 2013. 16 Horas
Secretaria de Sabud Pblica Municipal.

MAsistencia & IT smpasio Nacicnal de seguridad del paciente, 15 Naviemibre
de 2013. 10 horas. Secretaria de Salud Piblica Muricipal.

Taller de Asesoria pre y post prueba para VIH-SIDA, Sentiembre de 2013,
40 horas. Liga Colombiana de lucha contra & SIDA y COPRECOS Colombia.

Seminaria infecciones de trarsmisidn sexual VIH/SIDA con enfoque desde lo
diferencial 28 Agasto de 2013, Secretaria de Salud Pibkea Municipal.

Taber ruricipal reduccitn de estigma y discriminacién en VIH, 22 Febrero
de 2.003. B hoas. Mecanisme Coordinador del Pais MCP.

Taber de capactacitn, entrenamients y certificacidn en asesoria para |2
prusha volirada del VIH [APV). 24 hores, Secetaria de Sakd
Departamental.

Seminario: Dificultades ded aprendizaje escolar. 4 horas. 7 Mayo de 2011,
Prosexcel.

Diptamade
Estrateqias comunitarias para la prevenciin del eonsume de sustancias
paicoactivas y la violencia juvenil, 160 horas. Junio de 2010.Carperacién
camines.

Diplomada

Jun Camil Dugue Arce

Entrenador Indervale categeria infanti de davados.
laboral: 2020-2021

Telkfono: 3165763708

Centro de Estimulacidn Familiar Creciendo Juntos
Cargo desempefiado: Psiciloga
Fuincianes a Cango: intervencitn con sdultos y nifias.

Pasticinar en la atencidn educativa al desarralio desde las primeras etapas
e 13 vida, Detectas y prevenin 3 aledtod sodio-sdudatives 182 disagacidades
@ inadaptaciones funciorales, paiquicas v saciales. Realizar evaluacitn peicn-
educativa referida a |a valoracién de las capacdades personaks:, qrupales e
institucionales en relacin a ks objetives de 13 educadin y tambidn &l
analisic del funcionamiento de 1as situaciones educativas. Intervenciones
tanto en asesoramients A agertes educatives (educadares, padres, etc)
mmummnmrmwmemmmmnﬂm
educacidn afects de las drogo- ¥ de las
provedos ligados en general @ la transvessalidad (educacitn de wﬂm
educadidn no sexista).

Jefe Directa: Erika Carclina Arce Salas
Teempe Laborado: Eners 2010 & Abril de 2012
Teklana: 317-5711107

Fumimacago-m Paicaldgics en proyects ™

Mendeza
Tempo Laberado: Abril 05 de 2,010
Tekfona: 3250196 3B02460

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

Cargo desempedado: Psbﬂoga.mel’mtamm-pm
Funcianes & cango: Desarrollar y PrOponer programas

prevencidn y tratamients a I poblacda intema que pesibilite [
estructuracidn de un proyecto de vide, ofrediendo oporturidades de

Inwestigacién en Crisis Familianes
Uriversidad Cooperativa de Colombia, Julio 22 de 2.008

| REFERENCIAS LABORALES

Palicia Nacional Direccitn de Sanidad Seccional Valle

Cargos desempefiados: Lider Salud Mental Regional 4, ider Modelo Atencitr
Integral en Salud, Consulta esterna, Programa Medico Domidliario,
peichloga promocidn de la Salud y Mantenimients de a enfermedad,
psictioga programa actividad fisica.

Funciones a Carge:

v mer |a salud mental, prevenir | aparicidn de la enfiermedad, mejorar
el accesn, cobertura v calidad de la del trastomo mental y de
problemas relacioradis con el comportamientn con especial dnfass en
EEOLCIR SUa, VIhENEa nlratEnik, aSIonG mental, Lo o8 SuStancias
peicoectivas y  trastomo por esinds postraumtica.

+ B programa Medico Domicilario POMED, orientade & brindar atencidn bajo
la modalidad de sendcio extramural 3 usuarios en condicones de saud
especiicas lales come pefviogias terminales, créeicas, imvalides o

con un equip i que permita generar con el
nicleo familar una mejor calidad de vida para los pacentes, cumpliendo
con eshndaes de creshiicsd, Sequridad, pentinencia, oportunidad y
continuidad que gamanticen adherencia & cade uno de los tratamientos
formulades yfo cuidades necesarios, brindanda una mejor calidad de vida.
“Wstuction 015 ta 21

Jefe Directo: Intendente Andrés Felipe Quifionez
empo Laborad: 0 Marza de 2002 Actual
Tekfano: 1156065052

Ps.cdloqa speaimen oepme ¥ jerticio

amierto psicoligico 8 Santiage Solmam Basta, davmlm sedeeritn
vane ¥ Colombis,
necional interdlubes e interliges en categoria mrauul

Fundscidn Mundial Amigos de Colombia "FUDMACOL”
Cargo Desempefiado. Psicbloga
Funciones a cargo: peicdloga, asesora y ofentBdord en negodaddn y
resalucitn de conflctos, trabajo en equipo, liderazgo y convivencia smal
en prayertes sociakes, culturales y eomunitanios, enfocadod sl adulte mayar.
Jefie directs, Richard Rediga Rodrigues
Tel. 3951997

Fundacidn Jubilsdos Pensionados Emcali

o: Secretaria
F|.l"g::«ﬁa‘!‘‘?:""f:I Recepeidn y realizacin de cormespordencia y llamadas
telefbricas, cobra y recepeidn de denaciones, realizar pagis & provesdones,
néming, reslizar colizationes para eventos sociales o wuristicos.
Jefe Direrto: Inds Pineda Dugue, Directora
Teempo Laborado: Novienbre 01 de 2001 & Dicemnbre 30 de 2.006
Tekshono: 3163412063-3163293058

REFERENCIAS ~ PERSONALES

Julio Cesar Camacho Bedoya

Engenieng Industrial, Team Lider de processs Especiales sn COOCA COLA
FEMS, Cali

Tebksfono: 317-6826003

Andrds Mauricio Rubiznes Ceballes

Coordinador de: Rissgas v Seguridad de la Informacidn
‘Camara de Comercio de Cali

Tebsfono: BE6 13 00 Ext. 485, Cal. 311-300 95 12

Teniente Coronel Delio Franco Vargas
Dficial Pakicla Nacional
Tekfono: 3146935698

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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Declare bajo gravedad de juraments que todo lo consignade e veridico
P jiere pr taré todas las dr bos que Sean i

MARIA ELICENIA ARCE SALAS [Noviembre 2021)
C.C41.54B.034 Armenia

b. La ejecucion del programa se realizara de la siguiente manera:

. Se debera conformar dos (2) grupos de 25 personas cada uno.

a INSCRIPCION - Programa Atencién Integral al Pre Jubilado 2022 [ ¢

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

Programa Atencion Integral al Prejubilado X
2022

€l Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional para la vigencia 2022, realizard el
programa de Atencién Integral &l Prejubiledo como acompariamiento al proceso de reti d
Servidoras y los Servidores Piblicos de Planta con el fin de que esta ransicion sea mé:

i tiene proyectado que su fecha de retiro laboral sea en un lapso menor o igual a 5 aftos le invitamos 2
inscribirse en este programa.

Es importante recalcar que deben abstenerse de inscribirse las personas que ya han participado del programa
n afios anteriores. De igual forma. le agradecemos estar seguro (a) de su inscripcién. ya que los cupos son
imitados. Este programa se desarrollara en un periodo de aproximadamente 2 meses del presente semestre,
porlo que le invitamos a tener en cuenta periodos de vacaciones préximas o incapacidades vigentes, antes de ]
completar el proceso para evitar desistimientos de Gitima momento.

Correo *

nooo- o KEE:®

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificaciéon
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Archivo

13

14
15
16
17
18

S
B

21
22
23
24
25

o -

Inicio

Marca temporal
7/27/2022 9:07:17
7/27/2022 10:39:41
7/27/2022 14:45:31
7/28/2022 8:37:54
7/28/2022 8:46:38.
7/28/2022 8:59:21
7/28/2022 9:04:22
7/28/2022 10:04:23
7/28/2022 10:20:53
7/28/2022 16:52:02
7/28/2022 18:54:49
7/29/2022 13:47:42
7/29/2022 20:35:14

8/1/2022 B:49:47
8/10/2022 9:25:30
8/18/2022 13:05:17
8/22/2022 111325
8/22/2022 11:36:19
8/22/2022 14:43:13
8/22/2022 14:48:56
8/22/2022 15:17:21
8/22/2022 15:24:29
8/22/2022 16:31:27
8/23/2022 9:56:43
8/23/2022 19:58:51

Insertar

Dispasicién de pgina

ection de correo electrénico
denisvivas@cali.gov.co
gloria jordan@cali gov.co
maribeth.aristizabal @cali.gov.co
ciele.manzano@cali.gov.co
martha triana@cali.gov.co
luz pineda@cali.gov.co
rocio.rivas@cali gov.co
maria.dugue@cali gov.co
maria.guayara@caligov.co
carloshml @hotmail s
Fernando fresneda@cali.gov.co
noralba.pastrana@caligov.co

oscar.munoz@cali.gov.co

yamile ramirez@cali gov.co

Jose pasos@cali gov.co

olza.cuellar@caligov.co
eloria.murillas@caligov.co
leonoraillarreal@caligov.co
mariacanavale@hotmail.com
yeseleal@hotmail.com

lucit

herrera@cali.gov.co
omleve28@hotmail.com
fernando hernandez@cali gov.co
samuel garnica@cali.gov.co
elizaosorio50@gmail.com

Férmulas

Datos Revisar

Denis Oliva Vivas Berrio

GLORIA ELENA JORDAN ALCALDE
MARIBETH ARISTIZABAL LOZANO
Cielo Elizabeth Manzano Valencia
martha lucia triana lopez

Luz Erly Pineda Gomez
Rocio Rivas Lara
MARIA ELENA DUQUE COBO

mari

sney guayara mejia
Carlos Humberto Marin Lopez
Fernando Aldemar Fresneda Pérez
Noralba Pastrana Velez

OSCAR ALBERTO MUNOZ LOPEZ
Willma Yamile Norma Constanza
Ramirez Arbeldez

JOSE IVES PASOS AGREDO

Olga Lucia Cuellar Mejia

GLORIA MILENE MURILLAS LOZANO
Leonora Villarreal Quifiones

MARIA EUGENIA CANAVAL

Ozoris Patricia Lotero Molano
LUCILA CECILIA HERRERA MOSQUERA
Omar Lemos Velasco

Fernando Hernandez Londofic
SAMUEL GARNICA VISBAL

Elizabeth Osorio Duran

Vista

Ayuda

63 ANOS.

59 afios
62 ANOS.
63 afios

Listado de asistente por Grupo (2) - Excel

Acrobat  Q

;Qué desea hacer?

A angelicapenarcjos [l =

Organismo o Entidad

L io 02
Profesional Universitario
TECNICO
Profesional Universitario
asesor 105-01
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
SECRETARIO
asesor de despacho alcalde
Profesional Especializado
profesional Universitario
Secretario
TECNICO AREA SALUD

Profesional Universitario Grado &

5. Dep:

de Hacienda Mu

pal
18. Secretaria de Cultura

9. Departamento de Gestin del Medic Ambiente Dagma

Departamento Administrativo de Desarrollo € Innovacién Institucior
1. Departamento Adm

trativo de Gestion Juridica Pl

19. Secretaria de Deporte y Recreacisn
19 Secretaria de Deporte y Recreacisn
15.Secretarfa de 5alud Publica
10. Secretaria de Gobierno
23. Secretaria de Vivienda Social y Habitat
23 Secretaria de Vivienda Social y Habitat

21. Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana

15. Secretaria de Salud Publica

15. Secretaria de Salud Publica

PROFESIONAL U o
Profesional Universitario Grado 2
AGENTE DE TRANSITO

Profesional Universitaria

15. Secretaria de Salud Publica
ad
11. Secretarfa de Pazy Cultura Ciudadana

20. secretaria de Movil

| y Participacion Ciudadana

de Hacienda Municipal

de Hacienda Municipal

CONRATISTA 21. Secretaria de Desarrollo Terri
Auxiliar 5. Dep ini
PROFESIONAL Ut o 5. Dep
Agente de transito 20. Secretaria de Movilidad
tecnico operativo mento Ad

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Tecnica area de szlud

1

trativo de Tecnologfas de la Informacicn y las Comur
24. Secretaria de Turismo.
15. secretaria de Salud Publica

a

A Compartir

Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa

Carrera Administrativa

Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Temporal
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa
Carrera Administrativa

Grupo 1 Grupo 2

[

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Férmulas

Datos Revisar Vista

Listado de asistente por Grupo (2) - Excel

Ayuda

Acrobat ) ;Qué desea hacer?

A angelicapenaroios [ @

a

5 Compartir

1 I8 6n de correo electréni Nombre Completa po de Servic Nimero fijip  Celular  amigo (a) que | Parentesco =
2 1 7/28/2022 8:17:49 dolly.romero@cali.gov.co Dolly Yaneth Romero Z. 57 icnico Operatirdministrativo era Administrzdia y 20 afios otra entidad pu 3176420972 Américo Jimén Esposo 31e6222¢
3 2 7/28/2022 8:45:51 mercedes.valencia@vsli.goov.co Mercedes Valencia Acevedo 55 icnico Operativo de Desarroera Administre 28 afios B856925 3157488464 1a Valencia Ace  Hermana 310391€
4 3 7/28/2022 8:47:51 karlitos188@yahooes Carlos Andres Fernandez Illera 62 sional Universtaria de Infrae era Administrz 43 3163240741 Lucia Calero C Esposa 3137302
5 4 7/28/2022 10:119:14 martha guevara@cali gov.co  Martha Victoria Guevara Borrero 57 liar Administrave de Desarroera Administrz 30 afios 8854851 3107410042
6| 5 7/28/2022 102431 gloria figueroa@cali gov.co  Gloria Amparo Figueroa Rangel 59 afios Asesora  nistrativo de Gera 33 afios 3 ellaFigueroaF  Hermana 3182393
7 6 7/28/2022 10:34:50 martha bedoya@cali gov.co  MARTHA LUCIA BEDOYA 56 IAR ADMINISTRivo de Desarroera Administre 10 ANOS 3153843321 LI GUERRERO B HUA 3157902
8 7 7/28/2022 14:45:14 fabio.ortega@caligov.co fabio alberto ortega benitez 65 sional universiinistrativo deera Administr: 36 afios. 602 3966826 3167566526 udiagiraldoar  esposa 316751€
9 8 7/28/2022 15:22:19 silvia.quintero@cali.gov.co Silvia Quintero Gutierrez 53 sional Univers:aria de Bienesera Administrz 18 meses 3158484039
10 9 7/28/2022 17:38:14 socorrovaldes@caligov.co  Socorro Valdés Anacona 58 scnico operativia de Seguridaera Administrz 32 afios No aplica 3016772918 guel E. Barrers Esposo 3016772
11|10 7/29/20227:4313 hernan.mazuera@cali.gov.co  Hernan mazuera galvis 61 lico area de setaria de Saludera Administre 33 2681780 3154139855 .zelena rios ru Esposa 326829
12|11 7/29/2022 8:02:48 aidali.mosquera@caligov.co  Aidali Mosquera Angulo 55 Secretariz trativo de Comera Administre 32 2878992 3162526778 by Angulo Ibar Tia 3186677
13| 12 7/29/2022 23:54:14  javiermartinez jar@caligov.co Javier Martinez Jaramillo 64 afios  nico drea de Sextaria de Saludera Administrz 42 afios no 3154997762
14|13 7/31/2022 16:56:54 angela.ortiz@caligovco  Angela Lucia Ortiz Vasquez 58 icnico Operatiivo de Desarroera Administrz2 afios, 3 meses. 3128438477 Eduardo Garci Hijo 3188407
15 14 8/2/2022 11:24:25 maria morales jor@cali gov.co MARIA LOURDES MORALES JORDAN 60 PROFESIONAL aria de Bienesera Administrz 16416 3318464 3113212468 STAVO MONTAl  ESPOSO 3105321
16| 15 8/22/2022 11:10:28 josezamora@caligov.co JOSE FERNANDO ZAMORA ARIAS 59 ASESOR  ivo de Desarroera Administrz 39 6023998422 3174324332 ILENE MURILLMARERA PERMA 315579¢
17| 16 8/22/2022 11:25:56 maribelaristi@yahoo.com Maribeth Aristizabal Lozano 57 Técnico Sestion del Meera Administrz 37 3173735645 nnifer Aristiz2rmanos-espos-315546i
18|17 8/22/2022 12:16:18 Mariluzangulo@cali.gov.co  Mariluz Angulo Grueso 56 cretaria ejecuticretaria de Golera Administrz 29 afios 3906441 3108410951 Maritza Henaoipafiera de tral 3232225
19| 18 8/23/2022 6:31:11 gloria.meneses@cali.edu.co  Gloria Esmid Meneses Delgado 58 sional universivo de Desarro  Provisional 11 afios 3113585704 - Meneses Delg  Hermana 300 826
20| 19 8/23/2022 9:27:28 roberto.hurtado@cali.gov.co  Roberto Hurtado Victoria 63 afio sional Universnto de Contratiera Administre4 afios y/o mé 6023470960 3108356155 gente vive muyroblemas de s: tiene el
21|20  8/23/2022 11:43:38 juan escobar@caligov.co  juan carlos escobar pineda 59 PS Pai =taria deSalud Temporal 7 afios 3116378167 Yamile Ramire;  esposa 3137085
22|21 8/24/2022 7:14:19 jesusevargas19@gmail.com  Jesus Edilso Vargas Veldsquez 66 sional Universilo Territorial yera Administre 37 8939909 3014114283 Gloria Bueno Compafiera 3117233
23| 22 8/24/2022 10:117:43 liliana.arce@cali gov.co LILIANA ARCE GARCIA 57 AROS ASESORA  SPACHO ALCALera Administrz 34 A0S 5510199 3146789456 1A XIMENA OLI: HUA 317418€
24| 23 8/24/2022 11:49:59 martha duenas@caligovco  Martha Cecilia Duefias Penagos 57 Secretaria ivo de Desarroera Administrz 35 afios. 6673731 3175227274 id Augusto Rio Esposo 3166994
25| 24 8/24/2022 20:05:24 jose.escobar@cali.gov.co Jose Francisco Escobar Rodriguez 62 Afios nico Area de Seztaria de Saludera Administrz 38 Afios 3909417 3132332254 Anais Tunuba Esposa 315415:
26| 25 8/25/2022 7:20:24 luz.cordoba@cali.gov.co Luz Edith Cordoba Valencia 55 sional Universtaria de Infracera Administrz 31 afios 6023970726 3165247837 arlos Manriqu Esposo 3113157
27
28 L
29
0 =
| Grupo 1 | Grupo2 ® <1 bl

El operador trabajé con dos grupos de funcionarios, cada uno de 25 personas, inscritos
voluntariamente en el programa integral al prejubilado por medio de formulario enviado por el
DADII con los cuales sostuvo encuentros en la jornada de la mafiana y la jornada de la tarde
y en conjunto, eventualmente.

» Se programaran 10 sesiones por grupo, las cuales se realizaran una vez por semana, durante

once semanas.

El operador presenté y cumplié con el siguiente cronograma, dando asi alcance a las 10

sesiones por grupo:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CRONOGRAMA GRUPO 1
Semana 3
Semang 5
310CT LNV END AL LINOY
&act 180 2-act 28 ac anav 11
2 = 2 Hora
2 50 2 Horas
4 = AHoras
It e nicia Emod anal 2 ] AHoras
mslaiboge Epeciallzad én en
Departe y sutacidsda 2 s 2 Hom
Fsicoiogta Departva
mslaiboge Epeciallzad én en
| amie tad an satudatie 2 s 2 Horas
Fsicalogla Departva
R miaogoEspecinzaanen || B = 5
Pricoingta Deporti
] miciiona [ Adaptacan 3l ambia 2 el 2 Horas
] Trahojadom 50l Froyecto de vida / realzad an de suefios 2 s 2 Homs
10 Tramajadom soc It gracén y carvivencia saca familiar 2 2 2 Horas
1 miciiona [Crupacén del tiempa lire 2 ] AHoras
= s/
12 Tratajadam sodal omaede mies Bpariad /] reeve & E 2 Horas AHoras
generad anal, Famillares, Sadales
Camadar opmfesional en [ Posibldades Daupacianales (Inkdaiva
bE] 2 50 2 Horas.
finanzs | emare sanial aldeas de negocial
12 Comadar @RSl e |y s o pemanat yfamiar 2 50 2 Homs
finanzs
15 Anagads [Saparte legal para tamite de pensién 2 50 2 Hamss
Tatal E] El El E E [ £

1 Dactora geramaloga Froceso ol 4gion de enwej ecimionta 2 =
2 Dactora goromdloga | Sahud Frevertiva 2 50 2 Horas
E] Dactora goroméloga  |Seualidad en kapemanaMayor 2 = AHoras
4 mage Inteligencia Emo-d anal 2 =S 4Horas
5 elaRa EReCi AN o e soauidsdo 2 50 2 Homs
Pcgiogl Departva
mklage Espociall zad an on
| ammentadan sakdabie 2 50 2 Horas
Pcgiogl Departva e
mklage Espociall zad an on
7 Motivad dn 2 = 2 Horas.
Paicoiogla Departiva
5 mage |Adaptasan al camibia 2 50 2 Horas
E] Tranajadom sodal Froyecta de vida / reallzad én de suefios 2 50 2 Homs
10 Tranajadom sodal Ite gracian y comvivencia soda familiar 2 s 2 Horas
11 mage |Ocupacéin ded tiempa line 2 = AHoras
5 =/
1z Tranajadom sodal e de mies Bnares/ reeva & = 2 Horas AHoras
|menerad anal, Familiares, Sodales
Contador o profesional en [ Posii dades Ocupacionales (Inidaiva
1 2 50 2Horas
finamzas | emare sanal oldeas de negacia)
Contadar o peofesianal en
18 Fresupuesto pemanal y famil ar 2 50 2 Homs
finamzs
15 Abogada |saparte egal para tamite de pensdn 2 50 2Homs
Total 20 a a Fl Fl Fl F]

. Durante el desarrollo de las 10 sesiones por grupo conformado, se deberan dictar los
siguientes temas: el proceso biolégico de envejecimiento, salud preventiva, alimentacion
saludable, deporte y autocuidado, sexualidad en la persona mayor, motivacién, adaptacién al
cambio, cambio de roles laborales/ re\evo generacional, familiares, inteligencia emocional,
sociales, posibilidades ocupacionales (iniciativa empresarial o ideas de negocio), soporte legal
para tramite de pensién, ocupacion del tiempo libre, proyecto de vida / realizacién de suefios,
integracion y convivencia socio familiar y presupuesto personal y familiar.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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expuestos anteriormente, asi:

Integracion y convivencia socio familiar y motivacion

OBJETIVO GEMERAL:

Favorecer la reflexion acerca de los elementos necesarios para potenciar la integracion y sana
convivencia sociofamiliar.

Reconocer la motivacion que aplica el participante y brindar pautas para el bienestar de su salud
fisica y mental.

Al concluir cada

maodulo los Contenidos (temas y Estrategias de Material
participantes subtemas) ensefanza- aprendizaje atenal
podran:
Conocer al N e
facilitadar. | 1. Introduccion:
_jaclitadar, 13 Bienvenida Bienvenida Presentacion .
dinamica de trabajo ) P Video Beam
. Presentacion de los del facilitador
y los objetivos de la P
acilitadores

capacitacion
Conocer a los
miembros del grupo
& identificar miedos
y expectativas
respecto al cursa

2. Presentacion:
Presentacion de los
integrantes del grupo

Expectativas respecto
de la capacitacion

Dinamica de presentacion

Se solicita plasmar en una
hoja en blanco alrededor
de una figura humana
dibujado por ellos
mismas, lo que guieres:
Salud fisica, mental y
metas a futuro.

Conocer scbre
conceptos de
Maotivacion y tipos

Haoja en blanco y lapiz.

i Que es la
marcadores o esferos

motivacian?

Se implementaran

en equipo a nivel
familiar en pro de la

Tecnica "Caja de
conflictos familiares"

actividades hidicas las Sabana
comprension de los cuales som:
beneficios del trabajo Tecnica “La romda” talleres grupales en Marcadores

mdalidad presencial, con

la implementacion de
técnicas experienciales

Hoja en blanco y lapiz,
marcadores o esferos

integracion y Técnica “La sabana”
convivencia Técnica: La escritura vivenciales
sociofamiliar 2N grupo
Romda: jjMe quien
Muchot!

Los participantes lograran identificar factores que entorpecen la comunicacion asertiva en
diferentes espacios de su vida.

Los asistentes podran reconocer estrategias de abordaje del conflicto, a través de las historias de
los oftros.

Permitira a los participantes comprender las acciones positivas en pro de la integracion y
convivencia sociofamiliar.

Reconccimiento de proyectos nuevos, donde incluyen salud fisica y mental y ante todo cambics de

habitos. Autoconocimients comio factor importants |

El operador present6 la siguiente propuesta de sesiones donde se abordaron los temas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Proceso bioldgico de envejecimiento, salud preventiva y sexualidad en la persona mayor y

Cambio de roles laborales / relevo generacional, Familiares, Sociales

OBJETIVD GENERAL:

Flamtear un programa de capacitaciones sobre temas de relevancia para personas
mayores, frabajadores de la Alcaldia de Cali proximos a la jubilacion.

Generar un espacio de sensibilizacion acerca de los diferentes cambios que se dan en &l proceso
evolutivo del ser humano a mivel individwal y familiar

Estrategias de

autoevaluacion frente
a los aspectos que

concentricos”

Al m.ncj'urr cada Contenidos (temas y -
madulo los - . Material
L - subtemas) ensenanza- aprendizaje
parficipantes podran:
Conccer al . e
facilitador, la 1. Ilt'm'ju':f‘::'n' - 3 e
L ' . Bienvenida Bienvenida Presentacion )
dinamica de trabajo e - ideo Beam
v los objetivos de la F'resen_t.ﬁ-:mn de los del facilitador
. facilitadores
capacitacion
Conocer a los 2. Presentacion:
miembros del grupo Presentacion de los
e identificar miedas integrantes del grupe | Dinamica de presentacion
y expectativas Expectativas respecto
respects al curso de la capacitacion
Lograr que las Proceso Bioldégico del
DETSCNES Mayores envejecimisnto
conozcan que la Salud preventiva Se desamollaran
sexualidad es un capacitaciones de forma
derecho y pusden presencial a través de
disfrutarla de forma charlas educativas de ideo Beam
segura, placentera y Sexualidad en la forma interactiva y
que, ademas, una pErsona mayor dinamica donde se motive
busna sexualidad la participacion del grupo
tizne bensficios para
la salud fisica y mental
Se implementaran
Paodran tener una actividades lGdicas las Cartulinas
actitud reflexiva y de cuales son:
Teécnica "Circulos Reunion grupal para fotos

trabajar a partir

influyen en su toma de
decisiones, acerca del
proceso actual en el

Técnica “El arbel del
corazon”

vividas

que se encuentran.

Técnica "El baul de los

recusrdos”

experiencias personales

Haoja en blanco y
lapiz, marcadores
o esferos

Video Beam

la vida: familiar, laboral, entre otras.

Se brindaran estrategias de afrontamients ante diversas situaciones acontecidas en las dreas de

Alimentacién saludable, Adaptacién al cambio, Posibilidades Ocupacionales (iniciativa

empresarial o ideas de negocio)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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QBJETIVO GENERAL:

salud.

Mejorar la percepcion de los terminos: nutricion, dieta, comer balanceado o alimentacion
saludable. Para generar adherencia a3 cambios alimenticics que aporan al autocuidado de su

ks diferentes ciclos vitales.

Sensibilizar a los participantes ante &l cambio como constante, enfquecedor y necesarno en

Enfocar el emprendimiznto, coma una altemativa de generacion de nuevos ingresos, creacion
de nuevos negocios ¥y diseno de pautas para la sostenibilidad y el exito.

modulo los

Al concluir cada

Contenidos (temas y

Estrategias de

alimentacion

importancia de la

Actividad de Atencian y

alimenticio del dia
anterior. Con el objstivo

. - . Material
participantes subtemas) ensenanza- aprendizaje
podran:
Conocer al .
- 1. Introduccion:
acilitador, la . . ) . -
dindmica de trabajo Bienvenida Bienvenida Presentacion \iideo Beam
L Presentacion de los del facilitador
¥ los objetivos de la P
. acilitadores
capacitacion
Conocer a los 2. Presentacion:
miembros del grupo Presentacion de los
e identificar miedos integrantes del grupe | Dinamica de presentacion
y expectativas Expectativas respecto
respecta al curso de la capacitacion
Cada participants video Beam
|dentifizar s realizara su cronograma Computador

Hoja en blanco y
lapiz, marcadores

el dia a dia

cambics optimos en

gue se afrontan en
esta etapa de la vida?

activen su creatividad
ante una situacian
inesperada

. de lograr reconocer o esferos
saludable y la concentracion - ograre -
. . habitos alimenticios Pesa
interaccion con (horarios y fipos de
nuestro cusrpo ] yop
alimentos), que Metro
COnsUmieron
Atreves de una dinamica
FPodran identificar ;Cuales son los grupal la cual pretende
oportunidades de rincipales cambios ue los participantes :
P P P 9 P P video Beam

Identificar las

diferentes clases de
emprendimisnto.

i Que es
emprendimiento?

Analisis de los
ejemplos de

Tipos de
emprendimiento

Ejemplos practicos de la
vida cotidiana

video Beam

Inteligencia Emocional
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GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA CONTRATO

GESTION CONTRACTUAL

OBJETIVO GEMERAL :

Sensibilizar a los participantes ante la imporiancia de la gestion emocional para los diferentes
contexios en los que se desemvuslve, en la toma de decisiones y actuar.

Al concluir cada

modulo los Contenidos (temas y Estrategias de -
- - . Material
participantes subtemas) ensenanza- aprendizaje
podran:
Conocer al

1. Introduccion:

Bienvenida Bienvenida Presentacion
Presentacion de los del facilitador

facilitadores

facilitadaor, la
dinamica de trabajo
y los objetivos de la

capacitacion

Video Beam

2. Presentacion:

Conocoer a los
miembros del grupo
e identificar misdos

y expectativas Expectativas respecto

respecto al curso de la capacitacién

Presentacion de los
integrantes del grupo

Dinamica de presentacion

sooma llegan las

EmOCiones? Video Beam

sooma llegan las

) ! . e
Manejar sus emociones? =& centralizara en un
emociones de taller presencial en donde )
acuerdo con el . se realizara ejercicios | /1093 en blanco y
sentido comun ique las escritos lapiz. marcadores
desencadena? o esferos

£ COMO poner
inteligencia a las
emociones?

Se brindo informacion adicional como libros, videos, peliculas, t&cnicas para revisar en casa
individual y familiarmente.

Ocupacion del tiempo libre

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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OBJETIVO GEMERAL:

Resaltar |a importancia de la adecuada ocupacion y planeacion del tiempo libre en la salud
integral, el desarrollo personal, el bienestar emocional v la calidad de vida en la poblacion
proxima a pensionarse.

Al concluir cada

modulo los Contenidos (temas y Estrategias de

o ensenanza- Material
panmrp.:in.res subtemas) aprendizaje
podran:
Conocer al
facilitador, la 1. Intreduccion: Bienwvenida Bienwvenida
dinamica de trabajo Presentacion de los Presentacion del Video Baam
y los objetivos de la facilitadores facilitador

capacitacion

2. Presentacion:

Conooer a los

miem I}r:ﬂﬁ del grupo _F'res.en'r:a-:: an de los Dinamica de
e identificar misdos integrantes del grupo presentacion
¥ expectativas Expectativas respecto de la
respecto al curso capacitacion
Se implementaran Se realiza un gjercicio Hoja =T I:.:-lan-:::: ¥
actividades Widicas las individual con el fin de lapiz,
cuzles son: explorar los recuerdos y | Marcadores o
promover las esfercs
) . ecciones futuras de
Tiempa libre gifsﬂ‘rh'rl.l:e de tiempo libre y
Administrar y Oheic recreacion, en el cual
gestionar &l tiemr.::-:: Recreacion cada paricipants
libre de formas mas escoge una palabra de
eficiente Beneficios de planificar el una lista de palabras
tiempao dadas y escribe o ‘Video Baam
Leyes para la organizacidén | piensa en un recuerdo
del iempo de su vida relacionado a

dicha palabra y como la

espera proyectar em el
presente y futuro,

Importancia de evaluar &
equilibric de la ccupacion
del tiempo
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Deporte y autocuidado, Proyecto de vida / realizacion de suefios, Presupuesto personal y

familiar, Soporte legal para tramite de pensién

Se brindara un espacio en el Hoja en
Tecnica "Mapa de los | cual los participantes se | blanco y lapiz,
Podra describir las pautas suefios” rednan en grupo para marcadoras o
de un proyecto de vida trabajar a parir de esferocs
Teécnica “El globo de experiencias personales, .
la autoestima” sobre algln tema especifica. Videa Baam

Manejo del control del
presupuesto personal y ique se entiende por
familiar usando diversas | presupuesto personal

herramientas para llevar el y familiar?
control

Ejemplos practicos de la

vida cotidiana Video Beam

A cada uno de los temas le asigné un tiempo y una metodologia especifica para ser ejecutada.

. Cada sesion tendra una duracién de maximo 4 horas aproximadamente, excepto las 2

Sesiones al aire libre- Orquideorama

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Sesién en salon - Torre de Cali.
El operador cumplié con la ejecucion de las 10 sesiones por grupo, sin embargo, por solicitud
de los asistentes, se tuvieron 4 jornadas de 8 horas, lo que permiti6 que la agenda se
desarrollara en menos semanas de las pactadas inicialmente. Las jornadas se desarrollaron

en el Hotel Torre de Cali y en el Orquideorama alternadamente.

. En las 2 sesiones de campo, deberan participar el cényuge o un miembro de la familia
de cada uno de los funcionarios.

El operador propicio la convocatoria de los asistentes citando a los familiares de los servidores
publicos para su participacion en las sesiones planeadas para tal fin.

Sesion en acompafiamiento con familiares

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4, Contar con la asistencia del coordinador a todas las reuniones convocadas por el

supervisor del Contrato

angelica.pena@cali.gov.co

Reunién acuerdos Prejubilados

Creado por: Angelica Pefia Rojas - Tu respuesta v Si, asistiré.

Hora i Invitados
8:05am - 9:05am (Hora estandar | 1 v Angelica Pefia Rojas
. i 4 fayberjamaica@gmail.com
de Colombla) i &  gerenciadeproyectos@gestarinnov
acion.com

Jenny Isabel Vera Galvis

Fecha

vie 23 de sept de 2022

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Reunion inicial con operador

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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angelica.pena@cali.gov.co

° ° Revision contrato Prejubilado

Creado por: Angelica Pefla Rojas - Tu respuesta + Si, asistiré.

Hora

2pm - 3pm (Hora central - Ciudad
de México)

Fecha

jue 3 de nov de 2022

{ Invitados

{ v Angelica Pefia Rojas

i v fayberjamaica@gmail.com

i v gerenciadeproyectos@gestarinnovac

jon.com
Jenny Isabel Vera Galvis
Nathalia Giraldo Prado

El coordinador y su equipo de trabajo participaron en las reuniones convocadas para la

revision del contrato tanto al inicio como al final.

5. Informar oportunamente al Supervisor del contrato, si durante la ejecucién del mismo
surgen hechos que puedan afectar el cronograma del mismo.

angelica.pena@cali.gov.co

“  Revision contrato Prejubilado

Creado por: Angelica Pefia Rojas - Tu respuesta v Si, asistiré.

Hora

2pm - 3pm (Hora central - Ciudad
de México)

Fecha

jue 3 de nov de 2022

! Invitados

v Angelica Pefia Rojas

i v fayberjamaica@gmail.com

i v gerenciadeproyectos@gestarinnovac

jon.com
Jenny Isabel Vera Galvis
Nathalia Giraldo Prado

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El operador informé oportunamente a la supervision sobre el desarrollo de las sesiones y las
posibles modificaciones al cronograma, por lo que se adelantd reunién con la oficina de
contratacion del DADII para revisar el cumplimiento de las obligaciones.

6. Realizar 10 sesiones de talleres con los dos grupos de 25 servidores publicos mediante
la modalidad “aprender haciendo".

El operador implement6 la metodologia aprender haciendo en todas las sesiones que se
adelantaron con los servidores publicos, es por ello que las actividades se desarrollaron a
partir de dindmicas y juegos que permitian la apropiacion de los conocimientos impartidos.

7. Realizar de las diez (10) sesiones, dos (2) sesiones en espacio abierto con los dos
grupos de 25 servidores publicos y sus respectivos acomparfiantes y/o conyuge.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Actividades en el Orquideorama

El operador cumplié con el desarrollo de las dos actividades en espacio abierto en el
Orquideorama, con los Servidores Publicos en compafiia de sus familiares.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATO

MAJA01.04.03.P002.FO03

VERSION 002

8.

Presentar al supervisor del contrato los resultados y analisis de las evaluaciones inicial
y final aplicada a los servidores publicos del ElI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI

o P ()
EE S =,
et

Evaluacion Inicial del programa
de atencion al prejubilado

A oontinuacon se desanmo liaran presgurtas de arusrdo 3 su conoomesThy previo en ks
SKUENIeS 1eMs

1. Procesa beologico de erwejecsmiento

2. Salud Preventiva

3 Sewualidad en la persona Mayar

4 Alimentacion saludable

5 Deporte y autoouidada

& Motivacién

T. daptacion al cambic

& Proyecto de vida realizacion de susfios
4. Imtegracian y comivencia socia familiar
10. Ocupacion del tempa libre

11. Cambio de roles laborales, relevo generscioral, Familiares, Sociales
12. Presupuesta persanal familar

13 Saparte legald para tramite de pensicn

* Obdigatoria

1. Que entiende por envejecimiento *

2. Que factores cree, que influye en el envejecimiento *

@) Acumutacion progresiva de cambios en el tiempo que son responsables del
aumento de & probabilidad de enfermar y de morir del individuo

(O Persons de la tercera edad
(O Cambios de actitdes y condicones fisicas
(O Todas las antericres

(O Ninguna de las antericres

[J comportamsentos

[[] Principios y valores

[ eerciio

[ cambios retacionados can & edad

[ Genstics

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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~

c'h:"“ ”; ...;..g':w

1. Que entiende por envejecimiento *

O Acumulacién progresiva de cambias en el tiempo que son respansables del
aumenta de la probabilidad de enfermar y de morir del individua

Evaluacion Final del programa de
atencion al prejubilado

(O) Persona de la tercera edad
O Cambios de actitudes y condiciones fisicas

O Todas las anteriares
A continuacion se desarrollaran preguntas de acuerdo a los siguientes temas:

() Ninguna de las antericres
1. Proceso biologico de envejecimiento
2. Salud Preventiva
3. Sexualidad en la persona Mayor
4. Alimentacion saludable
5. Deporte y autocuidado 2. Que factores cree, que influye en el envejecimiento *
6. Motivacion
7. Adaptacion al cambio D Comportamientos
8. Proyecto de vida realizacion de suefios

e s N . P i Val
9. Integracion y convivencia socio familiar D TINCII0S y Valores

10. Ocupacion del tiempo libre D Grdicia
11. Cambio de roles laborales, relevo generacional, Familiares, Sociales
12. Presupuesto personal y familiar [] cambios relacionades con la edad

13. Soporte legal para tramite de pension

D Geneética

EVALUACION INICIAL
CONOCIMIENTO PREVIO

100%
100%
90%

80% 73% 00, 73%
67% 67% _ * ooy 67%

70%

70%  ©3%goy  63% g0y 0%
60%
50% %: 40% 4

37 37
40% 30 33§33 %
30%
20%
10% %
0%

1 2 3 4 16 17

Numero de Pregunta
m %CORRECTA m % INCORRECTA

%
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EVALUACION FINAL
APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

100%
100% 90%
90%

20% 77% 739 73% 73% 0%
70% _—r 60% 9 60% - 63%

60%

50% 50 %

40% %
30%

20%

10% %

0%
10 11 12 13 14 15 16 17

M %CORRECTA W% INCORRECTA

El operador presentd el analisis de las evaluaciones inicial y final requeridas, donde se
evidencio el estado de conocimiento de los servidores publicos frente al tema de prejubilados,
al llegar al programa y al salir del mismo, notando mejoras en la apropiaciéon de dicho
conocimiento.

9. Llevar registro de asistencia en las sesiones de talleres con los servidores publicos del
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI

El operador presenté los listados de asistencia de las sesiones los cuales se encuentran
archivados en el expediente fisico del contrato 4137.010.26.1.569-2022.

10. Presentar al supervisor del contrato un (1) informe parcial en el que contenga la
propuesta metodoldgica y los temas a abordar en los talleres con los servidores publicos del
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI y un informe final.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Buenas tardes,

Remito las presentaciones y el pre - informe de la metodologia que se usara en el desarrollo de cada uno de los temas para su aprobacion:

Link descarga:

https://drive google.com/drive/folders/1m1auilTtDxRmh410bcbHsVErMo91po7 L ?usp=sharing

Se adjunta archivos adicionales para confirmar arte de la convocatoria y cronograma:

« Cronograma de ejecucion de actividades
» Slider para la invitacion

Quedo atento

Compartido conmigo > Contenides para aprobacion nforme Metodologia 2
MHombre Propietario Uttima modificacian + Tamadio de archivo
0 5. PREINFORME CAPACITACION SALUD PREVENTIVA EN EL ADUTO MAYORdocx 2% Ubskdo Acevedo Acevedo 30012022 Ubaldo Acevedo Ac.. 1718

9. PRE-INFORME CAPACITACION SEXUALIDAD EN EL ADULTO MAYOR docx 2%
3. PRE-INFORME CAPACITACION FROCESO DE ENVEJECIMIENTO.docx &%

11. PREINFORME OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE docx 2%

7. PREINFORME ADAPTACION AL CAMBIQ.docy 2%

10. PREINFORME INTELIGENCIA EMOCIONAL docx 2%

7.1 Hoja de nuta hacia mi percepcién y actitud frente al cambio.docx 24

1. METODOLOGIA MOTIVACION.docx 2%

12. METODOLOGIA DEPORTE Y AUTOCUIDADO.docx &%

6. METODOLOGIA ALIMENTACION SALUDABLE docx &%

13, Preinforme Metodologia Atencién Jubilados - Proyecto de Vida.docx 24

2. Preinforme Metodologia Atencion Jubilados - Integracién y Convivencia Sociofamiliar.dock 4%

4. Preinforme Metodologia Atencion Jubilados - Cambio de Roles docx 2%

Servidores Publicos del Distrito Especial de Santiago de Cali

) . 3 VERSION 002
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE
ADMINISTRATIVA CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL
Proyectos SAl <proyectos@saisas.co= & 28 sept 2022, 18:00 “
para Fayber, jenny.vera@cali.gov.co, mi =

El operador present6 al supervisor, el informe parcial con la metodologia a aplicar para cada
uno de los temas a tratar en los talleres del programa de Atencion al Prejubilados de los

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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11. Entregar informes adicionales en caso de que estos se requieran por el supervisor del
contrato.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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rorE=ali SANTIAGS B €A

i
coragon ”

INFORME FINAL

TALLERES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ATENCION AL PREJUBILADO

Noviembre 2022

El operador dio respuesta a cada una de las necesidades del supervisor de acuerdo a la
solicitudes realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Al final del programa, el contratista debe entregar a cada uno de los participantes una
guta breve con la informacién que recibieron durante el mismo y les sirve para que la revisen
cuando necesite retomar las actividades realizadas, en consecuencia, EL CONTRATISTA
debera presentar el borrador de la guia para aprobacién del supervisor.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El operador hizo la entrega al final del proceso, de una guia breve con contenido
relacionado con los temas de principal interés para los servidores prejubilados la cual se
encuentra en medios digitales y en el expediente fisico del contrato 4137.010.26.1.569-
2022.

13. Entregar un certificado a los servidores publicos del DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI al final del ciclo de las 10 sesiones, el cual deberé ir con los logos de la Administraciéon
Distrital y firmado por el Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano.

El operador expidid 50 certificados para ser entregados a los Servidores Publicos inscritos en
el programa de Atencion Integral al Prejubilado quienes alcanzaron su certificacion por medio
de la asistencia a las sesiones programadas y nivelando el cumplimiento de sus horas con la
participacién en jornada virtual programada para tal fin.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ADMINISTRATIVA CONTRATO

GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
Certifica que: Certifica que:
AIDALI MOSQUERA ANGULO ANGELA LUCIA ORTIZ VASQUEZ
CULMING SATISFACTORIAMENTE LOS TALLERES DEL PROGRAMA DE CULMINO SATISFACTORIAMENTE LOS TALLERES DEL PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL AL PREJUBILADO. ATENCION INTEGRAL AL PREJUBILADO.
11 de noviembre de 2022 11 de noviembre de 2022

o s CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA L2 MARY GUTIERREZ RENDON CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
Directorale) de Depantamento Adminitrativa ‘SubdirectaraiE) de Departamenta ASministrativo Directora(e) e Departamento Adrinisrat o Subdirectora(e)de Departamento Administrativo

%7 I — e
2 Heali

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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GESTION CONTRACTUAL

Sesion de cierre y entrega de certificados con la Subdirectora (E.) de Talento Humano Claudia Charria

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por
el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

Para la fecha del presente informe y durante la ejecucién del contrato no se le asignaron
actividades de acuerdo a las especificaciones técnicas definidas por el Distrito Especial de
Santiago de Cali.

OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

7. FIRMAS RESPONSABLES

(e 1)
Jeny Isabel VEra Galvis
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 24 de diciembre 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
2 ESAIl4

Forma de pago: CREDITO 63 DIAS

Fecha: 19/12/2022

Fecha de Vencimiento: 20/02/2023

Moneda / TRM: COP / $0

SOPORTE ADMINISTRATIVO
INTEGRAL SAS

NIT 901050109-6

CARRERA 45A No 93- 61
Bogota, D.c. Colombia

TEL: 3155776823
paulalasso@gestarinnovacion.com

Fecha generacion: 19/12/2022 19:28:49
Fecha expedicién: 19/12/2022 19:28:50

DATOS DE FACTURACION
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

NIT 890399011-3 AV 2 NORTE 10 70 CENTRO ADMINISTRATIVO
AV 2 NORTE 10 70 CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM TORRE ALCALDIA CALI
MUNICIPAL CAM TORRE ALCALDIA CALI Cali Colombia

Cali Colombia TEL: 6026531063

TEL: 6026531063

emilce.aragon@cali.gov.co

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL,

DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,

EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

DATOS DE ENTREGA

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,

CUFE: 3e5a5b788b7a1d798c2a09622e609e921ee160c9cbfc124db3010d3b720304861ffeea38476ef05a1ad5301060b99bad

ITEM DESCRIPCION CANT. | UM VR.UNITARIO IMP. DCTO. TOTAL
1 30_01 TALLERES A LOS SERVIDORES PUBLICOS 20 NIU $1,380,607.479 19.00% 0% $27,612,149.58
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
PREJUBILADO
2 30_02 LOGISTICA PARA SESIONES EN SALON NIU $10,506,224 19.00% 0% $10,506,224
30_03 LOGISTICA PARA SESIONES EN CAMPO 1l N $7,291,092 19.00% 0% $7,291,092
ABIERTO
4 30_04 ALMUERZOS 200 NIU $22,243.37 8.00% 0% $4,448,674
5 30_05 REFRIGERIOS 800| NIU $11,641.398 8.00% 0% $9,313,118.40
Total cantidad : 1,022 SUBTOTAL $59,171,257.98
SESENTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS VA $8.627.798.46
INC $1,100,943.39
TOTAL FACTURA $68,899,999.83
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES - NO SOMOS AUTORETENEDORES, Actividad AJUSTE $0.17
7020 Tarifa 8,66x1000, Tipo de responsabilidad R-99 PN , Responsabilidad Tributaria: 1-IVA TOTAL NETO $68,900,000

NO SOMOS RETENEDORES DE IVA

Favor consignar en Cuenta Corriente de Davivienda N° 457269981504 NIT 901.050.109 -6 O Cuenta Ahorro de Davivienda N° 007000731765 NIT

901.050.109-6

Documento oficial de autorizacién de numeracion de facturacion segin resolucién nimero 18764025173261 vigencia de 09/02/2022 al 09/02/2023

Pag.1de 1

rango del 1 al 100 prefijo ESAI. Esta factura se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio.
Proveedor Tecnolégico : ALIADDO SAS NIT:830099008-5 - www.aliaddo.com
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901050109-6 SOPO'TEQ?F:‘Q'[“SSXSRAT'VO CR45A 9361 3502526471 gerencia@saisas.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 8 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2022-12 2022-11 E 637egees $9.106.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 436.000 0 0 0 0 0 0 436.000 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 350.500 0 0 0 0 0 0 350.500 4
EPS010 EPS Sura 800088702-2 396.000 0 0 0 0 0 0 396.000 i\
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 260.000 0 0 0 0 0 0 260.000 1
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 3.216.000 0 0 82.000 82.000 0 0 3.380.000 4
231001 Colfondos 800227940-6 480.000 0 0 0 0 0 0 480.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 2.074.000 0 0 49.500 49.500 0 0 2.173.000 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 188.600 188.600 0 0 188.600 1.886 188.600 8
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.442.500 0 0 1.442.500 8

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

o | 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora %, Aéjg;ill;lritse:(rjzioras ey aTé?;jfﬂg‘?aE' AR, Total a Pagar
Salud 4 1.442.500 1.442.500
Pension 3 6.033.000 6.033.000
Riesgos Laborales 1 188.600 188.600

CCF 1 1.442.500 1.442.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 9 9.106.600 9.106.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901050109-6 SOPO'TEQ?F:‘Q'[“SSXSRAT'VO CR45A 9361 3502526471 gerencia@saisas.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 8 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. Sl 2022-12 2022-11 E 63786398 $9.106.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z S
ANEHEE g Koo Fondo g
1 No. de g2 HHEHERAPRAAG zlul=|e]els] 2 |8| cod- & it Voluntari | Voluntario | pensional A [Cotizacién /| Cod. = < | Codigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL L2 LE[215]2 212 =] 2 [212] 2| 21 52| 3| B | €| arp | 'BCAFP |Sotizacion | o kfiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [\o5rypc | ARL | BCARL [ g | Cotizacion [ oo™ | IBCCCF | “ece™ | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
8 H HE g solidaridad | SUPsistencia ]
8 © <]
1 cc 1010223465 CORONADO BORJA MAURICIO 1 S X 230301 | 6.500.000 | 1.040.000 0 0 32.500 32.500 EPS017 6.500.000 260.000 14-4 6.500.000 34.000 CCF24 | 6.500.000 260.000 0 0 0 0 0
2 cc 1013603821 ROTTA SERRANO JEIMMY MARCELA 1]0 S 230301 | 9.900.000 | 1.584.000 0 0 49.500 49.500 EPS005 9.900.000 396.000 14-4 9.900.000 1 51.700 CCF24 | 9.900.000 396.000 0 0 0 0 0
3 cc 1013658152 ROTTA SERRANO SALLY YICETH 1|0 S|x 230301 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 40.000 14-4 1.000.000 1 5.300 CCF24 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
4 cc 1014252292 ROSERO MARTINEZ CRISTIAN ROLANDO 1 0 S 230301 | 2.700.000 432,000 0 0 0 0 EPS008 2.700.000 108.000 14-4 2.700.000 1 14.100 CCF24 | 2.700.000 108.000 0 0 0 0 0
5 cc 1192784792 VARGAS POSADA MICHELL VALENTINA 110 S X 25-14 2.062.500 330.000 0 0 0 0 EPS008 2.062.500 82.500 14-4 2.062.500 1 10.800 CCF24 | 2.062.500 82.500 0 0 0 0 0
6 cc 53161053 SANCHEZ ALARCON ANGELA PATRICIA 110 S 231001 | 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS008 3.000.000 120.000 14-4 3.000.000 1 15.700 CCF24 | 3.000.000 120.000 0 0 0 0 0
7 cc 66948752 LASSO GORDILLO PAULA ANDREA 1|0 S 25-14 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPSO005 1.000.000 40.000 14-4 1.000.000 1 5.300 CCF24 | 1.000.000 40.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 94535524 FINDLAY LASSO YOHNNY FERNANDO 110 S 25-14 9.900.000 | 1.584.000 0 0 49.500 49.500 EPS010 9.900.000 396.000 14-4 9.900.000 1 51.700 CCF24 | 9.900.000 396.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL
SAl

CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES

El suscrito Yohnny Fernando Findlay Lasso identificado con C.C. No. 94.535.524
actuando en mi calidad de representante legal de la compafiia SOPORTE
ADMINISTRATIVO INTEGRAL SAS con Nit.901.050.109-6

CERTIFICO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de
2002, la compafiia SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL SAS., ha dado cumplimiento
oportuno y completo con los aportes y demas obligaciones legales que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social durante los ultimos seis (6) meses, en cuanto a
Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y cuando ha sido del caso con los aportes al
Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar.

Que, a la fecha de esta certificacion, la ultima nédmina pagada fue la del mes de noviembre
de 2022, y la ultima planilla pagada de aportes a seguridad social corresponde al periodo
noviembre de 2022, aportes que fueron pagados en el mes de diciembre de 2022, se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Dado en Bogota D.C., a los nueve (05) dias del mes de diciembre de 2022

YOHNNY FERNANDO FINDLAY LASSO
C.C. No. 94.535.524 de Cali
Representante Legal

Soporte Administrativo Integral SAS
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TALLERES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ATENCION AL PREJUBILADO

Noviembre 2022
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1 INTRODUCCION

La parte integral de la metodologia, asistencia, logros obtenidos en la realizacion de talleres
a los servidores publicos del distrito especial, deportivo, cultural, turistico,
empresarial y de servicios de Santiago de Cali en el marco del programa de atencion
al prejubilado, dentro de los diferentes aspectos abordados y los temas tratados se busca
gue exista una mayor conciencia de como las diferentes situaciones de la vida y el proceso
de jubilacién puede afectar nuestro estado emocional o el cémo nuestro estado emocional
afecta una nueva etapa de la vida, se abordan temas especificos como lo son el como me
cuido por medio del deporte, cuéles son los aspectos que debo tener en cuenta para realizar
una actividad fisica, como ocupo mi tiempo libre, alternativas de negocio, que debo tener
en cuenta para mi jubilacion, la ocupacion en mi tiempo libre, como afrontar los cambios y
ajustar mis proyecto de vida, como debo llevar mi sexualidad y el manejo correcto de mi
economia. Lo cierto es que una mentalidad positiva afecta al rendimiento 6ptimo del
individuo, la gestién de las emociones es determinante a la hora de construir y asumir los
cambios y lograr un plan de vida estable en los que refuerzan los factores psicoldgicos y
fisicos que son importante solamente para la adherencia, sino que la psicologia aporta
también conocimiento sobre como podemos maximizar la experiencia de ciertos aspectos
como la memoria, el cambio fisico y las emociones.

En todo el mundo, el 23% de los adultos y el 81% de los adolescentes (de 11 a 17 afios) no
siguen las recomendaciones mundiales relativas a la actividad salud fisica y mental. La
prevalencia de la inactividad varia considerablemente entre los paises y en cada uno de
ellos (alcanza al 80% en algunos grupos de poblacion adulta), y la inactividad aumenta junto
con el desarrollo econémico, debido a cambios en las modalidades de transporte, el uso de
la tecnologia, la urbanizacién y los valores culturales.

Asimismo, en situaciones de emergencias y crisis, las alternativas de ocupacion pueden
formar parte de programas orientados a satisfacer necesidades sanitarias y sociales. Tal
como se destaca en el Plan de accién de Kazan, «el deporte para todos, incluidos los
deportes y juegos tradicionales, es un ambito en el que resulta fundamental la intervencion
de los gobiernos para explotar plenamente el potencial de la actividad fisica con miras al
desarrollo personal y social.

La jubilaciéon es una de las etapas del ciclo vital que trae consigo perdidas a nivel personal
y social, que de no ser encaminadas y manejadas adecuadamente puede generar
alteraciones en el bienestar personal y social, ya que el trabajo genera vinculos y otros
componentes importantes, tal y como lo plantea Sirlin. C (2007) “La vida es un continuo
cambio que supone atravesar diferentes etapas, cada una con sus caracteristicas,
posibilidades y limitaciones. La edad cronoldgica determina edades (nifiez, adolescencia,
juventud, adultez, madurez...) y acontecimientos que transcurren determinan etapas que
vienen condicionadas por lo realizado en las anteriores. Imperativos legales establecen una
edad de retiro. El trabajo estructura la vida en relacion con tiempos, actividades, relaciones,
estatus, creatividad, desarrollo de aptitudes y determina su identidad. La interrupcién de la
actividad laboral produce una ruptura que requiere un proceso de adaptacion.” Y
precisamente en este taller se busca generar una reflexion personal sobre este proceso de
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cambio o transicion, en el cual se logre encaminar hacia una percepcion positiva sobre el
mismo.

Los temas de abordaron bajo una metodologia de taller vivencial, con enfoque centrado en
la persona, son espacios donde se promueve el aprendizaje de competencias para la vida.

Se trabajaron los conceptos como; definicion de cambio, la curva del cambio, herramientas
para adaptarse mejor y ver el camio como algo positivo.

La mayoria se encuentran en curso de vida vejez o préximo a este y es importante que
conozcan los cambios que estan experimentando tanto fisica y mentalmente y los que
experimentaran a medida que avancen en edad, que estos cambios cuando se reconocen
y se aceptan adecuadamente la persona puede disfrutar de una mejor calidad de vida y un
envejecimiento activo.

Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia, Piso 3
teléfono: 898 20 68 - 898 20 74 / Fax 898 20 55
www.cali.gov.co


http://www.cali.gov.co/

M
@
Puro , ” &&'"’
Corazon ’ ALCALDIA DE

rrCali SANTIAGO DE CALI

2 ANTECEDENTES

El subproceso de Taller y Estimulos es el encargado de llevar a cabo el desarrollo del Plan
Institucional de Taller (PIC), El Programa de Bienestar Social e Incentivos y los demas que
establezca la ley, dirigidos a los servidores publicos de la administracion Distrital.

Las entidades del Estado tiene la obligacién de brindar herramientas a los servidores
publicos que estan proximos a retirarse para que puedan manejar la crisis propia del cambio
y enfrentar de manera saludable su nuevo estado, planteando acciones para fortalecer su
proyecto de visa y asi generar el menor traumatismo posible logrando una transicién
satisfactoria; esto con el objetivo de que el funcionamiento continue con una vida autbnoma,
integrada y gratificante durante su etapa post jubilatoria.

Por ello es importante trabajar temas que aborden el proceso bioldgico de envejecimiento,
salud preventiva, autocuidado, sexualidad en la persona mayor, motivacion, adaptacion al
cambio, posibilidades ocupacionales, ocupacion del tiempo, integracion, convivencia socio
familiar, presupuesto personal y familiar.
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2.1 Poblacion objeto

Funcionarios Administracion Distrital inscritos voluntariamente al programa

Edad de 52 a 69 aios 50 funcionarios 16 hombres 34 mujeres

Es importante resaltar que asi sea una obligacion del servidor publico retirarse cuando
cumple la edad de retiro forzoso, esto no sucede inmediatamente; ya que, una vez radicada
la documentacién requerida, el trdmite dura minimo 6 meses a la espera de la respuesta y
en algunas ocasiones el funcionario apela la respuesta lo que hace que el proceso demore
mas.

La nédmina de la Administracién es una némina longeva, las personas que estan proximos
a jubilarse y/o pensionarse son de 430 personas, de dicha poblaciéon para la presente
vigencia se trabaja con 50 funcionarios.

Reconociendo la responsabilidad social y lo propésitos organizacionales, la administracion
Central de Santiago de Cali Distrito especial, debe emprender acciones que le permitan
ocuparse de la actividad de vida de sus colaboradores mas all4 de los relacionado con su
actividad laboral, sobre todo los funcionarios que estan préximos a retirase laboralmente.

3 OBJETIVO GENERAL DEL TALLER.

Brindar herramientas a los servidores publicos que estan préximos a retirarse para que
puedan manejar la crisis propia del cambio y enfrentar de manera saludable su nuevo rol
frente a la sociedad, planteando acciones vivenciales para fortalecer su proyecto de vida y
asi generar el menor traumatismo logrando una transicién satisfactoria con una vida
auténoma, integrada y gratificante durante su etapa post jubilatoria.

4 OBJETIVO ESPECIFICO DEL TALLER.

v' Efectuar cambio en cultura de autocuidado y prevenir enfermedades no
transmisibles.

v" Conocer su indice de masa corporal, como medidas antropométricas, para
reconocer su posible estado de salud. Generando autoconocimiento.

v' Sensibilizar en la importancia de los habitos saludables y sus efectos en la salud
fisica y mental.
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Generar un espacio de sensibilizacién acerca de los diferentes cambios que se danen el
proceso evolutivo.

Mejorar la percepcion de los términos: nutricion, dieta, comer balanceado oalimentacion
saludable. Para generar adherencia a cambios alimenticios que aportan al autocuidado
de su salud.

Auto reconocer la motivacion que aplica el participante y brindar pautas para el bienestar
de su salud fisica y mental.

Sensibilizar a los participantes ante el cambio como algo constante y positivo de lavida.

Favorecer la reflexion acerca de los elementos necesarios para potenciar la integracion
y sana convivencia sociofamiliar.

Estimular la implementacion de habilidades comunicacionales en pro de la mejora de la
convivencia sociofamiliar.

Educar a las personas mayores en cuanto a los cambios que se sufren durante el proceso
del envejecimiento.

Educar a las personas mayores en cuanto a la prevencion de enfermedades desdela
prevencion primaria para un envejecimiento activo.

Lograr que las personas mayores conozcan que la sexualidad es un derecho y pueden
disfrutarla de forma segura y que, ademas, una buena sexualidad tiene beneficios para
la salud fisica y mental.

Dar a conocer la importancia de la adecuada ocupacién del tiempo libre en la salud
integral, el desarrollo personal, el bienestar y la calidad de vida.

Exploracion de los suefios y metas de los participantes, para plasmar un bosquejo inicial
de su proyecto de vida posterior a la jubilacion.

Sensibilizar a los participantes ante los aspectos positivos y la importancia de adaptarse
al cambio, por medio de la exposicion de la tematica y ejercicios guiados;que permitan
reflexionar sobre las vivencias actuales de cambio a nivel personal, laboral, familiar y
social.

Estimular la implementacion de habilidades comunicacionales que conduzcan al
abordaje asertivo del conflicto.

Fomentar la comprension de los beneficios del trabajo en equipo a nivel familiar enpro
de la integracion y convivencia sociofamiliar.
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5 TEMARIO Y PROFESIONAL A CARGO

PROFESIONAL

TEMA-GRUPO 1

1 Doctora gerontéloga Proceso hioldgico de envejecimiento
2 Doctora gerontéloga Salud Preventiva
3 Doctora gerontéloga Sexualidad en la persona Mayor
4 psicélogo Inteligencia Emocional
psicologo Especializacion enPsicologia )
5 Deportiva Deporte y autocuidado
psicologo Especializacion enPsicologia ) y
6 Deportiva Alimentacion saludable
psicélogo Especializacién enPsicologia L
7 Deportiva Motivacion
psicélogo Adaptacién al cambio
9 Trabajadora social Proyecto de vida / realizacion desuefios
10 Trabajadora social Integracion y convivencia sociofamiliar
11 psicélogo Ocupacion del tiempo libre
) ) Cambio de roles laborales / relevogeneracional,
12 Trabajadora social Familiares, Sociales
) ) Posibilidades Ocupacionales
13 Contador o profesional enfinanzas (iniciativa empresarial o ideas denegocio)
14 Contador o profesional enfinanzas Presupuesto personal y familiar
15 Abogado Soporte legal para tramite de pensién

PROFESIONAL

TEMA-GRUPO 2

1 Doctora gerontéloga Proceso biolégico de envejecimiento
2 Doctora gerontéloga Salud Preventiva
3 Doctora gerontéloga Sexualidad en la persona Mayor
4 psicélogo Inteligencia Emocional
psicologo Especializacién enPsicologia )
5 Deportiva Deporte y autocuidado
psicologo Especializacién enPsicologia . y
6 Deportiva Alimentacion saludable
psicologo Especializacion enPsicologia L
7 Deportiva Motivacion
psicologo Adaptacién al cambio
9 Trabajadora social Proyecto de vida / realizacion desuefios
10 Trabajadora social Integracion y convivencia sociofamiliar
11 psicélogo Ocupacion del tiempo libre
) ) Cambio de roles laborales / relevogeneracional,
12 Trabajadora social Familiares, Sociales
) ) Posibilidades Ocupacionales (iniciativa
13 Contador o profesional enfinanzas empresarial o ideas denegocio)
14 Contador o profesional enfinanzas Presupuesto personal y familiar
15 Abogado Soporte legal para tramite de pensién
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DISENO DE CAPACITACIONES SOBRE TALLERES EN EL MARCO DEL PROGRAMA

DE ATENCION AL PREJUBILIADO

En el presente item, se podra encontrar la estructura y el disefio del taller y/o capacitaciones
planeadas segun los siguientes temas:

Proceso biol6gico de envejecimiento

Salud Preventiva

Sexualidad en la persona Mayor

Inteligencia Emocional

Deporte y autocuidado

Alimentacion saludable

Motivacion

Adaptacion al cambio

Proyecto de vida / realizacién de suefios

Integracion y convivencia socio familiar

Ocupacion del tiempo libre

Cambio de roles laborales / relevo generacional, Familiares, Sociales
Posibilidades Ocupacionales (iniciativa empresarial o ideas de negocio)
Presupuesto personal y familiar

Soporte legal para tramite de pension

El programa esta planeado para ejecutarse en 6 semanas en donde combinara breves
presentaciones de contenidos tedricos con ejercicios practicos. Los integrantes del grupo
escuchan la presentacion e interactian basados en el material a proponer (recursos
audiovisuales, practicas al aire libre, folletos y ejemplos didacticos), para después juntarse
en pequefios grupos, analizar la informacién y ponerla en préactica. El facilitador o los
facilitadores guian de cerca losejercicios. Se sugiere un tiempo para cada actividad, sin
embargo, se puede ajustarsegun el grupo y sus necesidades.
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CARTAS DESCRITIVAS

Semana 1: Integracion y convivencia socio familiar y motivacién

OBJETIVO GENERAL:

Favorecer la reflexién acerca de los elementos necesarios para potenciar la integracion y sana convivencia

sociofamiliar.

Reconocer la motivacién que aplica el participante y brindar pautas para el bienestar de su salud fisica y

y los objetivos de la
capacitacion

de los facilitadores

facilitador

mental.
Al co,ncluw cada Contenidos (temas y | Estrategias de ensefianza- .
maodulo los o Material
I . subtemas) aprendizaje
participantes podran:
Conocer al
facilitador, la 1. Introduccién: Bienvenida Presentacion del
dinamica de trabajo Bienvenida Presentacién Video Beam

Conocer a los
miembros del grupo
e identificar miedos

y expectativas

respecto al curso

2. Presentacion:

Presentacion de los
integrantes del grupo

Expectativas respecto de
la capacitacién

Dindmica de presentacion

Conocer sobre
conceptos de
Motivacion y tipos

¢, Qué es la motivacion?

Se solicita plasmar en una
hoja en blanco alrededor de
una figura humana dibujado

por ellos mismos, lo que
quieres: Salud fisica, mental
y metas a futuro.

Hoja en blanco y lapiz,
marcadores o esferos

comprension de los
beneficios del trabajo
en equipo a nivel
familiar en pro de la
integracion y
convivencia
sociofamiliar

Se implementaran
actividades ludicas las
cuales son:

Técnica “La ronda”

Técnica “Caja de
conflictos familiares"

Técnica “La sabana”

Técnica: La escritura en
grupo

Ronda: jjMe quiero
Mucho!!

talleres grupales en
modalidad presencial, con la
implementacién de técnicas
experienciales vivenciales

Sabana

Marcadores

Hoja en blanco y lapiz,
marcadores o esferos

espacios de su vida.

Los participantes lograran identificar factores que entorpecen la comunicacion asertiva en diferentes

Los asistentes podran reconocer estrategias de abordaje del conflicto, a través de las historias de los otros.

sociofamiliar.

Permitira a los participantes comprender las acciones positivas en pro de la integracién y convivencia

Reconocimiento de proyectos nuevos, donde incluyen salud fisica y mental y ante todo cambios de habitos.
Autoconocimiento como factor importante.
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CARTAS DESCRITIVAS

Semana 2: Proceso bioldgico de envejecimiento, salud preventiva y sexualidad en la
persona mayor y Cambio de roles laborales / relevo generacional, Familiares, Sociales

OBJETIVO GENERAL:

Plantear un programa de capacitaciones sobre temas de relevancia para personas
mayores, trabajadores de la Alcaldia de Cali préximos a la jubilacion.

Generar un espacio de sensibilizacion acerca de los diferentes cambios que se dan en el proceso
evolutivo del ser humano a nivel individual y familiar

Al concluir cada

Estrategias de ensefianza-

influyen en su toma de
decisiones, acerca del
proceso actual en el que
se encuentran.

Técnica “El arbol del
corazon”

Técnica “El baul de los
recuerdos”

a partir experiencias
personales vividas

. Contenidos (temas y .
maodulo los o Material
- . subtemas) aprendizaje
participantes podrén:
Conocer al
facilitador, la 1. Introduccién: . . L
L . . ) L Bienvenida Presentacién del .
dindmica de trabajo Bienvenida Presentacion o Video Beam
o I facilitador
y los objetivos de la de los facilitadores
capacitacion
Conocer a los 2. Presentacion:
miembros del grupo Presentacion de los
e identificar miedos integrantes del grupo Dindmica de presentacion
y expectativas Expectativas respecto de
respecto al curso la capacitacién
Lograr que las personas Proceso Bioldgico del
mayores conozcan que envejecimiento .
la sexualidad es un Salud preventiva Se desarrollaran
capacitaciones de forma
derecho y pueden : .
. presencial a través de
disfrutarla de forma . .
charlas educativas de forma Video Beam
segura, placentera y Sexualidad en la persona | interactiva y dindmica donde
que, ademas, una buena mayor P se motive la participacion del
sexualidad tiene y grr)upo P
beneficios para la salud
fisica y mental
Se implementaran
Podran tener una actitud | actividades ladicas las Cartulinas
reflexiva 'y de cuales son:
autoevaluacion frente a Técnica “Circulos o .
PP Reunion grupal para trabajar fotos
los aspectos que conceéntricos

Hoja en blanco y
lapiz, marcadores o
esferos

Video Beam

Se brindaran estrategias de afrontamiento ante diversas situaciones acontecidas en las areas de la vida:
familiar, laboral, entre otras.
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CARTAS DESCRITIVAS

Semana 3: Alimentacion saludable, Adaptacion al cambio, Posibilidades Ocupacionales
(iniciativa empresarial o ideas de negocio)

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la percepcion de los términos: nutricion, dieta, comer balanceado o alimentacion saludable.
Para generar adherencia a cambios alimenticios que aportan al autocuidado de su salud.

Sensibilizar a los participantes ante el cambio como constante, enriquecedor y necesario en los
diferentes ciclos vitales.

Enfocar el emprendimiento, como una alternativa de generacion de nuevos ingresos, creacion de
nuevos negocios y disefio de pautas para la sostenibilidad y el éxito.

Al concluir cada
moédulo los

Contenidos (temas y

Estrategias de ensefianza-

Material

importancia de la
alimentacion saludable

Actividad de Atencion y

del dia anterior. Con el
objetivo de lograr reconocer

participantes podran: subtemas) aprendizaje
Conocer al
. ]‘ac_lhtador, la . . L Ir_1troduc0|on. .. | Bienvenida Presentacion del .
dindmica de trabajo Bienvenida Presentacion o Video Beam
S . facilitador
y los objetivos de la de los facilitadores
capacitacion
Conocer a los 2. Presentacion:
miembros del grupo Presentacion de los
e identificar miedos integrantes del grupo Dinamica de presentacion
y expectativas Expectativas respecto de
respecto al curso la capacitacion
Cada participante realizara video Beam
Identificar la su cronograma alimenticio Computador

Hoja en blanco y
lapiz, marcadores o

de empresas
internacionales con
enfoque expansionistas

Tipos de emprendimiento

vida cotidiana

la interaccion con concentracién hébitos alimenticios esferos
y nuestro cuerno (horarios y tipos de Pesa
P alimentos), que Met
consumieron etro
. o . Atreves de una dinamica
Podréan identificar ; Cuales son los
oportunidades de ringi ales cambios que grupal la cual pretende que
portunide P P 9 los participantes activen su video Beam
cambios 6ptimos en el se afrontan en esta o
dia a dia etapa de la vida? c.reatl\.nda.d ante una
' situacién inesperada
Identificar las diferentes .
clases de ¢Que es
o emprendimiento?
emprendimiento. . "
— . Ejemplos préacticos de la .
Analisis de los ejemplos video Beam

Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia, Piso 3

teléfono: 898 20 68 - 898 20 74 / Fax 898 20 55
www.cali.gov.co



http://www.cali.gov.co/

P"Cali

csﬂagén"l b

SANTIAGO DE CALI

CARTAS DESCRITIVAS

Semana 4: Inteligencia Emocional

OBJETIVO GENERAL:

Sensibilizar a los participantes ante la importancia de la gestion emocional para los diferentes
contextos en los que se desenvuelve, en la toma de decisiones y actuar.

Al concluir cada
moédulo los

Contenidos (temas y

Estrategias de ensefianza-

Material

Manejar sus emociones
de acuerdo con el
sentido comUn

emociones?

éscomo llegan las
emociones?

¢ qué las desencadena?

¢,coémo poner inteligencia
a las emociones?

Se centralizard en un taller
presencial en donde se
realizara ejercicios escritos

participantes podran: subtemas) aprendizaje
Conocer al
facilitador, la 1. Introduccién: . . L
L . . . ., | Bienvenida Presentacion del .
dindmica de trabajo Bienvenida Presentacion facilitador Video Beam
y los objetivos de la de los facilitadores
capacitacion
2. Presentacion:
~Conocer alos Presentacion de los
miembros del grupo integrantes del grupo o B
e identificar miedos Dindmica de presentacion
Y expectativas Expectativas respecto de
respecto al curso la capacitacion
¢como llegan las Video Beam

Hoja en blanco y
lapiz, marcadores o
esferos

y familiarmente.

Se brindo informacién adicional como libros, videos, peliculas, técnicas para revisar en casa individual
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CARTAS DESCRITIVAS

Semana 5: Ocupacion del tiempo libre

OBJETIVO GENERAL:

Resaltar la importancia de la adecuada ocupacion y planeacién del tiempo libre en la salud integral, el
desarrollo personal, el bienestar emocional y la calidad de vida en la poblacién proxima a pensionarse.

Al concluir cada

y los objetivos de la
capacitacion

facilitadores

del facilitador

modulo los Contenidos (temas y Estrategias de :
o ~ o Material
participantes subtemas) ensefianza- aprendizaje
podrén:
Conocer al
facilitador, la 1. Introduccién: Bienvenida Bienvenida Presentacion
dinamica de trabajo Presentacion de los Video Beam

Conocer a los
miembros del grupo
e identificar miedos

y expectativas

respecto al curso

2. Presentacion:

Presentacion de los
integrantes del grupo

Expectativas respecto de la
capacitacién

Dinamica de presentacion

Administrar y
gestionar el tiempo
libre de formas mas

eficiente

Se implementaran
actividades ludicas las cuales
son:

Tiempo libre

Ocio

Recreacioén

Beneficios de planificar el
tiempo

Leyes para la organizacion
del tiempo

Importancia de evaluar el
equilibrio de la ocupacion del
tiempo

La rueda de la vida

Herramientas para planificar
el tiempo.

Se realiza un ejercicio
individual con el fin de
explorar los recuerdos y
promover las
proyecciones futuras de
disfrute de tiempo libre y
recreacién, en el cual
cada participante escoge
una palabra de una lista
de palabras dadas y
escribe o piensa en un
recuerdo de su vida
relacionado a dicha
palabra y como la espera
proyectar en el presente y
futuro,

Hoja en blanco y
l&piz, marcadores
o esferos

Video Beam
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CARTAS DESCRITIVAS

Semana 6: Deporte y autocuidado, Proyecto de vida / realizaciéon de suefios,
Presupuesto personal y familiar, Soporte legal para tramite de pension

OBJETIVO GENERAL:

Sensibilizar la importancia de la reduccién de la inactividad fisica en adultos y adolescentes, con respecto a

los valores de referencia de 2016(segln datos de la organizacion mundial de la Salud a 2018).

Propiciar un espacio para la exploracion de los suefios y las metas de los participantes, y asi plasmar un
bosquejo inicial de su proyecto de vida posterior a la jubilacion.

manejo adecuado de los recursos

La elaboracién y manejo de un presupuesto personal y familiar tiene como objetivo el suministro de
informacion clara y real del estado financiero actual y basado en esto, tomar decisiones que optimicen el

cubiertos con un sistema de pensiones.

Es garantizar a la poblacion la informacion veraz sobre las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez
y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en la presente
ley, asi como propender por la ampliacidn progresiva de cobertura a los segmentos de poblacién no

Al concluir cada médulo los

Contenidos (temas y

Estrategias de ensefianza-

y los objetivos de la
capacitacion

Presentacion de los
facilitadores

facilitador

participantes podrén: subtemas) aprendizaje Material
Conocer al .
o 1. Introduccién:
facilitador, la . . . . -
Lo . Bienvenida Bienvenida Presentacion del .
dindmica de trabajo Video Beam

Conocer a los
miembros del grupo
e identificar miedos

y expectativas

respecto al curso

2. Presentacion:

Presentacion de los
integrantes del grupo

Expectativas respecto
de la capacitacion

Dindmica de presentacion

Hoja en blanco

Dialogo de la actividad
fisica

¢, Qué es Ejercicios de estimulacion y lapiz,
Afianzar la importancia que Autocuidados? cognitiva marcadores o
tiene el deporte en nuestras esferos
vidas cotidianas, salud fisica y . Lluvia de ideas de las
Factores de riesgos -
mental actividades .
Video Beam

Se brindara un espacio en el

Hoja en blanco

herramientas para llevar el
control

familiar?

cotidiana

Tecnica *Mapa de los cual los participantes se retnan y lapiz,
Podra describir las pautas de suefios” en aru F(’) arrftraba’ar 2 partir marcadores o
un proyecto de vida grupo para : P esferos
Técnica “El globo de la de experiencias personal_es,
o sobre algun tema especifico. Video Beam
autoestima
Manejo del control del
presupuesto personal y ¢ qué se entiende por Ejemplos practicos de la vida _
familiar usando diversas presupuesto personal y Video Beam
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7 METODOLOGIA DE TRABAJO.

El desarrollo de las 10 sesiones por cada grupo fue realizado en seis (6) jornadas, dos de
cuatro (4) horas y cuatro de ocho (8) horas. Estas se desarrollaron en el Hotel Torre de Cali
ubicado en la direccion Av. de las Américas #18N - 26, el Orquideorama ubicado en la
direccién Av. 2 Nte. # 48-10, Olaya Herrera. En este Ultimo especificamente, se adelantaron
dos (2) de las seis jornadas al aire libre, en un espacio de 8 horas y en compaifiia del
conyugue o familiar del servidor publico.

Estas sesiones permitieron ir intercambiando técnicas como clases magistrales o dirigidas,
vivenciales y de interacciones, realizando actividades que ayudaran a comprobar
habilidades psicologicas, fisicas de conocimiento general sobre los temas tratados, ademas
de tener en cuenta la participacidon y experienciade los participantes para que desde ese
saber se reconstruya su camino a la etapa de la jubilacion.

Las sesiones se realizaron de manera presencial a través de charlas educativas de forma
interactiva y dinamica donde se motivo la participacién del grupo, se tuvo en cuenta sus
opiniones y se resolvieron sus inquietudes de manera oportuna y sobre bases
experienciales.

Durante el desarrollo de las actividades se realizaron pausas activas, ejercicios de
estiramiento, luego se retomaba la charla y al finalizar la Taller se realizaba una dindmica
con la finalidad de estimular las capacidades cognitivas de los participantes y lograr la
integracion de los mismos, para estas actividades dinamicas se dividio el grupo en dos
equipos el equipo que ganaba colocaba una penitencia al equipo perdedor, en estas
penitencias los participantes tuvieron de oportunidad de expresar sus habilidades artisticas
cantando, recitando poesias, bailando, etc.

Utilizando herramientas como diapositivas, videos para lograr la conceptualizacion del
mismo, enfatizando en temas como el significado general y construido de cambio, la curva
del cambio, la curva del cambio, herramientas para adaptarse mejor y ver el camio como
algo positivo, ademas se realizaron dinamicas con propdésito que permitieron poner en
contexto de cambio y ver la necesidad de ser creativos ante lo inesperado, de igual forma,
ejercicios escritos guiados con preguntas abiertas para la reflexion personal (en los cuales
se utilizaron hojas de block y hoja de ruta), socializaciones espontaneas de lo realizado en
el trabajo personal motivando a la participacion; donde los asistentes generan constructos
segun sus individualidades y preconcepciones y a la vez integran a estos, los nuevos
conceptos y percepciones.

8 DESARROLLO DE TALLERES.

8.1 PROCESO BIOLOGICO DE ENVEJECIMIENTO, SALUD PREVENTIVA Y
SEXUALIDAD EN LA PERSONA MAYOR

En este taller se realizaron tres capacitaciones dirigidas a personas mayores que han
trabajado durante muchos afios de sus vidas al servicio del Municipio de Cali,
desempefidndose en diferentes areas como: administrativa, salud, turismo planeacion,
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movilidad, infraestructura,etc. que se encuentran en proceso de retiro.
Los temas abordados en el Taller fueron:

e Proceso Bioldgico del envejecimiento

e Salud Preventiva

o Sexualidad en la Persona Mayor.

Estos tres temas de vital importancia para los participantes ya que, la mayoria se
encuentran en curso de vida vejez o préximo a este y es importante que conozcan los
cambios que estan experimentando tanto fisica y mentalmente y los que experimentaran a
medida que avancen en edad, que estos cambios cuando se reconocen y se aceptan
adecuadamente la persona puede disfrutar de una mejor calidad de vida y un
envejecimiento activo. Pienso que en cuanto a los resultados que se esperaban se han
cumplido las expectativas de los participantes ya que las capacitaciones se llevaron a cabo
de forma dinamica y participativa, donde se les dio la oportunidad de expresar dudas,
compartir sus experiencias, resolver interrogantes, se dieron intercambios de ideas. En
cuanto a los temas tratados se les explico a los participantes los procesos biologicos del
envejecimiento que comprenden las tres esferas bio-psico- social, en que consiste salud
preventiva que hay diferentes formar de prevenir enfermedades y si éstas ya estan presente
la importancia de mantenerlas controladas Yy evitar complicaciones para lograr un
envejecimiento activo y que la sexualidad en el envejecimiento no se termina, se deja claro
gue la sexualidad en un derecho, se brindaron pautas para una sexualidad segura y
placentera, ademas, se les habl6 de los beneficios que esto le aporta a la calidad de vida
de las personas.

7.1.1 Objetivo general del taller.

Plantear un programa de capacitaciones sobre temas de relevancia para personas
mayores, trabajadores de la Alcaldia de Cali préximos a la jubilacion.

7.1.2 Objetivo especifico del taller.

v' Educar a las personas mayores en cuanto a los cambios que se sufren durante el
proceso del envejecimiento.

v' Educar a las personas mayores en cuanto a la prevencién de enfermedades desde
la prevencion primaria para un envejecimiento activo.

v' Lograr que las personas mayores conozcan que la sexualidad es un derecho y
pueden disfrutarla de forma segura, placentera y que, ademds, una buena
sexualidad tiene beneficios para la salud fisica y mental.

7.1.3 Metodologia de trabajo propuesta.

Se desarrollan capacitaciones de forma presencial a través de charlas educativas de forma
interactiva y dinamica donde se motivo la participacion del grupo, se tuvo en cuenta sus
opiniones y se resolvieron sus preguntas. Durante el desarrollo de las actividades se
Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia, Piso 3
teléfono: 898 20 68 - 898 20 74 / Fax 898 20 55
www.cali.gov.co


http://www.cali.gov.co/

>

@i
Puro , ” W
Corazon ’ ALCALDIA DE

PO'Ca” smmAco DE CALI

realizaron pausas activas, ejercicios de estiramiento, luego se retomaba la charla y al
finalizar la capacitacion se realizaba una dindmica con la finalidad de estimular las
capacidades cognitivas de los participantes y lograr la integracién de los mismos, para estas
actividades dinamicas se dividio el grupo en dos equipos el equipo que ganaba colocaba
una penitencia al equipo perdedor, en estas penitencias los participantes tuvieron de
oportunidad de expresar sus habilidades artisticas cantando, recitando poesias, bailando,
etc.

7.1.4 Desarrollo de talleres.

Los talleres de capacitacion se desarrollaron en diferentes encuentros presenciales dos de
ellos en un salén de conferencias en el Hotel Torre de Cali en la Ciudad de Cali y uno se
desarrollé en el Orquideorama de Cali. En estas capacitaciones se realizaron charlas
teméticas con la participacién activa del grupo, a medida que se tocaban puntos clave de
los diferentes temas, a manera de hacer énfasis en la prevencion primaria se explico la
importancia del desarrollo de algunas actividades que pueden servir como herramienta para
una buena calidad de vida y envejecimiento activo como las pausas activas, los
estiramientos y algunas actividades de estimulacién cognitiva y concentracion que se
pueden llevar a cabo dentro de la rutina del diario vivir de los participantes, ademas, los
participantes compartieron sus vivencias personales en cuanto a una actitud positiva frente
a la enfermedad.

Registro fotogréfico de actividades.
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7.1.5 Resultados obtenidos.

Como resultados de la actividad logramos una mayor integracion del grupo de participantes,
se compartieron experiencias de los participantes tanto en el ambito laboral como familiar
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y personal, los participaron se sintieron libres de expresar sus opiniones, dudas y se
resolvieron algunas interrogantes en cuanto al proceso de envejecimiento, la prevencion de
enfermedades en las personas mayores y la sexualidad en la vejez. Desde el inicio del taller
se fue rompiendo el hielo con el grupo ya que cada uno se presentd, identifico el area en la
cual se desempefia laboralmente dentro de la institucion y cuantos afos llevan en ese
cargo, habia algunos integrantes mas conocidos que otros entre ellos, trabajaron en equipo
en las dinamicas.

A medida que avanzaba el taller se lograba mayor participacién y se resolvian mas
interrogantes de los participantes en cuanto a su envejecimiento y los diferentes temas, de
igual manera hubo la participacion de los acompafiantes.

7.1.6 Impacto.

El impacto logrado y manifestado por los participantes ante esta actividad refirieron que les
gusté mucho la actividad por que aprendieron cosas que desconocian en cuanto a los
cambios que estan viviendo en las diferentes esferas bio-psico social, la importancia de
mantenerse activos, realizar estiramientos y actividad fisica como medidas preventivas, que
hablar de sexualidad en la vejez no es un “tabu”; que hablar de sexualidad en la vejez es
una necesidad y que todos por igual sin diferencias de edades tienen derecho a disfrutar
de una sexualidad plena y placentera, que si existe alguna limitacién se pueden brindar
herramientas o estrategias al consultarlo con su médico, que es fundamental fortalecer la
confianza y la relacion de pareja.

7.1.7 Valor agregado.

Como valor agregado se puede plantear que en la capacitacion se les indicaron algunas
recomendaciones para el mantenimiento de la salud de los participantes como prevencién
primaria que tiene repercusiones positivas tanto en el &mbito laboral y profesional como lo
son la realizacién de pausas activas en sus sitios de trabajo e incluso en sus hogares,
realizar actividad fisica en su tiempo libre. Inicialmente los participantes no le daban
importancia a realizar pausas activas o estiramientos; en la Gltima charla el grupo manifesté
gue en esa semana le han dedicado tiempo a realizar estiramientos y actividad fisica que
no estaban realizando.

7.1.8 Consideraciones y recomendaciones.

Uno de los participantes nos compartié su experiencia como sobreviviente de cancer, como
la enfermedad inicialmente afecto su calidad de vida personal, familiar y relaciéon en pareja
y como con el apoyo familiar y de su pareja lograron enfrentar sus dificultades y en la
actualidad disfruta de una vida plena y un envejecimiento activo, compartido al grupo que
sus dificultades en la vida lo han fortalecido cada vez mas y lo ha llevado a mirar la vida
desde una perspectiva positiva y llena de gratitud.

7.1.9 Observaciones.

No tengo acotaciones respecto al programa o algun colaborador. Sin embargo, quiero
resaltar la colaboracion de la compafiera Paula y el sefior Ubaldo que estuvieron muy
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pendiente de todo, se mantuvo buena comunicacion, buena actitud durante el desarrollo de
las actividades.

Para mi ha sido gratificante haber colaborado en este taller ya que como profesional de la
salud y siendo Especialista en Medicina Familiar es importante que la poblacion en especial
en curso de vida vejez conozcan los cambios que se producen en el envejecimiento para
que estén preparados y se tomen medidas preventivas para evitar el desarrollo de
enfermedades y si estas se presentan poder hacer un oportuno y adecuado control de las
mismas con el objetivo de lograr un envejecimiento activo. Muchas gracias.

8.1 DEPORTE Y AUTOCUIDADO

e Sensibilizacion actividad fisica:

La inactividad fisica es un factor principal de riesgo de muerte prematura por enfermedades
no transmisibles. En cambio, la actividad fisica regular estd asociada a menores riesgos de
cardiopatia, accidente cerebrovascular, diabetes y cancer de mama y de colon, y a una
salud mental y una calidad de vida mucho mejor.

En todo el mundo, el 23% de los adultos y el 81% de los adolescentes (de 11 a 17 afios) no
siguen las recomendaciones mundiales relativas a la actividad fisica. La prevalencia de la
inactividad varia considerablemente entre los paises y en cada uno de ellos (alcanza al 80%
en algunos grupos de poblacién adulta), y la inactividad aumenta junto con el desarrollo
econdémico, debido a cambios en las modalidades de transporte, el uso de la tecnologia, la
urbanizacion y los valores culturales.

¢ AUTOCUIDADO: Conjunto de acciones que se toman para proporcionarnos salud mental,
fisicay emocional.

Teniendo esto en cuenta, mientras que un masaje puede ser una forma de autocuidado,
también puede ser salir a caminar, llamar a un amigo para conversar entre otras
actividades.

El autocuidado es relativo, asi como cada ser humano es Unico, el autocuidado es diferente para
cada uno de nosotros.

La forma en que se cuida a si mismo no es la misma forma en la que otra persona se
cuida. El autocuidado también varia dia a dia. A veces necesitamos un momento para
estar quietos y reflexionar, otras veces necesitamos movernos, estar con familiares y
amigos o ejercitarnos.

¢ FACTORES DE RIESGO: Un factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o
exposicion de un individuo que aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o
lesion.
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e DECALOGO DE LA ACTIVIDAD FISICA: Los 10 principios fundamentales para la
realizacion de actividad fisica de manera saludable segun la edad.

8.1.1 Objetivo general del taller.

Sensibilizar la importancia de la reduccion de la inactividad fisica en adultos y adolescentes,
con respecto a los valores de referencia de 2016 (segun datos de la organizacién mundial
de la Salud a 2018).

8.1.2 Objetivo especifico del taller

Efectuar cambio en cultura de autocuidado y prevenir enfermedades no transmisibles

8.1.3 Metodologia de trabajo propuesta.

Trabajo llevado a cabo en jornadas de cuatro horas, intercambiando técnicas como clases
magistrales o dirigidas, realizando actividades que ayudaran a comprobar habilidades
psicolégicas, ademas de tener en cuenta la participacion y experiencia de los participantes
para que desde ese saber se reconstruya nuevos habitos en salud.

8.1.4 Desarrollo de talleres.

La capacitacion fue desarrollada de forma expositiva y participativa, aportando en el
conocimiento de los asistentes. Utilizando medios audiovisuales como el video vean,
computador. Materiales: lapiceros, hojas en blanco.

Esta se dividié en seis momentos, asi:
a. Saludo inicial, se hacer reflexion acerca de: como durmieron la noche anterior, que

comieron antes de dormir y al despertar. Todo esto para recordar la importancia de
estos buenos habitos y la influencia en la memoria y la atencion.

b. Se lleva a cabo pausa activa: un poco de movilizacion segiun edad de los
participantes, estiramientos.
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c. Se expone sobre el autocuidado y los factores de riesgo- De forma magistral.

d. Lluvia de ideas de actividades para mejorar los factores de riesgo. Forma
participativa de los integrantes. Se realiza lluvia de ideas.

e. Ejercicios de estimulacién cognitiva: Para cada una de las siguientes actividades se
les indica a los participantes: Se debe desarrollar de manera individual, en el menor
tiempo posible, se hace toma de tiempo. Cuando terminen alzar mano para que el
facilitador les diga el tiempo que tomaron para desarrollarlo. La idea es estimular la
atencion, concentracion, logrando trabajar la agilidad mental.

Une con una linea la frase que continua del refran...

Perro que ladra...

A caballo regalado. ..
A falta de pan...

A rio revuelto...

Al mal tiempo...

Al que madruga...

Aunque la mona se vista de seda...

Cuando el gato sale...

El que la sigue...

El que mucho abarca...
Mas vale pajaro en mano...
Una mano lava a la otra...

Ver...

No hay mal que dure cien anos...

buenas son las tortas
buena cara

mona queda

la consigue

no se le miran los dientes
poco aprieta

no muerde

que cien volando

para creer

ganancia de pescadores
Ni tonto que los aguante
los ratones estan de fiesta
Dios lo ayuda

y las dos lavan la cara
-
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Escribe por lo menos 10 palabras que empiecen con:

TE SA PA

1 TETERA 1 !

2 2 2

B ess—— . — . 1 —

4 4 4

8.1.5 Resultados obtenidos.

Los participantes expresan llevarse nuevos conceptos, como autoconocimientos y nuevas
preguntas para si mismo, explorar no solamente su parte fisica, ademas que la mental y
sus antecedentes.

Reconocer los ciclos de vida y la importancia del cuidado de su salud.

8.1.6 Impacto.

Exploracién de sus antecedentes familiares de enfermedades, como historia y base de su
salud y por consiguiente de su cuidado.

Conocimiento desde la organizacibn mundial de la salud se imparte un decélogo de
actividad fisica, sobre el tiempo, edad y minutos de actividad fisica que se debe realizar en
la semana, todo esto para mejorar su salud.

8.1.7 Valor agregado.

Con los diferentes ejercicios mentales realizados en la capacitacién, se estimularon
habilidades de atencién, concentraciébn y memoria que para el ciclo vital en la que se
encuentra la poblacion, ayudoé a sensibilizar la importancia de mantener actividad fisica para
mejorar estos factores que con el tiempo van perdiendo capacidad.

8.1.8 Consideraciones y recomendaciones.
Expresaron agradecimiento por contar con la participacion de familiares en algunas

jornadas.
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8.1.9 Observaciones.

Se nota que la jornada fue participativa, de una manera respetuosa, y siempre contando
desde lo personal. Les llamo la atencion los ejercicios de agilidad mental.

9.1 ALIMENTACION SALUDABLE

En los ultimos afios, cada vez existe una mayor conciencia de como la alimentacién afecta
a nuestro estado emocional o como nuestro estado emocional afecta a lo que comemos.

Lo cierto es que, si una mentalidad positiva afecta al rendimiento deportivo/actividad fisica
oOptimo, la gestiébn de las emociones es determinante a la hora de seguir un plan de
alimentacién saludable, pero los factores psicol6gicos no solamente son importantes para
la adherencia, sino que la psicologia aporta también conocimiento sobre cobmo podemos
maximizar la experiencia a la hora de comer. Comer no es solamente un acto instintivo, sino
gue entran en juego los cinco sentidos ademas de ciertos aspectos psicolégicos como las
expectativas, la memoria o las emociones.

9.1.1 Objetivo general del taller

Mejorar la percepcién de los términos: nutricion, dieta, comer balanceado o alimentacién
saludable. Para generar adherencia a cambios alimenticios que aportan al autocuidado de
su salud.

9.1.2 Objetivo especifico del taller

Conocer su indice de masa corporal, como medidas antropométricas, para reconocer su
posible estado de salud. Generando autoconocimiento.

9.1.3 Metodologia de trabajo propuesta.

Trabajo llevado a cabo en jornadas de dos horas, en companiia de familiar, intercambiando
técnicas como clases magistrales o dirigidas, realizando actividades que ayudaran a
comprobar habilidades psicolégicas, ademas de tener en cuenta la participacion vy
experiencia de los participantes para que desde ese saber se reconstruya nuevos habitos
en salud.

9.1.4 Desarrollo de talleres.

La capacitacion fue desarrollada de forma expositiva y participativa, aportando en el
conocimiento de los asistentes. Utilizando medios audiovisuales como el video vean,
computador. Materiales: lapiceros, hojas en blanco, pesa, metro.

Presentacion y retroalimentacion de temas trabajados en horas de la mafiana, todo esto
para identificar conceptos obtenidos, estimular memoria, atencion, ademas de crear anclaje
de trabajo con el tema a tocar.
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Toma de Peso corporal, perimetro abdominal para sacar el IMC. Se hace calculo y se
explica la importancia de estas medidas y parametros. A cada participante se le brinda una
hoja donde encuentra datos como: peso, estatura, IMC, Perimetro abdominal. Cada uno
pasa a la pesa, y se realiza el calculo de su IMC, ademas de toma de medida de su
perimetro abdominal.

Ejercicios de estimulacién cognitiva: Habilidades psicolégicas a trabajar: concentracion y
memoria.

Cada participante realiza su cronograma alimenticio del dia anterior. Con el objetivo de
lograr reconocer habitos alimenticios (horarios y tipos de alimentos), que consumieron.

Se lleva a cabo presentacion magistral del tema. Emociones y alimentacion.

e Actividad de Atencion y concentracion.

9.1.5 Resultados obtenidos.

Sentir, pensar y actuar de los servidores publicos, en el marco del programa de atencion al
prejubilado, en la importancia de la alimentacién saludable en su ciclo de vida y la actividad
fisica.

9.1.6 Impacto.

Se logra reconocer, que somos seres automaticos, muchos de los participantes les costo
recordar el paso a paso de su dia anterior, y en concreto que fue lo que comieron. A partir
de aqui, se hace reflexion sobre la importancia de conectar con el cuerpo y los alimentos,
haciendo esto efecto en la salud fisica y mental.

Nuevas ideas para organizar sus alimentos en horarios, porciones, segun aporte nutricional
de cada grupo alimenticio.
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9.1.7 Valor agregado.

Con los diferentes ejercicios mentales realizados en la capacitacion, se estimularon
habilidades de atencién, concentracion y memoria que para el ciclo vital en la que se
encuentra la poblacién, ayudo a sensibilizar la importancia de mantener actividad fisica para
mejorar estos factores que con el tiempo van perdiendo capacidad.

9.1.8 Consideraciones y recomendaciones.

En la actividad de calcular el IMC, muchos de los participantes pudieron comprobar que se
encontraban en sobrepeso u obesidad, y se mostraron muy interesados en saber que hacer
para mejorar su condicién de salud o minimizar riesgos.

9.1.9 Observaciones.

A uno de los participantes después de la toma de las medidas y observar sus resultados y
observar sus habitos alimenticios, expresa que entendié resultados médicos que llevaba a
la capacitacion, donde realmente debe de hacer unos cambios de habitos, para mejorar su
salud.

10.1 MOTIVACION

Los desplazamientos a pie y en bicicleta son formas de transporte esenciales que permiten
realizar actividad fisica regular diariamente, si bien la funcion que desempefian y su
popularidad estan disminuyendo en muchos paises. A pesar de que no se lo aprovecha en
medida suficiente, el deporte contribuye significativamente a la actividad fisica de personas
de todas las edades, ademas de proporcionar importantes beneficios sociales, culturales y
econdmicos a las naciones y las comunidades.

Asimismo, en situaciones de emergencias y crisis, el deporte puede formar parte de
programas humanitarios orientados a satisfacer necesidades sanitarias y sociales. Tal
como se destaca en el Plan de accién de Kazan, «el deporte para todos, incluidos los
deportes y juegos tradicionales, es un ambito en el que resulta fundamental la intervencion
de los gobiernos para explotar plenamente el potencial de la actividad fisica con miras al
desarrollo personal y social»

En el caso de muchos adultos, el lugar de trabajo es crucial para estar fisicamente activos
(en camino hacia y desde el trabajo y durante las horas de trabajo), reducir los habitos
sedentarios y, de ese modo, aumentar la productividad y prevenir traumatismos y
absentismo. Los dispensadores de atencion primaria y secundaria de salud pueden ayudar
a los pacientes a volverse mas activos y prevenir enfermedades no transmisibles como
parte de las vias de tratamiento y rehabilitacion.
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Los adultos de edad avanzada, en particular, se pueden beneficiar de la actividad fisica
regular para mantener la salud fisica, social y mental, prevenir caidas y lograr un
envejecimiento saludable.

La actividad fisica reporta beneficios sanitarios, sociales y econémicos multiplicadores, y
la inversién en medidas normativas que propicien los desplazamientos a pie o en bicicleta,
el entretenimiento activo, el deporte y el juego puede contribuir directamente al logro de
muchos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Motivacién es la combinacién entre los deseos y energias de la persona para alcanzar una
meta. Las personas pueden ser motivadas por creencias, valores, intereses, miedos, entre
otras causas o fuerzas. Algunas de estas fuerzas pueden ser internas, como: necesidades,
intereses y las creencias. Las externas pueden ser: el peligro o el medio ambiente

¢ La motivacién de una persona depende de:

La fuerza de la necesidad.

b. La percepcién que se tiene de cierta accion para ayudar a satisfacer cierta necesidad.

e Caracteristicas:

a. Fuerza que activa y dirige el comportamiento. El primer motivo basico es la
supervivencia, segun la Piramide de Maslow.

b. La motivacion a veces se confunde con las emociones. Las emociones son reacciones
subjetivas al ambiente.

La motivacion puede ser tanto positiva como negativa.

d. Lamotivacion puede ser tanto personal como laboral y muchas veces una va de la mano
de la otra.

e. La motivacion puede ser: Extrinseca: el dinero, posicion, poder. Intrinseco: motivacién
personal, se realiza Unicamente por interés o por el placer de realizarla. La funcién de
esta necesidad psicolégica es la de impulsar al ser humano a mejorar y a dominar su
entorno. Esta nos sirve para conseguir metas mas dificiles, pues son necesidades
psicolégicas.

Caracteristicas que hacen que tenga interés la motivacion intrinseca: Complejidad.
Movilidad. Imprevisibilidad de la tarea. Reto 6ptimo. Competencia. Autodeterminacion:
pensamos que aquello depende de ti, tienes capacidad de escoger. Modelo de activaciéon
intrinseco: Existe un nivel 6ptimo de conseguir este reto, entre el grado de dificultad y el
grado de habilidades y capacidades. Cada persona tiene un nivel 6ptimo de conseguir su
reto, donde se siente completo.
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10.1.1 Objetivo general del taller.

Reconocer la motivacion que aplica el participante y brindar pautas para el bienestar de su
salud fisica y mental.

10.1.2 Objetivo especifico del taller

Sensibilizar en la importancia de los habitos saludables y sus efectos en la salud fisica y
mental.

10.1.3 Metodologia de trabajo propuesta.

Trabajo llevado a cabo en jornadas de dos horas, intercambiando técnicas como clases
magistrales o dirigidas, realizando actividades que ayudaran a comprobar habilidades
psicolégicas, ademas de tener en cuenta la participacion y experiencia de los participantes
para que desde ese saber se reconstruya nuevos habitos en salud.

10.1.4 Desarrollo de talleres.

La capacitacién fue desarrollada de forma expositiva y participativa, aportando en el
conocimiento de los asistentes. Utilizando medios audiovisuales como el video vean,
computador. Materiales: lapiceros, hojas en blanco.

a. Presentacién de los participantes: quien soy, que hago, como me siento y que me
motiva. Preguntas reflexivas y dirigidas.

b. Taller magistral, sobre conceptos de Motivacién y tipos.

c. Actividad proyectiva: Yo y mis metas. Se solicita plasmar en una hoja en blanco
alrededor de una figura humano que realizaron ellos mismos, que quieren para
el/ella. Salud fisica, mental y metas a futuro.

d. Ejercicios de estimulacion cognitiva

e. Conclusion

GRUPO 1
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GRUPO 2

10.1.5 Resultados obtenidos.

Sentir, pensar y actuar de los servidores publicos, en el marco del programa de atencion al
prejubilado, en la importancia de generar nuevos habitos de vida.

10.1.6 Impacto.

Reconocimiento de proyectos nuevos, donde incluyen salud fisica y mental y ante todo
cambios de habitos. Autoconocimiento como factor importante.

10.1.7 Valor agregado.

Con los diferentes ejercicios mentales realizados en la capacitacién, se estimularon
habilidades de atencién, concentracién y memoria que para el ciclo vital en la que se
encuentra la poblacion, ayudé a sensibilizar la importancia de mantener actividad fisica para
mejorar estos factores que con el tiempo van perdiendo capacidad.

10.1.8 Consideraciones y recomendaciones.

Se generan expectativas, y tareas para planear un cambio en estilo de vida de participante,
tomando en cuenta todos los temas vistos durante el desarrollo de dichos talleres.

10.1.9 Observaciones.

Los participantes expresaron satisfaccion en la realizacion de las diferentes teméticas, para
la estimulacién o motivacion de iniciar 0 mantener de manera constante y adecuada la
actividad fisica como uno de los factores para el cuidado de la salud.
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11.1 ADAPTACION AL CAMBIO

La adaptacion al cambio es hoy por hoy un tema importante de conocer, ya que el mundo
est& en un cambio permanente, lo cual afecta directa o indirectamente a los seres humanos
desde los diferentes entornos en los cuales se desenvuelve y en los cuales experimenta
situaciones nuevas que requieren el uso de diferentes cualidades y habilidades para
acoplarse y mantener la calidad de vida y bienestar.

La jubilacion es una de las etapas del ciclo vital que trae consigo perdidas a nivel personal
y social, que de no ser encaminadas y manejadas adecuadamente puede generar
alteraciones en el bienestar personal y social, ya que el trabajo genera vinculos y otros
componentes importantes, tal y como lo plantea Sirlin. C (2007) “La vida es un continuo
cambio que supone atravesar diferentes etapas, cada una con sus caracteristicas,
posibilidades y limitaciones. La edad cronol6gica determina edades (nifiez, adolescencia,
juventud, adultez, madurez...) y acontecimientos que transcurren determinan etapas que
vienen condicionadas por lo realizado en las anteriores. Imperativos legales establecen una
edad de retiro. El trabajo estructura la vida en relacion con tiempos, actividades, relaciones,
estatus, creatividad, desarrollo de aptitudes y determina su identidad. La interrupcion de la
actividad laboral produce una ruptura que requiere un proceso de adaptacién.” Y
precisamente en este taller se busca generar una reflexiéon personal sobre este proceso de
cambio o transicion, en el cual se logre encaminar hacia una percepcion positiva sobre el
mismo.

El tema se aborda con una metodologia de taller vivencial, con enfoque centrado en la
persona, son espacios donde se promueve el aprendizaje de competencias para la vida,
como lo plantean; Maria Inés Gémez del Campo del Paso, Martha Leticia Salazar Garza y
Evelyn Irma Rodriguez Morril (2014).

Se trabajaron los conceptos como; definicion de cambio, la curva del cambio, herramientas
para reflexionar sobre los recursos internos que poseen los participantes para afrontar los
cambios diarios o pequefios cambios y cambios trascendentales de los diferentes ciclos
vitales, entendiendo el cambio como una constante en la vida, donde se puede ver los mejor
de cada momento o situacion.

11.1.1 Objetivo general del taller.

Sensibilizar a los participantes ante el cambio como constante, enriquecedor y necesario
en los diferentes ciclos vitales.

11.1.2 Objetivo especifico del taller.

Sensibilizar a los participantes ante los aspectos propositivos del constante cambio en la
vida y la importancia de desarrollar recursos internos para adaptarse mejor y evolucionar,
por medio de la exposicidn tematica y ejercicios guiados; generando reflexiones sobre las
vivencias actuales de cambio a nivel personal, laboral, familiar y social.
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11.1.3 Metodologia de trabajo propuesta.

El taller adaptacion al cambio fue abordado desde la técnica del taller presencial con
enfoque vivencial, utlizando como herramientas, diapositivas y videos para la
conceptualizacion del mismo, enfatizando en temas como el significado general y
construido de cambio, la curva del cambio, herramientas para adaptarse mejor y ver el camio
como algo positivo, ademas se realizarondinamicas con propdsito que permitieron poner en
contexto de cambio y ver la necesidad de ser creativos ante lo inesperado, de igual forma,
ejercicios escritos guiados con preguntas abiertas para la reflexion personal (en los cuales
se utilizaron hojas de block y hoja de ruta), socializaciones espontaneas de lo realizado en
el trabajo personal motivandoa la participacion; donde los asistentes generan constructos
segun sus individualidades y preconcepciones y a la vez integran a estos, los nuevos
conceptos y percepciones.

11.1.4 Desarrollo de talleres.

Se inicia el taller con una dindmica grupal para movilizar el cuerpo y focalizar la atencién,
teniendo en cuenta la jornada transcurrida; seguidamente se presenta una imagen que
contiene la palabra cambio y se insta a los participantes a pensar por un momento el
significado que ellos le dan a esa palabra y hacer su propia definicion, escribiéndola en una
hoja de papel, seguidamente se motiva a que quien la quiera compartir con el grupo lo haga.

Se presenta una segunda imagen donde esta la palabra CHANGE Y CHANCE, a partir de
la cual, se inicia a hablar y concluir lo que es el cambio para el grupo, a partir de las
conceptualizaciones y reflexiones realizadas en el ejercicio, donde se van evidenciando la
forma en que los participantes perciben el cambio en sus vidas.

Dinamica grupal “Se cayo la tia Pancha”, la cual pretende que los participantes activen su
creatividad ante una situacion inesperada, generando una reflexion frente a la forma como
cada uno percibi6 su flexibilidad y creatividad en la dinamica realizada y contextualizandola
a su realidad actual.

Se presenta un video sobre el cambio, que de una forma agradable habla sobre las
emociones que genera el cambio y que hacer para adaptarnos. Adaptacion al Cambio -
YouTube

Se realiza un ejercicio personal por medio de una hoja de ruta con preguntas quepromueven
el contacto del participante con sus pensamientos y emociones ante loscambios en general
y ante su proceso de jubilacién, donde los participantes reflexionan sobre sus miedos hacia
el momento del retiro y se insta a la participacion y socializacién voluntaria del ejercicio.

En la socializacion anénima mediante la caja de los miedos se escogen al azar algunos
miedos y los participantes dan su aporte sobre como manejar estos miedos y finalmente se
realiza una conclusién tematica por parte del profesional a cargo.
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Se explica cada uno de los momentos de la curva del cambio y como este es una constante
en nuestra vida y es ciclico, generando participacion de los asistentes con sus experiencias
de vida.

Finalmente se presentan las herramientas para adaptarse positivamente al cambio y se
hace el cierre con algunas intervenciones voluntarias de que nos deja el trabajo realizado
sobre el tema y la cancion Resistiré. https://www.youtube.com/watch?v=hI3B4

11.1.5 Resultados obtenidos.

Los participantes muy participativos en la dinamica inicial, con muy buena actitud y
disposicion; seguidamente al abordar el concepto de cambio se hacen varias preguntas por
parte de este sobre ¢ Cuales son los principales cambios que se afrontan en esta etapa de
la vida?; llevando a hacer planteamientos existenciales sobre el sentido y propdsito de la
vida, su disposicion a asumir lo que la finalizacion del ciclo laboral traera como algo positivo
para ser duefios nuevamente de su tiempo. Durante los ejercicios realizados, donde logran
reflexionar y profundizar sobre sus emociones, pensamientos y preconcepciones, acerca
del cambio en la vida y su forma de vivirlo, algunos expresan sus miedos, experiencias
vividas, expectativas, ademas de identificar los recursos internos con que han hecho frente
al cambio en diferentes acontecimientos vitales importantes en sus vidas en diferentes
contextos, que permitieron adaptarse.

La evaluacion se realiza al finalizar la jornada, donde los participantes concluyen que ante
los cambios muchas veces se ponen excusas por miedo a lo nuevo y como esto puede
estar impidiendo vivencias positivas y diferentes que generen satisfaccion, bienestar y
calidad de vida.

11.1.6 Impacto.

Los participantes se mostraron muy receptivos, dispuestos y participativos, en un ambiente
de confianza para comunicar sus pensamientos, vivencias y emociones, lo cual es positivo
porque genero un clima de reflexion individual y grupal donde hubo empatia con las

diferentes expresiones de los comparieros.
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Manifestaron ademas estar muy contentos por los espacios abiertos por la Alcaldia de Cali
para crecimiento personal y cabe resaltar que fue numerosa dicha participacion a pesar de
las condiciones climéaticas.

11.1.7 Valor agregado.

Los participantes manifestaron estar interesados en todas estas actividades de crecimiento
personal, donde ganan aprendizajes y vivencias importantes para afrontar las diferentes
situaciones de la vida.

Se atendieron inquietudes personales después del taller, con algunos usuarios que se
acercaron.

Se brindo informacién adicional como libros, videos, peliculas, técnicas para revisar en casa
individual y familiarmente.

Espacios fisicos muy agradables, variados y adecuados para realizar las actividades,
permitieron dinamizar mejor las actividades.

11.1.8 Consideraciones y recomendaciones.

Los participantes manifestaron gque muchos no asistieron porque no les llego al correo la
informacién, incluso algunos de ellos fueron informados por que sus compafieros leenviaron
la informacion a titulo personal. Se recomienda implementar varios medios de difusion.

11.1.9 Observaciones.

Los asistentes de una gran calidad humana y abiertos a mejorar y grupos mas
cohesionados.

12.1 CAMBIO DE ROLES LABORALES / RELEVO GENERACIONAL, FAMILIARES,
SOCIALES

Los individuos como parte integral de la familia atraviesan multiples cambios a lo largo de
su existencia, viéndose ante la necesidad de identificar y resolver las tareas o retos propios
de cada etapa de su vida, desde el momento de su concepcion hasta su finitud. Es asi
como, la familia constituye la red de apoyo que cumple las funciones de proteger, socializar
y educar a cada uno de sus miembros, transmitiendo de generacién en generacion pautas
gue aportaran a la construccion de su identidad y la forma como aborde sus realidades en
los diferentes contextos en los que interactie. De ahi que las funciones de estas familias
se cumplen en dos sentidos: el primero como es la proteccidén psicosocial e impulso al
desarrollo humano de sus miembros y el segundo y mas externo a ella, es la adaptacion a
la cultura y las transformaciones de la sociedad que se van dando con el paso del tiempo.
En este sentido, al aproximarse a la etapa de cambio de rutina laboral, se hace
imprescindible generar espacios de autoevaluacion y reflexion acerca de las etapas vividas,
el aprendizaje y todo su transito institucional, con el fin de motivar el reconocimiento de sus
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habilidades y habitos que lo identifican como individuo inmerso en una sociedad cambiante
y demandante.

Los temas abordados en este taller fueron:

e Familia: es una organizacion social, es decir, un sistema de relaciones complejo,
dinamico y cambiante. Esto significa que, como grupo social, se caracteriza por una
dindmica que le proporciona una identidad distinta a la de cada uno de sus miembros,
a la vez que les brinda sentido de pertenencia e interdependencia (Garzén, 2004).

e Ciclo Vital de la Familia (CVF) 6 Ciclo Evolutivo Familiar: secuencia de estadios o fases
por los que atraviesa la familia desde su establecimiento hasta su disolucion. Este ciclo
esta constituido por etapas de complejidad creciente a las que siguen otras de
simplificacion familiar; ademas, las caracteristicas sociales y econdmicas varian desde
su formacion hasta su disolucion.

e Crisis Evolutiva - Normativa: Cambios esperados por los cuales atraviesan la mayoria
de las personas; requieren un tiempo de adaptacion para enfrentar nuevos desafios,
que forman parte del desarrollo de la vida normal.

o Crisis Inesperada — No Normativa: aquellas que sobrevienen bruscamente, es decir que
no estan en la linea evolutiva habitual, tales como: muerte de un hijo, embarazo hija
adolescente, adicciones en la pareja, separacion, pérdida abrupta de trabajo,
enfermedad terminal o muerte brusca de algin miembro de la familia, situaciones
catastréficas, enfermedad psiquiatrica descompensada, etc

e Roles familiares: Es el papel que cada uno de nosotros realiza dentro de la familia, es
decir, papel de padre, papel de madre, papel de hijo o hija, cada uno de estos papeles
tiene funciones. Los cuales son: conyugal, parental, fraternal, filial.

¢ Roles laborales: Sociales: son los encargados de dirigir y organizar el grupo, tanto de
forma interna como externa.

e De accion: esta claro, aqui tenemos a los ejecutores. Mientras en los otros 2 tipos se
pueden perder en el proceso, estos seran los encargados de conseguir finalizar
cualquier tarea.

e Mentales: aqui entran en juego la creatividad, la estrategia y las ideas. Los planes
siempre saldran de aqui.

o Relevo Generacional: se adaptan a cada necesidad y a las particularidades de la
organizacion. En funcion del tipo de proceso y del momento en el que se encuentre.
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12.1.1 Objetivo general del taller.

Generar un espacio de sensibilizacion acerca de los diferentes cambios que se dan en el
proceso evolutivo del ser humano a nivel individual y familiar

12.1.2 Objetivo especifico del taller.

v Identificar y analizar las distintas etapas evolutivas del desarrollo humano en el ciclo
vital individual y familiar.

v' Reconocer las tareas, demandas y/o necesidades implicitas y explicitas de cada
etapa del ciclo vital individual y ciclo vital familiar.

v" Reflexionar acerca del proceso de cambio de rutina laboral.

v" Promover la reflexion y autoevaluacion acerca de los aspectos que influyen en el
relevo generacional.

12.1.3 Metodologia de trabajo propuesta.

En este espacio de capacitacion, se utiliz6 una metodologia basada en el Taller vivencial,
definido como “un espacio en el cual los participantes se relnen en grupo para trabajar a
partir de experiencias personales, sobre algun tema especifico. Posee una estructura y
planeacion previa que contempla, ademas de los contenidos tedricos, ejercicios quefacilitan
el aprendizaje y el desarrollo personal de los participantes” (Villar, 2010, citado porGémez,
2014).

Es asi como, se planearon y realizaron dos talleres grupales en modalidad presencial, con
la implementacion de técnicas experienciales vivenciales, que facilitaron el ejercicio de
autoevaluacion y reflexion acerca del si mismo, su relacion con el otro y su entorno, basados
en el tema trabajado.

Participantes: Servidores Publicos de Santiago de Cali Distrito Especial, en el marco del
Programa de Atencion al Prejubilado.

12.1.4 Desarrollo de talleres.

e Técnica “Circulos concéntricos™

El grupo se organiza, de pie en dos circulos concéntricos (uno dentro del Otro), con igual
namero de participantes, las personas quedan frente a frente, cuando se dé la sefial giran
en sentido contrario, a una sefial paran, se hacen preguntas, para que las compartan
guienes quedaron frente a frente, asi sucesivamente hasta que quedan frente a su pareja
inicial. Al finalizar, comparten su sentir al participar en el juego, se reflexiona sobre ello.

Las preguntas son:

v' ¢ Cual es el origen de su nombre?
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v' Cuéntele al compafiero que tiene enfrente, Cual ha sido el “0so” (vergiienza) mas
grande de su vida

v' Recomiéndele a su compafiero una pelicula o serie

v' ¢ Si pudiera ver a Dios qué le diria?

v" ¢ Cbmo se ve usted en 10 afos feliz?

e Técnica “El arbol del corazén’:

Se pide a los participantes que entreguen fotos de ellos, se pegan a corazones elaborados
en cartulinas de colores y se cuelgan en un arbol con una cinta de colores. Posteriormente,
cada asistente presentara al resto del grupo su fotografia, construyendo una corta historia
de su vida y socializando su sentir acerca del porque eligié esa fotografia, diciendo que la
hace especial para él. Cabe aclarar que el arbol puede ser una planta artificial o ser
elaborado con material de papeleria o reciclado.
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e Técnica “El baul de los recuerdos’

Se entregan trozos de papel a cada uno de los asistentes, después se les solicita escribir
experiencias positivas y negativas, de manera an6nima y que depositen los papeles
doblados dentro del baul. Se saca uno a uno los papeles del baul y se adhieren a la cinta,
en la parte de arriba lo positivo y en la parte de abajo lo negativo. Al finalizar, la facilitadora
construye una historia de vida a partir de las experiencias compartidas por los asistentes,
se reflexiona acerca de situaciones acontecidas, como las resolvié, que emaociones le
generaron, que etapas se visibilizan de los ciclos vitales, etc.

202200, 04 12:37
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12.1.5 Resultados obtenidos.

v Los participantes evidenciaron receptividad y disposicion en la participacion de los
talleres, expresando su aceptacion a estos espacios de crecimiento personal y
preparacion para el cambio de vida.

v’ Los temas trabajados condujeron a la reflexion y autoevaluacion del abordaje dado
en vivencias a nivel individual, familiar y laboral.

v’ Sensibilizacién de los asistentes acerca de los cambios en cada etapa de su vida,
principalmente en la importancia de prepararse para el cambio de rutina laboral y
todo lo que ello implica en diversas areas de su vida.

12.1.6 Impacto.

v' Los participantes presentaron actitud reflexiva y de autoevaluacién frente a los
aspectos que influyen en su toma de decisiones, acerca del proceso actual en el
gue se encuentran.

12.1.7 Valor agregado.

v' En el transcurso de los talleres, se posibilité espacio de escucha activa y expresion
de sentimientos de los asistentes acerca de vivencias personales en diferentes
areas de su vida.

v/ Se utilizaron técnicas grupales de tipo vivencial que facilitaron la comprension de
los temas abordados.

v' Se brindaron estrategias de afrontamiento ante diversas situaciones acontecidas en
las &reas de su vida: familiar, laboral, entre otras.

12.1.8 Consideraciones y recomendaciones.

v' Los participantes manifestaron su deseo de recibir una placa de reconocimiento por
la labor realizada, la entrega y compromiso durante la prestacion de sus servicios
en los diferentes cargos desempefados.

v' Dar continuidad a estos espacios de preparacion para el cambio de rutina laboral.

13.1 INTELIGENCIA EMOCIONAL

Las emociones son una respuesta a acciones desencadenantes y tienen funciones
especificas, en el dia a dia de la vida de los seres humanos e influyen de una forma muy
importante en el relacionamiento en los diferentes contextos en los cuales las personas se
desenvuelven, permitiendo que la percepcion de la vida sea positiva o negativa y de alli se
tomen decisiones adecuadas, se tengan relaciones interpersonales funcionales y se dé una
mejor adaptacion al entorno.

Actualmente las empresas desean que su personal adquiera habilidades y herramientas
para gestionar sus emociones de forma a adecuada pues se sabe que permite una mejor y
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mayor productividad ademas de entornos laborales con buen clima, donde hay mayor
sentido de pertenencia.

Por lo anterior es importante conocer y reflexionar acerca de lo que es la inteligencia
emocional, tal como lo plantea Daniel Goleman “La inteligencia emocional es la capacidad
de reconocer las emociones, tanto propias como ajenas y de gestionar nuestra respuesta
ante ellas, es decir un conjunto de habilidades que permiten una mayor adaptabilidad de la
persona ante los cambios”.

La jubilacion es una de las etapas del ciclo vital que trae consigo vivencias a diferentes
niveles que necesitan una mejor adaptacion y herramientas que permitan gestionar
adecuadamente las emociones en esta etapa vital.

El tema se aborda con una metodologia de taller vivencial, con enfoque centrado en la
persona, donde se promueve el aprendizaje de herramientas y habilidades para la gestion
de emociones.

Se trabajaron los conceptos como; definicion del concepto de emocion y las diferentes
emociones que existen, como llegan las emociones que las desencadena, como poner
inteligencia a las emociones, gestion del dolor emocional, los cinco lenguajes del amor,
reforzar el concepto de salud mental relacionado con la gestion de las emociones.

13.1.1 Objetivo general del taller.

Sensibilizar a los participantes ante la importancia de la gestion emocional para los
diferentes contextos en los que se desenvuelve, en la toma de decisiones y actuar.

13.1.2 Objetivo especifico del taller.

Dar a conocer conceptos y herramientas de la gestion de las emociones que permitan a los
participantes desarrollar habilidades para fortalecer su inteligencia emocional.

13.1.3 Metodologia de trabajo propuesta.

Taller inteligencia emocional fue abordado desde la técnica de taller presencial con enfoque
vivencial, utilizando como herramientas, diapositivas, videos e instrumentos de trabajo
individual y grupal, para la conceptualizacién del mismo, enfatizando en temas como;
definicion del concepto de emocién y las diferentes emociones que existen, ¢coémo llegan
las emociones?;,qué las desencadena?, ¢;como poner inteligencia a las emociones?,
gestiéon del dolor emocional, los cinco lenguajes del amor, reforzar el concepto de salud
mental relacionado con la gestién de las emociones.

Ademas, se realizaron ejercicios escritos donde se escogié una emocion vivida y se realizo
el proceso de identificar el desencadenante, las sensaciones fisicas generadas, los
pensamientos alrededor de ella, las acciones que desencadeno, y la reflexion sobre la
gestion realizada y como se puede mejorar, cual fue el aprendizaje de esta situacion.
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Se trabajo con técnica de color, la expresibn de emociones importantes para los
participantes dando forma y color.

13.1.4 Desarrollo de talleres.

Se inicia escuchando a los participantes sobre lo que creen, piensan, ¢han escuchado es
la inteligencia emocional? Donde expresan diferentes conceptos que han escuchado o
creen que es, todos acertados y muy coherentes. Seguidamente se da una definicion de
emocion y se exponen las cinco emociones basicas del ser humano, se recomienda ver o
volver a ver la pelicula Intensamente, para con los conceptos aprendidos analizar los
elementos que esta proporciona y reflexionar en familia.

Se mencionan las funciones de cada emocion y su utilidad en la supervivencia del hombre,
concluyendo que todas las emociones son importantes.

Se continda contextualizando el origen de las emociones con una situacion intrinseca o
extrinseca como desencadenante, todo lo que a nivel de pensamientos, sensaciones fisicas

y reacciones conductuales genera y como ponerles inteligencia a las emociones, es decir
como gestionarlas de forma adecuada y funcional.

Se presenta el video

https://www.youtube.com/watch?v=se62UwCxUrl|

Inteligencia emocional: como controlar las emociones, el cual tiene una duracion de 7
minutos, sobre el cual se hacen reflexiones individuales, donde el grupo concluye que la
adquisicion de estas habilidades se logra reforzando cada dia como habitos y trabajando
en el autoconocimiento, la anticipacion y visualizacion de la gestibn adecuada de
emociones mas recurrentes.

Se realiza la actividad diccionario de las emociones donde después de definir para cada
uno una emocién, cada participante debe escoger una emocién, explicando cémo surge,
cuando las sienten y qué hacen para gestionarlas, donde casi todos escogieron emociones
desencadenadas en momentos familiares y de pareja.

Se hablo sobre sanar el dolor emocional, hablando de inteligencia emocional, ya que las
heridas emocionales, influyen en el desarrollo personal, laboral, la forma como se
relacionan las personas y en este ejercicio, salieron dolores emocionales de las diferentes
etapas de la vida de los participantes que fueron socializados libremente y los cuales se
guiaron y reflexionaron positivamente por medio de los conceptos expuestos en el taller.

Se trabajo con técnica de color, la expresion de emociones importantes para los
participantes dando forma y color donde al final se socializaron los trabajos realizados y
libremente explicaron lo plasmado en sus trabajos, esta técnica permite visualizar de una
forma mas concreta las emociones, incluidas emociones de dolor de las cuales se habld,
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ademas visualizar la forma, importancia y gestion de estas.

Se habla sobre la gestion de emociones y la convivencia diaria con seres queridos y la
importancia de conocer como estos sienten y manifiestan sus emociones, como ser mas
empético con estas, por medio de la identificacion, observacion y lectura de lenguajes
emocionales apoyados en el autor Gary Chapmany su libro “Los cinco lenguajes del amor”.
donde se realiza un ejercicio de reflexion individual escrito, después de conocer cada
lenguaje del amor, en el cual identificaran con cual lenguaje o lenguajes del amor se
identifican para expresar amor y como les gusta sentir el amor por parte de los demas.

13.1.5 Resultados obtenidos.

Los participantes muy participativos en la dinamica inicial, con muy buena actitud y
disposicién; durante los ejercicios realizados, reflexionan reconociendo las diferentes
emociones, nombrandolas, identificando las sensaciones fisicas y pensamientos que estan
generan a su vez las reacciones usuales, asociandolas con las herramientas aprendidas en
el taller, para hacer mejor gestion de las ismas y mejorar la calidad de sus interacciones y
su bienestar emocional.

Se logro la sensibilizacién frente a la importancia de la empatia con las emociones del otro,
en los diferentes contextos en los cuales se desenvuelven.

Se logro la participacion por medio de las diferentes emociones que fueron socializadas en
un ambiente de confidencialidad donde los participantes de sintieron cémodos vy
voluntariamente manifestaron vivencias con respecto al tema.

13.1.6 Impacto.

Los participantes se mostraron muy receptivos, dispuestos y participativos, en un ambiente
de confianza para comunicar sus pensamientos, vivencias y emociones, lo cual es positivo
porqgue genero un clima de reflexion individual y grupal donde hubo empatia con las
diferentes expresiones de los comparieros.
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Manifestaron ademas estar muy contentos por los espacios abiertos por la Alcaldia de Cali
para crecimiento personal y cabe resaltar que fue numerosa dicha participacion a pesar de
las condiciones climaticas.

13.1.7 Valor agregado.

Los participantes manifestaron estar interesados en todas estas actividades de crecimiento
personal, donde ganan aprendizajes y vivencias importantes para afrontar las diferentes
situaciones de la vida.

Se atendieron inquietudes personales después del taller, con algunos usuarios que se
acercaron.

Se brindo informacion adicional como libros, videos, peliculas, técnicas para revisar en casa
individual y familiarmente.

Espacios fisicos muy agradables, variados y adecuados para realizar las actividades,
permitieron dinamizar mejor las actividades.

13.1.8 Consideraciones y recomendaciones.

Los participantes manifestaron que muchos no asistieron porque no les llego al correo la
informacion, incluso algunos de ellos fueron informados por que sus compafieros leenviaron
la informacion a titulo personal. Se recomienda implementar varios medios de difusion.

13.1.9 Observaciones.

Los asistentes de una gran calidad humana y abiertos a mejorar y grupos mas
cohesionados.

Los participantes manifiestan los inviten a proximos encuentros nuevamente.

14.1 OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE

El tiempo es una inversion, quiza la mejor inversion de la vida y de como se invierta, asi
mismo dara frutos, por tal el tiempo es valioso y es importante la forma como se planifica y
aprovecha en cualquier etapa de la vida, equilibrando entre las dimensiones del ser humano
su distribucidn, con el fin de que abarque las diferentes, areas y contextos en los cuales se
desenvuelven las personas, con el fin de tener un equilibrio existencial, desde los bio-psico-
social.

La ocupacion del tiempo nace de las deseos, necesidades y proyectos que tienen las
personas segun su forma de vida, por esto es importante la planificacion para evitar el riesgo
de desperdiciarlo o de no tenerlo, lo cual termina por tener consecuencias e impactos en la
calidad de vida y el bienestar de las personas.

Debe ser planificado de tal forma que permita el crecimiento, el disfrute y el descanso,

partiendo de los que es importante para la persona y priorizando para poder planear,
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organizar y distribuir de la mejor manera.

En este tema, se exploraran las expectativas de tiempo libre y ocio de los participantes y se
conceptualizardn algunos términos para conocer las diferencias entre tiempo libre y ocio,
ademas los beneficios de planificar el tiempo, elementos para la organizaciéon del tiempo,
evaluacién del equilibrio de la ocupacién del tiempo actual, elaboracién de la rueda de la
vida, herramientas para planificar el tiempo.

El tema se aborda con una metodologia de taller vivencial, con enfoque centrado en la
persona, son espacios donde se promueve el aprendizaje de competencias para la vida,
como lo plantean; Maria Inés Gémez del Campo del Paso, Martha Leticia Salazar Garza y
Evelyn Irma Rodriguez Morril (2014).

14.1.1 Objetivo general del taller.

Resaltar la importancia de la adecuada ocupacion y planeacién del tiempo libre en la salud
integral, el desarrollo personal, el bienestar emocional y la calidad de vida en la poblacién
proxima a pensionarse.

14.1.2 Objetivo especifico del taller.

Dar a conocer y practicar las técnicas y herramientas, para una adecuada planificacion del
tiempo, adaptandolas a las expectativas y realidades de los participantes, donde se
evidencie un equilibrio que permita la satisfaccion de las personas en las diferentes
dimensiones de su vida.

14.1.3 Metodologia de trabajo propuesta.

El taller ocupacion del tiempo libre se aborda desde la técnica de taller presencial con
enfoque vivencial y constructivo, utilizando como herramientas, diapositivas, videos,
formatos don herramientas para trabajoindividual de evaluacién y planificacién del tiempo,
donde se presentan los conceptos sobreel tema.

14.1.4 Desarrollo de talleres.

Se desarrolla la tematica a través de diferentes actividades que desarrollaran los
participantes de manera individual y grupal.

e Primera sesién

Se inicia con una dindmica ganador, donde en grupos de dos o tres personas, se busca que
los participantes aprendan a ver el lado positivo de las situaciones negativas, utilizandosus
recursos internos y creatividad, reafirmando la actitud positiva y la buena disposicién para
aprendizajes nuevos.

Se realiza un ejercicio individual con el fin de explorar los recuerdos y promover las
proyecciones futuras de disfrute de tiempo libre y recreacion, en el cual cada participante
escoge una palabra de una lista de palabras dadas y escribe o piensa en un recuerdo de
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su vida relacionado a dicha palabra y como la espera proyectar en el presente y futuro,
(rayuela, fotos, helado, pelicula, abrazos, besos....) con el fin de que las personas conecten
con experiencias de disfrute que puedan replicar o disfrutar de otras nuevas y estén abiertos
al disfrute de la vida y las oportunidades de compartir y amar.

e Presentacion de los conceptos generales como

Tiempo libre

Ocio

Recreacion

Beneficios de planificar el tiempo
Leyes para la organizacion del tiempo

- 0 o 0 T

Importancia de evaluar el equilibrio de la ocupacion del tiempo
g. Larueda de lavida
h. Herramientas para planificar el tiempo.

e Segunda sesién

Visualizacion de video https://www.youtube.com/watch?v=WcFmR2MrLus Reflexiones
individuales y grupales, sobre actividades que permitan mantener la reserva cognitiva y la
salud mental, la cual involucra actividades variadas.

Aplicacion de la rueda de la vida, para diagnosticar si hay equilibrio en la distribucion del
tiempo en las diferentes dimensiones, roles, contextos en los cuales vivencian los
participantes.

Realizacién de un cronograma de bloques de los dias del mes de diciembre que faltan,
donde introduzcan actividades que incluyen las diferentes dimensiones de la vida y segun
lo que més necesitan después de realizado el diagndéstico individual con el ejercicio de la
rueda de la vida, donde ademas haya un equilibrio entre las actividades de crecimiento, las
de disfrute y el descanso.

Desarrollar las actividades que necesitan esas nuevas programaciones realizadas que
apuntan hacia lograr el equilibrio de la rueda de la vida, y mejorar la calidad de vida,
bienestar bio-psico-social.

¢ Reflexiones finales sobre la temética abordada.
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14.1.5 Resultados obtenidos.

En este taller se logra que lo participantes recuerden momentos importantes de su vida
donde el tiempo libre permitioé disfrutar y compartir momentos importantes que llenaron de
sentido sus vidas, en el ejercicio de las palabras a escoger la palabra ,mas escogida fue
rayuela, donde evocaron momentos magicos con familia y amigos logrado conectar con su
capacidad de disfrute y concluyeron que a través del goce y compartir de actividades
sencillas se logra dar valor a cada dia de la vida y se logra dejar huella en las personas
amadas, para crear un compromiso a treves de experiencias recientes de algunos
participantes, de generar mas espacios recreativos y de esparcimiento.

Se dieron algunos de los participantes que no estan planificando su tiempo libre, que
poseen agendas laborales, pero no agendas personales distribuidas equilibradamente para
las diferentes areas de sus vidas.

Conocieron y adquirieron herramientas de autoevaluacion permanente y planificacion que
pueden compartir con sus comparieros de trabajo y realizar con su familia como herramienta
de vida que permita optimizar equilibradamente la inversion mas valiosa que hacemos, el
tiempo.

Los participantes desarrollaron con agrado y participativamente los ejercicios propuestos,
expresando ser elementos nuevos e importantes los adquiridos.

14.1.6 Impacto.

Los participantes reflexionaron sobre los beneficios de una buena planeacién del tiempo
libre y lo importante de las actividades de ocio y recreacion, su impacto en el bienestar fisico
y emocional.

Se genero una conversacion de la importancia del cumplimiento d ellos ciclos y del inicio
de los nuevos, para agregar valor, salud y bienestar a la vida, con mayor tiempo y un
enfoque existencial.

14.1.7 Valor agregado.

Los colaboradores son mas conscientes de la importancia del tiempo en la vida, de retomar
sus vidas después de la jubilacion y desde ahora pueden optimizar mejor su tiempo,
incluyendo desde su rol laboral ya que adquirieron herramientas Utiles para tal fin, lo cual
ademas de impactar su vida laboral impactara positivamente su vida personal, familiar y
social.

Se atendieron inquietudes personales de los participantes con respecto a la tematica
desarrollada.
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14.1.8 Consideraciones y recomendaciones.

Es importante continuar con estos espacios de reflexion, aprendizaje y expresién de
emociones donde atreves de diferentes tematicas y herramientas los participantes logran
conocer habilidades para afrontar los diferentes sucesos vitales y equilibrar su tiempo en
actividades de inversion personal, familiar y social.

Los funcionarios manifiestan su deseo de ser invitados a mas espacios de crecimiento
personal.

14.1.9 Observaciones.

Como suceso coyuntural al dia del taller, un compafiero de la Alcaldia fallece, lo cual
movilizo muchas emociones en los participantes quienes llegaron muy conmovidos vy
reflexionando sobre lo que es la vida, el tiempo y las oportunidades para compartir y realizar
suefios, durante media hora pudieron expresar todo lo que movilizo este acontecimiento en
ellos ya que era un compariero también préximo al retiro laboral. Desde la expresién de
emociones y reflexiones existenciales se contextualizo la tematica a trabajar.

15.1 PROYECTO DE VIDA — REALIZACION DE SUENOS

El proyecto de vida es el plan que hace una persona de las metas para conseguir en las
distintas fases de su vida, de los caminos que se propone recorrer y de los medios y
recursos que piensa utilizar para llegar a esas metas. Entonces el proyecto de vida es el
conjunto de valores, actitudes y comportamientos que debe implementar todo individuo para
que su vida tenga orientacion.

Tener un proyecto de vida, permite a quien lo elabora con diligencia y lo ejecuta como un
compromiso personal, ser artifice de su propio destino y protagonista de su propia historia.
Como plan es lo que queremos ser, lo gue queremos conseguir que permita nuestra
realizacion. Por tanto, se requiere de procesos adecuados, poner medios y recursos
eficaces, sacrificar presente para ganar futuro. Este debe ser integral, incluyendo las
diversas dimensiones de la persona: fisica, intelectual o mental, espiritual, emocional o
afectiva, y social.

La elaboracién del proyecto de vida debe considerar aspectos individuales y con el entorno
como el conocimiento personal, el punto de partida de la situacion actual como ser; también
se hace necesario realizar una retrospectiva frente al caminar que se ha realizado, con el
fin de dar respuesta a los interrogantes que se tienen y que solamente a través de un
proceso de autoevaluacion, se podran resolver.

15.1.1 Objetivo general del taller.

Propiciar un espacio para la exploracion de los suefios y las metas de los participantes, y
asi plasmar un bosquejo inicial de su proyecto de vida posterior a la jubilacion.
Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia, Piso 3
teléfono: 898 20 68 - 898 20 74 / Fax 898 20 55
www.cali.gov.co


http://www.cali.gov.co/

Lo 2
@y,
Puro , ” ‘%""’
Corazon ’ ALCALDIA DE

PO'CaIi SANTIAGO DE CALI

15.1.2 Objetivo especifico del taller.

v Identificar las estrategias que requiere para alcanzar las metas planteadas en su
nuevo proyecto de vida

v' Reflexionar acerca de los aspectos que han influido en la consecucién de metas en
su proyecto de vida

15.1.3 Metodologia de trabajo propuesta

La metodologia usada fue el Taller vivencial, considerado “un espacio en el cual los
participantes se retinen en grupo para trabajar a partir de experiencias personales, sobre
algun tema especifico. Posee una estructura y planeaciéon previa que contempla, ademas
de los contenidos teodricos, ejercicios que facilitan el aprendizaje y el desarrollo personal de
los participantes” (Villar, 2010, citado por Gémez, 2014).

Para tal fin, se ejecutd un taller grupal en modalidad presencial con enfoque vivencial y
construccional, a través de diferentes actividades que desarrollaron los participantes de
manera individual, las cuales facilitaron el ejercicio de autoevaluacién y reflexion acerca del
si mismo, su relacién con el otro y su entorno, segun el tema abordado.

Participantes: Servidores Publicos de Santiago de Cali Distrito Especial, en el marco del
Programa de Atencion al Prejubilado.

15.1.4 Desarrollo de talleres.

Las técnicas utilizadas durante el taller fueron:

e Técnica “Mapa de los suefios”:

Inicialmente se realiza presentacion del tema Proyecto de Vida, se reflexiona sobre las
dimensiones, posteriormente se entregd a cada asistente, un octavo de cartulina, en el cual
plasmaron nuevas metas en su proyecto de vida y que estrategias usara para alcanzarlas,
esto desde la reflexion de lo alcanzado y vivido hasta este momento. Finalmente, de manera
voluntaria, socializaron su construccién ante el resto del grupo y expresaron su sentir
durante la ejecucion de la actividad.
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e Técnica “El globo de la autoestima’:

Se entrega un globo/bomba y un marcador a cada asistente, se pide que inflen el globo,
luego con el marcador lo divida en cuatro partes, después que escriban en el primero:
nombre y apellidos, en el segundo: parte fisica del cuerpo que mas les gusta, en el tercero:
actitud personal que mas les gusta, en el cuarto: actitud personal que debe mejorar.
Seguidamente lo sueltan hacia arriba, recogen el globo de otro participante, lo leen,
manifiestan su sentir sobre lo realizado, por ultimo, se reflexiona sobre el valor de la vida 'y
la susceptibilidad de perderla, al igual que cuando se rompen los globos.
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15.1.5 Resultados obtenidos.

v Los participantes reflexionaron sobre las diversas areas que componen un proyecto
de vida

v’ Los asistentes identificaron los factores gue limitaron la consecuciéon de algunas
metas que se habian planteado en su proyecto de vida.

v’ Eldesarrollo de las actividades permitié a los participantes, replantearse su proyecto
de vida a partir del momento en que realicen su cambio de rutina laboral.

15.1.6 Impacto.

v' Sensibilizacion frente a la importancia de autoevaluacion de metas alcanzadas y no
alcanzadas en su proyecto de vida

15.1.7 Valor agregado.

v' Se brind6 escucha activa y orientacion acerca de factores limitantes y facilitadores
en la consecucion de metas en su proyecto de vida.
v" Implementacion de técnicas grupales ludicas para el abordaje del tema

15.1.8 Consideraciones y recomendaciones.

v' Dar continuidad a estos espacios de preparacion para el cambio de rutina laboral.
mayor cantidad de trabajo, principalmente en una entidad

v Difusién de estos espacios de formacién a todo el personal vinculado a la
Administracion.

16.1 INTEGRACION Y CONVIVENCIA SOCIOFAMILIAR

El didlogo, la colaboracion y unién familiar ayudan a establecer una dindmica positiva, en
la que se puede abordar exitosamente todo tipo de desafio familiar, convirtiéndose en un
factor protector para sus integrantes, de tal manera que al presentarse diversas situaciones
de desacuerdo o que conlleven a la ocurrencia de un conflicto, la familia pueda afrontarlo
juntos, resolverlo y desarrollar fortalezas en dicho proceso. Entendiendo el conflicto como
inherente al ser humano, toda vez que contribuye a cambios y transformaciones, segun el
abordaje brindado.

En el presente taller pretendemos aportar para intervenir en situaciones que se requiera la
resolucion de conflictos, mediante la comunicacién a nivel familiar que potenciara el trabajo
en equipo, lo cual va a propender por la integracion y sana convivencia sociofamiliar, a
través de diferentes actividades que impulsen el desarrollo de destrezas para la resolucion
pacifica del conflicto, permitiendo que los integrantes de la familia se transformen en
promotores o lideres del cambio.

Para dicho fin, se desarrollaran talleres grupales con la implementacion de técnicas
experienciales vivenciales, que facilitaran el ejercicio de autoevaluacion y reflexion acerca
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del si mismo, su relacién con el otro y su entorno, segun el tema abordado.

Los temas abordados en este taller fueron:

¢ Comunicacion asertiva: Es una habilidad social que permite comunicar lo que se piensa,
se siente 0 se necesita, sin ofender al otro. Es la actitud de la comunicacion,
haciéndonos responsables de nuestras emociones y comprendiendo nuestras
necesidades para conectar con los demas, abriendo posibilidades de dialogo;
expresando las opiniones desde el respeto hacia el otro, de una forma clara y pausada.

e Conflicto: Proceso de enfrentamiento entre dos o mas partes, ocasionado por un choque
de intereses, valores, acciones o direcciones; puede ser positiva 0 negativa, segun
como se determine.

e Trabajo en Equipo: Conjunto de personas que participan coordinadamente en un trabajo
para alcanzar un objetivo comun, aceptando normas y compartiendo emociones, sobre
todo participando de un sentimiento comun: “El Nosotros” =Espiritu de Equipo, teniendo
una organizacion del trabajo con roles bien definidos, mostrando una buena sinergia en
el todo: Confianza, Compromiso, Comunicacion, Coordinacién y Complementariedad.

¢ Convivencia: accion de convivir, es decir, vivir en compafiia de otra persona u otras
personas, relacionandose y aceptando al otro.

¢ Convivencia pacifica: coexistencia pacifica entre varias personas o0 seres reunidos en
determinado lugar en determinado tiempo de manera armoniosa.

16.1.1 Objetivo general del taller.

Favorecer la reflexion acerca de los elementos necesarios para potenciar la integracion y
sana convivencia sociofamiliar.

16.1.2 Objetivo especifico del taller.

v' Estimular la implementacién de habilidades comunicacionales en pro de la mejora
de la convivencia sociofamiliar.

v" Fomentar la comprension de los beneficios del trabajo en equipo a nivel familiar en
pro de la integracién y convivencia sociofamiliar.

16.1.3 Metodologia de trabajo propuesta

La metodologia utilizada fue Taller vivencial, considerado “un espacio en el cual los
participantes se reinen en grupo para trabajar a partir de experiencias personales, sobre
algun tema especifico. Posee una estructura y planeacién previa que contempla, ademas
de los contenidos tedricos, ejercicios que facilitan el aprendizaje y el desarrollo personal de
los participantes” (Villar, 2010, citado por Gémez, 2014).

Es por ello, que_se ejecutaron talleres grupales en modalidad gresencial, con la
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implementacion de técnicas experienciales vivenciales, que facilitaron el ejercicio de
autoevaluacion y reflexion acerca del si mismo, su relacién con el otro y su entorno, segun
el tema abordado.

Participantes: Servidores Publicos de Santiago de Cali Distrito Especial, en el marco del
Programa de Atencion al Prejubilado.

16.1.4 Desarrollo de talleres.

Las técnicas utilizadas durante el taller fueron:

e Técnica “La ronda’:

El grupo se organiz6 en circulo, cogidos de las manos, cuando la facilitadora les indico
giraron hacia el lado que se les indic6, en repetidas ocasiones. Luego se les indic6 hacer lo
contrario a la instruccién, mientras contintan cogidos de las manos.

e Técnica “Caja de conflictos familiares’:

Se divide el grupo en subgrupos, se indica que tomen un sobre que contiene informacion
secreta, cada subgrupo debe elegir uno de estos, analizar el caso descrito, proponer
soluciones y luego socializar lo discutido.

a. Sobre 1: Conflictos entre hermanos.
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b. Sobre 2: Conflictos entre el papa y la mama (o cuidadores) por
desacuerdos en la crianza.

Sobre 3: Conflictos con los hijos.

d. Sobre 4: Conflictos de pareja.

o
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e Técnica “La sabana’:

Se ubica una sabana en el suelo, se pide a los participantes que se quiten los zapatos y se
acomoden sobre ésta. Se les indica que entre todos deben voltear la sabana totalmente
hacia el otro lado, sin salirse de la misma, es decir sin colocar o apoyar los pies fuera de la
sdbana. Al terminar de voltear la sdbana, se reflexiona acerca de los roles asumidos por
cada uno y como resolvieron los inconvenientes para lograr la tarea.
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e Técnica: La escritura en grupo:

El grupo se divide en subgrupos. A cada subgrupo se le entrega un marcador, que lleva
pegadas o amarradas en la parte superior, varias tiras de lana de diferentes medidas, segun
la cantidad de personas que conforman el subgrupo. Cada persona toma una tira y todos
deben escribir una palabra con el marcador, sobre una hoja de papel. Se solicita que
escriban una palabra que represente el tema abordado durante el taller.

5

¢ Ronda: jjMe quiero Mucho!!:
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Se invita a todos a formar un circulo tomandose de las manos con sus compaferos,
compartir un aprendizaje, luego se dan las gracias por su participacion y disposicién; se les
indica que den un paso atrds y dos hacia adelante, mientras continlan tomados de las
manos y que griten al unisono: jMe quiero Mucho!

16.1.5 Resultados obtenidos.

v’ Los participantes lograron identificar factores que entorpecen la comunicacion
asertiva en diferentes espacios de su vida.

v’ Los asistentes pudieron reconocer estrategias de abordaje del conflicto, a través de
las historias de los otros.

v’ El desarrollo de estas actividades les permitié a los participantes comprender las
acciones positivas en pro de la integracion y convivencia sociofamiliar.

16.1.6 Impacto.

v' Los participantes reconocieron y manifestaron que los temas abordados, son de
interés a nivel general, porque estan presentes en su vida laboral y familiar.

16.1.7 Valor agregado.

v Utilizacién de estrategias ludicas y creativas para la ejecucion de los temas
abordados.

v' Se generé ambiente grupal de confianza para la expresiéon de su sentir sobre los
temas trabajados y se brind6 el acompafiamiento psicosocial de la facilitadora.

16.1.8 Consideraciones y recomendaciones.

v' Socializar cronograma con anterioridad para efectuar planeacion individual segun la
agenda laboral de cada uno

v' Dar continuidad a estos espacios de preparacion para el cambio de rutina laboral.
mayor cantidad de trabajo, principalmente en una entidad

v Difusién de estos espacios de formacién a todo el personal vinculado a la
Administracion.

17.1 SOPORTE LEGAL PARA TRAMITE DE PENSIONES

En Colombia hay mas de 6 millones de adultos mayores de 60 y de ellos 1,7 millones tiene
una pension de vejez, invalidez o sobrevivencia. Ademas, casi otros 1,7 millones de adultos
mayores pertenecen al programa de Colombia Mayor en el que reciben un subsidio de
$80.000 mensuales.

Por eso se estima que mas de tres millones no recibe pensién alguna o subsidio para su
vejez.

El gremio dice que la reforma pensional debe tener menos subsidios para las pensiones del
sistema publico y en cambio crear un Sistema Integral para la Vejez que reforme los pilares
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solidarios como Colombia Mayor y BEPS para aumentar cobertura, eliminar los subsidios a
las pensiones de la poblacion de altos ingresos y hacer un sistema sostenible para las
generaciones futuras y que asegure suficientes recursos para pagar las pensiones de aqui
en adelante.

El gremio dice que nunca ha propuesto eliminar Colpensiones. Propone que siga
funcionando y que invierta los aportes de sus afiliados.

17.1.1 Objetivo general del taller.

Es garantizar a la poblacién la informacién veraz sobre las contingencias derivadas de la
vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones
gue se determinan en la presente ley, asi como propender por la ampliacion progresiva de
cobertura a los segmentos de poblacién no cubiertos con un sistema de pensiones.

17.1.2 Objetivo especifico del taller.
Dar a conocer sobre las herramientas que pueden utilizar nuestros adultos mayores para
lograr pensionarse.

Brindar apoyo juridico al pre pensionado - exponiendo RPM y RAIS.

17.1.3 Metodologia de trabajo propuesta

Tedrico-practica, para lo cual se utilizaran técnicas como juego de rol, retroalimentacién y
sugerencia de apoyos como libros y podcasts, simulacidon de entrevista y una serie de
ejercicios practicos

17.1.4 Desarrollo de talleres

La capacitacion fue desarrollada de forma expositiva y participativa, aportando en el
conocimiento de los asistentes. Utilizando medios audiovisuales como el video vean.

Se explica como funciona el sistema pensional y antecedentes
Se expone Régimen de Prima Media Con Prestacion Definida

Se expone Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
Resolucion de inquietudes y actualidad normativa

AN N NN
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17.1.5 Resultados obtenidos.

Se pudieron aclarar varias inquietudes con respecto al tema socializado y se hicieron
énfasis en ciertas preguntas de comunes, hubo muy buena participaciéon del grupo y
conciencia del grupo de trabajo con ocasion a la importancia de conocer el sistema
pensional y su funcionamiento

17.1.6 Impacto.

El impacto logrado y manifestado por los participantes ante esta actividad refirieron que les
gustdé mucho la actividad ya que no tenian claro varios conceptos claros que ahora pueden
usar como un criterio para escoger la mejor opcién de pension.

17.1.7 Valor agregado.

Exponer de forma dinamica y a modo de conversacion herramientas Utiles en el proceso de
transicion de la vida laboral a la vida de pensionado.

17.1.8 Consideraciones y recomendaciones.

Facilitar el uso de materiales audiovisuales que estén disponibles para los funcionarios
donde puedan obtener informacién del tema o en su defecto mas capacitaciones de este
tipo.

17.1.9 Observaciones.

No tengo acotaciones respecto al programa.
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18.1 POSIBILIDADES OCUPACIONALES (INICIATIVA EMPRESARIAL O IDEAS DE
NEGOCIO)

La iniciativa empresarial es un tema que requiere de gran compromiso, si se tiene como
referencia los retos que se presentan en el diario vivir, debido a los constantes cambios en
los mercados y en las necesidades de crear procesos apuntados a dominar los mercados,
generando un mayor crecimiento econémico y social.

En este modulo se pretende incentivar a las personas a generar ideas y oportunidades de
emprendimiento con el fin de extender su vida laboral, y que de estas ideas surjan negocios
y/o compafiias econdmicamente viables que puedan llegar a generar empleos, impactando
positivamente el lugar donde se desarrollaran las actividades.

o ¢ Que es emprendimiento?

El emprendimiento es el proceso de disefar, lanzar y administrar un nuevo negocio, que
generalmente comienza como una pequefia empresa 0 una emergente, ofreciendo a la
venta un producto, servicio 0 proceso.

18.1.1 Objetivo general del taller

Enfocar el emprendimiento, como una alternativa de generacién de nuevos ingresos,
creacion de nuevos negocios y disefio de pautas para la sostenibilidad y el éxito.

18.1.2 Objetivos especificos del taller

a. Analizar los ejemplos de empresas internacionales que han aplicado el
emprendimiento como una solucion para el rescate y sostenimiento exitoso de sus
compafias.

b. Delimitar las caracteristicas a favor y los limitantes que tiene la aplicacién del
emprendimiento para el mercado nacional.

c. ldentificar las diferentes clases de emprendimiento.

d. Investigar el marco de los negocios y la cultura emprendedora, y ubicarlo en los
parametros de negocios y empresas de Colombia.

18.1.3 Metodologia de trabajo propuesta

Taller fue realizado de forma presencial con un enfoque visionario, utilizando como
herramientas, diapositivas y videos para la conceptualizacion de este, enfatizando en temas
como el significado general, vivencias y ejemplos, socializaciones espontaneas de lo
realizado en el trabajo personal motivando a la participacion; donde los asistentes generan
preguntas o dudas sobre de sus ideas de negocios y demas.
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18.1.4 Desarrollo de talleres.

Se inicia el taller con una presentacion breve y general del taller; seguidamente de
presentacion de lo que es el emprendimiento, ejemplos de éxito y personal.

18.1.5 Resultados obtenidos.

Los funcionarios fueron muy participativos con muy buena actitud y disposicion;
enriquecieron el taller con vivencias.

18.1.6 Impacto.

Los participantes se mostraron muy receptivos, dispuestos y participativos, en un ambiente
de confianza para comunicar sus pensamientos, vivencias y emociones, lo cual es positivo
porque genero un clima de reflexién individual y grupal donde hubo empatia con las
diferentes expresiones de los comparieros.

18.1.7 Valor agregado.

A los participantes se les dio unos tip’s sobre creacién de empresa, nichos econémicos
para que tengan las herramientas suficientes si llegasen a emprender ya sea a mediano o
a largo plazo.

18.1.8 Consideraciones y recomendaciones.

Agradecer la participacion de cada una de las personas que participan en el taller presencial
realizado en El Orquideorama — Cali — Valle del Cauca.

19.1 PRESUPUESTO PERSONAL Y FAMILIAR

El manejo y control de un presupuesto personal y familiar ha tomado gran relevancia en
nuestro diario vivir, identificar, determinar y planificar los recursos financieros que se
perciben en un hogar, asi como lo determinan las empresas.

La implementacién y el correcto manejo de las finanzas personales garantiza la oportuna
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toma de decisiones, con lo cual se pueden llegar a evitar gastos y costos inoficiosos, ya que
se podra contar con un panorama claro entre la relacion de ingresos y egresos de capital
que se puedan generar en los diferentes periodos; esto con con tal relevancia que se ha
realizado la inclusion de estos temas en curriculos académicos y conversatorios.

e ¢ qué se entiende por presupuesto personal y familiar?

Se podria indicar que el presupuesto personal y familiar, hace referencia a la aplicaciéon de
herramientas de gestion financieras en un ambito personal, estas se basan en modelos
técnicos utilizados en Finanzas corporativas con el fin de administrar los recursos a lo largo
su vida, esto con el fin brindar informacion financiera real a una persona o nucleo familiar
basados en datos histéricos y proyecciones futuras de gastos teniendo en cuenta ingresos,
productos financieros, entre otros y asi optimizar el manejo de estos.

Un presupuesto personal y familiar en pocas palabras es un flujo efectivo, es decir, como
Se mueven tus recursos financieros.

19.1.1 Objetivo general del taller

La elaboracién y manejo de un presupuesto personal y familiar tiene como objetivo el
suministro de informacion clara y real del estado financiero actual y basado en esto, tomar
decisiones que optimicen el manejo adecuado de los recursos

19.1.2 Objetivos especificos del taller

e Proteccion: Contar con las adecuadas garantias ante la manifestacion de diferentes
riesgos.

e Inversién: la acumulacién de recursos con el fin de adquirir activos que impacten
positivamente la calidad de vida, los cuales pueden llegar a tener un alto valor en el
mercado, asi como, el estudio, vivienda, vehiculos, emprendimiento, entre otros.

e Coberturatotal de obligaciones: contar con los recursos requeridos y asi cumplir con
los gastos y obligaciones tributarias que se deriven.

e Jubilacién: Contar con los recursos o con los activos que puedan generar recursos
suficientes en la etapa donde toma la decision de dejar de trabajar.
19.1.3 Metodologia de trabajo propuesta

Taller fue realizado de forma presencial de forma expositiva, donde se apoy6 con
presentaciones y video vean
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19.1.4 Desarrollo de talleres.

Se inicia el taller con una presentacion sobre la importancia de llevar Presupuesto Personal
Y Familiar en tener el control de como movemos nuestro dinero. Ya que hay personas que
gastan mas dinero del que generan, es decir, gastan mas de lo que ganany eso les genera
deudas que van incrementando mes a mes.

En esto radica la necesidad de llevar un seguimiento de los ingresos y gastos que se tienen
para el mes en curso y asi poder medir el estado financiero en el que se encuentra, por otra
parte, permite corregir desviaciones de capital y establecer un rubro mensual a cada gasto,
y poder asignar un valor a los gastos que parecen insignificantes.

19.1.5 Resultados obtenidos.

Los funcionarios fueron muy participativos. Sin embargo, se evidencio que hay falta de
educacion financiera del cual se pretendié despejar cualquier inquietud con ejemplos
didacticos

19.1.6 Impacto.

Los participantes se mostraron muy receptivos con el tema tratado, se pudo presenciar el
interés, dispuestos y participativos,

19.1.7 Valor agregado.

A los participantes se les dieron algunos concejos sobre temas de presupuesto, ahorro e
inversiones que pueden usar para lograr sus objetivos y metas planteadas.

19.1.8 Entrega de plegable Guia breve ruta de jubilacion.
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Para reforzar los conocimientos se realizo la entrega a los asistentes del programa de atencion
al prejubilado, en la cual se informa procedimientos, formatos y requisitos en el tema de pension.

* El bienestar
integral del

SOPORTE LEGAL PARA
manana es una

TRAMITE DE PENSION
eleccion que

tomamos hoy™

SENTENCLA UNIFICADA 0622010

+ COMORECUPERAR EL
REGIMEN DE TRANSICION?

19.1.9 Consideraciones y recomendaciones.
Se agradece la participacion de los funcionarios y el interés en estos temas.

20 Evaluacién del programa de atencién al prejubilado

Para la retroalimentacion del programa se realizé la evaluacion de los temas mediante la
evaluacion general con 17 puntos, en los que se encontraban preguntas de orden cerrado,

abierto u opcion multiple de los temas vistos en todos los talleres.

1. Que entiende por envejecimvents *

Evaluacion del programa de
atencion al prejubilado

50 Gacanotanin pregunta: de scuerco a los sigulentes temas

2. Que tactores cree, ue influye en el envejecimients *
Comportamentr
Principios y Valores
Gerdco
Cameros réacionasos con s edad

Ganitca

* Cesgatora
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20.1 RESULTADOS DE LOS ANALISIS DE LAS EVALUACIONES APLICADAS A LOS
FUNCIONARIOS

Cumpliendo con los lineamientos y de acuerdo con el contrato 4137.010.26.1.569-2022 cuyo

objeto se centra en la “‘REALIZACION DE TALLERES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION AL PREJUBILADO”.

Se presenta los siguientes resultados de acuerdo con las evaluaciones aplicadas a los
funcionarios como se muestra a continuacion

20.1.1 TABULACION DE LOS RESULTADOS PRESENTADOS

Se aplict la evaluacién a un total 30 personas, en cuestionario de 17 preguntas, de las cuales
16 fueron cerradas y una abierta.

1. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Que entiende por envejecimiento? de las
23 personas evaluadas solo el 55% contesto de forma correcta y el 45% no

1. Que entiende por envejecimiento Total
correcto 55%

Incorrecto 45%

Total general 100%

2. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Qué factores cree, que influye en el
envejecimiento? de las 23 personas evaluadas solo el 57% contesto de forma correcta

y el 43% no
2. Que factores cree, que influye en el envejecimiento Total
correcto 57%
Incorrecto 43%
Total general 100%

3. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Que niveles de cambio crees que
sucederia en el envejecimiento? de las 23 personas evaluadas solo el 39% contesto de
forma correcta y el 61% no

3. Que niveles de cambio crees que sucederia en el envejecimiento Total
correcto 39%

Incorrecto 61%

Total general 100%

Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Que niveles de cambio crees que sucederia en el
envejecimiento? de las 23 personas evaluadas solo el 22% contesto de forma correcta y el
78% no

| 4. Que entiende por medicina preventiva en la tercera edad * | Total
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correcto 22%
Incorrecto 78%
Total general 100%

4. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Que tipos de prevencién en medicina
existe? de las 23 personas evaluadas solo el 18% contesto de forma correcta y el 82%

no}
5. Que tipos de prevenciéon en medicina existe Total
correcto 18%
Incorrecto 82%
Total general 100%

5. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Seleccione uno de la principales problemas
en la Sexualidad? de las 23 personas evaluadas solo el 17% contesto de forma
correcta y el 83% no

6. Seleccione uno de la principales problemas en la Sexualidad Total
correcto 17%

Incorrecto 83%

Total general 100%

6. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Enfermedades como artritis, dolor crénico,
demencia y diabetes, pueden causar problemas sexuales? de las 23 personas
evaluadas solo el 22% contesto de forma correcta y el 78% no

7. Enfermedades como artritis, dolor crénico, demencia y diabetes, Total
pueden causar problemas sexuales

correcto 22%

Incorrecto 78%

Total general 100%

7. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Que entiende sobre alimentacion
saludable? de las 23 personas evaluadas solo el 22% contesto de forma correcta y el

78% no
8. Que entiende sobre alimentacion saludable Total
correcto 22%
Incorrecto 78%
Total general 100%

8. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Que entiende por autocuidado? de las 23
personas evaluadas solo el 26% contesto de forma correcta y el 74% no

9. Que entiende por autocuidado Total
correcto 26%
Incorrecto 74%
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\ Total general 100%

9. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢, Cudles de las siguientes definiciones
pertenece a salud mental? de las 23 personas evaluadas solo el 30% contesto de

forma correcta y el 70% no

10. Cuales de las siguientes definiciones pertenece a salud mental Total
correcto 30%

Incorrecto 70%

Total general 100%

10. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Mencione que beneficios Psicoldgicos
incrementa la actividad fisica? de las 23 personas evaluadas solo el 35% contesto de

forma correcta y el 65% no

11. Mencione que beneficios Psicol6gicos incrementa la actividad Total
fisica

correcto 35%

Incorrecto 65%

Total general 100%

11. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Negacion y el miedo son etapas que
pertenecen a la curva del cambio? de las 23 personas evaluadas solo el 17% contesto

de forma correcta y el 83% no

12. Negacién y el miedo son etapa; que pertenecen ala curva del Total
cambio

correcto 17%

Incorrecto 83%

Total general 100%

12. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Que etapa de la comunicacién asertiva es
la correcta? de las 23 personas evaluadas solo el 22% contesto de forma correcta y el

78% no
14. Que etapa de la comunicacién asertiva es la correcta * Total
correcto 22%
Incorrecto 78%
Total general 100%

13. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢,Qué crees que es el conflicto? de las 23
personas evaluadas solo el 22% contesto de forma correcta y el 78% no

15. Que crees que es el conflicto Total
correcto 22%

Incorrecto 78%

Total general 100%
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14. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Una de las acciones de ocupacion de
tiempo libre puede ser la recreacion? de las 23 personas evaluadas contestaron de
forma correcta el 100%

16 Una de las acciones de ocupacién de tiempo libre puede ser la Total
recreacion

correcto 100%

Total general 100%

15. Como se evidencia en la siguiente grafica ¢ Cudl de las siguientes etapas de ciclo vital
individual son verdaderas? de las 23 personas evaluadas solo el 78% contesto de
forma correcta y el 22% no

17. Cual de las siguientes etapas de ciclo vital individual son
Total
verdaderas
correcto 78%
Incorrecto 22%
Total general 100%

CONCLUSIONES GENERALES DE LAS EVALUACIONES

EVALUACION INICIAL

Se aplica evaluacion de conocimientos previos para conocer la linea base del conocimiento con
el cual se inicial el programa de prejubilados, se realiza a un total de 30 asistentes de los cuales
obtuvieron en el sondeo un resultado de:

EVALUACION INICIAL
CONOCIMIENTO PREVIO

100%
100%
90%

0% 73% 00, 73% 73% 73% 1 J0u
67% 67% 67% 6
70%  ©3%gg,  63% g0y g% T so% 63% 2%
60%
¥ 50% 80%~-80 a0% 20% 20%
37% 379 37%
‘ 239 33% EEY |
ig;f 27% 30% 279 27% 27% po%
"
20%
10% 0%

0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Numero de Pregunta
%CORRECTA % INCORRECTA

De la anterior grafica podemos decir que en promedio un 41% de las preguntas fueron acertadas
contra un 59% de respuestas incorrectas.
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EVALUACION FINAL

En el ejercicio de la apropiacién del conocimiento se realiz6 una evaluacion final para verificar
el aprendizaje de los asistentes a los talleres y capacitaciones realizados para lo cual se obtuvo
un resultado sobre cada pregunta realizada de:

EVALUACION FINAL
APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

100%

100% 90%
90% 80%
0% 77% 739 73% i 73% 0%
3% 63%
I s o 5T% O 60% 30,57% ©0% ’
6 2% ,
%
ig:ﬁ, 5,40 440 %z Ny
30% % & :
(] (+]
20% %
10% %
13 14 15 16 17

0%
N %CORRECTA W% INCORRECTA

Segun la grafica anterior podemos visualizar el avance donde se promedia la cantidad de
respuestas correctas dando un promedio de 65% en contraste a un 35% de respuestas
incorrectas.

Se puede mencionar que las se obtuvo una mejoria y la apropiacion del conocimiento en los
asistentes al programa de prejubilados en cuanto a las mismas preguntas realizadas de los
temas se aprendi6 y pudieron justificar las respuestas.

20.1 Estadisticas.

20.1.1 Aforo de Asistencia.
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Para la asistencia en cada sesion, se puede inferir que en las capacitaciones realizadas en
el Hotel Torre de Cali con una asistencia superior al 60% y en las sesionesrealizados en el
Orquideorama se mantuvo en una asistencia del 30%, la novedad se tieneen la sesién virtual
con un aforo de 36%, debido en parte porque no se encontraba planeada dentro del
cronograma inicial y la complejidad con el medio o la plataforma para conectarse.

20.1.2 Asistenciay certificacion.

® Entrega de Certificado
de asistencia

= No cumple con el
minimo de asistencias

Frente a la asistencia se puede evidenciar que dentro del grupo poblacional la asistencia
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en un 70% que correspondiente a 35 funcionarios supero la mayoria de los talleres, a los
cuales se entrego certificado de asistencia, en contraste al 30% de los funcionarios quienes
tuvieron una asistencia inferior al 50% equivalentes a 3 sesiones 0 menos.

ENCUESTA DE SATISFACCION
97%
35 QA0
34 o o
23 N 91%
32 e
31
30
29 83%
28
27
26 . M Total
Suma de Suma de Suma de Suma de Contenido Suma de En
Organizaciéon del Conocimiento del Instalaciones de las general que tan
programa fuela  tema por parte de presentaciones satisfecho estuviste
adecuada los instructores con el programa

De los asistentes a los talleres se logré evaluar la percepcion frente a las diferentes
particularidades donde se encontr6 que en la mayoria de los temas, su satisfaccién fue total
superior al 80%, frente a la organizacién del programa se obtuvo una satisfaccion del 89%,
respecto conocimiento de temas por parte de los instructores y contenido de las
presentaciones fue superior al 97% y 94% respectivamente y las instalaciones obtuvieron
un 83% de satisfaccién, debido a que al ser poblacién de mayor edad factores como la
fatiga y el vértigo a las alturas influyen en la puntuacién y en general la satisfaccién del
programa obtuvo un 91% de satisfaccidon con el objetivo planteado desde el inicio del
programa. Como recomendaciones durante la evaluacion final del proceso se tienen las
siguientes de los asistentes:

e “Primero, todo excelente, no me gustoé el piso ,41 de la torre de Cali, las conferencias,
todo muy exquisito, gracias por tenerme en cuenta mil gracias. Y que se repita. Dios les
bendice Gracias”

e “Muy chévere las actividades realizadas”

e “Sugiero q estas capacitaciones se hicieran realmente para el funcionario que deseé
irse, pude percatar q hay funcionarios q hacen el curso cada afio”

e “Lugary mas claridad en la pantalla de la exposicion”
e “Mayor tiempo para discusion y consultas sobre régimen pensional”

o “Ser mas exigentes con la asistencia, compromiso y disciplina para los seleccionados
al taller.”
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o “Excelente programa, me despejaron muchas dudas y ayuda para toma de decisiones’

De las recomendaciones recibidas cabe mencionar, la planeacion para realizar teniendo en
cuenta el lugar ya que en sitios altos tienden a sentirse angustiados, ampliar temas de
régimen pensional y economia, exigir la asistencia dando posibilidades como opciones
virtuales

21.1 Ubicacién de las actividades realizadas

Segun el cronograma implementado, las actividades se realizaron en las dos siguientes
locaciones:

e Primera locacién: Torre de Cali plaza hotel durante las semanas 1, 2, 4 y 5. Ubicado en la
AV de las Américas # 18 N - 26, Cali, Valle del Cauca

e Segunda locacién: Salon de eventos del ORQUIDEORAMA durante las semanas 3y 6
Ubicado en la Av. 2 norte # 48-10

Torre de Cali Plaza Torre de Cali
Hotel ORQUIDEO Plaza Hotel
UBICACION Av. de las RAMA Av. Av. de las ofﬁ:'EE%R
Américas #18N - 2 norte # Américas #18N - norte # 45-10
26, Cali, Valle del 48-10 26, Cali, Valle del
Cauca Cauca
Semana
No TEMA Q 1 > 3 7 5 6
1 Procesq bl_olqglco de o5 X
envejecimiento
2 Salud Preventiva 50 X
3 Sexualidad en la persona o5 X
Mayor
4 Inteligencia Emocional 25 X
5 Deporte y autocuidado 50 X
6 Alimentacion saludable 50 X
7 Motivacion 25 X
8 Adaptacién al cambio 50 X
9 Pr_oye_c,to de V|da~/ 50 X
realizacién de suefios
10 Integracno_n y convivencia | - X
socio familiar
11 | Ocupacion del tiempo libre | 25 X
Cambio de roles laborales /
12 relevo generacional, 25 X X
Familiares, Sociales
Posibilidades
13 Ocupacmn.ales _(|n|C|at|va 50 X
empresarial o ideas de
negocio)
14 Presupuesto personal y 50 X
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15 Soporte legal para tramite 50 X
de pension

22.1 Conclusioén

En conclusion, segun lo anterior, describimos al programa como un complemento muy
importante, ya que, ayuda en la toma de decisiones, programarse para visualizar el
panorama del hecho de pensionarse, como un cambio a afrontar en la poblacién
intervenida.

Para la planeacion de los cursos deben realizarse en sitio donde se despejen y conciban el
espacio no como una capacitacion institucional, en su lugar, puedan percibirse como un
alimento en la vida de las personas para encaminarse a su pension, ya que, como se
percibié desde cadataller, el agradecimiento de la gente por el cuidado y la importancia que
se le dio en los temas y las perspectivas vistas en los talleres vivenciales, les ayudo en
diferentes &mbitos personales y familiares.
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