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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3317370 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE WILSON CASTANO MARIN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 18592193 de Santa Rosa de Cabal

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: A)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Obligaciones especificas para Instructor Presencial
ylo Virtual: 1. Prestar sus servicios como instructor, en el area SISTEMAS, dentro del
Programa DESPLAZADOQS, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la pagina web
del SENA. 2. Acompahfar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de
ejecucion de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la
implementaciéon del desarrollo curricular del modelo pedagdgico a través de los proyectos
formativos, planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion con
el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacion de rutas y
asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion o preste sus servicios, y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 6. Participar, apoyar e
implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de
evaluacion y seguimiento. 7. Prestar sus servicios como tutor virtual en el area de formacién
asignada, dentro del Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la
programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, acompafiando
a los aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de
Orientacion para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA. 8. Organizar
las carpetas en las areas de contenido de las acciones desempefiadas por el Instructor
categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora, Académica y
Social) en conformidad con la guia de orientacion para la formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO. 9. Dar respuesta oportuna,
individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo estipulado en la Guia de
Orientacion para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje - AVA. 10. Realizar
retroalimentacién adecuada de calidad a las actividades enviadas por los Aprendices en el
tiempo estipulado en los lineamientos de formacién virtual 11. Garantizar que los juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el proyecto formativo vayan
quedando registrados en el aplicativo de gestion académica a medida que vayan avanzando
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las fases del proyecto. 12. Prestar los servicios dando estricta aplicaciéon a los principios y
valores determinados en el Codigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia,
previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los
demas o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA. 13.
Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA). 14. Utilizar permanentemente los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, de los cuales asumira su costo 15. Participar
en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y aportar las evidencias soporte,
cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio. 16. Apoyar el
procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a los
lineamientos contemplados en el plan de accién, cuando por necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario. 17. Participar, desarrollar y apoyar las
actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, dentro de los grupos y
semilleros de investigacion de Sennova. cuando por necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario. 18. Participar cuando el Centro de
formacion lo requiera en jornadas de promocién de ofertas educativa, disefio y/o desarrollo
curricular, registro calificado, autoevaluacidbn o proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica, conforme a las necesidades y a los lineamientos institucionales para el area
tematica objeto del contrato. 19. Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de
formacion para su posterior contratacion y brindar informacién relacionada con el objeto a
contratar de acuerdo a su formacion, cuando sea requerida por la Subdireccién. 20. Apoyar
en el desarrollo de las actividades de implementacion y sostenimiento de los proyectos de
formacion y produccién en las unidades agricolas, pecuarias, agroindustriales y ambientales
de la Subsede. 21. Contribuir a la mejora de la productividad, a través de su rendimiento y
colaboracion en las tareas a desarrollar. 22. Colaborar en la realizacion de actividades
directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera el Departamento
de Risaralda

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: Diez (10) meses y Dos (2) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24/01/2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 24/11/2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Dos (2) dias, hasta el 24 de noviembre de 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE $38.447.620.

SUPERVISOR: Natalia Marulanda Méndez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No 42.089.039 de Pereira
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO DE CUENTA
Valor inicial del contrato $ 38.447.620
Disminucio6n al contrato $0
Valor total del contrato $38.447.620
Valor pagado $ 38.447.620
Valor por pagar $0
Saldo para reversar a favor del SENA $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO

Actividades desarrolladas:

En los meses de Febrero — Marzo y Abril.

Se realizo promocioén y divulgaciéon de los programas disponibles en el equipo del
Programa Atencion a Desplazados para el afio 2022.

Se recibieron documentos de identidad de 47 aprendices, para formar 2 cursos
complementarios nuevos para personas victimas. En total 5 grupos fichas 2498958 -
2514335 — 2517159 — 2523919 — 2523924 cursos a los cuales se dictaron clases
presenciales correspondientes a la etapa lectiva.

Se elaboraron Guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica e instrumentos de
evaluacion y desempefio para 5 grupos complementarios ficha 2498958 - 2514335 —
2517159 — 2523919 — 2523924,

Se realizo inscripcion atendiendo a la Convocatoria a la transferencia de conocimiento —
CloudLabs, certificada por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA con 48 horas ,
comienza el 4 de abril.
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Evidencia etapa lectiva grupo camilo torres ficha 2517159 Excel bésico.
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En los meses de Mayo — Junio — Julio del 2022 se Se atendieron un total de 228 aprendices.
Fichas: 2564642,2567718, 2556145,2553975, 2594878, 2594971, 2595694.

Se realiza gestién completa para creacién de los 2 grupos nuevos con un total de 43 aprendices
todos debidamente registrados y verificados en la plataforma SOFIAPLUS.

Se elaboraron guias de aprendizaje y actividades para el RAP4 para los 3 primeros
grupos y RAP1 y RAP 2 para los otros 2

Se realizaron capacitaciones presenciales y registro de asistencia a los diferentes Grupos y al
grupo de adultos mayores vereda patio bonito la Celia Risaralda ficha 2594971
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Punto
vive digital
La Celia
menos pobreza
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Grupo complementarios Marsella casa de la cultura
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En los meses de agosto — septiembre — octubre y noviembre Se atendieron un total de 275
aprendices. Fichas: 2594971, 2611039, 2614499, 2643141, 2643994, 2647439,
2653576,2653578,266507, 2663709, 2671779,2671781.

Se elaboraron guias de aprendizaje y actividades para los 3 primeros grupos RAP1
,RAP2 Y RAP3.

Evidencias etapa lectiva curso complementario grupo de adultos mayores vereda patio bonito Y
ADULTOS MAYORE CABECERA MUNICIPAL DE LA Celia Risaralda ficha 2594971.
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Evidencias reunion presencial con la jefe Natalia Marulanda en la Universidad UNIMINUTO
ambiente b-111 el dia 4 de Agosto en Pereira sector Galicia via a cerritos.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. DEL DIA 4 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
segunidad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. :
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Evidencias etapa lectiva curso complementario FICHA 2643141 BIBLIOTECA DE SAN
JOAQUIN
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Evidencias grupo ficha 2647439 vereda BETULIA AMBIENTA CASETA COMUNAL
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Evidencias reunion presencial con la jefe Natalia Marulanda en Casa instructora Sandra n
Santagueda el dia 23 de septiembre.

-
SEN.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 2 DEL DfA 23 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Evidencias promocion y divulgacion e informacion para la consecucién de constitucion de
diferentes grupos para poblaciones victimas en el departamento de Risaralda.

En la biblioteca publica de san Joaquin sector Villa del campo en el barrio cuba con la sefiora
Bibliotecaria Irma Martinez la cual nos presta las instalaciones en los horarios que la comunidad
del sector se acomode.
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Se realiza induccion con un grupo de adultos mayores del sector de villa del campo en el
ambiente sala de la biblioteca publica el dia 20 de agosto.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

El instructor contratista Jose Wilson Castafio Marin prestd los servicios personales de
caracter temporal como instructor, en el area SISTEMAS, dentro del Programa
DESPLAZADOS, de acuerdo con el Plan de Contratacién, la programacion asignada y con
los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la pagina web del SENA en el
Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2022,
cumpliendo con sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _ BUENO_X REGULAR _ INSUFICIENTE

Atentamente,

Vo.bo.

Nt MomJoaud M.

NATALIA MARULANDA MENDEZ
C. de C. 42.089.039

Coordinadora Académica

Supervisor del Contrato
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