REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
ALCALDIA MUNICIPAL DE CORDOBA
DESPACHO ALCALDE
NIT No. 800035024

DECRETO No. 023
(31 de marzo de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO COMO GERENTE
TITULAR DEL CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA E.S.E., DEL
MUNICIPIO DE CORDOBA — NARINO™.

El Alcalde Municipal de Cordoba — Narifio, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, especialmente las contempladas en el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 136 de 1994, Ley 1551 del 2012, Ley 1438 del 2011, Ley 1797 del 2016,
Decreto 1427 del 2016 y Resolucion 680 del 2016 y;

CONSIDERANDO

Que la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016, por medio de la cual se dictan disposiciones que
regulan la operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones, en su articulo 20 relacionado al nombramiento de Gerentes o Directores de
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial estipula que seran nombrados por el Jefe
de la respectiva Entidad Territorial.

Que en el prenombrado articulo 20 de la ley 1797 del 13 de Julio del 2016, se especifica
que correspondera al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y a los Alcaldes.
dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos
regulados en el citado articulo, previa verificacion de los requisitos del cargo establecidos
en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el
Departamentos Administrativo de la Funcién Publica.

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales de Estado, seran nombrados para
periodos Institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesion y culminara
tres (3) meses después del inicio del periodo Institucional del Presidente de la Republica,
del Gobernador o del Alcalde.

Que mediante Decreto N° 1427 del 1° de Septiembre del 2016, el Ministerio de Salud v
Proteccion Social, reglamento el articulo 20 de la Ley 1797 del 2016 y sustituyo las
Secciones 5y 6 del capitulo 3 de la parte 5 del libro 2 del Decreto 780 del 2016, Unico
reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, fijando el procedimiento para la
evaluacion de las competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de Director o Gerente
de Empresas Sociales del Estado.

Que compete al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y Alcaldes como
autoridades nominadoras del orden Nacional, Departamental y Municipal, respectivamente,
evaluar a través de pruebas escritas, las competencias sefaladas por el Departamento
Administrativo de Funcion Publica, para ocupar el empleo de Director o Gerente de
Empresas Sociales del Estado, de lo cual se dejara evidencia.

Que ¢l nombramiento del Gerente o Director de L.a Empresa Social del Estado, del orden

Nacional, Departamental o Municipal, recaera en quien acredite los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo y demuestre las competencias requeridas.
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Qile en la Resolucion N° 680 del 2 de septiembre del 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica sefialo las competencias que se deben demostrar para
ocupar el empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado.

Que analizada la hoja de vida y realizada la respectiva evaluacion de competencias de
acuerdo a la normatividad vigente, a la Terapeuta Ocupacional MONICA LORENA
FLOREZ ANRANGO, identificada con Cedula de Ciudadania N° 1.085.909.323 expedida
en Ipiales, se determind que cumple con los requisitos requeridos por la Ley para ocupar y
desempeiiar el cargo de Gerente del Centro de Salud San Bartolomé de Cordoba E.S E. del
municipio de Cordoba — Narifio.

En mérito de lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en calidad de Gerente Titular del Centro de Salud San
Bartolomé de Cordoba E.S.E del municipio de Cordoba — Narifio, codigo 085, grado 14, a
la Terapeuta Ocupacional MONICA LORENA FLOREZ ANRANGO, identificada con
Cedula de Ciudadania N° 1.085.909.323 expedida en Ipiales, para el periodo institucional
comprendido entre el 1° de abril de 2020 y el 31 de marzo de 2024 y efectuar la posesion en
el cargo en los términos legales de Gerente.

ARTICULO SEGUNDO.- Las Funciones y asignacion salarial corresponden a las
estipuladas en la normatividad legal correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- El presente Decreto surte efectos Fiscales a partir de la fecha
del acta de posesion.

ARTICULO CUARTO.- Comuniquese este acto adminmstrativo a la  interesada,
informandole que debe acreditar los requisitos dentro del término estipulado en la norma,
para efectos de dar posesion al cargo.

ARTICULO QUINTO.- Enviese copia del presente acto administrativo al Centro de Salud
San Bartolomé de Cordoba E.S.E del Municipio de Cordoba - Narifio, Junta Directiva ¢
Instituto Departamental de Salud de Nariiio, para los fines que estimen pertinentes.

ARTICULO SEXTO.- El presente decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

I —
Dado en el Despacho de la Alcaldia Mufiicipal de Cordoba —Narifio, a los treinta y un (31)
dias del mes de marzo de dos mil ¥einte (2020).

/s
Proyecto: Dr. Marun Yandun ’
Reviso: Arq. Leandro Jaranuflé
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