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.ACUERDONo 06
(4 de Juniode 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA'EL ESTATUTO DE CONTRATACION
DEL GENTRO:DE-SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA E.S.E

LA JUNTA DIRECTIVA DEL CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOWE DE
CORDOBA E.S.E, DE CONFORMIDAD CONLO ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL 6:DEL'ARTICULO 195 DE LA LEY 100 DEL 1993, EL DECRETO
1876 DE 1994, EL ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007, EL ARTICULO
76 DE LA LEY 1438 DE 2011, LA RESOLUCION 5185 DEL 2013, DEMAS
NORMAS CONCORDANTES QUE REGULAN LA MATERIA Y

. CONSIDERANDO QUE:

Conforme alsnumeral 6:del-articulo 195.de Ia Ley 100 de 1993, por el cual se
crea el Sistema de Seguridad Social 'lntegral; en concordancia con el articulo 16
del Decreto:1876 de 1994, en-virtud del cual se reglamenté la Ley 100 de 1993,
se determing. que las-Empresas Sociales del Estado se rigen en materia de
contratacion:por el :derecho..privado, .siendo discrecional utilizar las clausulas
exorbitantes;:previstas:: -en.el Estatuto General de Contratacion de Ia
AdministraciéniPiblica. N

El articulo 13;dela Ley 1150.de. 2007, porla cual se introducen medidas para la
eficiencia y«la. transparengiawen la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposicionesgenerales.isobre’ 1a contratacion .con recursos publicos, consagro
que las entf:ﬁades es%ataieﬁnque por dlsposmmn legal cuenten con un régimen
contractual # il:del Estatlito.«General de Contratacion de |a
Admlnlstraomn ‘.ubhm,}‘apifcaran en., desarrol]o de su actividad contractual,
acorde con sirégimen degat: espemal dosprincipios de la funcion administrativa
y de la gestion fiscel e gue; tratan: los: amcules 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respeahvameﬁte Begin: sea el caso'y ‘estaran sometidas al régimen de
mhablhdademe m’cmmpatl:bmdade,s prems*bo 1egaimente para la contratacion
estatal. x
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La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 209 establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado.

Mediante el acuerdo No 05 de noviembre 11 de 2010, la Junta Directiva del
CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA E.S.E, adopto el
Reglamento Interno de Contratacion, estableciendo las reglas que deben regir
en las diferentes modalidades y tipos de contratos, que celebre la entidad, para
el cabal cumplimiento de las funciones a su cargo.

Mediante acuerdo No 04 de 19 de febrero de 2013, se implementé la aplicacion
de principios en la actividad contractual, con fundamento en lo contenido en el
estatuto Anticorrupcion, ley 1474 de 2011 y los cambios normativos que'regulan
la materia.

En relacién con la moralidad, el articulo 3 del Decreto ley nimero 019 de 2012
determina que “la actuacion administrativa debe cefiirse a los postulados de la
etica y cumplirse con absoluta transparencia en interés coman. En tal virtud,
todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”.

..El articulo 76 de laLey 1438 de 2011 establecio quc ias Juntas Directivas de las
Empresas Sociales dgl Estado deberdn adoptar un estatuto de contratacion de
acuerdo con los lineamientos aue defina el Ministerio de la Proteccion Social,
hoy de Salud y Proteccion Social.

Mediante Resolucion nimero 5185 del 2013 expedido por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del
estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Se hace necesario adoptar un nuevo estatuto de contratacién, acorde las
necesidades de la entidad en su condicion de Empresa Social del Estado y con
sujecion los requerimientos normativos antedichos.
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En virtud deilas anteriores consideraciongs. -

ACUERDA: ©~ v

ARTICULO 1.7 OBJETO-. Por medio del presente Acuerdo el CENTRO DE
SALUD SAN IBARTOLOME!DE +“CORDOBAESE, adopta el Estatuto de
contratacion, con la finalidad de implementar los procedimientos y principios
que deben regir la ‘materia y.conseguir el cumplimiento de los fines de Ila
entidad, laxcontinua y. eficienite 'prestacion del servicio y la efectividad de los
derechos e intereses:colectivos. :

~.CAPITULO |
;NQRMAS‘}GENERALES

ARTICULO" 2. 'DE - LOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA
CONTRATACION.<En desarrollo. de ‘su ‘actividad contractual, E| CENTRO DE
SALUD ~ 'SAN""BARTOLOME "DE ‘CORDOBA - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, igplicara los. principios de la funcibn ‘administrativa de que trata el
articulo 209 de Ja'Constitucion Politica, os contenidos en la Ley 489 de 1998,
los propios;del;Sistema General-de'Seguridad- Social en Salud contenidos en el
articulo 3 deja‘Ley 1438 de’'2014 -asi como los principios de las actuaciones y
procedimientos.administrativos contenidos ‘en el cédigo de procedimiento
Administratizl\ag;«y'de‘?:lolSContenéibéof‘ﬁ’i‘ﬁhﬁinistrativo, en especial, los principios de
debido proceso, igualdad, ‘imparcialidad,  buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad;x:itﬁanfs;pgrencia, ;publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia,
economia ;ygjc:el’eridati..f"‘Asi.;;;rﬁi:smo,f,,,d"ébeﬁén“? tener en cuenta el principio de
planeacion.:. L A

1. las‘actuaciones contractuales
ntardn‘de conformidad con las
tencia establecidas en la Constitucion
‘derechos 'de répresentacion, defensa y

normis.de procedis
‘con plena garantia

WAL jge ad,“ELCENTRO DE SALUD E.S.E, dara
el migmo'trato.y proteccion 2as personas:e-instituciones que
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intervengan en el‘proceéo de.contratacién que realice, sin perjuicio de las
acciones' afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucion
Politicé, garantizando la seleccion objetiva del ofrecimiento mas
favorable a la entidad y'a:los fines que ella busca, '

En V|rtud _;del"’rmhmplo de imparcialidad, el proceso de contratacion se
debera realizar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos
consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin
discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o
de interés g},‘f‘:en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

En virtu‘d ‘e‘]“’bﬁﬁcibiode buena fe, se presumira el comportamiento leal y
fiel de'oferentes, contratantes y contratistas en el gjercicio de sus
competencxa" derechos y deberes.

En virtud..‘;‘fd:é'l,}.ptrincipio de moralidad en el proceso de odntratacién, todas
las personas,;estéri;gobligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.
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En vxrtud del pl’lf]C!plO de participacion, EL CENTRO DE SALUD E.S.E,
promoVera y atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encammadas a intervenir en los procesos de deliberacion,

formulacion, ejecumon control y evaluacion de la gestion publica en el

procesoide contiatacion.

En virtud(’de! br’i*\oipiode responsabilidad, EL CENTRO DE SALUD E.S.E
y sus agente }sumlran las consecuencias por sus decisiones, omisiones
0 extralttﬂltacto ;de‘ funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo
con la Constltucm ‘ Iasdeyes y los reglamentos:.

En VIrtud delnprmcnplo de transparencia, el proceso de contratacion es de
dominio. pubhco POt ‘conisiguiente, toda persona puede conocer las
actuacw)nes de; I ‘dm'nxstrac:lon salvo reserva legal.




9. En virtud:del;principio:de publicidad, se daran a conocer al publico y a los
interesados,.en formassistematica'y permanente, sin que medie peticidn
alguna; #las actuaciones en ‘el proceso de contratacién, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley,
incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera
masivartalinformacion.

10.En virtid"del principio“de “coordinacion, las autoridades concertaran sus
actividades con las de otras instancias estatales cuando su gestion
contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el
reconocimiento de sus derechos a los particulares.

11.En virtud- del principio.de eficacia, EL CENTRO DE SALUD E.S.E,
buscara: que ‘el proceso de contratacion logre su finalidad vy, para el
efecto, ~removera los -obstaculos puramente formales, se evitaran
decisiones:inhibitorias, ‘dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo
con las:normas las irregularidades procedimentales que se presenten, en
procura’de:la.efectividad del derecho material.

12.En virtud..del principio de economia, EL CENTRO DE SALUD E.S.E,
deberd .proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de
contratacién 'y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos,
procurandoel'mas:alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccién
de los derechos delas personas.

13.En virtu:d*del principio de celeridad, EL CENTRO DE SALUD E.SE,
impulsaféj.dficio*s”émente;los procedimientos contractuales e incentivara el
uso de las'tecnologias.de la informacién y las comunicaciones, a efectos
de quejilos 'Qc'e'd‘.imignto:s};s.e adelanten con diligencia, dentro de los
" indilaciones injustificadas.

"';;x.de‘:’l»;;;p,,nirit.:‘ipio‘e‘g::qe;g,pl‘aneabi"én, EL CENTRO DE SALUD E.S.E,
debe hacer: ‘ﬂran_te~'%taéite‘té;péi:déﬁ":ﬁlaneacién el analisis de la perspectiva
legal, comergial, finranciera, ‘organizacional, técnica y de riesgo del objeto

B
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ARTICULO 3. FINES DE LA CONTRATACION.-Los servidores publicos del
CENTRO DE;*;SALUD E.S.E, tendran en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de los mismos se busca el cumplimiento de los fines que le
son inherentes, la continua y eficiente prestacion del servicio publico de salud,
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
en la consecucién de dichos fines.

Se denominan servicios publicos de salud los que estan destinados a satisfacer
necesidades colectivas o individuales en forma general, permanente y continua
en materia de salud bajo la direccioén, regulacion y control del Estado.

Los partibularég por su parte tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con el CENTRO DE SALUD E.S.E que colaboran con ella en el logro de sus
finesy cumplen una funcién social que como tal implica obligaciones.

[

ARTICULO 4L CAMPO DE AMPLIACION.-Las disposiciones de este estatuto
se aplicaran ¥a, los contratos que celebre el CENTRO DE SALUD SAN
BARTOLOME’ DE CORDOBA E.S.E y que en general correspondan al ejercicio
de la autonomla,de la voluntad de las partes.

ARTICULO 5 &REGIMEN LEGAL APLICABLE.- Los contratos que se celebre
el CENTRO DE SALUD E.S.E se regiran por las normas del derecho privado,
de conformldad Con el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993 y el
articulo 13 deala ley 1150 de 2007, pudiendo discrecionalmente hacer uso de
las clausulas exorbltantes previas en el estado general de la constitucion para la
admlmstraolon . politica (ley 80 de 1993) y demas normas gue la reglamentan,
reforman, modlﬁcan sustituyan o adicionan.

ARTICULO ;:62,
representante legal de laentidad y ordenador del gasto el responsable de todos
los procesos de contratao:on de la institucion es el Gerente del CENTRO DE
SALUD SAN- BARTOLOME DE CORDOBA ESE, o el funcionario que éste
delegue. -



ARTICULO #7. DELEGACION.-La delegacion para contratar debera a ser
expresa y recaera en ‘cualquiera de los funcionarios del CENTRO DE SALUD
E.S.E, que pertenezcan a nivel directivo, profesional o a sus equivalentes. No
obstante, el Gerente podra reasumir su competencia en cualquier tiempo. La
delegacion se.sometera a lo dispuesto en el acto administrativo que la confiera
y podra comprender la adjudicacion, suscripcion 'y demas actuaciones
relacionadas con la ejecucion de los contratos, siempre que dicha facultad de
delegacion se:é?@}emai;en:le;it%;ma,r;c‘o' de lo dispuesto por las normas que regulan el
ejercicio de la funcién administrativa.

ARTICULO 8. CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS
PREVIAMENTE POR LAJUNTA DIRECTIVA DEL CENTRO DE SALUD SAN
BARTOLOME DE CORDOBA E.S.E.- Requieren aprobacion previa porparte de
la Junta Directiva los .contratos de compra, venta de bienes inmuebles,
emprestitos yitodos :aquellos contratos Cuya cuantia supere los DOSCIENTOS
OCHENTA (280).salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV.

ARTICULO 9..CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR.-EL
CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA E.S.E podra celebrar
todo tipo de contratos requeridos para el éptimo desempefio de sus funciones y
el cumplimiento. de 'Sus objetivos institucionales con todas las personas
naturales o jg’rj«di“cgs‘. consideradas legalmentecapaces por la normatividad
vigente.

También podran celebrar contratos con EL CENTRO DE SALUD ESE, las
sociedades, cd_‘nsor‘cios y las uniones temporales. Las personas naturales o
juridicas, los consorcios y:lasuniones temporales capaces de contratar con EL
CENTRO DE SALUDESE deberan demostrar su capacidad legal, habilidad,
compatibilidad {paté%bntratarﬁfgy,Aaoreditar que su duracion no sera inferior a Ig
duracién del oo_;‘.ftratotygumaﬁo:\;més, al tenor de Ias disposiciones vigentes sobre
la materia. L, . |

ARTICULO 10.“DE" LA’ INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES -E|
régimen de in,hé’b"il-idﬁades-:'aze.r\\':incompatibilidades, sera el previsto por Ia



Constitucion, Politica, la Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 el estatuto
anticorrupcion y en general las normas aplicables a la contratacion Estatal.

ARTICULO 11. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.-A! inicio de la vigencia, el
Gerente delEL CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA E.S.E
debera adoptar mediante resolucion, El Plan Anual deAdquisiciones, el cual
ser4 utilizado como herramienta de planificacion para los bienes y servicios
requeridos por la entidad.

El Plan se elaborara de acuerdo con el presupuesto inicialmente aprobado para
la entidad y la proyeccién de bienes y servicios requeridos por la entidad para la
correspondiente vigencia.

El Plan Anual de Adquisiciones debera contener los siguientes elementos:

- Rubro del presupuesto

- Nombre del rubro presupuestal

- Recursos disponibles en el rubro presupuestal

- Objeto a contratar

- Proyeccnon mensual del gasto del bien o servicio requerido

- Proyec;cnon anual del gasto del bien o servicio requerido

- Modali'dad del proceso de selecciéon de contratacion

- Fecha estimada para el inicio del proceso de seleccion

- Valor a contratar

- Fecha estimada para el inicio del contrato

- Plazo inicial del contrato

- Tipo de contrato

- Area responsable

- Cobertura en meses frente a los recursos disponible

- Cuando durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algun bien
o] serV|C|o -el cual nohaya sido incluido en el plan anual de adquisiciones se
reallzaran“‘los ajustes pertinentes.

i
I
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ART!CULO 2. DEL. COMITE DE CONTRATACION. -Corresponde al Gerente
mediante el ‘manual de contratacién conformar El Comité de contratacion, el que
tiene como funmon estudiar con idoneidad las contrataciones objeto de este
estatuto, tanto para la adquisicion es como para la venta de servicios, bienes u
obras, atendzendo los intereses del CENTRO DE SALUD E.S.Ebasados en |a

i
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eficiencia, eficacia, efectividad, ‘calidad, productividad y rentabilidad social y
econdmica. © " oo e o

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION.-Cuando Ia
contratacion que sean superior a CIEN (100) salarios minimos legales
mensuales .vigentes, se convocara.-al comité de contratacion a quien
corresponde efectuar el estudio previo y presentar las correspondientes
alternativas de;adquisi ion.o0 venta.al-Gerente o su delegado.

""" SRk

Son funciones del comité de contratacion las siguientes:

- Asesorar al ordenador del gasto en la toma de decisiones en relacion con la
contratacion para la adquisicion de bienes y/o servicios, de acuerdo a lo
establecido en el Plan Gerencial y Planes Operativos Anuales, aprobados
por la junta.directiva.

- Supervisar.las compras.que se realicen por fuera del comité, con el fin de
verificar que.se hagan criterios de calidad y precios del mercado, de acuerdo
con la programacion:o'solicitudes debidamente sustentadas.

- Realizar los s-ETEStudios:~~;~econémicos, juridicos y técnicos de las ofertas
prestadas;por:los proveedores, en los asuntos de su competencia.

- Para efectuar. -el*andlisis’ y la recomendacion definitiva, esta deber3
sustentarsevsenZ‘Ila.;:-si‘gm;ente informacion: consumos, niveles de existencia,
indicadores:: ‘de". ‘produccion de servicios, estadisticas de precios o
antecedentes de fa(ltima‘compra, ademas de los que el comité requiera.

- Recomendar ‘al “ordenador de gastos, la adjudicacion de la compra de
acuerdo Qon"‘e‘lafevaluacién de las ofertas y los requisitos y caracteristicas
que deben cump'lir los elementos, equipos y materiales en general, para ser
adquiridospor el;CENTRO DE SALUD E.S.E

- Hacer un seguim obre:la ejecucion del Plan de Adquisiciones.

N LA

“'GAPITULO Ii
:DEL.CONTRATO
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ARTICULO 14.CONCEPTO.-Son contratos todos los actos juridicos
generadores.de obligaciones, que celebren las entidades estatales, previstas en
el derecho pr'!blicox,o,jprevio;'tipico o.atipico y los derivados, en general, de Ia
autonomia de la voluntad.

El CENTRO DE SALUD E.S‘E.-f,pad‘ré ‘celebrar Ia siguiente clase de contratos,
asi:

iirilaterales: “Los..primeros son aquellos que contienen la
decision se un solo sujeto o de varios que ocupan una misma posicion dentro
de las relaciones creadas. Mientras que por negocios plurilaterales se entienden
aquellos que reﬂejan el ejercicio de interés diferente, contrapuestos o paralelos,
mediante un conducto de varios sujetos atreves de un solo acto.

).1‘)

2. Negocios colectivos: Se trata. de un’ negocio unilateral que por la solidaridad
establecida entve las varias personas que la celebran, es acto mancomunado.

3. Negocios patnmomales Orientados a ordenar las rela0|ones econdmicas de
los sujetos, a observar el intercambio de bienes y servicios.

4. Negocios onerosos y gratuitos: Por oneroso se entiende con negocios con
carga economuca ‘en fo que en:cada cual esta equilibrado con lo que ha de
recibir, en donde . se wexige conceptualmente un costo compensatorio del
beneficio esperado, en"itanto que el gratuito es el acto que de suyo excluye toda
satisfaccion patrlmonlal por parte de quien lo obliga, es un obrar sin contenido
patrimonial. ' - ‘

5. Negocios ccljjj_mutativés\: Cada parte sabe su deber frente a la otra, asi como
el poder que tiene: parazexigir a la otra el cumplimiento de su deber, guardando
proporcion y etju"i;l,i_b'rioaentr#e las denominadas cargas y beneficios.

6. Negocios de EJG'CUCIOH instantanea y tracto sucesivos: En donde el primero
se realiza en form umca mientras que €l segundo se sucede en el tiempo.

7. Negocios po ‘adhesion‘ El’ que se‘distingue por los siguientes rasgos oferta al
publico en genefal ( scrlta f‘habltualmente "impresa, la que debe ser admitida sin
cambios, y puede.de ‘quien: ostenta an monopoho en la presentacion del servicio
a que el contrato 'se fefiere :

8. Contrato y._,(\convenlo: ,:;f:El primer_o corresponde a las conversaciones
obligatorias donde s, sntereses parciales se oponen y conjugan en su

1



contradiccion, y para los casos de similitud y paralelismo se aplica, el calificativo
de convenio. '

Y dentro de dicha clasificacion a titulo enumerativo, también, los siguientes.

1.

Compraventa: Es un contrato en el que en una de las partes se obliga a
trasmitir la propiedad de una cosa y la otra a pagarla en dinero. El dinero
que el comprador da por la cosa vendida se llama precio.

Contrato de suministro: Es el contrato por el cual, una parte se obliga, a
cambio de una contraprestacion, a favor de otra, en forma independiente
a prestaciones periodicas o continuas de cosas o servicios.

Contrato de comodato: Es un contrato en el que una de las parte,
entrega a la otra-un bien mueble o inmueble para que haga uso de ella,
de acuerdo al servicio a que se ha destinado, 'y con arreglo a restituir la

misma en el plazo fijado.

Contrato'de arrendamiento: Es un contrato en el que las dos partes se
obligan reciprocamente, la una a conceder el goce de una cosa y otra a
pagar por dicho goce durante el tiempo de duracién del mismo.

: Contfato de transporte: Es un contrato por medio del cual una de las

partes se obliga para con la otra, a cambio de un precio a conducir de un
lugar a otro y por determinado medio Yy en plazo fijado, personas o cosas.

Contrato de seguro: Este contrato comprende de una parte al
asegurador, es decir a la persona juridica que asume el riesgo
debidamente autorizada para ello con arreglo a las leyes y reglamentos y
por otra parte el tomador es decir la persona que obrando por cuenta
propia traslada los riesgos este es un contrato bilateral, oneroso,
aleatorio y de ejecucion sucesiva.

Contrato de mutuo: Es el contrato en que una de las partes entrega ala
otra cierta cantidad de cosas fungibles con cargo de restituir otras del
mismo género y calidad.

Operaciones de crédito publico: Son aquellas que tienen por objeto dotar
al, CENTRO DE SALUD E.S.E de recursos con plazo para su pago.

PARAGRAFO: ademas de los contratos enunciados, se celebran en general
todos aquellos contratos nominados e innominados.
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ARTICULO .15. CONTENIDO Y FORMA DE LA CONTRATACION.-Toda
contratacién’ que celebre el CENTRO DE SALUD E.S.Edebera constar por
escrito, la que no requiere mas requisitos de forma de aquellos propios de su
naturaleza, y debe constar al menos:

1. Nombre e identificacién de la persona que suscribe el contrato en nombre
y representacion del CENTRO DE SALUD E.S.E

2. Nombre e identificacion del contratista.

3. Objeto general y especifico debe incluir la descripcién de las actividades
especificassegln la naturaleza del negocio celebrado.

4. Valor.
5. Forma de pago.

6. Plazo o termmo de ejecucion.

5 51&"

ARTICULO 16:CLAUSULAS EXCEPCIONALES.- En los contratos que celebre
EL CENTRO. DE SALUD E.S.Ese podra incluir las Clausulas Excepcionales al
derecho comun deinterpretacion, modificacién y terminacion unilaterales, de
sometimientoia las leyes nacionales yde caducidad, contempladas en la Ley 80
de 1993y Ley 1150 de 2007 y sus normasreglamentarias.

161|nterpretacmn y modificacion unilateral: Se pueden utilizar para
aquellos casos en los cuales las estipulaciones contractuales sean
oscuras, no se entiendan, se contradigan o sea confusa por las dos
partes contratantes y cuya interpretacion resulte necesaria para la debida
ejecuc:lon del contrato, todo de conformidad con lo previsto en estatuto
general-de contratacién de la administracion publica, las normas que lo
modifique, adicione, sustituyan, o amplien.

=

16.2 Term pacion unilateral: Esta clausula operara en forma unilateral, en
cualquuer tipo de contrato, siempre y cuando verifique la ocurrencia de
una de: oualquuera de las siguientes causales, cuando las exigencias del
servicio publico lo requiera: por situaciones de orden pUblico: muerte del
contratista o incapacidad fisica permanente que afecten el cumplimiento
del conirato disolucion de la persona juridica del contratista; interdiccion
jud!CIal,n declaratorla de quiebra: cesacién de pagos, concurso de
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acreedores, o embargos judiciales; nulidad absoluta en el contrato,
surgida al momento de su celebracion.

Todo en conformidad con lo previsto en el estatuto general de
contratacion para la administracion publica, las normas que lo reformen,
modifiquen, o amplien.

16.3Caducidad: Esta clausula excepcional tiene como finalidad dar por
terminado unilateralmente el contrato. En aquellos casos en los cuales se
advierta que hay claras evidencias de que el contratista esta
incumpliendo con las obligaciones de contrato y que esta circunstancia
afecta de manera grave y directa la ejecucion del mismo. Hasta el punto
de considerar que se puede presentar su pardlisis. Todo de conformidad
con lo previsto en el estatuto general de la contratacion para la
administracion publica, las normas que lo reformen, modifiquen,
sustituyan, o amplien.

CAPITULO Iil
CUANTIAS, MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION

ARTICULO 17. DE LAS CUANTIAS.-EL CENTRO DE SALUD SAN
BARTOLOME DE CORDOBA E.S.E tendra tres tipos de cuantias las cuales se
describen a continuacion:

1. Mayor cuantia: Es aquella cuyo presupuesto oficial del contrato g
celebrar supere los doscientos OCHENTA (280) salarios minimos legales
mensuales vigentes SMLMV.

2. Menor cuantia: Es aquella Cuyo presupuesto oficial del contrato a
celebrar supere los CIEN (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV y sea inferior o igual a los DOSCIENTOS OCHENTA
(280) salarios minimos légales mensuales vigentes SMLMV.

3. Minima cuantia: Es aquella Cuyo presupuesto oficial del contrato a

celebrar tengan un valor igual o inferior a los CIEN (100) salarios

minimos legales mensuales vigentes SMLMV.,

ARTICULO 18. MODALIDADES DE CONTRATACION.-Para la seleccidn
del contratista se acudira a las siguientes modalidades de seleccion:
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’ 1. CONTRATACION DIRECTA:Es el procedimiento en el cual se celebra
directamente el contrato.

El CENTRO DE SALUD ESE, podra seleccionar directamente el
contratiSta cuando la cuantia estimada del proceso a contratar sea igual
0 mferlor a CIEN (100) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMV, o cuando por la naturaleza del contrato asi se lo requiera
dlscrlm;gn,adps de la siguiente manera:

a) Urgencia manifiesta;
b) Cohtratac:ic’)n de empréstitos;

. o
e fid

c) Contratos-interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
smos tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora senaiado en la ley o en sus reglamentos.

e) Losiicontratos para el desarrollo de actividades cientificas y
teonologlcas
f) Los: contratos de encargo fiduciario que celebren cuando inician el
Acuerdoide:Reestructuracion de Pasivos a que se refieren las Leyes 550
de 1999, 6']7 de 2000 y las normas que las modifiquen o adicionen,

S|emp?e y"cuando los celebren con entidades financieras del sector

0 no'exista pluralidad de oferentes en el mercado;

h) Parafla ‘prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
o paraila ejecumon de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
"\r»mlnadas personas naturales;

) Los gontratos de asociacion




m) Los contratos - de suministro de‘medicamentos, insumos hospitalarios
esenciales para la prestacion de ‘los servicios de competencia de la
entidad. '

. CONVOCATORIA PUBLICA A OFERTAR.-Cuando la cuantia de los
contratos:.a_celebrar isupere Ja.suma de CIEN (100) salarios minimos
!egaleé “mensuales vigehtés"‘SMLMV, se realizara una convocatoria
publica a través la pagina Web del CENTRO DE SALUD SAN
BARTOLOME.DE CORDOBA E.S.E, en Ia que se publicara el objeto y
las caracteristicas esenciales del proceso de seleccion y las condiciones
de evaluacion de las ofertas.

Procediéndose ‘de la:siguiente 'manera:
Elaboracion'de estudios previos.

Se ges.ty;ipnéfé;:}'a::ekpedicién del certificado de disponibilidad presupuestal
conforme. a os previsto-en el articulo 71 de Decreto ley 111 de 1996.

Emisién,g'dfélaa(ctd{administnativ.o de apertura del proceso de seleccion.

La pub‘!ei\gag’ién;delos"té‘rminos de condiciones, se hara en la pagina Web
de la entidad;;ﬁyg;enEi-_l,a.-z;cartel'e‘fa de la entidad, como minimo durante cinco
(5) dia‘su:ca‘lehgdar'ip,“f,-término durante los cuales cualquier persona podra
consu!ta_rlosl.s_y;.vha'cé“r\:;:c}bservaciones 0 recomendaciones las cuales seran
contestadas en.el término de dos (2) dias habiles siguientes precluido el
Atérminoi.a;lae;pub‘licaciénzde. los términos de condiciones.
Venoidots"r?s;té‘;‘?términ_dfsefre.a-lizaré una charla técnica con el objeto de que
los intergsado'sfgaani?paﬁficip'ar'Cd_e;-.la -convocatoria plblica, conozean lo que
se quiern contratar spor“parte - del CENTRO DE SALUD E.S.E,
explicénd-dsé’%lasf:»cc)hdiciomes_"yv‘esp'eciﬁcaciones de los bienes o servicios
requeri;’c;ip,s}.; (RS FC A

Llegada;:.lg;sh.orfa@f?de»z-:tai‘:*char,la?:»técnica,, se levantara un acta en la cual se
Consigrg;;afé‘n,;‘f,fojs*;r:_xom‘b.re's,,,»\::dire'c,oio,ne:s,~correos electrénicos, fax y teléfono
de los im!tgreS‘a;i;O's:»‘en_:;participarwzdeI proceso, dejando constancia que se
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revisaron los. documentos que acreditan la capacidad para participar en el
proceso iy ven ‘la charla “técnica como persona natural y juridica,
debidamente facultada para-tal efecto.

De lo acontecido en'la charla tecnica quedara constancia en el acta que
debe sersuscrita porios intervinientes.

A cada&:mfe:rﬂemté{;gug:z;se_,\,pre.sé'ﬁte a la charla técnica, se le expedira un
certificado de asistencia, el que debe ser aportado con la propuesta,
sefialandose que el oferente que no adjunte dicho documento, le serg
declara su propuesta como no admisible.

- Los interesados, ‘presentaran sus ofertas dentro del plazo indicado en el
cronograma. ¥ i

i
ey

- Los oférentes,p.p@rén_.presentar observaciones al informe evaluacion en
el término:que-se fifara:en.los términos de condiciones, que serd minimo
durante.“dos. «(2)-.dfas habiles, tiempo en el cual se presentaran
observaciones; las cuales seran remitidas al Gerente para su analisis en
el momento de la adjudicacién. '

}{%‘ ‘ ’ iy ‘ ’
- Recomendacioh por el’Comitéde Compras.

- Adjudicaciéniporel Gerente.
- Elaboracion;firma y'legalizacién del contrato.

PARAGRAFO.ZP‘RIMERO:i‘""De ac‘ﬁzérdo con la naturaleza, objeto y cuantia del
contrato, en el correspondienté‘cronograma se sefialaran los plazos razonables
dentro delos ‘cuales:!ise’présentaran” ofertas y elaborarala evaluacion de las

propuestas por. parte "Hel‘Co"rﬁité‘;‘de':c_ohtrataCién de la entidad.

T

PARAGRAFO 'SEGUNDO: 'Para‘realizar la evaluacion de las propuestas, el
Comité de C;’j’n}r‘étaciéh*‘tendré‘;{fén‘ cuenta los factores técnicos, econémicos,
garantia y calidad de‘los bienes.ofertados. -

R
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3. OTRAS FORWIA‘S_ ‘DE SELECCION.-De acuerdo al objeto de la
contratacion se podré hacer uso de las siguientes formas de seleccion:

1. SUBASTA INVERSA. Una subasta inversa es una puja dinamica
efectiada presencial o electrénicamente, mediante la reduccién
sucesiva de precios durante un tiempo determinado.

2. COMPRA POR CATALOGO DERIVADO DE LA CELEBRACGION DE
ACUERDOSMARCOS DE PRECIOS.-Los acuerdos marco de
precios permitiran fijar las condiciones de oferta para la adquisicion o
suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacién a las entidades estatales durante un periodo
de tiempo:determinado, en |a forma, plazo y condiciones de entrega,
calidad-y.garantia establecidas en e acuerdo.

3. BOLSAT‘DE.PRODUCTOS.- Que comprende todos los mercados
estructurados:donde se centralizan las transacciones comerciales y
se facilita una.competencia eficaz entre compradores y vendedores,
con exclusion:de los mercados al por mayor.

PARAGRAFO. En las modalidades de contratacion por subasta
inversa, acuerdo marco de precios y bolsa de productos, se atender3
lo dispuesto en el estatuto de contratacion estatal y las normas que Ia
mod ifi‘q uen.oreformen.

4. COMPRAS ELECTRONICAS - Entendidos como los mecanismos de
soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicion,
que permitan:a la entidad realizar compras de manera eficiente.

PARAGRA’FO’:EI CENTRO DE SALUD E.S.E, bajo la modalidad que
estimen: pertinente, podran asociarse entre si con el fin de buscar
eoonorgi'as:\f;;=sd‘e»5=:"escafa, calidad, oportunidad y eficiencia en sus
comprag. o

Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudios técnicos que
las justifiquen. D




5. ENAJENACION DE BIENES.-Para la enajenacion de sus bienes, se
aplicard el procedimiento sefialado en el literal e), numeral 2 del
articulo 2° de la Ley .*li._f150 de 20}'0‘;7,_

v GAPITULO IV

PROCEDIMIENTO Y DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION.-Buscando el
cumplimiento alos principios de.la gestion administrativa de relevancia
constitucional .y 'Ieg‘él,,} el proceso para lasuscripcion y. ejecucion de contratos
debera ceﬁiﬁse,»a.;;e;s'té.'sestatuto detontratacion de acuerdo alas modalidades de

seleccion sefialadas en el articulo 18 del presente, para ello deberaentenderse

el proceso A‘i‘éontra‘c;‘tual como uno estructurado de manera consecutiva en
unasfases, estas ‘s-c")n la‘tp‘lanea’c'ié'n,. seleccién, ejecucién, contratacion y de
liquidacion  yobligaciones .poste;jéres, todo ello conforme lo dispone Ia
Resolucién 5185, del ‘2013 ‘en suarticulo 8 y posteriores |, dichas fases se
desarrollan ‘en . tres *momentos . ‘importantes de lacontratacion, la etapa
precontractual,icontractual'y postcontractual,

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO COMUNES PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION.-Para los procesos de contratacién que se desarrollaran en
el CENTRO iD‘Ef}‘?SALUD E.S.E, se debera agotar los siguientesprocedimientos,
dependiendo.de 'su modalidad. '

1. Conforme ala modalidad, se requerira del estudio previo, que contendra

la nec'es’i‘da‘d del bien o servicio. Debidamente acreditada, sustentada por

eliefe .de:la. oficina ‘0" del . servicio respectivo que lo requiere,
pulacishide por loimenos:

conestiptilac

- Ladescripcionide la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso
de contratacion. %, B /

A -.:1*(;\ Lo

‘ n "' .,,,4 ’v " ) "v/v'?;!ff;j: K ‘3.‘,:' v.' . . ‘ . .
- Objeto a»co_ntratar:fcon13usz:e_s;pecnﬂoaononqg las autorizaciones, permisos
y licerycias.?fi'reQ‘uerid’bs"v-paraﬂris’?u. .ejecucion, 'y cuando el contrato incluye
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disefio y construccién, los documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo
los fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

De los términos de condiciones. Siendo aplicable la modalidad por
convocatoria, deberan contener la siguiente informacion minima:

La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto
~ del contrato,
La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.
Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que
no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y
aseguren una seleccién objetiva.

Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado

tendra en cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad
de seleccion del contratista;

Las reglas aplicables a Ia presentacion de las ofertas Y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los
mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que
la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparaciéon de
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propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos Yy la
determinacién de si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si
hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos
que este pueda generar. ‘

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién
del riesgo entre las partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.
Los términos, condiciones y minuta del contrato.
Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual Ia Empresa Social del Estado puede expedir
adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para
presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los
requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de la Administracion Publica.

Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.
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ARTICULO 21. MODIFICACION DEL LOS TERMINOS DE CONDICIONES.-EL
CENTRO DE SALUD E.S.E, puede modificar los términos de condiciones a
través de adendas expedidas antes al vencimiento del plazo para presentar

ofertas.

EL CENTRO DE SALUD E.S.E, puede expedir adendas para modificar el
cronograma una vez vencido el término para la presentacién de ofertas y antes
de la adjudicacion del contrato.

CAPITULO V
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

ARTICULO 22. DEL CONTROL DEL CONTRATO.-Para la debida gjecucion y
seguimiento del contrato, el CENTRO DE SALUD E.SE contara con un
supervisor designado por la gerencia o su delegado, de planta o contratista,
dejando constancia por escrito del porque de la decisién en uno u otro sentido,
responsable del seguimiento del respectivo contrato, el cual debe cumplir con
las siguientes actividades:

Vigilar la correcta ejecucion del contrato.

Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideracion

a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones
del contratista.

Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que
estimare convenientes al funcionario que haya suscrito el contrato.
Estudiar de manera preliminar las solicitudes que haga el contratista, en

relacion con las ampliaciones del plazo, cuantia y de reconocimiento por
desequilibrio contractual.

En caso de que su concepto sea afirmativo en relacion con dichas peticiones,

solicitara la designacion de los técnicos o expertos que estimare pertinentes

para realizar los estudios conducentes o solucionar o conciliar las
sustentadas peticiones del contratista, Siempre que el punto en discusion
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sea técnico y.desborde;sus.capacidades sobre el tema, el supervisor debera
solicitar el:concepto.o-visto’bueno de un técnico calificado en la materia.

El supervisor verificara que las peticiones del contratista se encuentren
sustentadas, en debida forma de no ser asi rechazara las peticiones
formuladas." G

s
e e

Elaborar los informes y evaluaciones que permitan tener suficientes
elementos de juicio para imponer requerimientos, conminaciones, multas,
caducidad, y demas actuaciones que orden sancionatorio al contratista a
dichas evaluaciones debera anexar los documentos y escritos que sirvan de
sustento para la toma de Ia decision.

PARAGRAFO Los Superwsores responderan de conformidad con lo previsto
en la ley por: e! cumphmlento de las obligaciones derivadas de la designacion o
celebracion y ejecumon de contratos, respecto de los cuales hayan ejercido o
ejerzan funcnones de: mterventorla De igual forma respondera por los hechos u
omisiones que les fueren Jmputables Y que causen dafo o perjuicio al CENTRO
DE SALUD E:S E.

ARTICULO 23..'DEL INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL.-En el evento de
incumplirse el respectivo contrato por parte del contratista, se deben realizar las
siguientes actividades, sin"que las unas sean requisitos de las otras, esto es
consideradas autonomas segun el estudio juridico.

1. Amonestar al contrahsta previo informe del supervisor o interventor del
contrato, y sa]vaguardando el debido proceso, las veces que fuere
necesario.

2. Multar al contra 'sta con miras o apremiarlo o conminarlo al cumplimiento
del contrato{, sl ', espues de las amonestaciones hiciere caso omiso de las
mismas, o este. Cumplldo el hecho del incumplimiento parcial, siempre que
dicha facuitad ‘SE.,. encuentra contemplada contractualmente, existan
mformes del coordmador del:contrato'y se haya salvaguardado el debido
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3. Hacer uso de cualquier de las clausulas a que se hace referencia en el
presente  estatuto  siempre que se  encuentren pactadas
contractualmente, derivando los efectos de ellas, previo informar el
supervisor y/o interventor del contrato y la observacion del debido
proceso.

4. En caso de perjuicios irrogados al hospital, se deberan presentar las
demandas de incumplimiento y resarcimiento de perjuicios en favor de la
Institucion.

ARTICULO 24. ADICIONES Y PRORROGAS AL CONTRATO.-Los contratos
que se celebren por parte del CENTRO DE SALUD E.S.E, se podran adicionar
cuantas veces sean necesario siempre y cuando las condiciones del mismo lo
permitan esto es que Ila adicion no exceda el 50% de su valor inicial y si se dan
las condiciones se podra prorrogar.

PARAGRAFOQ: Cuando se amplié el plazo contractual o se adiciones en valor,
el contratista debera ampliar las vigencias de las garantias segun el caso. No
podra adicionar un contrato que se encuentre vencido.

ARTICULO 25. CESION Y SUBCONTRATACION.- El contratista no podra
ceder el contrato ni los derechos u obligaciones derivadas del mismo, ni
subcontratar total o parcialmente sin autorizacion previa expresa y escrita del

Gerente del Centro de Salud, previo visto bueno del supervisor o interventor de| -

contrato.

ARTICULO 26. SUSPENSION DEL CONTRATO.-Cuando se presenten causas
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, el gerente, el
supervisor y/o interventor del contrato y el contratista suscribiran un acta de
-suspension del contrato, en la cual se expresaran con claridad y precision las
causas o motivos de la suspension vy el tiempo de esta.

PARAGRAFO: Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las
partes suscribiran acta de reinicio del contrato. Vencido el plazo de suspension
sin que se pueda reiniciar el contrato, las partes procederan de inmediato a su
liquidacién de los eventos de suspension, en el momento de iniciar el contrato el
contratista debera actualizar Ia vigencia de las pélizas del mismo.

ARTICULO 27. EJECUCION DEL CONTRATO.- La ejecucion de un contrato
no puede exceder la vigencia en que se suscribe, salvo que se cuente con Ig
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respectivarautorizacion. para .comprometer vigencias futuras por parte de Ia
Junta Directiva previo cumplimiento.de los requisitos legales.

ARTICULO 28. TERMINACION DEL CONTRATO.-Los contratos que celebre
EL CENTRO DE SALUD E.S.E, puede:n .‘da;r\§e_’por terminados asi:

1. Terminacion' normal: El contrato terminara en forma normal por
cumplimiento .del . .objeto contractual, vencimiento de término o
cumplimiento‘de fa condicion. \

Culminado el contrato de tracto sucesivo, este debera liquidarse de
mutuo »acuerdo o unilateralmente dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al hecho que genera su terminacion. ‘

2. Terminacion:anormal: El co\ntrato‘podré terminar en forma anormal en las
siguie’r,ifés;!{:ci-rcunstancias: Imposibilidad de cumplimiento, terminacion
unilateral, “caducidad, nulidad absoluta, rescision y demas eventos
contemplados.en la legislacion aplicable vigente.

ARTICULO"ZQ.‘VLIQﬁIDAC\I\ON DE LOS CONTRATOS.- Los contratos de tracto
sucesivo aquellos :.c":fuy.-a“-tejé’ouoién o.cumplimiento se prolongue en el tiempo y
los demas que lo:requieran; seran objeto de liquidacién de comdn acuerdo por
las partes cgﬁh’trataiﬁtesfﬂproc‘edimiento que se efectuara, a mas tardar antes del
vencimiento:de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del contrato o a
la expediciq’mngl,aqt{_pgadmimj‘strativo queordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga,

También en _estaetapa las partes acordaran los ajustes, revisiones,
recomendaciones 'y reconocimientos aque haya lugar.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias y poder declararse a
pazy salvo! ... e ‘

o

s? exigiraal contratista la extension o ampliacién, si es del
garantia del'contrato a'la estabilidad de |a obra, a la calidad del bien
0 servicio éutﬁiﬁnilstngo ‘ Haprovision de repuestos y accesorios, al pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones, 1a Ia responsabilidad civil y en
general, paq_a-%ﬁ\kalér"las,;.ﬁfobliga'c‘io.nes ':que"fdéjbé cumplir con posterioridad a Ia
extincién del.contrato, . | o

L ! Co o
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Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo
sobre el contenido de la misma, seré practicada directa y unilateralmente por el
CENTRO DE SALUD E.S.E y se adoptara por acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion.

ARTICULO 30.. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES -E|
CENTRO DE SALUD E.S.E, buscara solucionar en forma 4gil, rapida y directa,
las diferencias. y discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal
efecto, acudira al empleo de los mecanismos de solucion previstos en la leyy a
la conciliacion amigable composicion o transaccion.

CAPITULO VI
DE LLAS GARANTIAS

ARTICULO@@; lLas garantias segln su naturaleza y forma de pago. Las pdlizas
deben amparar los siguientes eventos segun el caso:

- Cum@!i%ﬁiehto por una cuantia equivalente al diez por ciento (10) del
valoriqiél del contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y
cuatr&;{)"%(ll%i};meses mas, contados a partir de Ia fecha de su suscripcion.

- Buen-‘i‘nﬁanejo e inversion del anticipo o del pago anticipado por una

cuantiatequivalente al ciento por ciento (100%) del valor total del anticipo

entregado, ,con una vigencia igual a la duracion del mismo y cuatro (4)

meses:més. '

- Calidé‘dﬁ_‘y correcto funcionamiento de los bienes y equipos adquiridos por
una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, .con una vigencia igual a la duracion del mismo vy unA(1) afio
mas, contados a partir de Ia entrega de los bienes. ./

- Cuandd sea el caso, el contratista debera garantizar el suministro de
repueé?mé Y accesorios por un término no menor a un (1) afio contado a
partir dela entrega de los bienes.

- Salaries; pfestaciones socigles e indemnizaciones este riesgo ampara el
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que elicontratista emplee en el pais para la ejecucion del contrato y solo
se exigiraser los contratos de prestacion, suministro de servicios v en los
de obrazen los que de acuerdo con lo estipulado, el contratista emplee

26
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terceras personas para el cumplimiento de sus obligaciones, asi como en
los demas en;que la entidad lo considere necesario en virtud de lo
establecidoen ‘el articulo 34 del codigo sustantivo de trabajo. El valor
minimo de esta’ garantla debe ser equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato;. ¥SL: .vngenma debe extenderse por el termino
del contrato y tres (3) afios'mas.

- Estabvi-l.id-adg»;_;ﬁde;ﬁl'a:;z‘qbra':s‘ui:jv,a’lor'...se determina de acuerdo con el objeto del
contrato, pero su vigencia no puede ser inferior a cinco (5) afos. ;

- Calidad del bien o servicio y provision de repuestos y accesorios el valor
de estos amparos se determinan en cada caso teniendo en cuenta los
términos;:objeto y valor del contrato y su vigencia debe cubrir cuando
menos ellapso .en que, de acuerdo con el contrato y la legislacion civil o
comer;civa_l“;xael,?ibo‘ntratisfa ‘debe responder por la garantia minima presunta,
por viciosa:chltos_y por;’gl funcionamiento de los bienes.

- Serledad de la oferta se. ampara los perjuicios que se deriven en el caso
de que el .oferente .seleccionado n o se allane a la celebracién del
respechvo contrato.-Su cuantia no podra ser inferior al 10% por ciento del
valor de*vla respectiva oferta, vigente por la duracién igual a la del plazo
maximo" preVIsto para la aceptacion o adjudicacion y cuatro (4) meses
mas. Exigible ‘para los procesos de contratacion que superan los 400
salarios:minimosimensuales vigentes.

s
[
fgn s

- Respoﬁsabilidad*civil extracontractual para asegurar el pago de los
- perjuicios:que el contratista ocasione a terceros por razén de Ia ejecucion
del contrato. ‘Su cuantia no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del
valor del,contrato y en ningln caso inferior a doscientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion
de la pdliza y:su v1genC|a correspondera al termino de ejecucion del
contrato ’

PARAGRAFO 1 Por “Ser; reqmsnto del contrato, la garantia Unica debe ser
aprobada por . .verente de! CENTRO .DE SALUD E.S.E, o el funcionario
delegado para. el;efecto ssiempre.y cuando relina las condiciones de amparo,
vigencia y valor estlpuladas ‘en: elrcontrato

I




PARAGRAFO 2. Las garantias no seran obligatorias en los contratos o
convenios interadministrétivos, ni en los contratos de arrendamientos en que el
CENTRO DE SALUD E.S.E, sea arrendatario.

PARAGRAFO 3. Las garantias de calidad y estabilidad de la obra y de pagos
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones seran obligatorias en los
contratos por su naturaleza asf lo exijan.

PARAGRAFO 4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de todas las

obligaciones estipuladas en los contratos que celebre el CENTRO DE SALUD

E.S.E, se requerira independientemente de su naturaleza en todos los contratos
que superen los veintiocho (28) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV). En contratos inferiores a veintiocho (28) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV) independientemente de su naturaleza, el
CENTRO DE SALUD E.S.E, discrecionalmente podra exigirlas.

CAPITULO VIi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES..-
No se podra adelantar ningun tramite contractual ni celebrar contrato alguno, sin
que previamente existan las apropiaciones presupuestales correspondientes,
Antes de adelantar proceso contractual alguno, debera haberse expedido el
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal. Suscrito el contrato por las
partes se realizaran el registro presupuestal.

ARTICULO 33. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION: El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
~ partes y la correspondiente expedicion del registro presupuestal. Para su
ejecucion deberan cumplirse con los siguientes requisitos por parte del
contratista:

1. Constitucién y aprobacién de las garantias que contemple el contrato.

2. Cancelacion de los derechos de publicacion en la gaceta departamental
cuando hay lugar a ello.

3. Cancelacion de los impuestos que hubiere lugar.

4. Acreditacion del pago de salud, pensién, ARP, y parafiscales en los
Casos contemplados en la Ley.

P
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5.‘Fwormaran parte integral del contrato, los antecedentes disciplinarios,
fiscales y penales asi como el RUT y copia de la cedula de ciudadania
del contratista.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL EN EL
SECOP.-EL CENTRO DE SALUD E.S.E, publicara su actividad contractual en
el SECOP, .utilizando la clasificacion "régimen especial', en su estado de
celebrado y liquidado, en el estado de celebrado se publicara el contrato y sus
modificaciones. En el estado de liquidado el acta de liquidacion y documentos
soporte.

La publicacion electronica de los documentos a que se refiere el presente
articulo debera hacerse a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su expedicion. '

ARTICULO 35.MANUAL DE CONTRATACION.- Por medio del presente
acuerdo se delega al Gerente del CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME DE
CORDQBA E.S.E, la facultad de expedir el manual de contratacion dentro de
los tres: (3) meses siguientes a la adopcion del presente estatuto, mediante
dicho m23nual se definiran los temas administrativos de manejo de contratacion,
los procesos Yy procedimientos, asi como las areas Y personas que intervienen
en las diferentes fases de Ia contratacion vy la vigilancia y ejecucion del negocio
juridico, asi como los responsables de atender las dudas sobre el estatuto y el
manual de contratacion de la entidad.

PARAGRAFO: Mientras no se expida en manual de contratacion continuaran
vigentes los acuerdos 05 de 11 de noviembre de 2005 y 04 de 19 de febrero de
2013. '

ARTICULO 36. REGIMEN DE TRANSICION.-Los procesos de contratacion en
curso y los contratos perfeccionados antes de la entrada en vigencia del
presente estatuto continuaran rigiéndose por las disposiciones que les sirvieron
de base.

ARTiCULO.f,; 37. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL ESTATUTO.-E|
presenteEstat!yto publicara en la pagina web y en las diferentes carteleras del

: LUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA E.SE, para
conocimi'e'@& general, ’

£y



AF&T&?CUL&SS.‘HEFJHS?ON NORMATIVA.- Fn jos aspectos no regulados en el
presente estatuto 'seracudira a la legisiacion civil v comercial que regule
materias semejantes. o

ARTICULD 39. VIGEMCIA Y DERQGATORIAS .- Este acuerdo rige a partir de
su fecnia de expeadicién del Mianuai de contratacion y deroga ios Acuerdos 05 de
11 de noviembre de 2005 y 04 de 19 de febrero de 2013.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

- Dado en el Centro de Salud San Bartolomé de Cérdoba E.S.E, alos Cuatro (04)
dias del mes de Junio del afio dos ril-catorce (2.014).

w
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}ﬁQFQFHST!AN;ﬁNﬁEF{SON CHALACAN EOWIN ALIRIO CEROM HERNANPEZ

Présidente Designado Secretario Tégcnico
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1. Las disposiciones del presente- Manual, en el orden interno prevalecen
sobre cualquner otro acto administrativo, que regule ta misma materia, se
consideran a partir de su entrada-en vigencia y derogan las normas que le
sean contrarias en especial las contenidas en los Acuerdos No 05 de 11 de
Noviembre de 2010, y 04 de 19 d= Febrero de 2013, proferidos por la Junta
Dnrectlva del Cefitro'de’ Salud San Bartolome de Cordoba E.S.E

2. Cuando ninguna norma del presente Manual, resuelva exactamente una
situacion contractual presentada, se apiicaran las. disposiciones que segun
materlas semejantes o que se encuentren previstas en el codigo civil y de
comercio y en su ausencia en el Estatuto General de la Contratacién para la
administracion pubhca y las normas reglamentarias, las que las modifiquen,
reformen, sustituyan o amplien y en su defecto, la jurmprudencaa la doctrina
y !as reglas generales del derechc.

conocen |as normas del presentt Manual y del Esta uto de Contratamény
por @nde nc sera opomble sy deésix nom‘muente . .

5. Quienes -pretendan suscribir contratos con el Centro de Salud San
Bartolomé de Cordoba E.S.E, okservaran las cargas establecidas para los
su;etos de una‘negocuacnon como son: claridad, legalidad, lealtad, buena fe

on. ”co écuencna n¢ podran alegar su inobservancia a efectos

‘oneshal Centro de Salud E.S.E, una vez celebrado el

" r_ado' por el Centro. de Salud ES E solo producira

icos si ha sido.validamente celebrado, a condicion de que una

‘clausula contractual no puede mndrf" car lo previsto en el presente Manual,
ni las normas que lo sustentan

7. No podran establecerse condlcmnes uniformes para la celebracién de los
contratos - del uCentro ‘.de Salujd- E.S.E, toda vez que las  clausulas

AVFNIDA SAN BARTOLOME DE CORDOBA TELEFAX 7730085
' censanbartolon 1eeSe@gma|I com
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contractuales surgen de la autoncmia de la voluntad, por ende, el limite de
aquellas para el Centro de Salud E.S.E, lo constituyen los fines del estado

'y la consecucién del objeto previsto en su acto de creacion.

. Cuando el sentido de las disposi(:iones contenidas en el presente Manual,

sean claras, asi como de las estipulaciones contractuales surgidas de la

aplicacion del mismo, no se podra desatender su tenor literal, so pretexto

de consultar su espiritu.

. Las 5balabras consignadas en &l presente Manual y en las clausulas

contractuales gue surjan de la aplicacion del mismo, se entenderan en su
sentido natural y obvio, segln su uso general y en aquellas definidas en el
presente Manual, o por el legislador, se le dara su significado legal.

10 Las palabras due se encuentran contemdas en el pnhsente Manual oen Ias,

Bartolomé de Cordoba E. S E y en 1odo caso el marco' 'norn::atnvo que Ie sirve
de fundamento, sin desconocer la equidad natural.

.‘

ARTICULO 3.- PLAN ANUAL DE ADAQUISICIONES:AI inicio de cada vigencia
fiscal, el Gerente del Centro de Salud San Bartolomé de Cordoba E.S.E, debera
adoptar medlante Resolucién el Plan Anual de Adquisiciones, el cual sera utilizado
como herramlenta de planificacion para la adquisicion de los bienes y servicios
requendos por la entidad.

El Plan se. elaborara de acuerdo con el presupuesto mlcnalmente aprobado dentro
de cada vigenciapara la entidad y la proyeccién de bienes y servicios requeridos.

-El Plan Aﬁﬂal de Adquisibiones debera contener la siguiente informacion:

- Rubro del presupuesto

b AVENIDA SAN BARTOLOME DE CORDOBA, TELEFAX 7780085
. censanbartolor ieese@gmail.com
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- Nombre del rubro presupuesta:
- Recursos disponibles en el fubro presupuestal
- Objeto a contratar
- Proyeccién mensual del gasto del bien o servicie requerido
- Proyeccion anual del gasto del bien o servicio requerido
. Modalidad del proceso de selescion de contratacion
Fecha estimada para el inicio ¢ ei proceso de seleccion
- Valor a contratar
- Fechs estimada para el inicio c'el contrato
- Plazo inicial del contrato
Tipo de contrato
- Area responsable
- Cobertura en meses frente a lc»s recursos disponible

ceiebrae:m y hqmdado en el estado ds celebra&!e B p _ lzal contrato y sus
modificaciones. En el estado de liquidado el acta de hqmdacmn y documentos
soporte.

La bublicacién electronica de los documantos a que se refiere el presente articulo
debera hacerse a mas tardar dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a su
experiicion,

ARTICULO 5.- VEEDURIAS: De acuerco a lo establecido en la Ley 850 de 2003,
las veedurias ciudadanas legalmente reconocidas, tienen la facultad de hacerse
presentes y ejercer control social durant= todas las etapas contractuales conforme
a los términos y procedimientos establecidos.

En desarrollo de la Gestién Contractual, el Centro de salud E.S.E, a través de
diferentes documentos del Proceso de Seleccién, tales como los términos de
condiciones y Actos Administrativos de Apertura, convocaran publicamente a las

AVENIDA SAN BARTOLOME 1:)E CéRDOBA, TELEFAX 7780085
censanbartoloy eese@gmail.com
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veedurfas ciudadanas para:que puedan :iesarrollar su actividad durante la etapa
precontractual, contractual y post-contractual, y para que conforme a la ley, en
caso de estar interesadas realicen el control social a los procesos de seleccion,
formulen las:recomendaciones escritas que a su juicio sean necesarias para la
eficiencia instiiucional y la probidad en la actuacién de los funcionarios e
intervengan.en todas las.audiencias realizadas durante el proceso de seleccién,
en las etapas precontractual, contractual y post contractual.

ARTICULO 6.- COMITE DE CONTRATACION: El Comité de Contratacién es un
organismorasesor:y consultivo sobre la aplicacién de procesos y procedimientos
de contratacion.

Este esta conformado de la 'siguiente manera:

El Subdire‘étarrffAdmir’l‘istrativo‘fy Financiero quien lo coordinara

responsables e,las resp
contratistas - gtse

‘ § el k.o,y aguellos que po ies de
su c:onocxmlento o funcnones aporten conceptos tecmcos ClE—.‘S’ltlflCO‘% y Jundlcos
para Ia toma dedecisiones. AUy AT

PRAGRAFO-SEGUNDO: Atendiendo lo contenido en el articulo 13 del Acuerdo
No 06 de 4 .de Junio de 2014, proferido por la Junta Directiva de la Entidad, el
gerente convocara.al .Comité de Contratacion, cuando el presupuesto oficial del
contrato a. celebrar» sea supeuor a CIEN (100) salarios minimos legales mensuales
v:gentes i .

En este ca‘s.o \corresponde al Comlte de Contratacion, efectuar el estudm previo y
presentar ias correspond:eﬂtes a}ternatn as de adqmsucmn o venta al Gerente o su
delegado. ,

AR‘TICULO 6.1.- FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION Son funciones
del Comité'de’ Contratacmn las siguientes:

- 'Asesbr:ar?‘»al‘sordenadnr‘rdel*‘gas‘to en la toma de decisiones en relacion con la -
con]tratacién;;»para.ula'z;tz»adqms,iéién .e:ie bienes y/o servicios, de acuerdo a lo

~AVENIDA. SAN BARTOLOME 1)E CORDOBA, TELEF AX 7780083
o.censanbartolon mese@gmatl com
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establecido en el Plan Gerencial y Planes Operativos Anuales, aprobados
por fa Junts Directiva.

- Supervisar las compras que se realicen por fuera del Comite, con el fin de
verificar gue.se hagan criterios de calidad y precios del mercado, de
a«..uuda con la programac,mn 0 s0! scntudes debidamente sustentadas

- Rea!:x_g:r los %iumes 2CoNOMICHS, }urIdICO$ y tecmcos de 3as ofertas
prestaaa‘s por log proveedores en los a%untos de su compefencia

Pa ra ﬁf@t,?:w-ar el enéhsss A a rammemia«mn de ~f:mti\ia -esta debers

sustentarse 2n Ia ssgunente informacion: -consumos, niveles de existencia,

© indicadores  de producdén- de servicios, estadisticas de precios ©
an‘tem%ﬂ nies’ d@ la uiuma csmpra ademés de los que ei mmzte requiera.

ARTI("ULO ? CQN !‘RATOS QUE REQU!ERER& APR()BAFBON DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Conforme a lo establecido en el Estatuto: de Conirgtacién  adoptado
nor la Junta, Directiva u:ai Centro de Salid San Bartol Cérdoba E.5. i;, s
cordratos da compra, venta de bienes inmuebles, empréstitos y todos aqn,zﬂ los v
todos Ios conlrates que superen fos DOSCIENTOS OCHEMTA .BALARIOS
MIMIMOS LEGALES MENSUALES YIGEMTES (280) SMLMY. requisren
autorizacion previa de la Junta Directiva, para tal efecio El Gerente del Centro de
Salud San Bartolomé de Caordoba E.S.E, con la oportunidad debida, presentara a
fa Junta la exposicion de motives, informe y proyecio de acuerdo necesarios para
la di.scusiémg aprobacién por parie de esta.

| CAPITULO I |
DE LA COMPETENCIA Y LA CAPACIDAD

ARTELULC‘» 8m COMPETENCIA: En su condicion de representante legal de
laentidad y ‘ordenador del gasto el fesponsabie de todos los procesos de

AV L,NTDA SAN BARTOLOMY NE CORDOBA, TELEVAX 7780085
censanbartolon eese@gmail.com
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contratacion de la institucion .en todas sus fases, es el Gerente del Centro de
Salud San Bartolomé de Cérdoba E.S.E, o el funcionario que éste delegue.

ARTICULO9::DELEGACION: La delegacion para contratar debera a ser expresa
y recaera en cualquiera de los funcionarios det Centro de salud E.S.E, que
pertenezcan-a.nivel’directivo, profesional.o-a sus equivalentes. No obstante, el
Gerente podré reasumir su competencia en cualquier tiempo. La delegacion se
sometera a lo dispuesto en el acto administrativo que la confiera y podra
comprender la adjudicacién, suscripcion 'y demas actuaciones relacionadas con la
ejecucion de:losicontratos, siempre que dicha facultad de delegacion se ejerza en
el marco de lo dispuesto por las normas que regulan el gjercicio de la funcién
administrativa. . ’

ARTICULO 0. 'CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Solamente podré celebrar
contratos_en .representacion del Centro de Salud San Bartolomé de Cérdoba
E.S.E -y losifahicionarios inés-él misino- corifoime ja 1o

Hgs 8 6l risino-delegu

[
2%

e |
i

Aquellas perscnas juridicas que pretenclan adelantar un proceso de contratacion
con la entidad, deberan presentar de exgirse/dé acligrde con ‘hormatividad que
regula la materia, el certificado de existincia y representacién legal expedido por
la respectiva-'Camara-'de Comercio o por la autoridad competente, con una
antelacion.no superior.a-mas ‘de treinta (30) dias calendario respecto de la fecha
de la celebracion'del.contrato; .- . - ' :

ARTiCULO}: 1.5INHABILIDADES . E-INCOMPATIBILIDADES:No podran celebrar
contrato con’elCentrode Salud San-Eartolomé de Cérdoba E.S.E por si o por
interpuesta’persona;,-«quienes- se- “hellen " incursos en las ‘inhabilidades e
incompatibilidades establecidas ‘en:la.constitucion, la-ley y en los reglamentos de
la entidad; tas-contempladas enfos ariculos 8,9y 10 de la-ley 80 de 1993, el
articulo 18.de:la ley. 1150.de2007, las contempladas por el codigo civil inhabilidad
para celebraricontrato:de.compraventa;'y por el estatuto anticorrupcion.

1,

lLas esfaﬁi’e*bidéé,l*:-Qt:{'»:parj.éa\fifut1‘cio:rltafio'sJi"j]oca.ies', : -alcaldes, édifeé, diputados
gabernadores:en-las leyes 136 de 1994, 617 de 2000, 821 de 2003 y 1148 de
2007. . o , o . S | .

Vi + AVENIDA'SAN BARTOLOI\/IE".;I'I‘EA.COI‘{'DCEA, TELEFAX 7780085
S ) -+ censanbartolonesse@gmail.com ’
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Las determinadas para todos los funcionarios pablicos en los articulos 16 a 40 del
Cédigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2002.

Las contempladas en las normas sobre responsabilidad fiscal, para las personas
incluidas en los boletines en la ley 610 de: 2000.

PARAGRAFO PRIMERO: Para asejurar la aplicacion del régimen de
inhabilidades e incompatibilidades vigente el Centro de Salud San Bartolomé de
Cérdoba E.S.Esolicitara. y/o exigird a los contratistas que al momento de la
suscripcién de los contratos, manifiesten expresamente y por escrito, bajo la
gravedad del juramento, que no se ercuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad o de incompatibilidad, de aquzlias consagradas en la Constitucion o en
la ley, manifestacion que debera constar en el clausulado del conirato.

CAPITULO Il
PERECHOS'Y:DEBERES D

R N

3. Revisar periédicamente las obras ejecutadas, servicios prestados ¢ bienes
suministrados,para verificar que ellos cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por loscontratistas.

4. Promover las acciones de responsabilidad contra los contratistas y sus
garantes cuandolas condiciones del bien o servicio no cumplan con las
condiciones contratadas. '

Lasrevisiones deben hacerse durante el término de vigencias de las
garantias.

5. Ordenar y aplicar las muitas y sar:ciones pactadas en el contrato cuando se ¢
evidenciecualquier clase de incuniplimiento imputable al contratista durante
la ejecucién del deeste.

AVENIDA SAN BARTOLOME IR CORDCBA, TELEFAX 7780085
censanbartolornr eese@gmail.com
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6. EXxigir que los bienes y servicios adquiridos por la Empresa se ajusten a los
requi'si’gesprevi"st_ossen( las normas técnicas obligatorias y/o en los términos

de referencia.

7. Repstir:contra los. ‘funcionarios, contra ef contratista o los terceros
responsables, segln elcaso por las indemnizaciones que deben pagar
tomo consecuencia de ta actividacicontractual.

8. Adoptar medidas para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato lascondiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al
momento de presentar laoferta y/o propuesta.

Ll

12 Realizar control sobre el pago de los parafiscales e

13. Sus actuaciones se ajustaran al principio de la buena fe.

11.Hadgr Bfectivas. las ¢l
a ello hubierelugar.

Vo " :
[
G

xigidos por la Ley.

14.Buscar"i-;As‘qlggioqes a las demés circunstancias que se presenten en

desarrollo" e lacontratacion que raalice la E.S.E.

ARTICULO “13.- "‘DERECHOS Y DE3ERES DEL CONTRATISTA: Para la-

consecuciénde los fines det Centro de Salud San Ba
contratistas deberan:

rtolomé de Cérdoba E.S.E los

1. Aceptary recibiren el momento sicordado ia remuneracion pactada y a que
el valorpdctado ‘o sufra alteracisn o modificacion durante la vigencia del
contrato, sin que medie justificacion,

42T AVENIDASAN'B

[T

ARTOLOME TE CORDOBA, TELEFAX 778008
- censanbartolor iecse@gmail.com :
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2. Colaborar con lé Embresé Social del Estado, en lo necesario para que el
objeto ccntrétado se cumpla:de manera satisfactoria y eficiente.

3. Atender y .acatar. los direccionamientos contractuales que durante el
desarroﬂo det contrato se les'i ‘impz. ran.

4, Asumir con lealtad y obrar de buena fe en las etapas contractuales,
evitando cuei’tquie‘itipo de entorpecimiento que pueda darse.

5. Acercarse a: las autondades competentes con el fin de que se le
recondzéan y se, le protejan los derechos que emanan de [a actividad
contractual y que se |e reproche a quien los desconozea o trasgreda.

CAPI'l ULO IV

DE LAS MGDALIDADES DE CONTRATACION MECANISMOS DE SELECCION
YCUI\NTIAS |

ARTICULO 1
en el Art.cu 5 de
del Estatuto'de’ Con*ratacnén el Cento de Salud San Bartolomé de Cérdoba
E.S.E, los yprocssos.;de contrat ion se: adelantaran en las siguientes modalidades:

Conwcatona Pubhca
Contratacion Directa ..’ *

Otros mecanismos. de- selecmén como la subasta inversa, compras conjuntas y
sistemas de com "ras electrémcas T L

{+JAVENIDA SAN-BARTOLOME IJE CORDGBA, TELEFAX 77806085
. icensanbartolomeese@gmail.com
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ARTICULO 15.- CUANTIAS: De acuerdo a lo establecido en el Estatuto de
Contratacién ef Centro de Salud San Bartolomé de Cérdoba E.S.E, tendra tres
tipos de cuan’txas iag c,ual@q se oescnber» a. continuacion:

_L‘“_.

Mavor cuamﬁa‘f » :
supere ios ﬁuwen?m QC% =N
vigentes SMLMYV. -

y;; p bUF&U@&i@ oficial dei Ontrai'c a celebrar
TA (?8@) saianos minimos legaiez& mensuales.

2. Menor cuantia: £s aquella cuyo presupuesto oficial del contrato a celebrar
supere los CIEN (100) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMV y sea inferior o igual a los DOSCIENTOS OCHENTA (280) salarios
mmmes legales mensual es vigenles SMEMV.

3. Mamma cuant!a Es aqaeila cuyo presupuesto oficial del contrato a celebrar
un: mfenQr a los C N ( ¥-salari
;c;enté‘s‘ MLMV

c.u:zz‘m atzmada l:.fel ;3; oeso contratar Qea iguai a n‘afsanor a LirN(‘&G()) «amaifﬁ‘a
mimmus !egal&s mensuaiezs wgente& MLM

.- gan, acaon dsre"ﬁa con el objeto de la entidad ejecu‘tora
sendlade @*n %a }ev oen f«rus mgiamento:s

v‘\cuerdm‘d ,_'*‘Reestmgtmduen r!e ”:;zsnms a que @fneren la3 Leycas 5‘30 de

~‘.—1~1Xr-E‘” AL %'AN B é&RTC‘LQf‘/‘L (o9 )RFS(:DA TELEFAX 7760085
o censanbartoloracessl@gmail. com
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1999, 617 de 2000 y las normas «ue las modifiquen o adicionen, siempre y
cuahdo fos celebren con entidades financieras del sector publico;

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado;

h) Para*axaf'préStébién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determmadas personas naturales;

Y

i) El arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

4

k) Los de consulforia.

ntratos'de asociacion

DIREC"'TA. enxendo ‘en~cuenta ‘fag" ‘Calisales

relacionadas, que estan contenidas en IEstatut@ de: ontrate
Salud E.S.E, todo contrato que se pre1 shida 'suseri medxante la modalidad de
contratacion directa requieren: '

‘a). Certifi&:éd'o de disponibilidad presupuestal, conforme a lo previsto en el
‘Amculo 71 del Decreto Ley 111 de 1998

b) Sohcltud por;, escnto de dos (2) cot(zamones a personas juridicas o naturales
que acreduten apactdad Iegal para contratar, la que contendra la mformac:on
‘bé?sic."a'f'mq a‘ra que los” proponentes conozcan clandad que ciase e

blenes requlere ."S E en que cantidad, condiciones técnicas; de calidad,
forma” de 'rega? plazos, condiciones de pago, ente otras. Los precios
, ofremdoO de en .gudrdar consonanc ia con los del mercado. .

C) Podraf‘@eséls fse deliproceso de solicitud de cotizacion y de oferta, cuando el
contratci‘thgsfefv" s caracteristicas de un contrato intuito personae, cuando

: /AVENB})sA SAN BARTOLOME ! )E CORDOBA, TELEFAX 7780085
o ‘ canwanrtoloz rees e@gmall com
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A1 by

se trate ‘de coniratos interadministrativos, de cooperauon y cuando la
necesidad o la emergencia.

d) La oferta 0 propuestas debera cons tar por escrito.

e) Cumphmento de requenmlentos c‘ie” iegallzacwn del contrato como la
cancelacion de los impuestos correspondientes y demas que se exijan en su
texto, segin |as,pre,vssnone§ legales y lo contenido en el presente Manual.

f) Ejecucion del contrato

ARTICULO . 17. CONVOCATORIA PUBLICA:Cuando la cuantia de los contratos
a celebrar:supere la suma de’ CIEN (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV se reallzaré una ‘com ocatona publica a través la pagina WEB

a. La: descnpcxon tecmca detallada \! completa del baen 0 servicio objeto del
contrato.

b. La‘s’?mo:daﬁda‘d!ﬁdelfpr:oc';es‘;o y su justificacion

c. Las:‘cntenos de: seleccwn,.é‘ios cuéles deben ser cldros y completos, que
noinduzcansa-erroriaijos: oferentes o xmpldan su participacion, y aseguren
una. sm{eccuon objet'va :

d La \,condicsones «de.:costo y 4 ad, que el Centro de Salud San
Bartolomé de: Cordoba E.S. E ten:iré en cuenta para la seleccién objetiva,
deacuerdo.con’ Ia modahdad de snleccnon del contratista.

e. Lasireglas: aphcables aia presentacnon ‘de las ofertas Yy su evaiuacion,
mdlcando las reqmsrtos que otorguen»- puntaje con la desenpmon de los

A AVENIDA SANBARTOLOMETECORDOBA, TELEEAX 7780085
S ~censanbartolom zese@graii.com 1
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mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

lLas causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que
ia usencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, ho servira de tituio suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. :

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion
de si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su
valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda
generar.

Fl certificado de disponibilidad presupuestal.

a dsignacion’

adendas

El cronograma, el cual debe cortener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacién, los tiempos para
presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirio y cumplir los
requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

Lugar fisico o electrénico en dorde se pueden consultar los términos de

condiciones, estudios y documenios previos.
El lugar donde se debe hacer la ¢ntrega de las propuestas.

La aplicacién o no de las clausulis excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Contratacion Pablica.

Los demas asuntos que se cansideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

AVENIDA SAN BARTOLOME DE CORDOBA, TELEFAX 7780085
censanbartoloriesse@grnail.com
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ARTICULO 17.1.- PROCEDIMIENTC PARA LA CONTRATACION POR
CONVOCATORIA PUBLICA. Cuando. el -presupuesto oficial del contrato a
celebrar superejos"CIEN (100) salarios minimos legales mensuales vigente
SMLMV y sea inferior o igual a DOSCIENTOS OCHENTA (280) salarios minimos
legales mensuales Vigerites SMILMV, elprocedimiento sera el siguiente:

Elaboracién.de estudios previos.

Se gestionara Ia expedicion del cetificado de disponibilidad presupuestal
conforme a'los previsto en el articulo 71 e Decreto ley 111 de 1996.

Emisi: n delacto administrativo de apertura def proceso de seleccion.

c’"""ng fcio

el -z

especifi |cacuones.de los blenes 0 Servicios requendos.

Liegada la‘v‘lﬁ;hora'y,::}de'ffla charla- técnice:, se levantara un acta en la cual se
consignaran los-nombres, direcciones, correos electrénicos, fax y teléfono de los
interesados:en:participar: del*-proceso dejando constancia que se revisaron los
documentoswque __credltan,@ gbapacxda]d para participar en el proceso y en la
charla téenica: como 'persona naturai y jurldlca debidamente facultada para tal
efecto. '

De lo acontecxdo en: Ia charla técnica qt. edara constancia en el acta que debe ser

suscrita pnr !os mtervnmentes

A cada oferente que se presente ala. cI aarla tecmca se le expedira un certificado
de asistencia, el que debe ser: aportaco con la propuesta, sefialandose qQue el

AVENIDA "AN BARTOLOMI l)E CORDOBA, TELEFAY 7780085
censanbar‘alomeew@gmml comnt .
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oferente gue no acxjunfce dicho. de::cumen ;e sera declara su pmpuesta COMOo No
admssxbr@,, ' :

crs:mcsqrama

- El.Comité deﬂontratacién reaiizara los estudios, evaluaciones y calificaciones.

Log m‘@remeﬂ mcﬁran ph’@@emar cbservasiones al m’mamra evaluacién en el término
gue s fijara en jos términos de condiciones, que sera minimo durante dos (2) dias
habiles, . t:&mpo ’er* el ‘cual se presentardn observaciones, las cuales seran
remitidas a! (‘efente para su.anslisis en 3l momen‘to de ia clded!ba(‘lQn

- R@cﬁmen_dadién pér el Comité de Compias.

} Adjgigijcagits por gl Gerente.

rfen%rc de’ us cuales: se pr serstarén 1ferta, éiabcraré ‘a8
propusstas pczr parte ﬁe!“‘comlte de contr. a\tdcson de la entlda(l

gvaltacion ~‘de l q

PARAGRAFO x.,sz:esumn;;» Para reai:. it 1 ova ‘uacm le e propuestas, el
Cormité de Gcmfzratacién)t’endra en cienia jos factores técnicos, econdmices,
garantia v calidad de ios hienes ofertadcs.

ARTICULD iﬁi?:@.ﬁ - PROCEDIMIENTO PARA LA C,ONTRATAC’J@N POR
COMVOCATORIA - PUBLICA CUANDO LA CUANT iA SUPERE LOS
DOSCIENTOS OCHENTA (280) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES SMLMV: Cuando el presupuesto oficial del contrato a celebrar supere
los DOSCIENTOS OQCHENTA (280) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMV, el .procedimiente serd el mismo indicade en el articulo anterior
adicionaimente, antes de la-apertura del proceso de seleccion, se pumiscara el
proyecio de términos de condiciones, junte con el estudio previo, en la pagina Web
de la entidad v einia cartelera de la enfidad, come minime durante cinco (5) dias
calendario, término durante los cuales cualquier persona podid consultarlos v
hacer observaciones o recomendaciones las cuales serdn contestadas en el
ermine de dosi@).dias hébiles siguientes preciuido el término a la publicacion del
provecto de {érminos de cenehcmne

V ENIDABANE ARTOLOML DE CORDOEA, TELEFAXY, 7780083
wensanbarioloreess@groail.com
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ARTICULO 18.- OTRAS FORMAS DE SELECCION:De acuerdo al objeto de la
contratacmn se podra hacer uso de las s iguientes formas de seleccion:

ART!CULO 18 1 -SUBASTA INVERSA: Una subasta inversa es una puja
dinamica efectuada presencial o electréricamente, mediante la reduccion sucesiva
de precios durante untiempo determinaco.

ARTICULO. 18.2.- PROCEDIMIENTO PARA LA SUBASTA INVERSA: Las
siguientes reqlas son’ ‘aplicables a la subasta inversa:

1. Los términos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la
- subasta; b) ia periodicidad de lds lances; y ¢) el margen minimo para
mejorarla oferta durante la subasta inversa.

SRR

2. La 6ferta debe ‘contener dos partes la primera en la cual el interesado
acredite'su capacidad de participar en el proceso de contratacion y acredite
el cumphmlento de.la.Ficha Técrica; y la segunda parte debe contener el

, precm"mCLalpropuestQ por el Qferentel

3. EI Centm-de’ Salud San Bartolome e Cor oba E S.E, debe pubhcar un
informe:de habilitacion de los oferentes, en el cual debe indicar si los bienes,
o servicios ofrecidos por el ‘interesado cumplen con la ficha técnica y si el
oferente:se encuentra habilitado.

Lot

SRl e d e

4. Hay subasta inversa siempre gue haya como minimo dos oferentes
_ habilitados cuyos bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica.

- ~de Sdi'ud San Bartolomé de Cox doba E S. Ela E. S Epuede adjudicarle el
" contrato él:(inico:oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la
- dlspembmdad presupuestal: para =l contrato, caso en el cual no hay lugar a

6. La subasta debe macnar con el pmcao mas bajo ;ndlrcado por los oferentes y
en consecuencta solamente seré n vahdcs los lances efectuados durante la

.‘t;1

xAVENIDA SAN BARTOLOME DE: CORDOBA TELEFAX 7780085
i . censanbartolor, leesqumaﬂ cam
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8.

subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el
margen minimo establecido. :

Si los oferentes no presentan lances durante la subasta,El Centro de Salud
San Bartolomé de Cérdoba E.S.E, debe adjudicar e} contrato al oferente
gue haya preseittado el precio inicial mas bajo.

Al terminar la presentacién de cada lance, El Centro de Salud San
Bartolome de Cordoba E.S.E,debe informar el valor del lance més bajo.

'Si al‘terminar. la subasta inversa hay empateEl Centro de Salud San
Bartolomé de ‘Cérdoba E.S.E, debe seleccionar al oferente que presento el
menor precio .inicial. En caso de persistir el empate se aplicaran io
establecido sobre el tema en los términos de condiciones.

10.La subasta termina cuando los oferentes no hagan lances adicionales

durante un perfodo para la presentacion de lances.El Gentro de Salud San’
Bartolomé de Cérdoba E.S.E, dibe adjudicar el conirato al oferente que
haya presentado el lahce mas bzjo. En el acto de adjudicacion de indicara
el nombre de los oferentes y el precio del Gltimo lance presentado por cada,
uno de ellos.

11.El Ceritro de Salud San Bartolomé de Cérdoba E.S.E, puede escoger si

adelanta la subasta inversa electronica o presencialmente.

Si decide adelantar la subasta electronicamente debe fijar en los términos
de cond&csenes el sistema que utilizara para la subasta inversa y los
mecamsm $ de segundad para e intercambio de mensajes de datos.

Si en'eI, ec,ursg de una subaste inversa electronica se presentan failas
técnicas que impidan ailos ofererites presentar sus lances, la subasta debe
ser suspendlda y cuando la falla técnica haya sido superada se debe
reiniciar la subasta \

Si por causas imputables al ofelente 0 a su proveedor de soluciones de
tecnologia .de  la “informacién y telecomunicaciones, durante la subasta
inversa electronica la conexidén. con el sistema se pierde, la subasta
continuaréuy'Fl Centro de Salud San Bartolomé de Céordoba E.S.E, entiende

AVF“HD/’* SANBARTOLOME DE CORDOBA, TELEFAX 7780085
B . censanbartolerieese@gmail.com
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que el proveedor que pierde su conexién ha desistido de participar en la
misma

ARTICULO 19.- COMPRA POR CATALOGO DERIVADO DE LA CELEBRACION
DE ACUERDOS® MARCOS DE PRE(IOS: Los acuerdos marco de precios
permitiran fijar las condiciones de oferta para la adquisicién o suministro de bienes
y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion a las
- entidades estatales durante un periodo Je tiempo determinado, en la forma, plazo
v condiciones de entrega, calidad y garaitia establecidas en el acuerdo.

ARTICULO 19.1.- PROCEDENCIA DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS: El
Centro de Salud San Bartolomé de Cordoba E.S.E, podrd adquirir Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco
de Precios vigentes.

ARTICULO 19.2.- IDENTIFICACION DE: BIENES Y SERVICIOS OBJETO DE UN
ACUERDO MARCC DE PRECIOS: Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus
veces, periddicamente efectlia Procesos de Contratacion para suscribir Acuerdos
Marco de Precios, teniendo en cuenta los Bienes y Servicios de Caracteristicas
Tecnicas Uniformes contenidos en los Planes Anuales de Adquisiciones de las,
entidades estatales y la informacién disponible del sistema de compras y
contratacion pablica.

El Centro de Salud San Bartolomé de Cérdoba E.S.E, podia solicitar a Colombia’
Compra Eficiente un Acuerdo Marco de Precios para un bien o servigio

determinado. Colombia Compra Eficient2 estudia la solicitud, revisa su pertinencia -
y define la oporiunidad para iniciar el [Procese de Contratacién para el Acuerdo

Marco de Precios solicitado.

ARTICULO 19.3.-PROCESO DE CONTRATACION PARA UN ACUERDO
MARCO DE PRECIOS: Colombia Comjpra Eficiente disefia y organiza el Proceso
de Contratacion para los Acuerdos Marco de Precios por licitacién publica y
celebrar los Acuerdos Marco de Precios:

El Acuerdo Marco de Precios debe establecer, entre otros aspeclos, la forma de:
a) evaluar ! cumplimiento de las obligaciones a-cargo de los proveedores y de los
compradores; b) proceder frente al incumnplimiento de las drdenes de compra; y ¢)
actuar frente a los reclamos de calidad y oportunidad de la prestacion

ARTICULC 20.- BOLSA DE PRODUCTOS: Comprende todos los mercados
estructurados donde se centralizan las transacciones comerciales y se faciiita una

AVENIDA SAN BARTOLOME DE CORDOBA, TELEFAX 7780085
ceusanbartolo! 1eese@gimail,com
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competencia eficaz entre compradores,y vendedores, con exclusion de los
rnercados al por mayor. :

. ARTICULO 20.1.- REGIMEN APLICABLE: Ademas de lo previsto en el Decreto
niimero 2555:de_2010:y..las: .normas..que- Jo -modifiquen, actaren, adicionen o
sustituyan y- los reglamentos internos’d= 'las bolsas de productos, las siguientes
disposiciones son aplicables a la #dquisicion de. Bienes y Servicios de
Caracteristicas Tecnlcas Unlformes en bolsaq de produclos.

ARTICULO 20.2.- PLANEAClON DE UNA ADQUISICION EN LA BOLSA DE

PRODUCTOS:E! Centto de Salud San Bartolomé de Cordoba E. S.E, debe -

estudiar, comparar e identificar las’ venta;as de, \utilizar 1a balsa de productos para
la adquisicidén respectiva, frenteala subasta inversa, al Acuerdo Marco de Precios
o a la promocion.de un nuevo Acuerdo Marco de Precios para tales bienes o
servicios, incluyendo el ‘andlisis del proceso de seleccion del comisionista, los
costos asomados a Ia selecmon el vator de ia comisién y de fas garantias.

El estudio mencwnado debe mostrar la forma en queEl Centro de Salud San
Bartolomé de“CérdobaE.S.E qarantnza los prmcnplos y objetivos del sistema de
compras y: contratacnon pubhca ‘ .

ARTICULO 20.3.- REQU!SITQS PARA ACTUAR COMO COMISIONISTA DEL.
CENTRO DE ‘SALUD SAN BARTOLOME DE CORDOBA E.S.E:Ei Centro de,

U

Salud San Bartolomé de’ Cordoba E.S.E, puede exigir a los comisionistas’

interesados en participar en el procedm iiento de seleccion a través de las bolsas
de productos, el cumphmiento de requis'tos habilitantes adicionales a su condicion
de tales, siempre y cuando estos seare adecuados y proporcicnales al objeto a
contrztar y'a:su valor : :

ARTICULO ‘204 SELECC!()N DEL COMISIONISTA:E! Centro de Salud San
Bartolomé de Cordoba'E.SE, debe selwccnonar al comisionista de acuerdo con el
procedimien nternof}zaphcable en la ‘bolvsa, de productos, el cual debe ser
competitivé_‘if SR

ARTF‘ULO 21 COMPRAS ELECTRONICAS ‘Entendidos como los mecanismos
de soporte.a /tas’ -fransacciones propias:‘de toq procesos de adquisicion, que
permitan a'!e}a‘_ﬁgntldad‘ ;eahzar compras d2 maqg_ra eficiente.

PARAGRAFC:E! Centro’ ae”Séit}d ‘San Bartolomé de Cérdoba E. S.E, bajo la
modalidad ‘que. estime pertinente, podrén:asociarse entre si con el fin de buscar
economias-de escala, calidad, opartumdad y eficiencia en sus compras.

:/AVENIDA SAN BARTOLOME: DB CORDOBA,FELEFAX 7780085
* censanbartoloreese@gmail.gom.: v

ot



Cédige: DO-A-GF-04

RESHOLUCION

Versidn: 01

 Fecha version: 22/05/20 1'4

NIT 8 14.006.808-2

12 |

-

Péagina 22 de 32

Dichas asociacicnes deben estar precedidas de estudios técnicos que las
jmtiﬁquen

ARTICULO 22.- ENAJENA@HQN DE BIl: INES: Para la enajenacion de sus bienes,
se aplicard et procedimiento senatado e el literat &), numeral 2 det articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007.

CAPITULO VY
DE LOS PROCEDIMIENTOS PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES

ARTICULQ 23 FASE PRECONTRAGTUAL: Comprende esta etapa todos los
actos pxevxos AL prepara‘tonos a Sa ceiebmcién de los contratos.

Estcn fase»ttene inicio con. la, misma |den*‘rficaci

on de la necessc_i d. que se habra de

fa,qmere

1. A print w\.da cada nualidad estir incorporada dentro del Plan Anmi de:
Adqm§ ones, - - R

2 Obaenmon'de(iacs autorizacionss, penﬂsé rbbationes & que

haya iug‘..r

3. Elaborauon .de fos estudios previos en donde se identifiquen las necesidades
que sé& habran’ de satisfacer con la celebracion del contrato en concreto, las
obras;: ’rrabajes 'servicios o bienes @ suministrar, de modo que del contenido

sismos 86 desprenda la necesidad de celebracion del contrato. Estos

estudm'debe;tah constar por escritc y contendran como minimo la informacion

come en »el

g statuto de Contratacion.

4, Apeziuréa ei proceso de contratac:o: 1, 8egln el caso.

5 w'pedncm:m del L.emucadc; de disponibilidad presupuestal.

8. i:;abarﬁcm ge’ lev términos de referencia o invitacién a coniratar, en donde se
\ 50: elementos basicos con base en los cuales se invitara o se

©UAVENIDA SAN BARTOLOME OE CORDOBA, TELEFAX 7780085
censaabartolor 1sese@gmail.com
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soliéitaréh ofertas a los interesacios en la contratacion, conforme a lo
establesido en el Estatuto de Contraiacion,

Elaboracion y comunicacion de las invitaciones o publicacién de las mismas,
segiin el caso

RBC@.DGIOHL de propuestas y ofertas.

Estudio,técnico, juridico, econdmico y de conveniencia de las propuestas para
efectostde la seleccion objetiva.

10. Seleccii’;n del contratista y adjudicacion del contrato.

PARAGRAFC PRIMERO:A partir de esta misma fase, se propendera porque

cada ptoceso de seleccion que culmme con la adjudlcctcmn de un contrato, cuente

las actuacnones

u‘ ‘.

resupuestai de las obhgacnones "patr;momales que surgen del
centrato

(Aorgamuento de las garantias exigicdlas a cargo del contratista y verificacion de
su stficiencia por parte de la einpresa, mediante la aprabaexen de las
qarantias ‘ofrecadas

Pago de;nmpuestos y gravamenes a que esté sujeto el contrato o la actividad a
desarrgllar, en los eventos en que sea indispensable. '

Deann\gcton del interventor y/o supervisor cuando sea indispensable, siempre
que dentro del mismo contrato no se haya hecho.

Inicio de’ia;ejecuclon del objeto contratado.

AVT‘I\HDA SAN BARTOJ./OI\IB_, )f:, CORDOBA TELEFAX 7780085
o cemanbartolm eese@grmaileom
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7. Seguimiento y vigilancia - téenica, administrativa y juridica respecto del
cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas.

8. Ejercicio'de las facultades excepcionales en cabeza de la empresa, imposicién
de multas y apl:r*acran de sanc:onee

Doy

brenes prestacnones o trabajos contiatados.

ARTICULO '25.- FASE DE LIQUIDACGION: Los contratos de tracto sucesivo
aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demés
que lo requieran, seran:objetc de liquidacion de comln acuerdo por las partes
contratantes;: procedlmlento que se efectuara, a mas tardar antes del vencimiento
de los cuatro:(4) meses siguientes a la finalizacién del contrato ¢ a la expedicién
del acto administrativo que: ordene la terminacion, o a la fecha establecida en el

salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y en general,
para avalar‘las obhgacnones que deba cumpllr con posterioridad a la extincion del

misma, seré‘wpra iCada dlrecta Wy umlate ralmente por el Centro de Saiud E.S.E y

se adopta acto admlmstratwo motivado susceptible del recurso de
reposicion. ‘ .

Lo caPITULOWI
DE LiA'SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

AVENIDA SAN BARTOLOMr, =‘)E CORDOBA, TELEFAX 7780085
= .Censanbartolomesse@gmail.com
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ARTICULO 26.- DE LA UTILIZACICN ‘DE MECANSIMOS DE SOLUCION
DIRECTA DE LAS CONTROVESIAS CONTRACUALES:El Centro de Salud San
Bartolomé de Cérdoba E.S.E, buscara golucionar en forma 4gil, rapida y directa,
las diferencias y discrepancias surgidas He'la actividad contractual. Para tal efecto,
acudira al empleo de los mecanismos de solucién previstios en la ley vy a la
concxhamon amlgable composm;on 0. trar saccion.

CAPITULC VII

K DE LAS NORMAS COMUNES A LOS CONTRATOS
ART!CULO 27.- CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: En los contratos se
abarcaran las jestipulaciones pertinentes. de acuerdo a la esencia y naturaleza de
cada uno;como lo son:'El objeto, las actividades u obligaciones de cada una de las
partes }el ,Iazo la durac:on la indemnidad, el reglmen aphcable la aproplacton

estrpuiafse‘ ‘manera’
estatutb general de contrata

serdn obhgatonas 0: féciultatwa**

Seran obhaatonas en todos los contrato; de tracto ) 'SUG ,snm c yc) ohjeto involucre
dlrectamente a razor oel sentar empresanai delaE.S.E.

Seran facultatsvas toda vez que se trate de contratos de ejecucion instantanea
que tengan o no relacidn directa con el objeto social de la E.S.Een los de
prest: c:on de serwcuos administrativos, asi como también en los de suministro de
bienesy semcnos qUe no- mvolucren el cumphmlento del objeto social: ‘

Las ciausuias ,\.excepcronales de fntefrpretamén modificacion, terminacion vy
caducidad, :se ‘estableceran-.de ‘maner.a obligatoria en los contratos de mayor
cuantia, mvofucren ono dfrectamente ef objeto social de la entidad.

En tratandose de un’ contrato de menor cuant:a se presumiran y sera obligatorias

siempre que el objetocontractual teng.- relaexon corr ¢l objeto de la ESE. En los
demas eventos serén facmtatwas .

i :
S
5
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PARAGRAFOQ: En caso de incumplimierto grave que dé lugar a la paralizacién del
objeto contractuat, en los contratos cuyas clausulas excepcionales son facultativas
y las partes deciden no pactarlas, la entidad podra declarar por acto administrativo
el incumplimiente del contrato haciendo fectivas las garantias exigidas.

La competencia para la aplicacion de las clausulas excepcionales reside en el
Gerente de la entidad, en todo contrato cue haya suscrito.

ARTICULO 28.- PERFECCIONAMIENTD DEL CONTRATQ: Sin excepcion, todos
los contratos que suscribael Centro de Salud San Bartolomé de Cérdoba E.S.E, se
perfeccionan cuando las partes hayan rmanifestado por escrito su consentimiento
raspecto del objeto y las contraprestaciones, y se cuente con la expedicion del
registro presupuestal.

ART?CUL‘O;?Q“- LEGALIZACION DE LDS CONTRATOS: Sin perjuicio del plazo
de ejecucidn pactado, cuando se suscribancontactos de Bienes y Servicios el

"M\ dfio. d& cinca’ (5)- diag

_ _ s-habiles, idego de
to, para acercars '

EREI 2 R S W .
la

‘a gestionar

N 'DEL CCNTRATO: En los contratos’de. Bienes y
entro. de. Sialud San, Bartolomé .de Cordoba E.SE

ST T N T O T L
deberaacréditarse la aprobagion

ARTICULQ '30.- EJECUCI
Servirios que .suscriba El
cuando ast setlo requierd,

1

e la garantia exigida.

El términoen el que se ha de ejecutar ol dontralte séfé 81 perfoda que suponga la
necesidad o el obligatorio cumplimiento el objeto contraictual.

ARTICULO 31.- ANTICIPOS: En los contratos gue celebren El Centro de Salud |

San Bartolomé de Cérdoba E.S.E, se podra pactar el pago anticipado y la entrega
de anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por ciento (50%) del
valor del respectivo contrato.

En ccnsécfv f‘ cia en los contratos que celebren la entidad es viable la enirega de
anticipo o.pago anticipado de acuerde con la naturaleza de la prestacion a
desarrollarpor el contratista.

El anticipo es la suma de dinero que se 2ntrega al contratista para ser destinada al
cubrimiento. de ios costos en que éste debe incurrir para iniciar la ejecucién del
objeto contractual, en ofras palabras, s la financiacién por parte de la entidad
estatal de los bienes y servicios correspondientes a la prestacion a ejecutar, bajo
estas condiciones se exige que el riismo sea amparadc con una garantia

'AVENIDA SAN BARTOLOME JE CORDOBA, TELEFAX 7780085
censanbartolor 1eese@gmail.com
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consistente en una pdliza de. seguro colrespondiente al 100% de su valor, como
también que se amortice durante la ejecucion del contrato.

La ancortizacion hace referencia‘al descuento que debe hacer la entidad estatal de
la suma entregada al contratista, es decir que tales dineros no entran a formar
parte del patnmonlo del particular pues su finalidad es financiar el objeto
contractual, por tanto poseen el caracter de dineros publicos.

A diferencia del anticipo, el pago anticipado consiste en un pago parcial que el
contratante realiza al c;ontratlsta en tal sentido las sumas percibidas ingresan al
patrimonio de éste. L

i

ARTICULO 32.- MOD!FICACIONES Cuando sea necesario y prudents, se
podran celebrar fas: modificaciones pertn ientes con el fin de reformar o aclarar las
clausulas del contrato En mngun ‘casn, so pretexto de aclqrar o modrflcar ei

: lcmcuenta,por-x. i
mphaoﬂ n .del

La referidaadicion debera contar con la dlspombmdad presupuestal para financiar
y sostener la:solicitud pretendida. -

De Hegarse a-ampliar el plazo contractuz! o a adicionar el valor, el contratista tiene
el deber de -ampliar la \ﬂgencxa de las pohzas que acompafan la re!ac:lén
contractual, yrespect:va :

ARTICULD,34.- CES!ON DE CONTRATO Para que opere la cesién de un
contrato  se) ‘requerira siempre’ de -Ia autorizacion expresa y escrita del
Representante Jlegal-de- la. entidad :¢onratante, con fal que al coniratista se le
permita ceder: al contrato o} subcontratar rctal 0 parczalmente

ARTICULO" 35 SUSPENSION DEL CONTRATO: En los casos en que se
requiera suspender la ejecucién 'de’ un contrato, se suscribira un acta de
suspmslon por parte del Gerente, delegatario o supervisor junto con el contratista,
quien debera motivar las circunstancias e fuerza mayor o caso fortuito que hagan
inviable o Pntorpezcan la inmediata o continua ejecucién del contrato.

AVENIDA SAN BARTOLOME DE CORDOBA, TELEFAX 7780085
.. :censanbartolom- eese@gmail.com
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El acta debers reunir todas las causas y motivos de la suspensidn, el tiempo que

se pretende suspender y, cuando sea nesesario, el avance del contrato, estadeo de
ia obra, bien o servicios coniratados.

Cuando se permita continuar con la ejecucion contractual y Iao causas y motives
hayan sido superadas, las partés suscibiran un acta de réinicio en donde se
eenaiara fa ferha y forr'v‘x en Ia cusal se leanudara la gjecucion del cmntrdto

ARTICULO ~ 36.- SAN‘I(‘“EONES C‘@NTRAC‘TUALE Y PROCESO
SANCIONATORIQ: El tramite administrativo sancionalorio que se adelante en
razon de alguna circunstancia gue entorpezca o sea 6bice para el sano desarrolio
de alguna etapa conlractual, le correspondera al Gerente. En cada contrato 8&
zmponduan las sanciones por el incumplimiento dei contl atista.

PARAGRAFO PRIMERO: No habra imposicién de muitas cuande la mora ¢ el
incumpiimiento parcial sean ocasionados en virtud de fuerza mayor o caso fortuito
debidament comnrobados y en cont,ord ancia con las normas legdk,s wgentes

ARTIC
mcumpli

‘%en A Elf'

pago do & pena no: extmgue eli:cumphm nt
serd r;‘e cf::magib de los saldos entidad: le, adeude al’
r‘entmh&ta ¥ 8olo si ello o uer@ ;aosibh sa hara ;éfet'mza ';;g'manua cansfituids!
para el cumplimiento contractual. Si esto .no fuere» posible se cobrard por
iurisdiccidn: maenva - ) DRI '

ARTICULD. ”’8 APLICACION DE LAS MULTAS ¥ LA CLAU SULA PENAL: Los
vaiores de las multas y de la cldusula penal, no son excluyentes y podran ser

cobrados directamente por la entidad. Dichos valores podran ser tornados del.

saldo a hvar del contratista, de la garantia constituida o por la via de la

junsdmuon coactiva. En la aplloauon de las multas y ta clausula penal se

respeiara ei derecho al debido procesc.

CAPITIJLO Vil

AVENIDA 8AN BARTGLOME { J‘n C(’)IQDOBA, TELEFAX 7780085
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ART iCULO;;;:?;e.-‘SOB’RE"f‘LATlPIFICACIiON;‘ ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS: El soporte que permita la tipificacién, estimacion, y asignacion de fos
riesgos previsibles que puedan afectar ;gl equilibrio econémico del contrato.

El Ceitro deiSalud .San  .Bartolomé .de- Cordoba E.S.E, tiene la obligacion de
realizar un andlisis que incluyala‘tipificacion, valoracion y asignacion de riesgos
previsibles involucrados en la contratacién

Se entiende gque constituyen riesgos involucrados en la contratacion todas
aquelias circunstancias que de presenterse durante el desarrollo y ejecucion del
contrato, pueden alterar el equilibrio econémico del mismo. El riesgo sera
previsible en 1a* medlda que el mismo sea |dent|f|(~able y cuantificable en
condiciones. norma!es

| ) hes que;No a )
Centm de Salud San Bartolomé de Cordoba ESE corrgsponden a los

contratastas, &empre ¥ cuando hayan sid )asumhdos t::-"n“g 1& distiibugion del riesgo.

El estudio adecuado de Ios rlesgos le pe rmmré hacer las previsiones del caso que
conduzcan al.éxito del proyecto. Asi, para hacer un adecuado andlisis de riesgos
es imperativo ;que se examinen en el pasado qué tropiezos 0 dlflcultades han
tenido en la ejecucuﬁn de sus contratos

4, a2t

De ‘igual forma en aquellos contrato i‘que por su objeto contractual no se
encuentrennesgos prevnslbles debera juu’uflcarse aSl en los estudlos prewos

ARTICULO 40 -ANALISIS QUE SUSTLNTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

DESTINADAS - A AMPARAR. ‘LOS$ PERJUICIOS DE NATURALEZA

CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL: Es necesario sustentar la exngenma
de las garantias gue amparan los perjuicios de naturaleza contractual
extracontractual'y. que: podran derivarse del incumplimiento del ofrecimiento o del
contrato, aél como Ia pemnencsa de Ia dw:suﬁn de aquellas.
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Estimados los riesgos previsibles, deber: establecerse como mitigar tales riesgos,
de acuerdo con los términos establecidos en el Capitulo VI sobre las Garantias
contenidas en el Estatuto de Contratacién.

N CAPRITULO IX
' DE LA INTERVENTQRIA O SUPERVISION

ARTICULO #1.- INTERVENTORES O SUPERVISGRES:E! Centro de Salud San
Bartoiomé de Cérdoba E.8.E, verificara I ejecucion y cumplimiento de los trabajos
y actividades del contratista por medio de un interventor o supervisor designhado
especiaimente pare- tal efecto, entendiéndose como interventor el contratista
externo para ese fin y el supervisor quien hace parte de esta entidad Hospitalaria.

Son funciones del interventor o supervisor, entre otras, las siguientes:

Formularial contratista‘las absstviciones: plertifientes pard rblotes

4.
resultados en Ja ejecucion del contrato. ‘
8. Verificar que las inversiones que el contratista efectlie con los dineros

entregados por la empresa en calidad de anticipo, se inviertan Gnicamente en
el objsto.del contrato de la manera mis eficiente y econdmica,

8. Rechaza{}y?‘d‘éjar .CC:nstancia escrita de las conductas del contratista, que no se
gjusten al’'contrato.o a las formas técnicas.

a) Acta de iniciacién dei contrato.
b) Acta de.recibo parcial.
-¢) Acta derecibg final. = .
d) Acta de jiquidacion bitateral dei contrato que firmard con el Gerente y el
contratista. Si. éste Oltimo no se presenta a la liquidacion o las partes no

"4 "AVENIDA SAN BARTOLOME L E CORDOBA, TELEFAX. 7780083
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llegaren a un acuerdo sobre’ ia misma, debera elaborar el acta de liquidacion

urilateral.

8. Autorizar: Jcambios accidentales en 'la“ejecucidn del contrato, esto es,
suspension temporal y actas de mochflcacnén del contrato, siempre y cuando
beneficienda empresa. - g T

9. Certificar que la ejecucion del contrato por el contratista se ajusta a la técnica y
al contrato, certificacion’ que debe ser basada en sus conocimientos vy
sxperiencia :

10.Las demas 'fu_hbiénés que especificamente se le sefialen en el contrato.

ik

, Da autariwmcmn grév;a del
onceder ‘plazos o .aumentos en el vator del contrato, m para

ISP 8 ~‘ ICRD \lES lNALES=
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ARTICULO" ‘42.- "RESPONSABLES DE ATENDER LAS DUDAS QUE
RESULTAREN' DE LA” APLICACION. DEL PRESENTE MANUAL O DEL
ESTATUTO DE CONTRATACION: Saran responsables de atender las dudas
sobre la aplicacion del presente Manual o del Estatuto de Contratacion el
Subdirector.. Administrativo' del Centro de Salud San Bartolomé de Cordoba
E.SE, ccadyuvado poriel asesor. Juridico de la entidad, las dinquistudes o
pianteamaentos ‘podran allegarse -al.a entidad a traves del correo electronico
censanbartolomeese@gmaﬂ com, por’ via telefénica al nGmero 7780085 o
mediante mmunlcaclon escnta dmgtda a la Avemda San Bartolomé del Municipio
de Cordoba ] A g

ARTICULG: 3 - REG!MEN DE TRANSICION Atendiendo lo contenido en el
Estatuto de: ;zContrataclon los: proceso‘s en curso y los contratos perfeccionados
antes de la’ fentrada en’ v;genua del pre}sente estatuto continuaran rigiéndose por
las dxspcsamones que Ies sirvieron de base.

by fioy
V
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ARTICULO 44~ PUBLICACION Y DIVULGACION DEL MANUAL DE
CONTRATACION: El presente Manual se publicara en la pagina web y en las
diferentes carteleras del Centm de Salud San Bartolomé de Cordoba E.8.E, para
conocimiento:general:

ARTICULO 48, VIGENCIA Y . BEROGATORIAS:Con la presente Resolucion
entre a regir el Estatuto de Contratacion adoptade mediante Acuerdo No 06 de 4
de Junio de 2014, atendiendo o conteriido en el articuio 39 de dicho estatuto y
deroga las disposiciones que en esta jerarquia normativa le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1

Dada an ta qerencfa del EI Centro de Salud San Bartolomé de Cérdoba E.3.E, a
(20 'dfas del mes de Agosto dal afio dns Mil (‘atcrme (2014).




