
Bogotá D.C., 19 de diciembre de 2022

Señores,
Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General  de la República
Dirección Administrativa y Financiera
La ciudad

Asunto: Número de contrato: 027 de 2022
Empresa: SINERWARE S.A.S.
Nit: 900054301-9
Número de pago:  05/06
Nombre del supervisor: Jorge Mario Escobar

Atentamente me dirijo a ustedes para hacer entrega de los soportes para el pago correspondiente a los
siguientes datos:

Número de contrato: 027 de 2022
Objeto del contrato: Adelantar el mantenimiento del software TAO.
Empresa: SINERWARE S.A.S.
NIT: 900054301-9
Representante legal: Germán Andrés Carrillo Cárdenas
C.C.: 80167782
Nombre del supervisor: Jorge Mario Escobar
Número de pago: 05/06
Valor del pago: 40.650.400 iva incluido
Fecha de inicio: 01/jun/2022
Fecha de finalización: 30/nov/2022

Los entregables los relaciono a continuación:

1. Factura electrónica 1294 (formato pdf) en 2 páginas.
2. Certificado de cumplimiento en los aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales del

periodo, en 1 página.
3. Planillas seguridad social del periodo junio a noviembre en 18 páginas.
4. Informe Bolsa Horas Corte 1 en 25 páginas.
5. Correo aceptación Informe Bolsa Horas Corte 1 en 1 página.

Gracias por la atención prestada,

GERMÁN ANDRÉS CARRILLO CÁRDENAS
Representante Legal
Dirección: Cl 25 B 70 B 50, Bogotá D.C.
Teléfono: 6013244569



$ $ $ $ $

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

Representación Gráfica
 

Datos del Documento

Código Único de Factura - CUFE : 222036cbd748d0ab40abde426f3f749e91e06fca59e28f6c65463192e9f6be4
edb151adb2cfd01318babf6dd468a63d9
Número de Factura:   1294 Forma de pago:   Contado
Fecha de Emisión:   19/12/2022 Medio de Pago:   Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento:   19/12/2022 Orden de pedido:   Contrato 027 de 2022
Tipo de Operación:   10 - Estándar Fecha de orden de pedido:   27/01/2022

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social:   SINERWARE S.A.S.
Nombre Comercial:   SINERWARE S.A.S.
Nit del Emisor:   900054301 País:   Colombia
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Departamento:   Bogotá
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad:   Bogotá, D.c.
Responsabilidad tributaria:   01 - IVA Dirección:   CL 25 B 70 B 50 TO 1 AP 1305
Actividad Económica:   6201 Teléfono / Móvil:   6013244569

Correo:   info@sinerware.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razón Social:   Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República
Nombre Comercial:   Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República
Tipo de Documento:   NIT País:   Colombia
Número Documento:   800252683 Departamento:   Bogotá
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Municipio / Ciudad:   Bogotá, D.c.
Régimen fiscal:   R-99-PN Dirección:   CR 69 44 35 PISO 4
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Teléfono / Móvil:   6013779877

Correo:  
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Detalles de Productos
  IMPUESTOS

Precio unitario
de ventaNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario Descuento

detalle
Recargo detalle IVA % INC %

1 1 Ejecución Bolsa horas
Corte 2

NIU 1,00 34.160.000,00 0,00 0,00 6.490.400,00 19.00   34.160.000,00

             

Descuentos y Recargos Globales

Nro. Tipo Código Descripción % Valor

Información Complementaria

Nro Nombre Campo Valor Campo

Anticipos

Nro Valor Fecha recibido

Referencias

Tipo de Documento Referencia Número Referencia Fecha Referencia
   



$

Notas Finales

#$26-02-00; Contrato 027 de 2022; jescobar@fbscgr.gov.co#$
Contrato 027 de 2022. Supervisor: Jorge Mario Escobar. Pago 5 de 6.
Pagar a la cuenta de ahorros Davivienda No. 0086-0045-8601 cuyo titular es Sinerware S.A.S
Favor aplicar retefuente del 3,5% de acuerdo al Decreto 2499 de 2012
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2022-
12-19 12:51:20
Documento generado el: 2022-12-19
12:51:20
Generado por:Solución Gratuita DIAN
Nit:800.197.268  

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO

Subtotal 34.160.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 34.160.000,00
IVA 6.490.400,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 6.490.400,00
Total neto factura (=) 40.650.400,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 40.650.400,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0,00

RETENCIONES
Rete fuente 1.195.600,00
Rete IVA 973.560,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorización: 18764036818489 Rango desde: 1293 Rango hasta: 1500 Vigencia: 2023-09-26



CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y

PARAFISCALES

El suscrito representante legal de Sinerware S.A.S. certifica que la empresa ha cumplido con los

aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales a los que se encuentra

obligado de conformidad la ley 789 de 2002 y la ley 1607 de 2012 y se encuentra por tanto a paz y

salvo en los mismos.

Se expide el 19 de diciembre de 2022.

GERMÁN ANDRÉS CARRILLO CÁRDENAS
C.C. 80167782
SINERWARE S.A.S.
NIT: 900.054.301-9
Tel: 6013244569
Email: gcarrillo@sinerware.com



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 245.000 245.000

Pensión 1 313.600 313.600

Riesgos Laborales 1 10.300 10.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 568.900 568.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 245.000 0 0 0 0 0 0 245.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 313.600 0 0 0 0 0 0 313.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.300 10.300 0 0 10.300 103 10.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80050875 ALEJANDRO  TRONCOSO 
SAAVEDRA 

Tv 16a #46-38 
Apartamento 602 6968663 alejotroncoso@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-06 2022-06 I 05/07/2022 59951063 $568.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80050875 TRONCOSO SAAVEDRA ALEJANDRO 59 0 N 230301 1.960.000 313.600 0 0 0 0 EPS008 1.960.000 245.000 14-23 1.960.000 1 10.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80050875 ALEJANDRO  TRONCOSO 
SAAVEDRA 

Tv 16a #46-38 
Apartamento 602 6968663 alejotroncoso@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-06 2022-06 I 05/07/2022 59951063 $568.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACION EMPLEADO

PROTECCION (ING+PROTECCION)

NOMBRE EMPLEADO OSCAR MAURICIO ORTEGA BORRERO

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1234340242

Sin CCF

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 23250213

SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

RAZÓN SOCIAL OSCAR MAURICIO ORTEGA BORRERO

IDENTIFICACIÓN APORTANTE CC-1234340242

SUCURSAL 0

FECHA PAGO 2022-06-02

NOVEDAD INGRESO FINAL

2022-06

ITIPO PLANILLA

PERIODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERIODO SALUD 2022-06

SUBTIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestación de servicios superior a 1 mes

REFERENCIA PAGO(PIN)

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 202.800 $ 202.800$ 030 $ 0 $ 0 $ 01.267.440

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,1250000 $ 0$ 0$ 158.500 $ 030 1.267.440 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.267.440 $ 6.70030 0,0052200 1

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 00 0,0000000 0,00000000,000000000 $ 0 0,0000000 $ 00,0000000

Salud

$ 202.800

Pension Riesgos Parafiscales

$ 6.700$ 158.500 $ 0

Total

$ 368.000

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1jueves 02 junio 2022



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 245.000 245.000

Pensión 1 313.600 313.600

Riesgos Laborales 1 10.300 10.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 568.900 568.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 245.000 0 0 0 0 0 0 245.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 313.600 0 0 0 0 0 0 313.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.300 10.300 0 0 10.300 103 10.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80050875 ALEJANDRO  TRONCOSO 
SAAVEDRA 

Tv 16a #46-38 
Apartamento 602 6968663 alejotroncoso@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-07 2022-07 I 02/08/2022 60702192 $568.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80050875 TRONCOSO SAAVEDRA ALEJANDRO 59 0 N 230301 1.960.000 313.600 0 0 0 0 EPS008 1.960.000 245.000 14-23 1.960.000 1 10.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80050875 ALEJANDRO  TRONCOSO 
SAAVEDRA 

Tv 16a #46-38 
Apartamento 602 6968663 alejotroncoso@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-07 2022-07 I 02/08/2022 60702192 $568.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACION EMPLEADO

PROTECCION (ING+PROTECCION)

NOMBRE EMPLEADO OSCAR MAURICIO ORTEGA BORRERO

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1234340242

Sin CCF

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 23462455

SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

RAZÓN SOCIAL OSCAR MAURICIO ORTEGA BORRERO

IDENTIFICACIÓN APORTANTE CC-1234340242

SUCURSAL 0

FECHA PAGO 2022-07-06

NOVEDAD INGRESO FINAL

2022-07

ITIPO PLANILLA

PERIODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERIODO SALUD 2022-07

SUBTIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestación de servicios superior a 1 mes

REFERENCIA PAGO(PIN)

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 202.800 $ 202.800$ 030 $ 0 $ 0 $ 01.267.440

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,1250000 $ 0$ 0$ 158.500 $ 030 1.267.440 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.267.440 $ 6.70030 0,0052200 1

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 00 0,0000000 0,00000000,000000000 $ 0 0,0000000 $ 00,0000000

Salud

$ 202.800

Pension Riesgos Parafiscales

$ 6.700$ 158.500 $ 0

Total

$ 368.000

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 125.000 125.000

Pensión 1 160.000 160.000

Riesgos Laborales 1 5.300 5.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 290.300 290.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.300 5.300 0 0 5.300 53 5.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80050875 ALEJANDRO  TRONCOSO 
SAAVEDRA 

Tv 16a #46-38 
Apartamento 602 6968663 alejotroncoso@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-08 2022-08 I 05/09/2022 61567165 $290.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80050875 TRONCOSO SAAVEDRA ALEJANDRO 59 0 N 230301 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS008 1.000.000 125.000 14-23 1.000.000 1 5.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80050875 ALEJANDRO  TRONCOSO 
SAAVEDRA 

Tv 16a #46-38 
Apartamento 602 6968663 alejotroncoso@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-08 2022-08 I 05/09/2022 61567165 $290.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 

CONSULTA EMPLEADO 
 
 

RAZÓN SOCIAL OSCAR MAURICIO ORTEGA BORRERO 

IDENTIFICACIÓN APORTANTE CC-1234340242 

SUCURSAL 0 

FECHA PAGO 2022-08-10 

INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1234340242 

NOMBRE EMPLEADO OSCAR MAURICIO ORTEGA BORRERO 

EPS SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 

AFP PROTECCION (ING+PROTECCION) 

CAJA COMPENSACIÓN Sin CCF 

ARL ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 

NÚMERO PLANILLA 23462455 

REFERENCIA PAGO(PIN)  

TIPO PLANILLA I 

PERIODO PENSIÓN 2022-08 

PERIODO SALUD 2022-08 

TIPO COTIZANTE Independiente con contrato de prestación de servicios superior a 1 mes 

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo 

NOVEDAD INGRESO INICIAL  

NOVEDAD INGRESO FINAL  

 
 

ING 
Fecha 
ING 

RET 
Fecha 
RET 

TDE TAE TDP TAP VSP 
Fecha 
VSP 

VTE VST SLN 
Fecha Sln 

inicio 
Fecha Sln 

Fin 
IGE 

Fecha Ige 
Inicio 

Fecha Ige 
Fin 

LMA 
Fecha 
LMA 

Fecha 
LMA Fin 

VAC 
Fecha 

Vac Inicio 
Fecha 

VAC Fin 
AVP VCT 

Fecha 
VCT Inicio 

Fecha 
VCT Fin 

IRL 
Fecha IRL 

Inicio 
Fecha IRL 

Fin 

                            0   

 
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES 

 

Días 
Cot 

 
IBC 

 
Tarifa 

 
Cot. Obligatoria 

Cot. Voluntaria  
Total 

Fondo de 
Solidaridad 

de 

Fondo de 
Subsistencia 

 
Valor no retenido 

Afiliado Aportante 

30 1.267.440 0,1600000 $ 202.800 $ 0 $ 0 $ 202.800 $ 0 $ 0 $ 0 

 
SISTEMA GENERAL DE SALUD 

 

Días 
Cot 

 
IBC 

 
Tarifa 

 
Cot. Obligatoria 

 
UPC adicional 

Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o 

Número Autorización Valor Número Autorización Valor 

30 1.267.440 0,1250000 $ 158.500 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 

 
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 

 

Días 
Cot 

 
IBC 

 
Tarifa 

Cot. Obligatoria 
Código de 

centro 
de trabajo 

30 1.267.440 0,0052200 $ 6.700 1 

 
APORTES PARAFISCALES 

 

 
Días 
Cot 

Caja de Compensación Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACIÓN 

 

IBC 
 

Tarifa 
Cot.Obligat 

ori 

 

IBC 
 

Tarifa 
Cot. 

Obligatoria 

 

Tarifa 
Cot. 

Obligatori 

 

Tarifa 
 

Cot. 
 

Tarifa 
Cot. 

Obligatori 

0 0 0,0000000 $ 0 0 0,0000000 $ 0 0,0000000 $ 0 0,0000000 $ 0 0,0000000 $ 0 

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO 
 

Pension Salud Riesgos Parafiscales Total 

$ 202.800 $ 158.500 $ 6.700 $ 0 $ 368.000 
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 312.500 312.500

Pensión 1 400.000 400.000

Riesgos Laborales 1 13.100 13.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 725.600 725.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 312.500 0 0 0 0 0 0 312.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 13.100 13.100 0 0 13.100 131 13.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80050875 ALEJANDRO  TRONCOSO 
SAAVEDRA 

Tv 16a #46-38 
Apartamento 602 6968663 alejotroncoso@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-09 2022-09 I 26/09/2022 62047666 $725.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80050875 TRONCOSO SAAVEDRA ALEJANDRO 59 0 N 230301 2.500.000 400.000 0 0 0 0 EPS008 2.500.000 312.500 14-23 2.500.000 1 13.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80050875 ALEJANDRO  TRONCOSO 
SAAVEDRA 

Tv 16a #46-38 
Apartamento 602 6968663 alejotroncoso@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-09 2022-09 I 26/09/2022 62047666 $725.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 

CONSULTA EMPLEADO 
 
 

RAZÓN SOCIAL OSCAR MAURICIO ORTEGA BORRERO 

IDENTIFICACIÓN APORTANTE CC-1234340242 

SUCURSAL 0 

FECHA PAGO 2022-09-07 

INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1234340242 

NOMBRE EMPLEADO OSCAR MAURICIO ORTEGA BORRERO 

EPS SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 

AFP PROTECCION (ING+PROTECCION) 

CAJA COMPENSACIÓN Sin CCF 

ARL ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 

NÚMERO PLANILLA 23733735 

REFERENCIA PAGO(PIN)  

TIPO PLANILLA I 

PERIODO PENSIÓN 2022-09 

PERIODO SALUD 2022-09 

TIPO COTIZANTE Independiente con contrato de prestación de servicios superior a 1 mes 

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo 

NOVEDAD INGRESO INICIAL  

NOVEDAD INGRESO FINAL  

 
 

ING 
Fecha 
ING 

RET 
Fecha 
RET 

TDE TAE TDP TAP VSP 
Fecha 
VSP 

VTE VST SLN 
Fecha Sln 

inicio 
Fecha Sln 

Fin 
IGE 

Fecha Ige 
Inicio 

Fecha Ige 
Fin 

LMA 
Fecha 
LMA 

Fecha 
LMA Fin 

VAC 
Fecha 

Vac Inicio 
Fecha 

VAC Fin 
AVP VCT 

Fecha 
VCT Inicio 

Fecha 
VCT Fin 

IRL 
Fecha IRL 

Inicio 
Fecha IRL 

Fin 

                            0   

 
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES 

 

Días 
Cot 

 
IBC 

 
Tarifa 

 
Cot. Obligatoria 

Cot. Voluntaria  
Total 

Fondo de 
Solidaridad 

de 

Fondo de 
Subsistencia 

 
Valor no retenido 

Afiliado Aportante 

30 1.267.440 0,1600000 $ 202.800 $ 0 $ 0 $ 202.800 $ 0 $ 0 $ 0 

 
SISTEMA GENERAL DE SALUD 

 

Días 
Cot 

 
IBC 

 
Tarifa 

 
Cot. Obligatoria 

 
UPC adicional 

Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o 

Número Autorización Valor Número Autorización Valor 

30 1.267.440 0,1250000 $ 158.500 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 

 
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 

 

Días 
Cot 

 
IBC 

 
Tarifa 

Cot. Obligatoria 
Código de 

centro 
de trabajo 

30 1.267.440 0,0052200 $ 6.700 1 

 
APORTES PARAFISCALES 

 

 
Días 
Cot 

Caja de Compensación Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACIÓN 

 

IBC 
 

Tarifa 
Cot.Obligat 

ori 

 

IBC 
 

Tarifa 
Cot. 

Obligatoria 

 

Tarifa 
Cot. 

Obligatori 

 

Tarifa 
 

Cot. 
 

Tarifa 
Cot. 

Obligatori 

0 0 0,0000000 $ 0 0 0,0000000 $ 0 0,0000000 $ 0 0,0000000 $ 0 0,0000000 $ 0 

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO 
 

Pension Salud Riesgos Parafiscales Total 

$ 202.800 $ 158.500 $ 6.700 $ 0 $ 368.000 
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 312.500 312.500

Pensión 1 400.000 400.000

Riesgos Laborales 1 13.100 13.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 725.600 725.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 312.500 0 0 0 0 0 0 312.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 13.100 13.100 0 0 13.100 131 13.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80050875 ALEJANDRO  TRONCOSO 
SAAVEDRA 

Tv 16a #46-38 
Apartamento 602 6968663 alejotroncoso@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-10 2022-10 I 05/10/2022 62256311 $725.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80050875 TRONCOSO SAAVEDRA ALEJANDRO 59 0 N 230301 2.500.000 400.000 0 0 0 0 EPS008 2.500.000 312.500 14-23 2.500.000 1 13.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80050875 ALEJANDRO  TRONCOSO 
SAAVEDRA 

Tv 16a #46-38 
Apartamento 602 6968663 alejotroncoso@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-10 2022-10 I 05/10/2022 62256311 $725.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 

CONSULTA EMPLEADO 
 
 

RAZÓN SOCIAL OSCAR MAURICIO ORTEGA BORRERO 

IDENTIFICACIÓN APORTANTE CC-1234340242 

SUCURSAL 0 

FECHA PAGO 2022-10-04 

INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1234340242 

NOMBRE EMPLEADO OSCAR MAURICIO ORTEGA BORRERO 

EPS SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 

AFP PROTECCION (ING+PROTECCION) 

CAJA COMPENSACIÓN Sin CCF 

ARL ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 

NÚMERO PLANILLA 24258762 

REFERENCIA PAGO(PIN)  

TIPO PLANILLA I 

PERIODO PENSIÓN 2022-10 

PERIODO SALUD 2022-10 

TIPO COTIZANTE Independiente con contrato de prestación de servicios superior a 1 mes 

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo 

NOVEDAD INGRESO INICIAL  

NOVEDAD INGRESO FINAL  

 
 

ING 
Fecha 
ING 

RET 
Fecha 
RET 

TDE TAE TDP TAP VSP 
Fecha 
VSP 

VTE VST SLN 
Fecha Sln 

inicio 
Fecha Sln 

Fin 
IGE 

Fecha Ige 
Inicio 

Fecha Ige 
Fin 

LMA 
Fecha 
LMA 

Fecha 
LMA Fin 

VAC 
Fecha 

Vac Inicio 
Fecha 

VAC Fin 
AVP VCT 

Fecha 
VCT Inicio 

Fecha 
VCT Fin 

IRL 
Fecha IRL 

Inicio 
Fecha IRL 

Fin 

                            0   

 
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES 

 

Días 
Cot 

 
IBC 

 
Tarifa 

 
Cot. Obligatoria 

Cot. Voluntaria  
Total 

Fondo de 
Solidaridad 

de 

Fondo de 
Subsistencia 

 
Valor no retenido 

Afiliado Aportante 

30 1.267.440 0,1600000 $ 202.800 $ 0 $ 0 $ 202.800 $ 0 $ 0 $ 0 

 
SISTEMA GENERAL DE SALUD 

 

Días 
Cot 

 
IBC 

 
Tarifa 

 
Cot. Obligatoria 

 
UPC adicional 

Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o 

Número Autorización Valor Número Autorización Valor 

30 1.267.440 0,1250000 $ 158.500 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 

 
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 

 

Días 
Cot 

 
IBC 

 
Tarifa 

Cot. Obligatoria 
Código de 

centro 
de trabajo 

30 1.267.440 0,0052200 $ 6.700 1 

 
APORTES PARAFISCALES 

 

 
Días 
Cot 

Caja de Compensación Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACIÓN 

 

IBC 
 

Tarifa 
Cot.Obligat 

ori 

 

IBC 
 

Tarifa 
Cot. 

Obligatoria 

 

Tarifa 
Cot. 

Obligatori 

 

Tarifa 
 

Cot. 
 

Tarifa 
Cot. 

Obligatori 

0 0 0,0000000 $ 0 0 0,0000000 $ 0 0,0000000 $ 0 0,0000000 $ 0 0,0000000 $ 0 

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO 
 

Pension Salud Riesgos Parafiscales Total 

$ 202.800 $ 158.500 $ 6.700 $ 0 $ 368.000 
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 312.500 312.500

Pensión 1 400.000 400.000

Riesgos Laborales 1 13.100 13.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 725.600 725.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 312.500 0 0 0 0 0 0 312.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 13.100 13.100 0 0 13.100 131 13.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80050875 ALEJANDRO  TRONCOSO 
SAAVEDRA 

Tv 16a #46-38 
Apartamento 602 6968663 alejotroncoso@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-11 2022-11 I 22/11/2022 63445011 $725.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80050875 TRONCOSO SAAVEDRA ALEJANDRO 59 0 N 230301 2.500.000 400.000 0 0 0 0 EPS008 2.500.000 312.500 14-23 2.500.000 1 13.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80050875 ALEJANDRO  TRONCOSO 
SAAVEDRA 

Tv 16a #46-38 
Apartamento 602 6968663 alejotroncoso@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-11 2022-11 I 22/11/2022 63445011 $725.600

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 

CONSULTA EMPLEADO 
 
 

RAZÓN SOCIAL OSCAR MAURICIO ORTEGA BORRERO 

IDENTIFICACIÓN APORTANTE CC-1234340242 

SUCURSAL 0 

FECHA PAGO 2022-11-09 

INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1234340242 

NOMBRE EMPLEADO OSCAR MAURICIO ORTEGA BORRERO 

EPS SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 

AFP PROTECCION (ING+PROTECCION) 

CAJA COMPENSACIÓN Sin CCF 

ARL ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 

NÚMERO PLANILLA 24478174 

REFERENCIA PAGO(PIN)  

TIPO PLANILLA I 

PERIODO PENSIÓN 2022-11 

PERIODO SALUD 2022-11 

TIPO COTIZANTE Independiente con contrato de prestación de servicios superior a 1 mes 

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo 

NOVEDAD INGRESO INICIAL  

NOVEDAD INGRESO FINAL  

 
 

ING 
Fecha 
ING 

RET 
Fecha 
RET 

TDE TAE TDP TAP VSP 
Fecha 
VSP 

VTE VST SLN 
Fecha Sln 

inicio 
Fecha Sln 

Fin 
IGE 

Fecha Ige 
Inicio 

Fecha Ige 
Fin 

LMA 
Fecha 
LMA 

Fecha 
LMA Fin 

VAC 
Fecha 

Vac Inicio 
Fecha 

VAC Fin 
AVP VCT 

Fecha 
VCT Inicio 

Fecha 
VCT Fin 

IRL 
Fecha IRL 

Inicio 
Fecha IRL 

Fin 

                            0   

 
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES 

 

Días 
Cot 

 
IBC 

 
Tarifa 

 
Cot. Obligatoria 

Cot. Voluntaria  
Total 

Fondo de 
Solidaridad 

de 

Fondo de 
Subsistencia 

 
Valor no retenido 

Afiliado Aportante 

30 1.267.440 0,1600000 $ 202.800 $ 0 $ 0 $ 202.800 $ 0 $ 0 $ 0 

 
SISTEMA GENERAL DE SALUD 

 

Días 
Cot 

 
IBC 

 
Tarifa 

 
Cot. Obligatoria 

 
UPC adicional 

Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o 

Número Autorización Valor Número Autorización Valor 

30 1.267.440 0,1250000 $ 158.500 $ 0 0 $ 0 0 $ 0 

 
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 

 

Días 
Cot 

 
IBC 

 
Tarifa 

Cot. Obligatoria 
Código de 

centro 
de trabajo 

30 1.267.440 0,0052200 $ 6.700 1 

 
APORTES PARAFISCALES 

 

 
Días 
Cot 

Caja de Compensación Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACIÓN 

 

IBC 
 

Tarifa 
Cot.Obligat 

ori 

 

IBC 
 

Tarifa 
Cot. 

Obligatoria 

 

Tarifa 
Cot. 

Obligatori 

 

Tarifa 
 

Cot. 
 

Tarifa 
Cot. 

Obligatori 

0 0 0,0000000 $ 0 0 0,0000000 $ 0 0,0000000 $ 0 0,0000000 $ 0 0,0000000 $ 0 

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO 
 

Pension Salud Riesgos Parafiscales Total 

$ 202.800 $ 158.500 $ 6.700 $ 0 $ 368.000 
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Introducción
El presente documento tiene como objetivo presentar las actividades realizadas en la ejecución del
contrato 027 del 2022 celebrado entre el Fondo de Bienestar Social y Sinerware SAS. Este informe se
presenta para solicitar el quinto pago denominado 5. Ejecución Bolsa horas Corte 2, correspondiente
a 265 horas en total.

1 Lista de verificación
A continuación se presenta la distribución de la bolsa de las 560 horas de todo el contrato. La
distribución se encuentra agrupada por el área principal involucrada en cada uno de los desarrollos
realizados.

ID Área Objetivo de desarrollo Horas
reservadas

Planeado
Corte 1

Planeado
Corte 2

1 Sistemas Certificado digital 30 0 30

2 Cartera Actividades inicio año 30 30 0

3 Sistemas
Ajustes: Jurídico, sistemas,

auditoría, usuarios,
plataforma

85 16 69

4 Crédito Ajustes Crédito 105 24 81

5 Cartera Ajustes Cartera 115 22 93

6 Cesantías Nuevo módulo 195 195 0

TOTAL 560 287 273
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2 Soportes Ejecución Bolsa de Horas
En esta sección se detallan las actividades realizadas en cada uno de los ítems descritos en la lista
de verificación anteriormente presentada.

a. Sistemas - Certificado digital subdominio https://tao.fbscgr.gov.co/  30/30h

Objetivo

Mantener vigente el certificado digital de la aplicación mediante el uso de TLS versión 1.3 para el
subdominio tao.fbscgr.gov.co, de esta forma se evita el ataque de “The man in the middle”
implementando cifrado en los mensajes entre el servidor del FBS y el navegador de los clientes.

Actividades pendientes

1. TI - Certificado digital - Tiempo usado 30h.

Pruebas y validaciones realizadas
1. Se renovó el certificado digital de la aplicación

Tiene vencimiento en septiembre 2 de 2023.

http://www.fbscgr.gov.co http://sinerware.com Pág 4
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b. Sistemas - Ajustes: Jurídico, sistemas, auditoría, usuarios, plataforma 68/69h

Objetivo

Actualizar las aplicaciones de Apex correspondientes a los módulos: Jurídico, Auditoría, Gestión de
Usuarios y demás aplicaciones de apoyo a la última versión disponible y hacer ajustes menores
como nuevos reportes, nuevos campos, validaciones, ordenamiento entre otros.

Funcionalidades detalladas realizadas:
1. Cargue de nómina para la creación de clientes - Tiempo usado 40h
2. Backup a Google drive - Tiempo usado 28h.

Pruebas y validaciones realizadas
1. Cargue de nómina para la creación de clientes

En la aplicación interna se agregó en el módulo de clientes, se agregó un botón que lleva al cargue
de archivos CSV.

.
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2. Backup a Google drive

Se realiza el backup de la información en base de datos del sistema TAO a Google Drive con el
objetivo de mitigar los riesgos de pérdida de información

c. Crédito - Ajustes Crédito  129/81h

Objetivo

Actualizar las aplicaciones de Apex corespondientes a los módulos de Crédito y demás
aplicaciones de apoyo a la última versión disponible y hacer ajustes menores como nuevos
reportes, nuevos campos, validaciones, ordenamiento entre otros.

Funcionalidades detalladas realizadas:

1. Mejoras en el manejo de créditos en reserva - Tiempo usado: 11h
2. Mejoras en la generación del documento en Excel de plan de pagos - Tiempo usado: 20h
3. Mejoras en el manejo de solicitudes de actualización de crédito - Tiempo usado: 85h
4. Limpieza automática de solicitudes de crédito no terminadas - Tiempo utilizado 4h.
5. Actualización de parámetros en los Jaspers - Tiempo utilizado 9h.

Pruebas y validaciones realizadas

1. Mejoras en el manejo de créditos en reserva

Mejoras en el proceso de créditos por convocatorias donde de los créditos ya calificados por
convocatoria ingresan por una entrada distinta al proceso de giro de crédito, esto evita que los
créditos queden en un estado bloqueante para el sistema por una incoherencia entre el estado del
crédito (calificado) y el estado del proceso giro crédito (no calificado). Junto a lo anterior se agregó
un punto de descanso para todos aquellos créditos que estarán en pausa por periodos largos de
tiempo (reserva, aplazamiento, proxima vigencia). Lo anterior permite llevar un control de los
mismos y representa el estado real de los créditos.

2. Mejoras en la generación del documento en Excel de plan de pagos

Con el objetivo de permitir una mayor compresión de los movimientos del crédito en el sistema, se
extendió la funcionalidad del Excel descargable de plan de pagos. La extensión implicó añadir una
hoja adicional donde se presentan todos los datos involucrados en el cálculo del crédito, (días de
mora, valor mora periodo, valor mora anterior, …, etc.) y se hace uso de las funciones internas del
sistema TAO para generar las fórmulas que realizan los cálculos en el Excel.

3. Mejoras en el manejo de solicitudes de actualización de crédito
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En la aplicación pública, en el módulo de actualización de datos de créditos se realizaron ajustes
sobre el manejo de personas a cargo, referencias familiares, documentos adjuntos y la
obligatoriedad de los mismos.
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4. Limpieza automática de solicitudes de crédito no terminadas
Si una solicitud no fue terminada luego de 3 meses de ser creada y no tiene documentos adjuntos
se elimina automáticamente.

5. Actualización de parámetros en los Jaspers
Se actualizaron parámetros en distintos imprimibles para mantener la coherencia con el estado
actual de la organización.
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d. Cartera - Ajustes Cartera  24/93h

Objetivo
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Crear un nuevo módulo que soporte el proceso de Solicitud de Cesantías.

Funcionalidades detalladas realizadas:

1. Crear reporte de Referencias familiares - Tiempo usado 9h
2. Reporte de cierre de cartera estático - Tiempo usado 15h

http://www.fbscgr.gov.co http://sinerware.com Pág 11

http://www.fbscgr.gov.co/
http://sinerware.com/


Proyecto Mantenimiento Software TAO 2022 - Contrato 027 de 2022
Documento Informe Bolsa Horas Corte 2 v1.0

Pruebas y validaciones realizadas

1. Crear reporte de Referencias familiares

En la aplicación interna en Reportes en la sección Reportes Crédito se añadió la página
Referencias familiares créditos, donde se podrá visualizar la información de las personas a cargo
asignadas a cada crédito de manera rápida y concisa.

2. Reporte de cierre de cartera estático

En la aplicación interna en Reportes en la sección de Cartera se añadió la opción Reporte de
Conciliación y Cierre de Cartera Estático, cuyas columnas son:

● ID Periodo
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e. Cesantías - Nuevo módulo  22/0h

Objetivo

Crear un nuevo módulo que soporte el proceso de Solicitud de Cesantías.

Actividades realizadas:

1. Manejo de las solicitudes de CESANTÍAS - 22h
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Pruebas y validaciones realizadas

Manejo de las solicitudes de CESANTÍAS

a.Creación de solicitudes de cesantías

En la aplicación pública en la bandeja de solicitud de cesantías en la sub pestaña Solicitudes
de cesantías no terminadas (solicitudes no radicadas)se añadió la funcionalidad de crear
solicitudes de cesantías, para lo cual se creó el siguiente formulario con los siguientes pasos:

Botón crear solicitud
El sistema solo permitirá crear solicitudes de cesantías los primeros 20 días del mes, de lo
contrario el sistema mostrará un mensaje de error informando que debe reintentar hasta el
siguiente periodo hábil.

Paso N°1 Términos y condiciones
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Paso N°2 Formulario

Paso N°3 Adjuntar Documentos
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Paso N°4 Resumen

b. Imprimibles de solicitudes de cesantías

Dependiendo del tipo de solicitud de cesantías se tendrá dos imprimibles, uno para el FBS y otro
para el CGR.
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Adicionalmente, se tiene la sub pestaña de Solicitudes de cesantías en trámite donde se
visualizan las solicitudes que ya fueron radicadas pero que no tienen respuesta y la sub pestaña
Solicitudes de cesantías históricas donde se visualizan las solicitudes rechazadas, pagadas,
vencidas y finalizadas (solicitudes con respuesta).

c. Reporte interno de solicitud de cesantías

En la aplicación interna se creó una bandeja de solicitudes de cesantías activas, donde para la
columna Días en estado revisión aparecerá un color según el número de días que lleve la
solicitud de cesantías en la bandeja, de color Verde (0-4 días), amarillo (5-7 días), naranja (8-9
días) y rojo (10 días en adelante).
Cuando se dé clic en el botón Responsables abrirá una ventana modal donde mostrara los
responsables de revisar las solicitudes de cesantías
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Cuando se dé clic en el botón Generar Paquetes Contraloría abrirá una ventana modal donde
mostrara los paquetes de solicitudes de cesantías aceptadas que se enviaran a Controlaría.

Para visualizar las solicitudes de cesantías que contiene cada paquete se debe dar clic en el
enlace Ver detalle, acto seguido el sistema mostrara otra ventana modal con las solicitudes de
cesantías del paquete y con las opciones de Compilar PDF(en un solo PDF se visualiza todas
las solicitudes de cesantías) y Enviar paquete contraloría
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Cuando se dé clic en el botón Responsables abrirá una ventana modal donde mostrara los
responsables de revisar las solicitudes de cesantías
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Cuando se dé clic en el botón Bandeja Históricos el sistema redirigirá a una página donde se
mostrará un reporte con todas las solicitudes de cesantías pagadas, rechazadas y vencidas.

Cuando se dé clic en el botón Redistribuir solicitudes de cesantías el sistema abrirá una
ventana modal donde se permitirá editar al responsable de validar cada solicitud de cesantías.
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d. Proceso de cesantías

Se actualizó el proceso de cesantías el cual se puede apreciar en la siguiente imagen:

Cuando una solicitud de cesantías es radicada esta llega a la actividad Revisar Solicitud de
cesantías donde el funcionario encargado podrá Aceptar la solicitud o Rechazarla;
adicionalmente se podrá realizar una observación a solicitud y descargar los documentos
adjuntos a esta.

http://www.fbscgr.gov.co http://sinerware.com Pág 21

http://www.fbscgr.gov.co/
http://sinerware.com/


Proyecto Mantenimiento Software TAO 2022 - Contrato 027 de 2022
Documento Informe Bolsa Horas Corte 2 v1.0

Cuando la solicitud de cesantías es rechazada su proceso finaliza y se envía un correo al
funcionario avisándole que su solicitud de cesantías ha sido rechazada, pero cuando es
aceptada esta sigue a la actividad Dar trámite e informa al cliente.
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En la actividad Dar trámite e informa al cliente el funcionario puede crear novedades y hacer
observaciones a la solicitud de cesantías, esto se realiza dando clic el botón Crear en la parte
superior derecha que abrirá la ventana modal Editar novedad
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En la ventana modal Editar novedad dependiendo de la categoría seleccionada al momento de
crear la novedad la solicitud de cesantías quedará en alguno de los siguientes estados:

● Solicitud en ajustes: Durante la revisión de la solicitud se evidenció que requiere ajustes y
por lo tanto permanecerá en esta actividad hasta que el funcionario encargado realice los
ajustes respectivos.

● Solicitud pagada: Durante la revisión la solicitud se evidenció que cumple con todos los
requisitos y procede a pagarse (enviarse a contraloría).

● Solicitud vencida: El tiempo asignado para dar trámite a la solicitud ha pasado y en
consecuencia su proceso termina.

● Solicitud rechazada: Durante la revisión la solicitud se evidenció que no cumple con lo
requerido y en consecuencia su proceso es rechazado y terminado.

● Fecha Inicio
● Fecha Final
● Saldos Insolutos
● Total Débitos
● Total Créditos
● Estado
● Créditos Activos
● Creditos terminados
● Creditos Mora
● Total Mora
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_________________________________________________________
Fin del documento
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